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Motion till riksdagen
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av Hannah Bergstedt m.fl. (S)

Heltid och deltid

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om lagstadgad ratt till heltid.

Motivering

Det ofrivilliga deltidsarbetet liksom antalet tidsbegransade anstillningar har
Okat kraftigt under de senaste &ren och innebédr en stor otrygghet for flera
grupper pa dagens arbetsmarknad.

Utbredningen av deltids- och visstidsanstéllningar skiljer sig kraftigt mel-
lan olika branscher, men det &r framfor allt kvinnorna inom LO-kollektivet,
personer med utlandsk bakgrund och ungdomar som innehar de otrygga an-
stdllningarna.

Enligt en utredning, gjord av LO ar 2003, var det 45 procent av LO-
forbundens kvinnliga medlemmar som arbetade deltid, och framfor allt de
yngre gjorde det ofrivilligt. Motsvarande siffra for LO-forbundens manliga
medlemmar var 9 procent. Av de deltidsarbetande &r det frimst anstéllda
inom den privata tjénstesektorn (hotell och restaurang, fastighetsbranschen
och handel) som uppger att de vill arbeta mer.

De deltidsarbetande har svért att klara sig pa sin deltidslon och ar beroende
av att ha en partner som forsorjare eller eventuella mertidstimmar. Att inte
kunna forsorja sig sjélv leder till ofrihet i privatlivet. Nér det géller mer-
tidstimmarna dyker de ofta upp med kort varsel, och ménga deltidsanstéllda
véagar inte tacka nej av rddsla att inte bli tillfrdgade vid ett annat tillfélle, vil-
ket minskar mdjligheten att planera sévél arbets- som privatliv. Deltidsarbete
innebér vanligtvis att den deltidsarbetande inte heller far del av kompetensut-
veckling i lika stor utstrickning som de heltidsanstéllda. Det i sin tur forsdim-
rar mojligheten till att avancera i yrket och bredda sin kompetens och komma
bort fran ensidiga och monotona arbetsuppgifter.



Fel! Okint namn pa

En allt storre del av de anstéllda, foretrddesvis kvinnor, personer med ut-
léndsk bakgrund och ungdomar, tvingas under en lang period av sina liv att ta
jobb som det dr osdkert om de far behalla och som inte tillater langsiktig pla-
nering, exempelvis att ta ett 1an eller att fa en egen bostad.

Nir de tillfélliga anstéllningarna okar, innebér detta en kraftig forsimring
av arbetsvillkoren for de redan mest utsatta grupperna pa arbetsmarknaden.
De nya reglerna for deltidsstimpling, 75-dagarsregeln, gor att problematiken
med deltider ytterligare okar. I dagsliget ligger endast kraven pé individen.
Det ér dags att borja stélla krav pa att normen for anstdllningar ska vara hel-
tid. Lagstiftningen méste darfor stirkas sé att heltid blir en réttighet och deltid
en mojlighet for den som av olika skél vill arbeta kortare tid.
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