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Anmalningsskyldighet vid
utstationering

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att den kontaktperson som arbetsgivaren har anmaélt vid utstationer-
ing ska ha réttskapacitet att forhandla och inga bindande civilrittsliga kollek-
tivavtal av svensk modell med arbetstagarorganisationer i Sverige.

Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen foreslds att arbetsgivare som utstationerar arbetstagare i Sve-
rige i mer dn fem dagar ska vara skyldiga att dels anméla utstationeringen,
dels utse och anmaéla en kontaktperson hér.

Enligt forslaget ska anmaélan goras till Arbetsmiljoverket som dven ska ut-
ova tillsyn over att reglerna f6ljs. Kontaktpersonen ska enligt forslaget vara
behdrig att ta emot delgivningar for arbetsgivarens rakning och kunna tillhan-
dahélla sddana handlingar som visar att kraven i utstationeringslagen ar upp-
fyllda. Vidare foreslds att regeringen ges mojlighet att meddela foreskrifter
om undantag fran bestimmelserna om anmélan och kontaktperson. Om en
arbetsgivare inte anmdiler utstationeringen eller inte utser och anméler en
kontaktperson ska en sanktionsavgift tas ut.

Avsikten med forslaget &r att Sverige ska kunna fullgdra sina skyldigheter
enligt direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster och for att utstationeringslagen ska fungera i
praktiken. Lagdndringarna foreslas trdda i kraft den 1 juli 2013.



Fel! Okédnt nami

Motivering

Vinsterpartiet anser att regeringens proposition ar ett steg i rétt riktning. De
forslag som presenteras i propositionen ligger i linje med de motioner som
bl.a. Vinsterpartiet lagt fram i frigan. Propositionens innehall dverensstim-
mer dven till stor del med de synpunkter som arbetstagarorganisationerna fort
fram. Vinsterpartiet ser déarfor 6ver lag positivt pa propositionens innehall.
Vad giller forslaget om behorighet for kontaktperson har vi dock invdndning-
ar.

Enligt regeringens forslag ska kontaktpersonen dels vara behorig att for
arbetsgivarens rakning ta emot delgivningar, dels kunna tillhandahalla sédana
handlingar som visar att kraven i utstationeringslagen ar uppfyllda. I likhet
med LO och TCO menar vi att forslaget ar otillrackligt.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa att arbetsmarknadens par-
ter forhandlar och tecknar bindande kollektivavtal. En grundliggande forut-
sittning for att kunna garantera utstationerade arbetstagare ett skydd mot
social dumpning i enlighet med utstationeringsdirektivet &r att det finns en
behorig representant att forhandla och tréffa kollektivavtal med. Den svenska
kollektivavtalsmodellen forutsitter saledes att det vid utstationering finns en
forhandlingsbehorig person péa plats i Sverige med kapacitet att foretrdda
arbetsgivaren. Detta torde dven vara ndodvéndigt for att uppfylla de krav som
foljer av ILO:s konventioner nr 98 och nr 154.

Sverige har redan fatt tung kritik frdn ILO for misslyckanden att upprétt-
hélla viktiga konventioner i samband med Lex Laval. Det &r ocksd symtoma-
tiskt for regeringens agerande att man, efter Lavaldomen i EU-domstolen,
snabbt passade pa att genomfora lagar som inskrénkte konfliktrdtten i Sve-
rige. Forsoken att korrigera en del av de problem som uppstétt har dock préag-
lats av ett ldngsamt och halvhjértat agerande. Nir problemet med kontaktper-
son i samband med utstationering ska atgérdas i lag &r det darfor sarskilt vik-
tigt att &ndringen blir substantiell och i linje med praxis i den svenska kollek-
tivavtalsmodellen.

Darfor ska den kontaktperson som arbetsgivaren anmaélt vid utstationering
dven ha rittskapacitet att forhandla och ingé bindande civilréttsliga kollektiv-
avtal av svensk modell med arbetstagarorganisationer i Sverige. Detta bor
riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 6 mars 2013
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