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Motion till riksdagen
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av Gunvor G Ericson och Maria Ferm (MP)

Flytta jamstalldhetsbonusen — till
foretagen

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda hur en jamstéilldhetsbonus till foretagen skulle
kunna ersitta dagens jamstélldhetsbonus.

2. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge Forsdkringskassan i uppdrag att tydligt verka for ett
jamstéllt uttag av fordldraledighet och VAB-dagar.

Bakgrund

Jamstélldhet handlar om frihet. Ménniskors mojligheter att leva sina liv ska
inte begrinsas av kon eller konsidentitet. En modern och radikal jamstalld-
hetspolitik ldgger fokus pd bade méns och kvinnors lika mojligheter pa sévil
arbetsmarknaden som ansvaret fér hem och familj.

Jamstillda 16ner och ekonomisk sjilvstiandighet dr en forutsdttning for att
astadkomma oOkad jamstélldhet. Och politiska beslut kan paverka samhéllsut-
vecklingen. Foréldraforsdkringen &r ett exempel pé ett politiskt beslut som
betytt mycket for kvinnors intrdde pé arbetsmarknaden.

Fortfarande dr dock uttaget av fordldraledighet mycket ojdmnt fordelat
mellan kvinnor och mén.

?  Under 2012 tog mén ut 24,8 procent av alla fordldrapenningdagar som
betalades ut.

?  Bland hogutbildade tenderar vardnadshavare att dela mer jamstillt pa
foraldrapenningen 4n bland de med ligre utbildning.



Fel! Okint namn pa

?  Om kvinnans utbildning dr hdgre &n mannens tycks det paverka beni-
genheten att dela mer jimstillt.!

Det dr fortfarande kvinnor som tar ut majoriteten av fordldrapenningdagarna.
I tabellen nedan framgar att kvinnor 2012 tog ut 75,6 procent av samtliga
fordldrapenningdagar.

Andel (%) av utbetalade dagar med fordldrapenning till méin respektive
till kvinnor, ar 1974-2012

1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2009 2010 2011 2012
Kvinnor 99,5 952 949 93,1 88,6 884 81,3 77,7 769 763 756
Min 0,5 4,8 5,1 69 114 10,6 18,7 223 23,1 23,7 244

Forsdkringskassan.?

Ko6n viktigare 4n ekonomi vid uttag av
fordldrapenning

Resultaten av en undersdkning fran Forsékringskassan 2013 om de jamstéllda
fordldrarna visar att sannolikheten for ett jamstallt fordldrapenninguttag pa-
verkas olika beroende pa om det 4&r mammans eller pappans 16n som utgor en
majoritet av hushéllets totala inkomst.
Forsékringskassan skriver:

Nér mamman har en hdg inkomst och den utgdr en majoritet av den to-

tala hushallsinkomsten &r det mgjligt for familjen att avvara en betydande

del av hennes 16n for att hon ska vara hemma en ldngre tid. Nér papporna

dr 1 motsvarande situation dr paren i lagre utstrickning beredda att avsta
hans inkomst.

—"Detta ifragasitter de frekvent forekommande argumenten om att det ar
méns hdga inkomster 1 sig som &r anledningen till ojamlikt férdldrapenningut-
tag. Det ger en indikation om varfor politiska dtgérder som inkluderar eko-
nomiska incitament for att 6ka mins uttag har haft svart att uppna onskad
effekt”, sdger Laura Hartman, analyschef pa Forsdakringskassan.

Studien som undersokt vad som Okar sannolikheten for att fordldrar ska
dela jamstallt pa fordldrapenningdagarna bekréftar ocksa delvis den géngse
bilden om vilka de jamstillda fordldrarna ar: hogskoleutbildade fordldrar som
bor i landets storstadsregioner, och som ofta arbetar i offentlig sektor. Vad
som dédremot inte tidigare framkommit 4r bland annat vikten av att fordldrarna
ar jamngamla och den stora betydelsen av mammans utbildning.

Resultaten i korthet:

! Forsakringskassan socialforsakringsrapport 2013:8 De jamstillda fordldrarna — Vad okar
sannolikheten for ett jamstéllt fordldrapenninguttag?

2 Ibid.

3http://www.forsakrin gskassan.se/press/pressmeddelanden/pressmeddelande 2013/kon_vikti
gare_an_ekonomi vid uttag av_foraldrapenning/.



Fel! Okidnt namn pa

?  Om mamman har en hdgskoleutbildning férdubblar det sannolikheten for
ett jaimstallt uttag, och om pappan har en hogre utbildning &n mamman
minskar det kraftigt sannolikheten for ett jamstallt uttag.

?  Sannolikheten for ett jamstéllt fordldrapenninguttag fordubblas om
mammorna dr hoginkomsttagare, samtidigt som den minskar om det ar
papporna som dr hdginkomsttagare.

?  Utbildning och inkomst &dr de tva mest betydelsefulla faktorerna. Trots
detta delar 80 procent av paren dir mamman har en ldngre hogskoleut-
bildning inte jamstéllt pa fordldrapenningdagarna. Detsamma géller for
72 procent av paren ddr mamman dr hdginkomsttagare.

Jamstalldhetsbonus som incitament for en mer
jamstilld arbetsmarknad

Att kvinnor tar ut merparten av all fordldrapenning och merparten av VAB-
dagarna (vérd av barn) dr en norm som 4r starkt forankrad pa de flesta arbets-
platser . Den normen har ocksa stor betydelse for 16neutvecklingen. IFAU
skriver i rapporten “Effekten av delad forédldraledighet pa kvinnors loner”
(2010:5): ”Resultatet visar i likhet med tidigare studier pa en negativ effekt av
forildraledighet pa framtida Idner. Aven partnerns forildraledighetsuttag
paverkar 16nen, men bara for kvinnor. For varje ménad som pappan &r foréld-
raledig 6kar mammans framtida 16n med 6,7 procent, och det dr en storre
effekt 4n motsvarande minskning av mammans egen forédldraledighet.”

Jamstalldhetsbonusen som infordes 2008 av alliansregeringen blev ett fi-
asko. Syftet var att uppna ett mer jamstéllt uttag av fordldrapenningen och
oka jamstédlldheten pé arbetsmarknaden. Jamstélldhetsbonusen bestér av skat-
teldttnader till fordldrar dar bide mamman och pappan anvéander fler fordldra-
dagar dn de tva reserverade manaderna. Gemensam vardnad é&r ett krav for att
kunna fa bonus. 50 kronor per dag betalas ut till vardera fordlder. Som mest
kan fordldrarna tillsammans fa ut 13 500 kronor. Reformen fick inledningsvis
kritik for att vara komplicerad och 2011 genomf6rdes en dndring av reglerna.
Nu krévs det inte ldngre nagon ansékan om bonusen och den tidigare kopp-
lingen till arbetsinkomst har tagits bort.

Det har dock inte fungerat som incitament. Forsékringskassan betalade ut
jamstdlldhetsbonus till cirka 35 000 fordldrar 2011. Det innebér att drygt
hédlften av de som skulle kunnat fa bonusen ansokte, men dven om den nu-
mera betalas ut automatiskt kan vi inte se att det paverkat uttaget i ndgon
ndmndvérd utstrackning.

Forhallningssétt och traditioner pa arbetsplatserna paverkar uttag av for-
dldraledighet. Att dka incitamentet for foretagen att verka for ett mer jamstallt
uttag bland sina anstéllda kan bidra till en mer jimstélld arbetsmarknad. Ar-
betsgivare betalar 2013 en arbetsgivaravgift pad 31,42 procent av den anstill-
des bruttolon. Av den summan &r 2,60 procent en fordldraforsakringsavgift.



Fel! Okint namn pa

En jamstéilldhetsbonus som gar till foretagen istéllet for till de enskilda fa-
miljerna ar val vért att prova, till exempel i1 form av en rabatt pa fordldrafor-
sdkringsavgiften eller med nédgon annan ekonomisk ersittning. Det skulle ge
foretagen ett incitament att jobba for mer jimstillt uttag och 6ka mojligheter-
na for bade mén och kvinnor att férena arbetsliv och familjeliv.

For att underlitta ett jamstéllt uttag och paverka de starka normer som styr
uttag av fordldraledighet behdvs manga olika incitament. Tredelad fordldra-
forsdkring &r en viktig del, liksom att Forsakringskassan far tydligare uppdrag
att verka for jamstallt uttag, men dven incitament till arbetsgivare kan bidra.
Detta vill vi ge regeringen tillkénna.

Stockholm den 25 september 2013

Gunvor G Ericson (MP) Maria Ferm (MP)
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