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En fortsatt anpassning av riksdagens
pensionssystem till en hojd
pensionsalder m.m.

Sammanfattning

Pensionsgruppen tréffade i december 2017 en 6verenskommelse om ett antal
atgarder i syfte att sikra langsiktigt hojda, hallbara och trygga pensioner.
Overenskommelsen innebér bl.a. att det ska goras tre stegvisa justeringar av
aldersgranserna i det allmanna pensionssystemet och i angransande trygghets-
system och att alla aldersgranser pa sikt kopplas till en riktalder for pension.
Riktaldern ska folja utvecklingen av medellivslangden och faststallas arligen
av regeringen tre ar innan den ska tillampas. Det forsta steget genomfordes
genom lagéndringar som tillampas sedan den 1 januari 2020 genom vilka den
lagsta aldern for uttag av inkomstgrundad alderspension hojdes till 62 ar och
begreppet riktalder for pension infordes i socialforsakringsbalken.® En mot-
svarande andring gjordes i riksdagens pensionssystem genom andringar i la-
gen (2016:1108) om erséttning till riksdagsledamoter (ersattningslagen) den 1
januari 2021.2

| proposition 2021/22:181 Justerade &ldersgranser i pensionssystemet och i
kringliggande system foreslog regeringen ytterligare lagandringar pa pens-
ionsomradet som motsvarar pensionséverenskommelsens andra och tredje
steg. Riksdagsdirektdren gav mot den bakgrunden den 16 februari 2022 Riks-
dagsforvaltningen i uppdrag att ta fram nédvéandiga forfattningsforslag med
anledning av genomférandet av resterande delar av Pensionsgruppens over-
enskommelse. En arbetsgrupp arbetade fram en promemoria med forslag till
&ndringar i ersattningslagen, som syftar till att anpassa reglerna om pension

1 Prop. 2018/19:133, bet. 2019/20:SfU5, rskr. 2019/20:10.
22019/20:URF1, framst. 2019/20:RS2, bet. 2020/21:KU7, rskr. 2020/21:38.
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och darmed sammanhangande avgangsférmaner for ledamater till inférandet
av regeringens forslag.

Lagforslagen i denna framstélining innebr i korthet fljande. Aldersgran-
sen for pension och for avgangsférmanerna inkomstgaranti, ekonomiskt om-
stallningsstod och stodatgarder for atergang till forvarvsarbete hojs fran 65 ar
till 66 &r 2023, och fran 2026 knyts aldersgransen till riktaldern for pension.
Lagsta alder for uttag av lderspension hdjs 2023 fran 62 ar till 63 ar. Ar 2026
knyts i stallet den &ldersgransen till riktaldern for pension pé sa satt att den
infaller tre &r fore riktaldern. Motsvarande andringar gors dven i frdga om uttag
av sjukpension inom riksdagens pensionssystem. Lagandringarna foreslas
trada i kraft den 1 januari 2023 respektive den 1 januari 2026. Aldre foreskrif-
ter ska galla for den som uppnar respektive aldersgréans fore ikrafttradandet.
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1 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagsstyrelsens forslag:

1. Riksdagen antar riksdagsstyrelsens forslag till lag om &ndring i lagen
(2016:1108) om ersattning till riksdagens ledaméter.

2. Riksdagen antar riksdagsstyrelsens forslag till lag om &ndring i lagen
(2016:1108) om ersattning till riksdagens ledaméter.

Stockholm den 15 juni 2022

Andreas Norlén

Ingvar Mattson

Foljande ledaméter har deltagit i beslutet: Andreas Norlén, ordférande,
Mattias Jonsson (S), Tobias Billstrém (M), Erik Ezelius (S), Hans Wallmark
(M), Mattias Karlsson i Norrhult (SD), Rasmus Ling (MP), Anders W Jonsson
(C), Hanna Gunnarsson (V) och Jessika Roswall (M).



2 Lagtext

Riksdagsstyrelsen har féljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om andring i lagen (2016:1108)
om erséttning till riksdagens ledamoter

Harigenom foreskrivs i fraiga om lagen (2016:1108) om erséattning till riksda-
gens ledamoter att 9 kap. 9, 11, 12 och 20 88, 10 kap. 2 §, 11 kap. 1 8, 12 kap.
2,3,5,7,80ch 12 88§ samt 13 kap. 3, 7 och 8 88§ ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

9 kap.
98§

Om alderspensionen borjar tas ut
fore den ménad d& ledamoten fyller
65 ar ska pensionen minskas med 0,5
procent for varje manad som aterstar
till den manad da han eller hon fyller
65 ar.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den méanad da ledamoten fyller
65 ar, ska alderspensionen, nar den
ater betalas ut, minskas med 0,5 pro-
cent for varje manad som den tidigare
har tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen aterstér till den méanad
dé ledamoten fyller 65 &r. Till den del
alderspensionen grundas pa pens-
ionsratt for tid efter det tidigare utta-
get ska minskningen inte avse det an-
tal manader som alderspensionen ti-
digare tagits ut.

Om Alderspensionen borjar tas ut
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar ska pensionen minskas med 0,5
procent for varje manad som &terstar
till den méanad da han eller hon fyller
66 ar.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar, ska alderspensionen, nar den
ater betalas ut, minskas med 0,5 pro-
cent for varje manad som den tidigare
har tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen aterstér till den manad
da ledamoten fyller 66 ar. Till den del
alderspensionen grundas pa pens-
ionsratt for tid efter det tidigare utta-
get ska minskningen inte avse det an-
tal manader som alderspensionen ti-
digare tagits ut.

118
En ledamot som vid sin avgang, dock senast vid utgangen av riksmotet
2013/14, har fyllt 50 ar och fullgjort minst sex hela ar i riksdagen har rétt till
ett tillaggsbelopp till alderspensionen enligt vad som anges i denna paragraf

ochil28.
Tillaggsbeloppet utgdr skillnaden

mellan jamforelsebeloppet enligt 15—

19 88 eller 20 § och alderspensionen

Tillaggsbeloppet utgdr skillnaden
mellan jamforelsebeloppet enligt 15—
19 88 eller 20 § och alderspensionen
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for samma ar. Om alderspensionen
har tagits ut fore den manad da leda-
moten fyller 65 ar, ska det bortses
fran den minskning som detta leder
till.

for samma ar. Om alderspensionen
har tagits ut fore den manad da leda-
moten fyller 66 ar, ska det bortses
frn den minskning som detta leder
till.

I antalet fullgjorda hela ar i riksdagen enligt forsta stycket ska inraknas tid
som ledamot av Europaparlamentet fore den 14 juli 2009. | antalet fullgjorda
hela ar i riksdagen ska ocksa inraknas tid da en ledamot har varit statsrad, om
statsradstiden har pabdrjats fore 2003 och inte gett ratt till statsradspension.

12 8

En ledamot har ratt till alderspens-
ion tidigast frdn och med den manad
da han eller hon fyller 62 ar och
langst till och med den ménad da le-
damoten avlider.

En ledamot har ratt till alderspens-
ion tidigast fran och med den manad
dad han eller hon fyller 63 ar och
langst till och med den manad da le-
damoten avlider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett ar ska inte

betalas ut.

Tillaggsbelopp lamnas inte for tid
fore den ménad d& ledamoten fyller
65 ar.

Tillaggsbelopp ldamnas inte for tid
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar.

20§

Vid berékning av tillaggsbelopp
for den som har varit talman fore
2010 utgodrs jamforelsebeloppet, om
det blir hogre an beloppet enligt 15—
19 88, av det belopp som han eller
hon skulle ha fatt i talmanspension
fran och med den manad da han eller
hon fyller 65 ar enligt de bestammel-
ser om talmanspension som gallde
vid utgangen av 2009.

Vid berékning av tillaggsbelopp
for den som har varit talman fore
2010 utgdrs jamforelsebeloppet, om
det blir hogre an beloppet enligt 15—
19 8§, av det belopp som han eller
hon skulle ha fatt i talmanspension
enligt de bestdmmelser om talmans-
pension som gallde vid utgangen av
2009.

10 kap.
28

Sjukpension lamnas langst till och
med manaden fore den méanad da le-
damoten fyller 65 ar eller, om leda-
moten avlider dessforinnan, till och
med den manad da dodsfallet intraf-
far.

3 Senaste lydelse 2020:962.

Sjukpension lamnas langst till och
med manaden fore den manad da le-
damoten fyller 66 ar eller, om leda-
moten avlider dessférinnan, till och
med den manad da dodsfallet intraf-
far.



LAGTEXT

11 kap.
18
Efterlevandepension lamnas efter den som vid sin dod

1. var ledamot av riksdagen,

2. fick sjukpension enligt denna lag, eller
3. fick alderspension enligt denna lag som for ett &r Gverstiger 1,5 in-

komsthasbelopp.

Med den som avses i forsta
stycket 3 jamstalls den som har fyllt
65 ar och hade haft ratt till alders-
pension som Overstiger 1,5 inkomst-
basbelopp for ett &r om pensionen
hade borjat tas ut.

Med den som avses i forsta
stycket 3 jamstélls den som har fyllt
66 ar och hade haft ratt till alders-
pension som Overstiger 1,5 inkomst-
basbelopp for ett ar om pensionen
hade bdrjat tas ut.

12 kap.
28

Syftet med inkomstgarantin &r att
skapa en ekonomisk trygghet for en
avgangen ledamot i den omstall-
ningssituation som uppstar nir han
eller hon lamnar riksdagen. Garantin
&r inte avsedd som en varaktig for-
sOrjning.

Lydelse fran den 1 juli 2022

Syftet med inkomstgarantin &r att
skapa en ekonomisk trygghet for en
avgangen ledamot i den omstall-
ningssituation som uppstar nir han
eller hon lamnar riksdagsuppdraget.
Garantin &r inte avsedd som en var-
aktig forsorjning.

Foreslagen lydelse

38

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 65 ars alder har, for att
kunna 6verga till forvarvsarbete, ratt
till stodatgarder i enlighet med vad
Riksdagsforvaltningen bestammer.

4 Senaste lydelse 2022:346.

En ledamot som l&mnar riksdags-
uppdraget fore 66 ars lder har, for att
kunna 6verga till forvarvsarbete, ratt
till stodatgarder i enlighet med vad
Riksdagsforvaltningen bestdmmer.

2021/22:RS7
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LAGTEXT

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

58

Den som har varit ledamot och
som fore 65 ars alder lamnar riksda-
gen efter minst tre hela rs samman-
h&ngande tid i riksdagen har rétt till
inkomstgaranti fran och med den tid-
punkt da arvodet upphér.

Den som har varit ledamot och
som fore 66 ars alder lamnar riks-
dagsuppdraget efter minst tre hela ars
sammanhangande tid i riksdagen har
ratt till inkomstgaranti frdn och med
den tidpunkt da arvodet upphor.

I den sammanhé&ngande tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Euro-

paparlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts
att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
11 § ska inte réknas in.

Den tid som en ledamot har élagts
att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte raknas in.

Ratt till inkomstgaranti géller inte for tid dd ledamoten far alderspension

eller sjukpension enligt denna lag.

Lydelse fran den 1 juli 2022

Foreslagen lydelse

788

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
sokan fran och med den dag dé arvo-
det upphdr och galler, med de be-
gransningar som framgar av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med méanaden innan den
manad da ledamoten fyller 65 &r eller,
om ledamoten avlider dessforinnan,
till och med den ménad da dodsfallet
intraffar.

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
sokan fran och med den dag dé arvo-
det upphor och géller, med de be-
gransningar som framgar av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med ménaden innan den
manad da ledamoten fyller 66 ar eller,
om ledamoten avlider dessférinnan,
till och med den méanad da dodsfallet
intraffar.

Om en tidigare ledamot som har ett gallande beslut om inkomstgaranti ater-
intrader i riksdagen forskjuts inkomstgarantin med en tid som motsvarar den
nya tjanstgdringstiden. Pagaende utbetalning ska upphora under den tiden.

Nar ledamoten pa nytt lamnar riksdagsuppdraget ska tidigare beslut om
inkomstgaranti omprovas. Om ledamoten da har ratt till inkomstgaranti un-
der langre tid eller med ett hogre belopp &n enligt tidigare beslut ska Riksda-
gens arvodesnamnd fatta ett nytt beslut om inkomstgarantin. | annat fall gal-

ler tidigare beslut.

5 Senaste lydelse 2021:1123.
6 Senaste lydelse 2022:346.



Nuvarande lydelse

LAGTEXT

Foreslagen lydelse

8§’
For den som har varit ledamot i riksdagen kortare sammanlagd tid &n sex
hela ar géller inkomstgarantin under ett ar.

For den ledamot som I&mnar riks-
dagen efter en sammanlagd tid av
minst sex hela ar i riksdagen galler in-
komstgarantin

1. i langst tva &r om ledamoten inte
har uppnatt 40 ars alder,

2. i langst fem & om ledamoten
har uppnatt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingdngen av den ma-
nad dé ledamoten fyller 65 ar om han
eller hon har uppnatt 50 ars alder.

For den ledamot som lamnar riks-
dagsuppdraget efter en sammanlagd
tid av minst sex hela ar i riksdagen
géller inkomstgarantin

1. i langst tva &r om ledamoten inte
har uppnatt 40 ars alder,

2. i langst fem & om ledamoten
har uppnatt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingdngen av den ma-
nad da ledamoten fyller 66 ar om han
eller hon har uppnatt 50 ars alder.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inréknas tid som ledamot av Europa-

parlamentet fére den 14 juli 2009.
Den tid som en ledamot har &lagts

att aterbetala arvodet for enligt

3 kap. 11 8 ska inte réknas in.

Den tid som en ledamot har &lagts
att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte réknas in.

12 88
Under det forsta garantiéret lamnas inkomstgaranti med ett manatligt be-
lopp som uppgar till 80 procent av den del av garantiunderlaget som inte
overstiger 1,67 inkomstbasbelopp och med 40 procent av den del som 6vers-
tiger 1,67 men inte 2,5 inkomstbasbelopp. For tiden darefter lamnas inkomst-
garanti med ett manatligt belopp som motsvarar féljande andelar av garanti-
underlaget i forhallande till ledamotens sammanlagda tid i riksdagen:

1. 66,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte verstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 33 procent av den del som Gverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst tolv ar,

2. 60,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 30,25 procent av den del som &verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst elva ar,

3. 55,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67

inkomstbasbelopp och 27,5 procent av den del som 6verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst tio ar,

4. 49,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte 6verstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 24,75 procent av den del som &verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst nio ar,

7 Senaste lydelse 2021:1123.
8 Senaste lydelse 2021:1123.
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LAGTEXT

5. 44,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 22 procent av den del som dverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst atta ar,

6. 38,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte overstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 19,25 procent av den del som &verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomsthasbelopp efter minst sju ar, och

7. 33,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte verstiger 1,67
inkomsthasbelopp och 16,5 procent av den del som dverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst sex ar.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Europa-
parlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts Den tid som en ledamot har élagts
att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.  att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
11 § ska inte réknas in. 13 § ska inte raknas in.

Lydelse fran den 1 juli 2022 Foreslagen lydelse

13 kap.
38
En ledamot som I&mnar riksdags- En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 65 ars alder har, foratt  uppdraget fore 66 ars alder har, for att
kunna overga till forvarvsarbete, ratt kunna 6verga till forvarvsarbete, ratt
till stodatgarder i enlighet med vad till stodatgarder i enlighet med vad

Riksdagsforvaltningen bestdmmer. Riksdagsforvaltningen bestdmmer.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
7 §10

Vid berékning av tider enligt 5 och 6 §§ ska hansyn inte tas till tid da le-
damoten har fatt alderspension eller sjukpension enligt bestimmelser i denna
lag.

Ledighet som har beviljats av riksdagen eller av talmannen begrénsar inte
ratten till formaner enligt detta kapitel. Detsamma géller vid sjukfranvaro.

Den tid som en ledamot har alagts Den tid som en ledamot har alagts
att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.  att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
11 8 ska inte réknas in som grund for 13 § ska inte réknas in som grund for
formaner enligt detta kapitel. formaner enligt detta kapitel.

® Senaste lydelse 2022:346.
10 Senaste lydelse 2021:1123.



Ratten till ekonomiskt omstéall-
ningsstod géller langst till och med
manaden innan den manad da leda-
moten fyller 65 &r eller, om ledamo-
ten avlider dessférinnan, till och med
den manad dé dodsfallet intraffar.

Stddet ska betalas manadsvis.

1. Denna lag trader i kraft den 1

LAGTEXT

88
Ratten till ekonomiskt omstéll-
ningsstod galler langst till och med
ménaden innan den manad da leda-
moten fyller 66 &r eller, om ledamo-
ten avlider dessforinnan, till och med
den ménad da dodsfallet intraffar.

januari 2023.

2. Aldre foreskrifter géller fortfarande fér den som uppnar respektive al-
dersgréns fore den 1 januari 2023.

2021/22:RS7
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LAGTEXT

2.2 Forslag till lag om andring i lagen (2016:1108)
om erséttning till riksdagens ledamoter

Harigenom foreskrivs i friga om lagen (2016:1108) om ersattning till
riksdagens ledamoter att 1 kap. 2 §, 9 kap. 9, 11 och 12 8§, 10 kap. 2 §, 11
kap. 1 8, 12 kap. 3, 5, 7 och 8 8§ samt 13 kap. 3 och 8 §8§ ska ha foljande ly-

delse.

Lydelse fran den 1 juli 2022

Foreslagen lydelse

1 kap.
2 §11

I lagen avses med

1. prisbasbelopp: prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 88 socialforsék-

ringsbalken,

2. forhojt prisbasbelopp: det forhdjda prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och

8 88 socialforsakringsbalken,

3. inkomstbasbelopp: inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 26 och 27 8§ so-

cialforsakringsbalken,

4. inkomstindex: inkomstindex enligt 58 kap. 10-12 88 socialforsékrings-

balken,

5. balansindex: balansindex enligt 58 kap. 22—-24 8§ socialforsékringsbal-

ken,

6. Europaparlamentets ledamots-
stadga: Europaparlamentets beslut av
den 28 september 2005 om antagande
av Europaparlamentets ledamots-
stadga (2005/684/EG, Euratom), och

7. tjansteresa: en resa som en le-
damot gor som ett led i utdvningen av
sitt uppdrag som riksdagsledamot och
som paborjas pa tjanstestallet, under
en pagéende tjansteresa eller pa en
forrattningsort samt avslutas pa tjans-
testéllet eller pa en forrattningsort.

1 Senaste lydelse 2022:346.

6. Europaparlamentets ledamots-
stadga: Europaparlamentets beslut av
den 28 september 2005 om antagande
av  Europaparlamentets ledamots-
stadga (2005/684/EG, Euratom),

7. tjlnsteresa: en resa som en le-
damot gor som ett led i utbvningen av
sitt uppdrag som riksdagsledamot och
som paborjas pa tjanstestallet, under
en pagaende tjansteresa eller pa en
forrattningsort samt avslutas pa tjans-
testéllet eller pa en forrattningsort,
och

8. riktalder for pension: den enligt
2 kap. 10 a—d 88 socialforsékrings-
balken arligt beraknade och fast-
stallda riktaldern for pension.




Lydelse enligt lagforslag 2.1

LAGTEXT

Foreslagen lydelse

9 kap.
98§

Om alderspensionen barjar tas ut
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar ska pensionen minskas med 0,5
procent for varje manad som aterstar
till den manad da han eller hon fyller
66 ar.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar, ska alderspensionen, nar den
ater betalas ut, minskas med 0,5 pro-
cent for varje manad som den tidigare
har tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen aterstar till den ménad
da ledamoten fyller 66 ar. Till den del
alderspensionen grundas pé& pens-
ionsratt for tid efter det tidigare utta-
get ska minskningen inte avse det an-
tal ménader som &lderspensionen ti-
digare tagits ut.

Om alderspensionen barjar tas ut
fore den manad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension ska pensionen
minskas med 0,5 procent for varje
manad som &terstar till den méanad da
ledamoten uppnar riktdldern for
pension.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den manad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension, ska alders-
pensionen, nar den &ter betalas ut,
minskas med 0,5 procent for varje
manad som den tidigare har tagits ut
och som vid den fortsatta utbetal-
ningen aterstar till den manad da le-
damoten uppnar riktaldern for pens-
ion. Till den del &lderspensionen
grundas pé& pensionsratt for tid efter
det tidigare uttaget ska minskningen
inte avse det antal manader som &l-
derspensionen tidigare tagits ut.

118§
En ledamot som vid sin avgang, dock senast vid utgangen av riksmotet
2013/14, har fyllt 50 &r och fullgjort minst sex hela ar i riksdagen har ratt till
ett tillaggsbelopp till &lderspensionen enligt vad som anges i denna paragraf

ochil28§.

Tillaggsbeloppet utgdr skillnaden
mellan jamforelsebeloppet enligt 15—
19 88§ eller 20 § och alderspensionen
for samma ar. Om alderspensionen
har tagits ut fére den ménad da leda-
moten fyller 66 ar, ska det bortses
frdn den minskning som detta leder
till.

Tillaggsbeloppet utgdr skillnaden
mellan jdmforelsebeloppet enligt 15—
19 88 eller 20 § och alderspensionen
for samma ar. Om alderspensionen
har tagits ut fére den méanad da leda-
moten uppnar riktaldern for pension,
ska det bortses frdn den minskning
som detta leder till.

I antalet fullgjorda hela ar i riksdagen enligt forsta stycket ska inraknas tid
som ledamot av Europaparlamentet fore den 14 juli 2009. | antalet fullgjorda
hela &r i riksdagen ska ocksa inraknas tid da en ledamot har varit statsrad, om
statsradstiden har pabarjats fore 2003 och inte gett ratt till statsradspension.
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12§

En ledamot har rétt till alderspens-
ion tidigast frAn och med den manad
da han eller hon fyller 63 ar och
langst till och med den manad da le-
damoten avlider.

En ledamot har ratt till alderspens-
ion tidigast fran och med tre ar fore
den ménad da han eller hon uppnar
riktaldern for pension och langst till
och med den manad da ledamoten av-
lider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett ar ska inte

betalas ut.

Tillaggsbelopp I&mnas inte for tid
fore den méanad da ledamoten fyller
66 ar.

Tillaggsbelopp l&mnas inte for tid
fore den manad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension.

10 kap.
28

Sjukpension lamnas langst till och
med manaden fore den ménad da le-
damoten fyller 66 ar eller, om leda-
moten avlider dessférinnan, till och
med den manad da dodsfallet intraf-
far.

Sjukpension lamnas langst till och
med ménaden fére den ménad da le-
damoten uppnar riktaldern for pens-
ion eller, om ledamoten avlider dess-
forinnan, till och med den ménad d&
dodsfallet intraffar.

11 kap.

18

Efterlevandepension lamnas efter den som vid sin dod

1. var ledamot av riksdagen,

2. fick sjukpension enligt denna lag, eller
3. fick alderspension enligt denna lag som for ett ar Gverstiger 1,5 inkomst-

basbelopp.

Med den som avses i forsta stycket
3 jamstalls den som har fyllt 66 ar och
hade haft ratt till alderspension som
overstiger 1,5 inkomstbasbelopp for
ett ar om pensionen hade borjat tas ut.

Med den som avses i forsta stycket
3 jamstalls den som har uppnatt rikt-
aldern fér pension och hade haft ratt
till alderspension som 6verstiger 1,5
inkomstbasbelopp for ett ar om pens-
ionen hade borjat tas ut.

12 kap.
38

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 66 ars alder har, for
att kunna o6verga till forvarvsarbete,
ratt till stodatgarder i enlighet med
vad Riksdagsforvaltningen bestdm-
mer.

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore uppnadd riktalder for
pension har, for att kunna 6verga till
forvarvsarbete, ratt till stodatgarder i
enlighet med vad Riksdagsforvalt-
ningen bestdmmer.



LAGTEXT

58

Den som har varit ledamot och
som fore 66 ars alder lamnar riks-
dagsuppdraget efter minst tre hela ars
sammanhangande tid i riksdagen har
ratt till inkomstgaranti fran och med
den tidpunkt da arvodet upphor.

Den som har varit ledamot och
som fore uppnadd riktalder for pens-
ion l&mnar riksdagsuppdraget efter
minst tre hela ars sammanhingande
tid i riksdagen har rétt till inkomstga-
ranti fran och med den tidpunkt da ar-
vodet upphdr.

I den sammanhé&ngande tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Euro-

paparlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.

13 § ska inte raknas in.

Ratt till inkomstgaranti géller inte for tid dd ledamoten far alderspension

eller sjukpension enligt denna lag.

78

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
sokan frén och med den dag da arvo-
det upphdr och galler, med de be-
gransningar som framgar av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med ménaden innan den
manad da ledamoten fyller 66 ar el-
ler, om ledamoten avlider dessforin-
nan, till och med den ménad da dods-
fallet intréffar.

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
sokan fran och med den dag da arvo-
det upphor och galler, med de be-
gransningar som framgér av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med ménaden innan den
manad da ledamoten uppnar riktal-
dern for pension eller, om ledamoten
avlider dessforinnan, till och med den
manad da dodsfallet intréffar.

Om en tidigare ledamot som har ett gallande beslut om inkomstgaranti ter-
intréder i riksdagen forskjuts inkomstgarantin med en tid som motsvarar den
nya tjénstgéringstiden. Pagdende uthetalning ska upphora under den tiden.

Nar ledamoten pa nytt lamnar riksdagen ska tidigare beslut om inkomst-
garanti omprévas. Om ledamoten da har ratt till inkomstgaranti under langre
tid eller med ett hogre belopp &n enligt tidigare beslut ska Riksdagens arvo-
desnamnd fatta ett nytt beslut om inkomstgarantin. | annat fall géller tidigare

beslut.

88
For den som har varit ledamot i riksdagen kortare sammanlagd tid an sex
hela &r géller inkomstgarantin under ett ar.

For den ledamot som lamnar riks-
dagsuppdraget efter en sammanlagd
tid av minst sex hela ar i riksdagen
géller inkomstgarantin

1. i langst tva & om ledamoten inte
har uppnatt 40 ars alder,

For den ledamot som lamnar riks-
dagsuppdraget efter en sammanlagd
tid av minst sex hela ar i riksdagen
géller inkomstgarantin

1. i langst tva ar om ledamoten
inte har uppnatt 40 ars alder,
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2. i langst fem ar om ledamoten
har uppnatt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingdngen av den ma-
nad da ledamoten fyller 66 &r om han
eller hon har uppnétt 50 ars alder.

2. i langst fem ar om ledamoten
har uppnatt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingangen av den
manad da ledamoten uppnar riktal-
dern fér pension om han eller hon har
uppnatt 50 ars alder.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Europa-

parlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.

13 § ska inte raknas in.

13 kap.
38

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 66 ars alder har, for
att kunna Gverga till forvarvsarbete,
ratt till stodatgarder i enlighet med
vad Riksdagsforvaltningen bestdm-
mer.

En ledamot som l&mnar riksdags-
uppdraget fore uppnadd riktalder for
pension har, for att kunna 6verga till
forvarvsarbete, ratt till stodatgarder i
enlighet med vad Riksdagsforvalt-
ningen bestdmmer.

88§

Ratten till ekonomiskt omstéll-
ningsstod galler langst till och med
manaden innan den manad da leda-
moten fyller 66 ar eller, om ledamo-
ten avlider dessfoérinnan, till och med
den ménad da dodsfallet intraffar.

Stodet ska betalas manadsvis.

Ratten till ekonomiskt omstéll-
ningsstod galler langst till och med
ménaden innan den manad da leda-
moten uppnar riktaldern for pension
eller, om ledamoten avlider dessfor-
innan, till och med den manad da
dodsfallet intraffar.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.
2. Aldre foreskrifter géller fortfarande fér den som uppnar respektive al-
dersgréns fore den 1 januari 2026.



3 Arendet och dess beredning

Pensionsgruppen traffade den 14 december 2017 en dverenskommelse om ett
antal atgarder i syfte att sakra langsiktigt hojda, hallbara och trygga pensioner.
Overenskommelsen innebar bl.a. att det ska goras tre stegvisa justeringar av
aldersgranserna i det allmanna pensionssystemet och i angransande trygghets-
system. Pa sikt ska alla &ldersgranser kopplas till en riktalder for pension. Rikt-
aldern ska folja utvecklingen av medellivslangden och érligen faststallas av
regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer.

Det forsta steget genomfdrdes genom lagéndringar som tilldmpas sedan den
1 januari 2020, som bl.a. innebar att begreppet riktalder for pension togs in i
socialforsakringsbalken, dock utan att kopplas till ndgon férman. Vidare hoj-
des den lagsta aldern for att kunna ta ut inkomstbaserad alderspension fran 61
ar till 62 ar.

Riksdagsstyrelsen tillkallade i september 2019 en sérskild utredare med
uppgift att se dver vissa fragor om riksdagsledamdternas ersittning. | uppdra-
get ingick bl.a. att 6vervéga behovet av forfattningséndringar med anledning
av Pensionsgruppens dverenskommelse om en héjd pensionsalder. Uppdraget
har redovisats i dels delbetédnkandet En anpassning av riksdagens pensionssy-
stem till en héjd pensionsalder (2019/20:URF1), dels slutbetinkandet And-
ringar i ersattningslagen (2020/21:URF2). Delbetankandet I3g till grund for
den lagandring genom vilken den lagsta ldern for uttag av alderspension for
riksdagsledamoter hojdes fran 61 ar till 62 ar den 1 januari 2021.12

Utredningen éverlamnande sitt slutbetdnkande till riksdagsstyrelsen i de-
cember 2020. Utredningen konstaterade da att regeringen annu inte hade lagt
fram nagra lagférslag med anledning av Pensionsgruppens dverenskommelse
som avsag 2023 och 2026, dvs. de andra och tredje stegen. En anpassning av
erséttningslagen till 6verenskommelsen i dessa delar behdvde dérfor enligt ut-
redningen vanta till dess att regeringen overldamnat sina forslag p& omrédet.
Utredningen kunde dock inte se négra hinder mot att riksdagens pensionssy-
stem och system for avgangsformaner anpassades aven i dessa avseenden till
Pensionsgruppens 6verenskommelse.

Regeringen dverlamnade i mars 2022 proposition 2021/22:181 Justerade
aldersgranser i pensionssystemet och i kringliggande system. | propositionen
fanns lagforslag som syftar till att genomfdra det andra och tredje steget i Pens-
ionsgruppens dverenskommelse. De i propositionen foreslagna lagandringarna
trader i kraft den 1 december 2022 och tillampas for forsta gangen pa formaner
som avser tid frdn och med den 1 januari 2023.%

Riksdagsdirektdren gav mot denna bakgrund den 16 februari 2022 Riks-
dagsforvaltningen i uppdrag att ta fram nédvéndiga forfattningsforslag i riks-
dagens pensionssystem med anledning av genomforandet av steg 2 i

12 2019:20:URF1 En anpassning av riksdagens pensionssystem till en hojd pensionsélder,
framst. 2019/20:RS2, bet. 2020/21:KU7, rskr. 2020/21:37.
18 Bet. 2021/22:SfU25, rskr. 2021/22:331.
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ARENDET OCH DESS BEREDNING

Pensionsgruppens dverenskommelse (dnr 1447-2018/19). Uppdraget genom-
fordes i form av en arbetsgrupp inom Riksdagsforvaltningen. Eftersom rege-
ringens proposition 2021/22:181 &ven inneholl lagforslag som géller steg 3 i
genomfdrandet av pensionsdverenskommelsen tog arbetsgruppen &ven fram
lagforslag i denna del. Arbetsgruppen inhdmtade vidare uppgifter och syn-
punkter fran Statens tjanstepensionsverk, Riksdagens arvodesnamnd och Re-
geringskansliet (Socialdepartementet). Promemorians lagférslag finns i bilaga
1. En sammanfattning av promemorians forslag finns i bilaga 2. Promemorian
har remissbehandlats och en forteckning dver remissinstanserna finns i bilaga
3. Remissvaren finns i Riksdagsforvaltningens akt (dnr 1447-2018/19).

I denna framstélining behandlas lagforslag och dértill hérande remissyn-
punkter.



4 Det allmédnna pensionssystemet

4.1 Det allménna pensionssystemet — en bakgrund och
gallande ratt

Det nuvarande allmanna pensionssystemet infordes genom 1994 ars pensions-
reform och regleras i huvudsak i socialférsakringsbalken. Alderspensionssy-
stemet utgors av inkomstgrundade pensionsférmaner och av ett grundskydd.
De inkomstgrundade férmanerna utgors av inkomstpension och premiepens-
ion och baseras pd individens samlade livsinkomst. Det finns ingen 6vre eller
nedre &ldersgrans for intjanande av pensionsritt. Inkomstgrundad alderspens-
ion betalas ut efter ansékan och tidigast fran 62 ars &lder. 62-arsgransen infor-
des den 1 januari 2020. Dessforinnan géllde en aldersgrans pé 61 &r.

Grundskyddet utgérs av garantipension och tillaggsférméanerna bostadstill-
lagg och aldreforsorjningsstod. Grundskyddet kan tas i ansprak tidigast vid
65 ars alder.

Vid sidan av det allmanna pensionssystemet har det sedan lang tid tillbaka
funnits olika tjanstepensionssystem som grundas pa kollektivavtal eller indi-
viduella avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vissa grupper av statligt
anstallda har ocksa ratt till tjanstepension med stod av forfattning, exempelvis
myndighetschefer. Samtliga pensionsavtal har aldersgranser som hanger sam-
man med de aldersgranser som finns i det allmanna pensionssystemet.

4.2 Pensionsgruppens 6verenskommelse och dess
genomfdrande i det allménna pensionssystemet

Pensionsgruppen ar en arbetsgrupp inom riksdagen som bestar av foretradare
for de riksdagspartier som star bakom den pensionséverenskommelse som lig-
ger till grund for det nuvarande allménna pensionssystemet. | december 2017
enades gruppen om ett antal atgarder for att sakra langsiktigt hojda, hallbara
och trygga pensioner. En av atgarderna i denna 6verenskommelse ar att hoja
de pensionsrelaterade aldersgranserna. Overenskommelsen innebér bl.a. fol-
jande:

Ar 2020

Lagsta aldern for att ta ut allman pension hojs fran 61 ar till 62 ar.

Aldersgrinsen i lagen (1982:80) om anstallningsskydd for hur lange arbetsta-
gare har ratt att kvarsta i anstéllning, den s.k. LAS-aldern, hojs fran 67 ar till
68 ar.

Det infors ett nytt begrepp — riktalder for pension — som andra pensionsalders-
relaterade aldersgranser och vissa aldersgranser i kringliggande trygghetssy-
stem ska knytas till.
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Ar 2023

Lagsta alder for att ta ut allman inkomstgrundad pension hojs fran 62 ar till 63
ar.

Lagsta alder for att kunna ta ut garantipension m.m. hojs till 66 ar.

LAS-aldern hojs fran 68 ar till 69 ar.

Ar 2026

Lagsta alder for att ta ut allman inkomstgrundad alderspension knyts till att
vara tre ar lagre an riktaldern for pension, vilket innebdr att aldersgransen da
bedéms bli 64 &r for 2026. Aldern for att bl.a. f& ta ut garantipension knyts till
riktaldern, som arligen faststélls av regeringen eller den myndighet som rege-
ringen bestdmmer.

Varen 2019 remitterades departementspromemorian Hojda aldersgranser i
pensionssystemet och i andra trygghetssystem (Ds 2019:2). Promemorian in-
neholl forslag till &ndringar i bl.a. socialférsakringsbalken for att genomfdra
Pensionsgruppens éverenskommelse. Enligt forslagen i promemorian skulle
genomfodrandet ske i tre steg.

4.3 Pensionsgruppens steg 1 — redan genomfort

Regeringen 6verlamnade i maj 2019 proposition 2018/19:133 En riktalder for
héjda pensioner och foljsamhet till ett langre liv. | propositionen foreslogs att
det skulle inforas ett nytt aldersbegrepp i socialforsakringsbalken — riktalder
for pension — som vissa formaner och berakningar som anges i socialforsak-
ringsbalken ska knytas till. Riktaldern beraknas genom att till bastalet 65 laggs
2/3 av differensen mellan den vid 65 ars alder aterstdende medellivslangden
for befolkningen i Sverige under femarsperioden narmast fore det ar da riktal-
dern beréknas och motsvarande varde for jamforelsearet 1994. Riktaldern ska
faststéllas varje ar och narmare bestimmelser om riktaldern ska lamnas av re-
geringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer. Vidare foreslog re-
geringen en andring i 56 kap. 3 § socialforsakringsbalken som innebar att al-
dersgransen for nar inkomstgrundad alderspension tidigast kan tas ut hojdes
fran 61 till 62 ar.

Riksdagen biféll propositionen hosten 2019 (bet. 2019/20:SfU5, rskr.
2019/20:10) och lagandringarna tradde i kraft den 1 december 2019 och bér-
jade tillampas vid arsskiftet 2019/20. Enligt 6vergangsbestimmelserna ska
aldre foreskrifter fortfarande gélla fér den som uppnatt 61 ar fore den 1 januari
2020.

Enligt 1 § forordningen (2019:780) om riktalder for pension for ar 2026 ar
riktaldern for pension enligt 2 kap. 10 a-c §8§ socialforsakringsbalken 67 &r.

Riksdagens pensionssystem berdrdes inte i propositionen. | departements-
promemorian som lag till grund for propositionen uttalades dock att aven



DET ALLMANNA PENSIONSSYSTEMET

ersattningslagens aldersregler for riksdagsledamoter bor anpassas efter det
faktum att den svenska befolkningen lever allt langre. En sadan anpassning
bor folja de utgdngspunkter och principer som lagts fast genom Pensionsgrup-
pens dverenskommelse. Ersattningslagens aldersregler bor saledes enligt pro-
memorian ansluta till socialférsakringsbalkens ldersbestimmelser, bl.a. vad
géller riktaldern for pension (Ds 2019:2 s. 200 f.).

4.4 Pensionsgruppens steg 2 och 3 — proposition
2021/22:181

Regeringen 6verlamnade i mars 2022 proposition 2021/22:181 Justerade &l-
dersgrénser i pensionssystemet och i kringliggande system. | propositionen
lamnades lagfdrslag som syftade till att genomfdra det andra och tredje steget
i Pensionsgruppens dverenskommelse.

Regeringen foreslog saledes att aldersgransen for nar inkomstgrundad &l-
derspension tidigast kan lamnas hojs fran 62 ar till 63 ar 2023 och fran 2026
knyts till riktaldern for pension pa sé satt att pension tidigast ska kunna limnas
fr.o.m. tre ar fore den manad da riktaldern for pension uppnas.

Vidare foreslog regeringen att aldersgranserna for nar garantipension, bo-
stadstillagg till pensionarer och aldreférsorjningsstdd kan tas ut ska hojas fran
65 ar till 66 ar 2023, for att 2026 istallet knytas till riktaldern for pension. Pro-
positionen inneh6ll ocksa forslag till motsvarande anpassningar av aldersgran-
serna for ratt till arbetsloshetsersattning och ratt att bli medlem i en arbetslos-
hetskassa samt aldern da medlemskapet upphor utan uppsagning. Regeringen
foreslog dessutom att de pensionsrelaterade aldersgrénserna for uttag av sjuk-
penning, sjukpenning i sérskilda fall, rehabiliteringserséttning, boendetillagg,
sjukpenninggrundande inkomst, smittbararpenning, sjukerséttning och bo-
stadstillagg till personer med aktivitets- och sjukersattning ocksa skulle anpas-
sas. Slutligen féreslogs motsvarande andringar av aldersgranserna i skatte- och
socialavgiftssystemet.

Lagandringarna i pensionssystemet och i angransande trygghetssystem for
2023 foreslogs trada i kraft den 1 december 2022 for att tillampas forsta
gangen pa formaner som avser tid fr.o.m. den 1 januari 2023. Lagandringarna
i samma system som avser 2026 foreslogs trada i kraft den 1 december 2025
for att tillampas forsta gngen pa férmaner som avser tid fr.o.m. den 1 januari
2026. Aldre foreskrifter ska fortfarande gélla for den som uppndr respektive
aldersgrans fore den 1 januari 2023 respektive den 1 januari 2026. Lagand-
ringarna i skatte- och avgiftssystemet foreslogs trada i kraft den 1 januari 2023
respektive den 1 januari 2026. Riksdagen beslutade i dessa delar i enlighet
med regeringens forslag.*

4 Bet. 2021/22:5fU25, rskr. 2021/22:331.
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5 Pensionssystemet for ledamoter — alders-,
sjuk- och efterlevandepension

5.1 Bakgrund

Enligt 5 kap. 2 8 riksdagsordningen har en ledamot av riksdagen ratt till arvode
for sitt uppdrag av allmanna medel. Av paragrafen framgar att det finns nar-
mare bestdmmelser om arvode och ekonomiska villkor for ledaméter och er-
séttare i lag.

Sadana bestammelser finns i lagen (2016:1108) om ersattning till riksda-
gens ledaméter (ersattningslagen). Lagen tradde i kraft den 1 januari 2017 och
ersatte da lagen (1994:1065) om ekonomiska villkor for riksdagens ledamoter
(1994 ars lag).

Sedan 1947 har det funnits olika pensionssystem for talmannen, riksdags-
ledaméter och erséttare som komplement till det allménna pensionssystemet.
Ursprungligen innefattade riksdagens system bara alderspension. Med tiden
har saval sjukpension som efterlevandepension kommit att inga i systemet.

Innan dagens system inférdes 2010 gallde att en ledamot som vid avgéngen
fyllt 50 &r och som tjanstgjort i riksdagen under sex ar hade rétt till alderspens-
ion fr.o.m. den manad dé han eller hon fyllde 65 &r eller fr.o.m. den senare
tidpunkt da riksdagsuppdraget upphérde. Pensionen berdknades pé det pens-
ionsgrundande arvodet under en femérsperiod narmast fére avgangsaret. Det
fanns ingen nedre eller dvre aldersgrans for en ledamot att tjana in pension. En
ledamot som ld&mnade riksdagen efter att ha fullgjort minst tre sammanhéng-
ande &r innan han eller hon fyllt 65 ar och som inte var beréttigad till alders-
pension hade i stallet ratt till egenlivranta fr.o.m. den manad da ledamoten
fyllde 65 ar. En ledamot hade rétt till sjukpension om han eller hon frantradde
uppdraget och fick hel sjukersattning eller hel aktivitetsersattning enligt lagen
om allméan forsékring. For hel sjukpension kravdes tolv &rs tjanstgoring i riks-
dagen. Sjukpension betalades ut langst t.o.m. manaden fére den manad da le-
damoten fyllde 65 ar. Dartill hade vissa efterlevande ratt till efterlevandepens-
ion under fem ar raknat fran dodsfallet. Om ledamoten avgatt med alderspens-
ion efter fyllda 65 ar betalades efterlevandepension dock langst under fem ar
raknat fran avgangen. For talmannen fanns sarskilda pensionsférméaner som
motsvarade den forordnandepension som tidigare gallde for bl.a. statsrad.

5.2 Gallande réatt och genomférandet av steg 1

Nu gallande pensionssystem for ledaméter inférdes som ndmnts ovan genom
lagdndringar som tradde i kraft den 1 januari 2010. 2010 ars reform innebar
bl.a. att den séarskilda talmanspensionen avskaffades, att pensionsforméanerna
ska beraknas p& samma sitt oavsett ledamotens alder, att all tjanstgoringstid
ger ratt till pension och att pensionsrétt ska kunna intjanas dven efter 65 ars
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alder och utan ndgon 6vre aldersgrans. Det infordes dven en mojlighet att ta ut
alderspension redan fran 61 ars alder.

Vad galler 6vergangsregleringen vid inforandet 2010 beslutade riksdagen
att det nya regelverket skulle tillampas pa alla ledaméter och ersattare som
tjanstgjorde vid ikrafttrddandet eller darefter. Den som redan omfattades av
det tidigare pensionssystemet skulle dock inte behdva riskera att redan full-
gjord tjanstgoring ledde till férsamrade pensionsférmaner. Det togs darfor in
en skyddsregel i lagen som innebér att de pensionsbelopp som betalas ut i
framtiden inte blir lagre &n de skulle ha varit med tillampning av tidigare reg-
ler. Skyddsregeln &r konstruerad som ett tillaggsbelopp till pensionen och re-
geln &r tillamplig pa ledaméter som vid sin avgang, dock senast vid utgangen
av riksmatet 2013/14, fyllt 50 &r och fullgjort minst sex ar i riksdagen. Till-
laggsbeloppet utgor skillnaden mellan ett jamforelsebelopp och alderspens-
ionen enligt nuvarande regler. Jamforelsebeloppet ska motsvara vad pensionen
hade blivit enligt det tidigare regelverket, och den narmare berakningen fram-
gar av 9 kap. 15-19 88 ersattningslagen. Om alderspension har tagits ut fore
den manad da ledamoten fyller 65 &r ska det bortses fran den minskning som
detta leder till (9 kap. 12 § tredje stycket ersattningslagen). Den som fétt pens-
ionen reducerad pé& grund av fortida uttag ska alltsd inte f& utfyllnad for en
sadan minskning genom tillaggsbeloppet. Av 9 kap. 12 § tredje stycket ersatt-
ningslagen foljer vidare att tillaggsbelopp inte lamnas for tid fore den manad
da ledamoten fyller 65 ar.

Inforandet av erséttningslagen 2017 innebar ingen andring i sak av pens-
ionsreglerna. Tidigare Gvergangsbestammelser galler alltjamt, vilket innebar
att det fortfarande férekommer utbetalningar av aldre typer av pension, bl.a.
familjepension och egenlivranta.

Riksdagsstyrelsen foreslog i juni 2020 en &ndring i 9 kap. 12 § erséttnings-
lagen som innebar en motsvarande hojning av aldersgransen for lagsta uttag
av alderspension inom riksdagens pensionssystem fran den 1 januari 2021
(framst. 2019/20:RS2). Riksdagsstyrelsen uttalade da att riksdagens pensions-
system sa langt som mojligt bor anpassas till de dndringar som Pensionsgrup-
pens dverenskommelse innebér. Styrelsen framholl att mojligheten att ta ut
alderspension inom riksdagens pensionssystem fore 65 ars alder infordes i
samband med 2010 ars reform av det allménna pensionssystemet och att al-
dersgransen 61 ar bestamdes utifran den aldersgrans som da gallde inom det
systemet. Nar den aldersgransen har hojts borde det, enligt riksdagsstyrelsen,
gbras en motsvarande hojning i riksdagens pensionssystem. Overgangsregle-
ringen borde vidare motsvara dvergangsregleringen till den &ndrade &lders-
gransen i socialforsakringsbalken. Aldre foreskrifter skulle séledes fortfarande
galla for den som uppnétt 61 ars alder fore ikrafttradandet av lagandringen.
Konstitutionsutskottet hade ingen annan uppfattning och riksdagen foljde ut-
skottet (bet. 2020/21:KU7, rskr. 2020/21:38). Darmed hojdes den lagsta aldern
for riksdagsledamater for att kunna ta ut alderspension till 62 ar, vilket ar den
nu gallande aldersgransen.
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5.3 Mer om alderspension for ledamoter enligt
ersattningslagen

Bestammelser om alderspension for ledaméter finns i 9 kap. erséttningslagen.
En ledamot har ratt till alderspension om han eller hon har tillgodoraknats
pensionsratt. Pensionsratt tillgodoraknas en ledamot for varje manad som han
eller hon har fétt arvode eller sjukpension av riksdagen. Ledamoten har rétt till
alderspension tidigast fr.o.m. den méanad da han eller hon fyller 62 ar och
langst t.o.m. den ménad da ledamoten avlider. Pensionsformanerna tjénas in
pa samma satt oavsett alder och utan vare sig nedre eller 6vre aldersgrans. All
uppdragstid ger ratt till pension och det finns inte ndgon viss minsta uppdrags-
tid, vare sig totalt eller ssmmanhéangande. Intjdnandetiden &r dock begransad
till 30 ar. Pensionsratt kan intjanas aven efter det att ledamoten fyllt 65 ar. |
stallet for att pensionen grundas pa de fem sista aren, som i det tidigare syste-
met, far samtliga inkomster frén riksdagen betydelse fér pensionsnivén. Al-
derspension far inte betalas ut samtidigt med talmansarvode, ledamotsarvode
eller arvode eller 6vergangsersittning enligt Europaparlamentets ledamots-
stadga.

Pensionsratten for en manad utgér 0,72 procent av den del av pensionsun-
derlaget som understiger 0,625 inkomstbasbelopp och 2,40 procent av den del
av underlaget som Overstiger 0,625 men inte 2,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsunderlaget utgdrs av talmansarvode, ledamotsarvode, tillaggsar-
vode och vissa arvoden som réknas upp i 1 § 2 och 4 lagen (1989:185) om
arvoden m.m. for uppdrag inom riksdagen, dess myndigheter och organ. Al-
derspensionens storlek utgor for ett &r summan av de pensionsratter som till-
godoraknas ledamoten, multiplicerat med 1,19. Varje pensionsrétt ska rdknas
om med forandringen av inkomstindex mellan det ar pensionsratten avser och
det ar dlderspensionen borjar betalas ut.

Om alderspensionen tas ut fore den ménad da ledamoten uppnar 65 ars al-
der ska pensionen minskas med 0,5 procent for varje manad som aterstar till
den ménad da ledamoten uppnar 65 ars alder. Gors det uppehall i utbetalningen
av alderspension fore den manad da ledamoten uppnar 65 ars alder ska pens-
ionen, nar den ater betalas ut, minskas med 0,5 procent for varje manad som
den tidigare har tagits ut.

5.4 Sjukpension for ledamoter enligt erséttningslagen

Bestdmmelser om sjukpension finns i 10 kap. ersattningslagen. En ledamot har
ratt till sjukpension for tid da han eller hon har ratt till hel sjukersattning eller
hel aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken. Sjukpension ldmnas
langst t.0.m. den manad da ledamoten fyller 65 ar eller, om ledamoten avlider
dessforinnan, t.o.m. den manad da dodsfallet intraffar. Underlaget for sjuk-
pensionen &r detsamma som for alderspensionen.
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5.5 Efterlevandepension efter ledamoter enligt
ersattningslagen

Bestdmmelser om efterlevandepension finns i 11 kap. ersattningslagen. Efter-
levandepension lamnas till efterlevande maka eller make, eller den som jam-
stalls med s&dan, och efterlevande barn till den som vid sin dod var ledamot
av riksdagen eller fick alderspension med visst belopp enligt ersattningslagen
eller sjukpension enligt erséttningslagen. Efterlevandepension till maka eller
make lamnas i huvudsak under sex ar. Till barn lamnas efterlevandepension
langst t.o.m. den manad da barnet fyller 20 ar. Underlaget for efterlevande-
pensionen &r detsamma som for alderspensionen.

5.6 Beslut och administration

Statens tjanstepensionsverk (SPV) beslutar i fragor om éalderspension, sjuk-
pension och efterlevandepension enligt ersdttningslagen. Verket skoter aven
administrationen av pensionerna enligt ett avtal mellan SPV och Riksdagsfor-
valtningen. Alderspension kan tidigast betalas fr.o.m. den ménad d& ansokan
kommer in till SPV.
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6 Aldersgrinser for avgingsforménerna till
tidigare ledaméter

6.1 Bakgrund

Ut6ver pensionssystemet for ledaméter har en f.d. ledamot ocksa ritt till olika
avgangsformaner, beroende pa alder och tjanstgoringstid nar ledamotens riks-
dagsuppdrag upphor. Avgangsformanerna bestar av inkomstgaranti eller eko-
nomiskt omstallningsstod samt stodatgarder for atergéng i arbete.

Ar 1968 togs det in bestammelser i 1941 ars ersattningsstadga som innebar
att en ledamot som ldamnade riksdagen fére 65 ars alder, fyllt 50 &r vid av-
gangen och tillhort riksdagen i minst sex ar hade ratt till s.k. visstidspension.
Den som inte var beréttigad till visstidspension men som tjanstgjort i minst tre
ar hade i stallet ratt till avgangsersattning. Motsvarande bestammelser togs in
i 1971 ars ersattningsstadga.

I och med inforandet av 1988 ars ersattningslag avskaffades systemet med
visstidspension och avgangsersattning. | stallet inférdes en ordning med in-
komstgaranti. En ledamot som l&mnade riksdagen efter minst tre samman-
hangande &r hade rétt till inkomstgaranti. Fér en ledamot som tjanstgjort kor-
tare sammanhéngande tid 4n sex ar gallde inkomstgarantin under ett ar. En
ledamot som tjanstgjort minst sex &r men som inte hade uppnatt 40 ars alder
hade ratt till inkomstgaranti i fem ar.

Genom lagéndringar 2014 reformerades systemet med avgangsférmaner.
Reformen innebar att det nu finns tva former av avgangsférmaner — inkomst-
garanti respektive ekonomiskt omstéllningsstod.

En ledamot som lamnar riksdagen fore 65 ars alder har dessutom rétt till
stodatgarder for atergang till forvarvsarbete, exempelvis coachning, karriar-
radgivning och kompetensutveckling. Ratten till stodatgarder galler oavsett
om ledamoten omfattas av systemet med inkomstgaranti eller ekonomiskt om-
stéllningsstod.

Inforandet av ersdttningslagen 2017 innebar inga sakliga dndringar av sy-
stemet med avgangsférmaner. Ratten till inkomstgaranti, ekonomiskt omstall-
ningsstdd och stodatgarder for Gvergang till forvarvsarbete upphor i samband
med att ledamoten fyller 65 ar och darmed Gvergar till att omfattas av riksda-
gens pensionssystem och det allmdnna pensionssystemet. Reglerna om av-
gangsférmaner dr desamma for talmannen, ledamater och erséattare.

6.2 Inkomstgaranti for ledamoter invalda fore 2014

Inkomstgarantin omfattar de ledaméter som valts in i riksdagen fore valet 2014
eller som tratt in som ersattare dessférinnan. Inkomstgarantin omfattar dven
en ledamot eller ersattare som tilltratt uppdraget vid valet 2014 eller senare,
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om han eller hon tidigare varit ledamot av riksdagen och har ett beslut om
inkomstgaranti som inte har 16pt ut vid aterintradet i riksdagen.

En ledamot som lamnar riksdagsuppdraget fore 65 ars alder efter minst tre
ars sammanhangande tid i riksdagen har ratt till inkomstgaranti fr.o.m. den
tidpunkt da ratten till arvode upphor. Tiden med inkomstgaranti och beloppets
storlek beror pa ledamotens alder och tjanstgoringstiden i riksdagen. Har den
tidigare ledamoten tj&nstgjort en sammanh&ngande tid om tre men inte sex
hela ar i riksdagen far han eller hon inkomstgaranti under ett & med 80 procent
av garantiunderlaget, dvs. ledamotsarvodet inklusive vissa tilldggsarvoden. En
ledamot som lamnar riksdagen efter en sammanlagd tid av minst sex hela &r
far inkomstgaranti

 itva ar om ledamoten inte uppnatt 40 ars alder

i fem ar om ledamoten uppnétt 40 men inte 50 ars alder

« till ingdngen av den manad da ledamoten fyller 65 ar om ledamoten upp-
natt 50 ars alder, s.k. varaktig inkomstgaranti.

Inkomstgaranti lamnas under det férsta garantidret med ett méanatligt belopp
som uppgar till 80 procent av den del av garantiunderlaget som understiger
1,67 inkomstbasbelopp och med 40 procent av den del som &verstiger 1,67
men inte 2,5 inkomstbasbelopp. For tiden darefter lamnas inkomstgaranti med
ett ménatligt belopp som motsvarar en procentandel av garantiunderlaget i for-
hallande till ledamotens sammanlagda tid i riksdagen (33-66 procent). In-
komstgaranti betalas langst t.0.m. manaden fore den méanad da den tidigare
ledamoten fyller 65 ar.

Under de forsta fem aren jamstalls inkomstgarantin med inkomst av anstall-
ning. For tiden darefter jamstélls inkomstgarantin med pension. Garantibelop-
pet ska reduceras om garantitagaren har andra forvarvsinkomster eller inkoms-
ter som ersatter forvéarvsinkomster. Garantibeloppet ska dven minskas med fol-
jande inkomster:

 inkomster som &r av sdant slag att de &r pensionsgrundande enligt 59 kap.
socialforsékringshalken

* inkomst av anstallning eller uppdrag utomlands som inte beskattas i Sverige

» delpension enligt kollektivavtal

« annan pension eller livranta pa grund av ett tidigare tjansteforhallande dar
avgifter eller premier betalats in av en arbetsgivare

« andra kontanta férmaner pa grund av anstallning eller uppdrag.

6.3 Ekonomiskt omstéllningsstdd — dagens
avgangsforman
Systemet med ekonomiskt omstallningsstod géller for de ledaméter som inte

omfattas av inkomstgarantin, dvs. ledaméter som valts in i riksdagen fr.o.m.
valet 2014. Ratten till ekonomiskt omstallningsstod forutsatter att ledamoten
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har tjanstgjort i riksdagen under en sammanhangande tid av minst ett ar. Ut-
betalningstiden beror pa tjanstgéringstidens langd enligt féljande:

 tre manader vid minst ett rs sammanhangande tjanstgoringstid
 sex manader vid minst tva ars sammanlagd tjanstgéringstid

« ett &r vid minst fyra ars sammanlagd tjanstgéringstid

 tva a&r vid minst tta &rs sammanlagd tjanstgoringstid.

Omstallningsstodet uppgar till 85 procent av arvodet. Stodet betalas langst
t.0.m. manaden fore den manad dé den tidigare ledamoten fyller 65 ar.

Aven ekonomiskt omstéliningsstéd ska minskas med vad ledamoten far i
sjukersattning och aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken och ar-
vode enligt Europaparlamentets ledamotsstadga. Ekonomiskt omstéllnings-
stdd ska &ven minskas med foljande inkomster:

» inkomster som ar av sddant slag att de ar pensionsgrundande enligt 59 kap.
socialforsékringsbalken

* inkomst av anstéllning eller uppdrag utomlands som inte beskattas i Sverige

» delpension enligt kollektivavtal

« annan pension eller livranta som betalas ut pa grund av ett tidigare tjénste-
forhallande dar avgifter eller premier inbetalats av en arbetsgivare

 andra kontanta férméner pa grund av anstéllning eller uppdrag.

6.4 Stodatgarder for 6vergang till forvarvsarbete

Utover inkomstgaranti eller ekonomiskt omstéllningsstdd har en ledamot som
lamnar riksdagsuppdraget och som inte har fyllt 65 ar ratt till stod for att kunna
overga till forvarvsarbete (12 kap. 3 8 och 13 kap. 3 § ersattningslagen).
Stodatgarderna ska motsvara det stod som erbjuds genom trygghetsavtalen pé
arbetsmarknaden och kan besta av atgarder som radgivningsinsatser, coach-
ning och kompetensutveckling. Tjansten upphandlas av externa aktorer. Kost-
naden for atgarderna far ssmmanlagt inte Gverstiga 50 000 kronor per person.
Nar ledamoten uppnar 65 ars alder upphdr ratten till stodatgarder.



7 Riksdagsstyrelsens overvaganden och
forslag

7.1 Ledamoternas pensionsalder bér motsvara
pensionsaldern i det allméanna pensionssystemet

Riksdagsstyrelsens bedémning: Aldersgranserna for riksdagsleda-
moternas pensioner, och darmed sammanhangande réttigheter i
form av avgangsformaner, bor vara desamma som aldersgranserna
som galler pa arbetsmarknaden i Gvrigt enligt bl.a. socialforsak-
ringsbalken.

Promemorians forslag dverensstdmmer med riksdagsstyrelsens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslaget, har inget
att invanda mot det eller avstar frn att Iamna synpunkter. Moderaterna anfor
att det inte har nagot att invanda mot férslagen, forutsatt att de ledaméter som
omfattas av de &aldre pensionsreglerna sarskilt beaktas. Statens tjanstepens-
ionsverk (SPV) framhaller att pensionssystemet for ledamoter narmast ar att
jamstalla med ett tjanstepensionssystem, som for 6vriga delar av arbetsmark-
naden i huvudsak ar reglerade i kollektivavtal. Detta medfor att fordndringar
av sadana tjanstepensionsomraden ar upp till avtalens parter.

Skalen for riksdagsstyrelsens forslag

Som konstateras i promemorian innebdr dagens pensionssystem for riksdagens
ledamoter att &lderspension kan tas ut fore 65 ars alder och att det ar mojligt
att tjana in pensionsratt dven efter 65 ars alder. Regleringen i ersattningslagen
av ledamaters ratt till alderspension och ratt till avgangsférmaner nar en leda-
mot lamnar riksdagsuppdraget bygger dock pa samma 65-arsnorm som i sam-
héllet i Gvrigt. Det finns saledes en rad bestammelser i ersattningslagen dar
aldersgransen 65 &r ar av avgorande betydelse for vilken forman en ledamot
eller en tidigare ledamot har ritt till — pension eller avgangsférman — och be-
rakningen av formanens storlek.

Pensionsgruppens éverenskommelse och genomférandet av dverenskom-
melsen syftar till att ga ifran den i praktiken radande 65-arsnormen och pa sikt
i stallet knyta pensionsaldern till befolkningens 6kande medellivslangd. Syftet
ar att pa sa satt kunna uppratthalla pensionsnivaerna pa sikt. Riksdagens pens-
ionssystem och system fér avgangsformaner hanger ihop med det allmanna
pensionssystemet och Gvriga formaner pa valfardsomradet och pa arbetsmark-
naden, och darfér aktualiseras fragan om féljdanpassningar.

Precis som SPV pépekar skulle det vara mojligt att behélla eller besluta om
andra aldersgranser for ledaméter. En ordning med lagre aldersgranser inom
riksdagens pensionssystem och system fér avgangsférmaner 4n vad som galler
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i 6vrigt i samhallet skulle dock enligt riksdagsstyrelsen vara svar att motivera
och skulle knappast heller framja legitimiteten hos riksdagens pensionssystem
och erséttningssystem i dvrigt. Redan i samband med &ndringen i erséattnings-
lagen nér den lagsta aldern for uttag av alderspension inom riksdagens pens-
ionssystem hojdes fran 61 ar till 62 &r, uttalade riksdagsstyrelsen att riksdagens
pensionssystem s langt som méjligt bor anpassas till de andringar som Pens-
ionsgruppens dverenskommelse innebar.'® Det framstar darfor som naturligt
och angeléget att de andringar som trader i kraft den 1 december 2022 och som
tillampas fran 2023, baserat pa forslagen i proposition 2021/22:181, far ge-
nomslag dven inom pensionssystemet for riksdagsledaméter. Mot denna bak-
grund bor saledes berorda aldersgranser i ersattningslagen anpassas till mot-
svarande beslutade andringar av aldersgranser i det allmanna pensionssyste-
met, i arbetsldshetsforsakringen och i Gvrigt pa valfardsomradet.

En hojning av pensionsaldern paverkar inte i ndgot annat avseende ratten
till pension eller avgangsformaner for riksdagsledamoterna. Darfor saknas det
anledning att som Moderaterna anfor pa annat sétt sarskilt beakta de ledamoter
som omfattas av aldre pensionsregler.

7.2 Aldersgranser i ersattningslagen hojs i tva steg,
2023 och 2026

Riksdagsstyrelsens forslag: Den lagsta aldern for uttag av alders-
pension enligt riksdagens pensionssystem hojs fran 62 ar till 63 ar i
ersattningslagen den 1 januari 2023.

Ovriga &ldersgranser inom riksdagens pensionssystem och for av-
gangsformaner hojs fran 65 till 66 ar i ersattningslagen den 1 januari
2023.

Fran den 1 januari 2026 knyts ovan namnda aldersgranser i er-
sattningslagen till riktaldern for pension. En definition av riktalder
for pension tas darfor in i ersattningslagen. Med riktalder for pens-
ion avses den enligt 2 kap. 10 a—d 8§ socialforsakringsbalken arligt
beraknade och faststallda riktdldern for pension.

Lagsta alder for uttag av alderspension i ersattningslagen kopplas
ocksa till riktaldern da ratt till alderspension uppstar tidigast fr.o.m.
tre ar fore den manad da riktaldern for pension uppnas.

Promemorians forslag dverensstdmmer huvudsakligen med riksdagsstyrel-
sens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslaget, har inget
att invanda mot det eller avstar fran att lamna synpunkter. SPV papekar att en
hojning av pensionsaldern kan medféra att tiden med varaktig inkomstgaranti,
beroende pé utvecklingen av riktaldern for pension, kan komma att vésentligt

15 2019/20:URF1, framst. 2019/20:RS2, bet. 2020/21:KU7, rskr. 2020/21:37.
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Gverstiga dagens i praktiken maximala ersattningstid pa 15 ar. Det bor rimli-
gen finnas en grans for hur Iang den totala utbetalningsperioden kan vara och
det kan darfor finnas anledning att hoja aldersgransen pa 50 ar i 12 kap. 8 §
andra stycket 3 ersattningslagen. Vidare finns det ingen person under 66 ar
som har talmanstid bade fore 2010 och efter 2010. Det kan saledes inte till-
komma nagon sddan person, varfor ett led i den dndring i 9 kap. 20 § som
utredningen foreslagit kan utga.

Skalen for riksdagsstyrelsens forslag

Steg 2 — Andringar frén den 1 januari 2023

Aldersgriansen for en ledamots &lderspension respektive for avgangsfor-
manerna inkomstgaranti, ekonomiskt omstallningsstod samt stodatgarder for
atergang till forvarvsarbete ska, enligt vad riksdagsstyrelsen anfort ovan, an-
passas till vad som galler pa arbetsmarknaden i évrigt. Darmed ska relevanta
aldersgranser i ersattningslagen héjas till 66 ar fr.o.m. den 1 januari 2023.
Motsvarande hojning av aldersgrans gors dven i fraga om rétt till sjukpension
och &ldersregleringen av efterlevandepension, som lamnas langst till manaden
fore den ménad da ledamoten fyller 66 ar. Lagsta mojliga alder for uttag av
alderspension enligt ersattningslagen ska hojas till den ménad d& ledamoten
fyller 63 &r.

Uttag av alderspension fore 66 ars alder, efter hojningen av ldersgransen,
innebér ett fortida uttag av pension, vilket liksom tidigare medfor att utbetal-
ningarna av pensionen minskar.

De angivna aldersgranserna galler for samtliga ledaméter och tidigare le-
daméter, oavsett avgangstidpunkt frén riksdagsuppdraget. Aldersgranserna
omfattar aven alla ledamoter som annu inte har uppnatt relevanta aldersgran-
ser. Aven nér det géller den skyddsregel i form av tillaggsbelopp till alders-
pensionen som infordes i samband med 2010 &rs reform av pensionssystemet,
ska enligt riksdagsstyrelsen aldersgransen for nar tillaggsbelopp kan aktuali-
seras hojas till 66 ar.

Riksdagsstyrelsen instdmmer i att ett led i 9 kap. 20 § i utredningens forslag
kan tas bort pa sa satt som SPV foreslar, eftersom ingen av de personer som
har talmanstid fran bade fore och efter 2010 ar yngre 4n 66 ar.

Med dessa foreslagna andringar anpassas riksdagens pensionssystem och
avgangsformaner till de motsvarande aldersgrénser pa arbetsmarknaden i 6v-
rigt som regeringen foreslagit.

Steg 3 — Andringar fran den 1 januari 2026

Riksdagsstyrelsen anser att &ndringar bor goras i ersattningslagen som séker-
staller fortsatt foljsamhet till pensionsaldern i det allménna pensionssystemet
aven fran den 1 januari 2026. Detta gors genom att det anges i ersittningslagen
att aldersgransen for en ledamots alderspension samt avgangsférmanerna in-
komstgaranti, ekonomiskt omstallningsstod och stédatgarder for &tergang till
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forvarvsarbete fran den 1 januari 2026 ska knytas till riktaldern for pension.
Med riktalder for pension avses den enligt 2 kap. 10 a—d 88§ socialforséakrings-
balken arligt berdknade och faststéllda riktaldern for pension.

Vidare ska ocksa enligt riksdagsstyrelsen den lagsta aldern for uttag av al-
derspension fran den 1 januari 2026 knytas till riktaldern for pension och félja
med i utvecklingen av riktéldern for pension. Detta gérs genom att det anges i
ersattningslagen att en ledamot har ratt till alderspension tidigast fr.o.m. tre &r
fore den manad dé ledamoten uppnar riktaldern for pension.

Nar det géller den ovan ndmnda skyddsregeln enligt 9 kap. 11 § om till-
laggsbelopp till &lderspensionen ska aven tidpunkten for nar tillaggsbelopp
kan borja tas ut knytas till riktaldern for pension i erséttningslagen.

Genom att aldersgranserna i riksdagens pensionssystem och avgangsfor-
maner knyts till riktaldern for pension kommer ledamaéters pensionsalder och
darmed sammanhangande avgangsformaner hela tiden att folja med i den ut-
veckling av pensionsaldern som galler for arbetsmarknaden i Gvrigt. Vidare
sakerstaller kopplingen i ersattningslagen till riktaldern foér pension i social-
forsidkringsbalken att ledaméters pensionsalder framéver foljer med och mot-
svarar pensionséldern i det allminna pensionssystemet — detta eftersom rege-
ringen, eller den myndighet som regeringen utser, arligen ska berékna en rikt-
alder for pension som sedan ska gélla for det sjatte aret efter berakningsaret.

Beroende pa hur riktaldern for pension utvecklas 6ver tid kan, som SPV
framhaller, vissa f.d. ledamoéter komma att ta emot varaktig inkomstgaranti
under langre tid &n de i praktiken maximala 15 &r som i dag &r majligt. Den
varaktiga inkomstgarantin omfattar dock endast ledamdter som valdes in i
riksdagen fore valet 2014, som har fyllt 50 ar och som slutar i riksdagen efter
sammanlagt minst sex ars tjanstgoringstid, varav minst tre ar maste vara sam-
manhingande tjanstgoringsar. Antalet ledamoter som kan komma att ta emot
varaktig inkomstgaranti under langre tid &n vad som i dag ar mojligt minskar
séledes kontinuerligt. Om riktaldern for pension skulle hojas véasentligt kan
det, som SPV pépekar, finnas behov av att géra en Gversyn av regleringen av
utbetalningstiden med varaktig inkomstgaranti. Riksdagsstyrelsen anser dock
inte att det nu finns ett sddant behov.
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7.3 Ovriga lagandringar

Riksdagsstyrelsens forslag: Uttrycket ”lamnar riksdagsuppdraget”
ska anvandas i ersattningslagen i stéllet for ”lamnar riksdagen”.

Redan beslutade andringar i ersattningslagen innebér att vissa pa-
ragrafer omnumreras, vilket medfor ett behov av féljdandringar i
form av andrade paragrafhénvisningar i andra bestammelser i ersatt-
ningslagen.

Skalen for riksdagsstyrelsens forslag

Riksdagen har nyligen beslutat om &ndringar i vissa bestdimmelser i ersétt-
ningslagen som innebdr att uttrycket ”lamnar riksdagen” éndras till ”1dmnar
riksdagsuppdraget”.’® Riksdagsstyrelsen har uppmarksammat att uttrycket
”lamnar riksdagen” fortfarande forekommer i nagra bestimmelser i ersatt-
ningslagen. For att uppna ett enhetligt uttryckssatt i ersattningslagen bor enligt
riksdagsstyrelsen uttrycket ”lamnar riksdagsuppdraget” anvandas genomga-
ende. Till féljd av det behover ytterligare bestdimmelser i ersdttningslagen &nd-
ras, namligen 12 kap. 2 8 och 13 kap. 9 8.

Vidare har riksdagsstyrelsen uppmarksammat att andringar i ersattningsla-
gen som trader i kraft den 1 juli 2022 medfér andrad numrering av nagra pa-
ragrafer i 3 kap. i ersattningslagen.” Bestimmelsen om aterbetalning av ar-
vode flyttar den 1 juli 2022 fran 11 § till 13 8. Till foljd av det behover han-
visningar i ersattningslagen till 3 kap. 11 § andras, sa att hanvisning i stéllet
sker till 3 kap. 13 8. Det géller hanvisningarna i 12 kap. 5, 8 och 12 §§ samt
13 kap. 7 8.

16 Bet. 2021/22:KU22, rskr. 2021/22:232.
7 Framst. 2021/22:RS2, bet. 2021/22:KU22, rskr. 2021/22:232.
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8 Ikrafttridande- och dvergangsbestimmelser

Riksdagsstyrelsens forslag: Anpassningen av pensionsaldern och
darmed relaterade avgangsformaner samt lagsta aldern for uttag av
alderspension i lagforslagen i 2.1 ska trada i kraft den 1 januari 2023.
Aldre foreskrifter ska gélla den som uppnar respektive aldersgrans
fore ikrafttradandet.

Lagforslagen i 2.2 ska trada i kraft den 1 januari 2026. Aldre fo-
reskrifter ska galla den som uppnar respektive aldersgrans fore
ikrafttradandet.

Promemorians forslag 6verensstdmmer med riksdagsstyrelsens.

Remissinstanserna: Samtliga remissinstanser tillstyrker forslaget, har inget
att invanda mot det eller avstar frdn att lamna synpunkter. Bade Riksdagens
arvodesnamnd (arvodesndmnden) och SPV tar upp oklarheter kring hur dver-
gangsreglerna ska tolkas. Arvodesnamnden papekar att det inte nAmns nagra
exempel pa vad de foreslagna dvergangsregleringarna avses betyda for de eko-
nomiska avgangsformanerna. Arvodesnamnden framhaller att namndens be-
slut innehaller preciseringar av vad som galler i fraga om bl.a. utbetalningsti-
den for avgangsformanerna, och utbetalningen tar alltid slut méanaden fére den
manad da den tidigare ledamoten fyller 65 ar, vilket kan innebéra att ytterligare
utbetalning av erséttning kan aktualiseras nar 65-arsgransen flyttas fram till 66
ar. Hur detta glapp som kan uppstd ska hanteras ar enligt arvodesnamnden
oklart. Antingen kan arvodesnamnden fatta nya beslut utifran det nya regel-
verket nar det trétt i kraft eller ocksa behdvs en évergangsregel som utstracker
giltighetstiden av de géllande beslut som berdrs. Den foreslagna dvergangsre-
geln kastar inte ndgot ljus 6ver denna situation eftersom personerna i fraga inte
omfattas av Gvergangsbestimmelsen eftersom &ldersgriansen inte uppnaddes
fore ikrafttradandet. Eftersom ratt till inkomstgaranti eller ekonomiskt om-
stallningsstod varierar frdn ndgra manader till flera ar, skulle en dvergangsre-
gel vara komplicerad att utforma da det inte far uppfattas som att formanen
skulle kunna anses gélla under en langre tid &n vad den tidigare ledamoten
kvalificerat sig till. Utan en sddan évergangsregel avser arvodesnamnden att
fatta kompletterande beslut utifrdn da géllande lagstiftning, vilket skulle bli
tydligare for den enskilde. En sadan hantering skulle ocksa bli tydlig for SPV.

SPV efterlyser fortydliganden av om avsikten &r att de nya bestdmmelserna
ska galla alla ledamoter, oavsett avgangstid fran riksdagen och da gallande
regelverk. Vidare kan den som fyller 65 ar i november 2022 enligt den fére-
slagna dvergangsbestammelsen komma att ta ut sin pension under 2023 utan
att det beddms som ett fortida pensionsuttag, trots att personen vid uttagstid-
punkten &nnu inte fyllt 66 &r. SPV ar osaker pa hur forslaget darutdver ska
tolkas och vilka som ska omfattas av férandringarna. Ska endast de som sitter
i riksdagen efter att forandringarna tratt i kraft omfattas, eller omfattas dven de
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som tidigare avgatt fran riksdagen med pensionsratt enligt tidigare gallande
lagar bade fore och efter reformeringen 2010? Det kan innebéra att forhallan-
den for sedan lange avgangna ledamaéter andras retroaktivt om de ocksa maste
vanta till 66 ars alder med att ta ut sin alderspension fran riksdagen, trots att
ratten till riksdagspensionen nér de lamnade riksdagsuppdraget intréffade vid
65 ars alder. Bedomningen av vad som blir ett fortida uttag av alderspension
kan péaverkas. Det kan ocksd tolkas si att avgangstidpunkten fran riksdagen
kommer att styra vilken pensionsalder som ar gallande for respektive person.

Skalen for riksdagsstyrelsens forslag

Lagforslagen bor trada i kraft den 1 januari 2023 respektive den 1 januari 2026.
Overgangsregleringen bor utformas p& samma sétt som de lagandringar i det
allmdnna pensionssystemet som nyligen beslutats och den &ndring av alders-
gransen for fortida uttag av alderspension inom riksdagens system som tradde
i kraft den 1 januari 2022. Overgangsbestammelsernas respektive utformning
innebir att den som uppnar respektive aldersgrans, 65 ar fore den 1 januari
2023 respektive 66 ar fore 1 januari 2026, inte omfattas av respektive hjning
av pensionsaldern. En ledamot som fyller 65 &r under 2022 kan saledes g4 i
pension under 2023 utan att det blir friga om ett fortida uttag av pension. Mot-
svarande géller dven for ldgsta méjliga uttag av alderspension.

Med anledning av de synpunkter som SPV framfor noterar riksdagsstyrel-
sen att de nya bestammelserna om hojd pensionsalder galler oavsett vid vilken
tidpunkt ledamoten lamnar riksdagsuppdraget. | likhet med vad som géller
inom det allmanna pensionssystemet maste en tidigare ledamot som vid ikraft-
tradandet annu inte har uppnatt pensionsaldern anpassa sig till de andrade for-
utsattningar som den hojda pensionsaldern medfor.

Nér det géller SPV:s anmarkningar om méjligheten till fértida pensionsut-
tag vill riksdagsstyrelsen framhalla att den féreslagna 6vergangsbestimmelsen
innebar att den som fyllt 62 &r fore ikrafttradandet kan vélja att ta ut pension i
fortid efter ikrafttradandet trots att han eller hon inte da har fyllt 63 &r. Om en
person valjer att gora sa raknas det som fortida uttag av pension fram till den
nya pensionsaldern 66 ar, eftersom samma person inte ocksa har fyllt 65 ar
innan hajningen till 66 ar gors. Detta framgar av 6vergangsbestammelsens or-
dalydelse som séger att 4ldre bestammelser ska gélla den som uppnar respek-
tive aldersgrans fore ikrafttradandet. Vid ett fortida uttag ska pensionen pé
vanligt sétt raknas om nar pensionsaldern 66 ar uppnas. Det innebar i praktiken
att ett fortida uttag vid 62 ars alder kan komma att paga till 66 ars alder, eller
till nar riktaldern for pension uppnas. Det fortida uttaget pagar under fler ar,
vilket medfor att det blir dyrare for individen eftersom pensionsbeloppet
sanks. Samma uttag ska racka under en annu langre tid nar nagon véljer att
gora ett fortida uttag enligt 6vergangshestammelsen. Har ar det viktigt for in-
dividen att véalja med vetskap om de ekonomiska konsekvenserna.

I likhet med vad arvodesndmnden anfor anser riksdagsstyrelsen att den
Gvergangsproblematik som namnden har uppmérksammat bér hanteras genom
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att ndmnden fattar nya kompletterande beslut nar lagandringarna trétt i kraft.

Med ett sddant forfarande blir det dven tydligt for SPV vad som galler for varje
enskild person.
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9 Ekonomiska konsekvenser

Riksdagsstyrelsens bedémning: Kostnaden for riksdagens pens-
ionssystem och system for avgangsférmaner kommer att paverkas
av de foreslagna dndringarna men beddms i stort kunna hanteras
inom befintliga anslag.

Promemorians bedémning 6verensstdmmer med riksdagsstyrelsens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker forslaget, har inget
att invanda mot det eller avstar fran att lamna synpunkter. SPV papekar dock
att nér tidpunkten for nér tillaggsbeloppet kan borja betalas ut till berérda per-
soner hojs, minskar Riksdagsforvaltningens kostnader for tillaggsbelopp.

Skalen for riksdagsstyrelsens bedémning

Precis som SPV podngterar innebér en f.d. ledamots kvalificering for tillaggs-
belopp till dlderspensionen fran 50 ars alder inte ocksa en ratt att ga i pension
redan vid 50 ars alder. Riksdagsstyrelsen vill poangtera att sa inte ar fallet.
Tillaggsbeloppet till alderspension ska liksom tidigare betalas forst vid upp-
nadd pensionsalder, som enligt riksdagsstyrelsens forslag kommer att hojas.
Tidpunkten for utbetalning av tillaggsbelopp senareldggs darmed och tillaggs-
belopp betalas ut under kortare tid. Det innebér en minskning av kostnaderna
for tillaggsbelopp.

De ledamdter som omfattas av reglerna om varaktig inkomstgaranti kom-
mer nar pensionsaldern hojs att kunna fa sadan ersattning under en langre tid
&n i dag. Detta innebér en dkad kostnad. Antalet personer som omfattas av
ratten till inkomstgaranti minskar dock naturligt med tiden. Kostnaden bedéms
darfor vara hanterbar, men ett visst 6kat anslagsbehov kan dock inte uteslutas.

For ledamoter som omfattas av ekonomiskt omstéllningsstod uppstar inte
samma forlangning av tiden med ersattning som nar det galler inkomstgaranti.
Hojningen av pensionsaldern medfér dock att ratten till ekonomiskt omstall-
ningsstdd upphdr senare, och det kan medféra ett 6kat antal utbetalningar av
ekonomiskt omstallningsstod. Hojningen av pensionséldern paverkar dock
inte rétten till ersattning i form av ekonomiskt omstaliningsstod. Forslagen be-
doms darfor inte medféra nagon ékad kostnad for ekonomiskt omstallnings-
stod.
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10 Forfattningskommentar

10.1 Forslaget till lag om andring i lagen (2016:1108)
om erséttning till riksdagens ledamoter (lagforslag 2.1
fr.o.m. 2023).

9 kap.

9 § Om alderspensionen borjar tas ut fore den ménad da ledamoten fyller 66 ar
ska pensionen minskas med 0,5 procent for varje manad som aterstar till den
manad da han eller hon fyller 66 ar.

Om uppehall gérs i utbetalningen fore den manad da ledamoten fyller 66 ar,
ska alderspensionen, nar den &ter betalas ut, minskas med 0,5 procent for varje
méanad som den tidigare har tagits ut och som vid den fortsatta utbetalningen
aterstar till den manad da ledamoten fyller 66 ar. Till den del &lderspensionen
grundas pa pensionsratt for tid efter det tidigare uttaget ska minskningen inte
avse det antal ménader som alderspensionen tidigare tagits ut.

Paragrafen innehaller bestammelser om vad som galler vid fortida uttag av
alderspension respektive vid uppehéll i pensionsutbetalning. Andringarna in-
nebdr att den tidigare aldersgréansen 65 ar hojs till 66 &r. Overvagandena finns
i avsnitt 7.2.

11 § En ledamot som vid sin avgang, dock senast vid utgangen av riksmotet
2013/14, har fyllt 50 ar och fullgjort minst sex hela ar i riksdagen har ratt till
ett tillaggsbelopp till alderspensionen enligt vad som anges i denna paragraf
ochil28§.

Tillaggsbeloppet utgor skillnaden mellan jamforelsebeloppet enligt 15—
19 88 eller 20 § och alderspensionen for samma ar. Om alderspensionen har
tagits ut fore den manad da ledamoten fyller 66 ar, ska det bortses fran den
minskning som detta leder till.

I antalet fullgjorda hela ar i riksdagen enligt forsta stycket ska inrdknas tid
som ledamot av Europaparlamentet fore den 14 juli 2009. | antalet fullgjorda
hela &r i riksdagen ska ocksa inraknas tid da en ledamot har varit statsrad, om
statsradstiden har pabarjats fore 2003 och inte gett ratt till statsradspension.

Paragrafen innehller bestammelser om den skyddsregel som vissa ledaméter
omfattas av. Andringen av &ldersgransen 65 ar till 66 &r i andra stycket &r for-
anledd av att aldersgransen for fortida uttag av alderspension i 9 kap. 9 § 4nd-
ras fran 65 &r till 66 &r. Det medfor att tiden med tillaggstid blir langre. Over-
vagandena finns i avsnitt 7.2.
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12 § En ledamot har ratt till dlderspension tidigast fran och med den ménad da
han eller hon fyller 63 &r och langst till och med den manad da ledamoten
avlider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett &r ska inte
betalas ut.

Tillaggsbelopp lamnas inte for tid fore den manad da ledamoten fyller 66 r.

Paragrafen innehéller bl.a. bestimmelser om under vilken tid lderspension
kan betalas ut till en tidigare ledamot. Andringen i forsta stycket innebér att
aldersgransen for nar en tidigare ledamot tidigast kan ta ut alderspension hojs
fran 62 &r till 63 ar. Overvigandena finns i avsnitt 7.2.

20 § Vid berékning av tillaggsbelopp for den som har varit talman fore 2010
utgors jamforelsebeloppet, om det blir hdgre an beloppet enligt 15-19 88, av
det belopp som han eller hon skulle ha fétt i talmanspension enligt de bestam-
melser om talmanspension som gallde vid utgangen av 2009.

Paragrafen innehaller bestimmelser om berakningen av tillaggsbelopp till en
tidigare talman. Andringen innebar att ett led i bestimmelsen har tagits bord
da det inte finns ndgon person under 66 ar som har talmanstid bade fore och
efter 2010. Ingen &ndring i sak avses. Overvagandena finns i avsnitt 7.2.

10 kap.

2 § Sjukpension lamnas langst till och med manaden fore den méanad dé leda-
moten fyller 66 ar eller, om ledamoten avlider dessférinnan, till och med den
manad da dodsfallet intraffar.

Paragrafen innehaller bestimmelser om hur lang tid sjukpension som langst
kan lamnas. Andringen innebér att den tidigare aldersgransen 65 ar hojs till
66 ar. Overvagandena finns i avsnitt 7.2.

11 kap.

1 § Efterlevandepension ldamnas efter den som vid sin déd

1. var ledamot av riksdagen,

2. fick sjukpension enligt denna lag, eller

3. fick alderspension enligt denna lag som for ett &r dverstiger 1,5 in-
komstbasbelopp.

Med den som avses i forsta stycket 3 jamstalls den som har fyllt 66 ar och
hade haft rétt till lderspension som 6verstiger 1,5 inkomstbasbelopp for ett
ar om pensionen hade bérjat tas ut.
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Paragrafen innehaller bestammelser om efter vem efterlevandepension kan
lamnas. Andringen i andra stycket innebér att den tidigare aldersgrénsen 65 ar
héjs till 66 &r. Overvagandena finns i avsnitt 7.2,

12 kap.

2 § Syftet med inkomstgarantin &r att skapa en ekonomisk trygghet for en av-
géngen ledamot i den omstallningssituation som uppstér nar han eller hon lam-
nar riksdagsuppdraget. Garantin &r inte avsedd som en varaktig forsdrjning.

Paragrafen innehaller ett fortydligande av vad syftet med inkomstgaranti &r,
och dndringen avser endast byte av uttryck till ”lamnar riksdagsuppdraget” for
att uttrycka nar en f.d. ledamot inte langre &r ledamot. For att uppné ett enhet-
ligt uttryck i ersittningslagen ska riksdagsuppdraget anvéndas i stallet. Over-
vdagandena finns i avsnitt 7.3.

3 § En ledamot som lamnar riksdagsuppdraget fore 66 ars alder har, for att
kunna 6verga till forvarvsarbete, ratt till stodatgarder i enlighet med vad Riks-
dagsforvaltningen bestdmmer.

Paragrafen innehaller bestammelser om tidigare ledamaters ratt till stodatgar-
der for Gvergang till forvarvsarbete. Andringen innebaér att aldersgrénsen nér
ratten till stodatgarder upphor hojs fran 65 ar till 66 &r. Overvagandena finns i
avsnitt 7.2.

5 § Den som har varit ledamot och som fére 66 ars alder lamnar riksdagsupp-
draget efter minst tre hela ars sammanhangande tid i riksdagen har ratt till
inkomstgaranti fran och med den tidpunkt dé arvodet upphor.

I den sammanhangande tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Euro-
paparlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har élagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte raknas in.

Ratt till inkomstgaranti géller inte for tid dd ledamoten far alderspension
eller sjukpension enligt denna lag.

Paragrafen innehéller bestimmelser om nér ratten till inkomstgaranti upphor.
Andringen i forsta stycket innebér att den tidigare aldersgransen 65 &r hojs till
66 ar. Vidare andras ~lamnar riksdagen” till ”lamnar riksdagsuppdraget” sa att
ett enhetligt uttryckssatt uppnas i ersattningslagen.

I tredje stycket korrigeras hanvisningen till att ratteligen avse 3 kap. 13 8§
om aterbetalning av arvode.

Overvagandena finns i avsnitt 7.2 och 7.3.
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7 § Inkomstgaranti betalas ut efter ansékan fran och med den dag da arvodet
upphor och galler, med de begransningar som framgar av 8 § forsta stycket,
8 § andra stycket 1 och 2 och 20 §, till och med manaden innan den ménad da
ledamoten fyller 66 ar eller, om ledamoten avlider dessférinnan, till och med
den ménad da dodsfallet intraffar.

Om en tidigare ledamot som har ett géllande beslut om inkomstgaranti ter-
intrader i riksdagen forskjuts inkomstgarantin med en tid som motsvarar den
nya tjanstgéringstiden. Pagaende utbetalning ska upphdra under den tiden.

Nar ledamoten pa nytt lamnar riksdagsuppdraget ska tidigare beslut om
inkomstgaranti omprévas. Om ledamoten d har rtt till inkomstgaranti un-
der langre tid eller med ett hogre belopp &n enligt tidigare beslut ska Riksda-
gens arvodesnamnd fatta ett nytt beslut om inkomstgarantin. | annat fall gal-
ler tidigare beslut.

Paragrafen innehaller bestimmelser om under hur lang tid inkomstgaranti kan
betalas ut. Andringen i forsta stycket innebér att aldersgrénsen fér nar rétten
till inkomstgaranti upphér hojs fran 65 ar till 66 ar. Overvigandena finns i
avsnitt 7.2.

8 § For den som har varit ledamot i riksdagen kortare sammanlagd tid &n sex
hela &r galler inkomstgarantin under ett ar.

For den ledamot som lamnar riksdagsuppdraget efter en sammanlagd tid
av minst sex hela ar i riksdagen géller inkomstgarantin

1. i langst tva &r om ledamoten inte har uppnatt 40 ars alder,

2. i langst fem ar om ledamoten har uppnatt 40 men inte 50 &rs élder, och

3. langst till ingdngen av den ménad da ledamoten fyller 66 ar om han eller
hon har uppnatt 50 ars alder.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inréknas tid som ledamot av Europa-
parlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har &lagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte rdknas in.

Paragrafen innehaller bestimmelser om under hur lang tid inkomstgaranti gal-
ler. Det beror pa hur lang sammanlagd tid den tidigare ledamoten tjanstgjort i
riksdagen samt hans eller hennes alder. Bestammelsen i andra stycket tar sikte
pa den situationen att den tidigare ledamoten tjanstgjort en sammanlagd tid av
minst sex hela &r. Andringen i punkt 3 innebér att aldersgransen da ratten till
s.k. varaktig inkomstgaranti upphér hojs fran 65 ar till 66 &r. Vidare andras
uttrycket ”lamnar riksdagen” till ”lamnar riksdagsuppdraget”.

| fjarde stycket korrigeras hanvisningen till att ratteligen avse 3 kap. 13 §
om Aterbetalning av arvode.

Overvagandena finns i avsnitt 7.2 och 7.3.
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12 § Under det forsta garantidret Iamnas inkomstgaranti med ett manatligt be-
lopp som uppgar till 80 procent av den del av garantiunderlaget som inte Gver-
stiger 1,67 inkomstbasbelopp och med 40 procent av den del som dverstiger
1,67 men inte 2,5 inkomstbasbelopp. For tiden darefter lamnas inkomstgaranti
med ett ménatligt belopp som motsvarar foljande andelar av garantiunderlaget
i forhallande till ledamotens sammanlagda tid i riksdagen:

1. 66,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte éverstiger 1,67
inkomsthasbelopp och 33 procent av den del som &verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst tolv ar,

2. 60,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte verstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 30,25 procent av den del som dverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst elva ar,

3. 55,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 27,5 procent av den del som 6verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst tio ar,

4. 49,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 24,75 procent av den del som dverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst nio ar,

5. 44,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 22 procent av den del som 6verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst atta ar,

6. 38,5 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 19,25 procent av den del som dverstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst sju ar, och

7. 33,0 procent av den del av garantiunderlaget som inte dverstiger 1,67
inkomstbasbelopp och 16,5 procent av den del som 6verstiger 1,67 men inte
2,5 inkomstbasbelopp efter minst sex ar.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Europa-
parlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte rdknas in.

| tredje stycket korrigeras hénvisningen till att ratteligen avse 3 kap. 13 § om
aterbetalning av arvode. Overvagandena finns i avsnitt 7.3.

13 kap.

3 § En ledamot som lamnar riksdagsuppdraget fore 66 ars alder har, for att
kunna 6verga till forvarvsarbete, rétt till stodatgarder i enlighet med vad Riks-
dagsforvaltningen bestdmmer.

Paragrafen innehller bestammelser om tidigare ledamaters ratt till stodatgar-
der for dvergang till forvarvsarbete. Andringen innebér att aldersgransen da
ratten till stodatgarder upphor héjs fran 65 &r till 66 &r. Overvagandena finns i
avsnitt 7.2.
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7 8 Vid berakning av tider enligt 5 och 6 8§ ska hansyn inte tas till tid da
ledamoten har fétt alderspension eller sjukpension enligt bestammelser i denna
lag.
Ledighet som har beviljats av riksdagen eller av talmannen begrénsar inte
ratten till formaner enligt detta kapitel. Detsamma géller vid sjukfranvaro.
Den tid som en ledamot har lagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte raknas in som grund for férmaner enligt detta kapitel.

| tredje stycket korrigeras hanvisningen till att ratteligen avse 3 kap. 13 § om
aterbetalning av arvode. Overvigandena finns i avsnitt 7.3.

8 § Ratten till ekonomiskt omstallningsstod galler langst till och med manaden
innan den manad da ledamoten fyller 66 &r eller, om ledamoten avlider dess-
forinnan, till och med den manad da dodsfallet intraffar.

Paragrafen innehéller bestammelser om nar ratten till ekonomiskt omstall-
ningsstdd upphor. Andringen i forsta stycket innebér att den tidigare alders-
gransen 65 &r hojs till 66 &r. Overvigandena finns i avsnitt 7.2.

Ikrafttradande- och 6vergéngsbestammelser
1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.

2. Aldre foreskrifter galler fortfarande for den som uppnér respektive alders-
gréans fore den 1 januari 2023.

| forsta punkten anges att lagandringarna tréder i kraft den 1 januari 2023. Av
andra punkten framgar att aldre foreskrifter ska gélla for den som uppnar re-
spektive aldersgrans fore ikrafttradandet. Overvagandena finns i avsnitt 8.

10.2 Forslaget till lag om &ndring i lagen (2016:1108)
om erséttning till riksdagens ledaméter (lagforslag 2.2
fr.o.m. 2026).

1 kap.
2 § I lagen avses med

1. prisbasbelopp: prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 88 socialforsak-
ringsbalken,

2. forhojt prisbasbelopp: det forhdjda prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och
8 88 socialforsakringsbalken,
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3. inkomstbasbelopp: inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 26 och 27 §§ so-
cialforsakringsbalken,

4. inkomstindex: inkomstindex enligt 58 kap. 10-12 8§ socialforsakrings-
balken,

5. balansindex: balansindex enligt 58 kap. 22—-24 §§ socialforsékringsbal-
ken,

6. Europaparlamentets ledamotsstadga: Europaparlamentets beslut av den
28 september 2005 om antagande av Europaparlamentets ledamotsstadga
(2005/684/EG, Euratom),

7. tjansteresa: en resa som en ledamot gor som ett led i utdvningen av sitt
uppdrag som riksdagsledamot och som pabdrjas pa tjanstestallet, under en pa-
gaende tjansteresa eller pa en forrattningsort samt avslutas pa tjanstestallet el-
ler pa en forrattningsort, och

8. riktlder for pension: den enligt 2 kap. 10 a—d §§ socialforsékringsbal-
ken arligt beraknade och faststéllda riktaldern for pension.

Det infors en definition av riktélder for pension i punkten 8. Med riktélder for
pension avses den i socialférsakringsbalken reglerade riktaldern for pension
och det innebér att ledaméters pensionsalder kommer att félja pensionsaldern
pé arbetsmarknaden i 6vrigt. Overvagandena finns i avsnitt 7.2.

9 kap.

9 § Om alderspensionen borjar tas ut fore den ménad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension ska pensionen minskas med 0,5 procent for varje manad
som aterstar till den manad dé ledamoten uppnér riktaldern for pension.

Om uppehall gors i utbetalningen fore den manad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension, ska alderspensionen, nar den ater betalas ut, minskas
med 0,5 procent for varje manad som den tidigare har tagits ut och som vid
den fortsatta utbetalningen aterstar till den manad da ledamoten uppnar rikt-
aldern for pension. Till den del alderspensionen grundas pa pensionsratt for
tid efter det tidigare uttaget ska minskningen inte avse det antal manader som
alderspensionen tidigare tagits ut.

Paragrafen innehaller bestammelser om vad som galler vid fortida uttag av
alderspension samt uppehall i pensionsutbetalning. Andringarna innebér att
den tidigare aldersgransen 66 ar ersatts av begreppet “riktalder for pension”.
Med detta avses riktaldern for pension enligt 2 kap. 10 a—d 8§ socialforsak-
ringsbalken. Overvigandena finns i avsnitt 7.2.

11 § En ledamot som vid sin avgang, dock senast vid utgangen av riksmotet
2013/14, har fyllt 50 &r och fullgjort minst sex hela ar i riksdagen har ratt till
ett tillaggsbelopp till &lderspensionen enligt vad som anges i denna paragraf
ochil2s.
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Tillaggsbeloppet utgor skillnaden mellan jamforelsebeloppet enligt 15—
19 88 eller 20 § och alderspensionen for samma ar. Om alderspensionen har
tagits ut fore den manad da ledamoten uppnar riktaldern for pension, ska det
bortses fran den minskning som detta leder till.

I antalet fullgjorda hela ar i riksdagen enligt forsta stycket ska inraknas tid
som ledamot av Europaparlamentet fére den 14 juli 2009. | antalet fullgjorda
hela ar i riksdagen ska ocksa inréknas tid da en ledamot har varit statsrad, om
statsradstiden har pabaérjats fore 2003 och inte gett ratt till statsradspension.

Paragrafen innehdller bestammelser om den skyddsregel som vissa ledaméter
omfattas av. Andringen i andra stycket innebar att aldersgransen 66 &r ersitts
av begreppet riktalder for pension”, vilket ger en pensionsalder som faststalls
enligt 2 kap. 10 a — d 88§ socialforsakringsbalken. Overvagandena finns i av-
snitt 7.2.

12 § En ledamot har ratt till dlderspension tidigast fran och med tre &r fore den
manad da han eller hon uppnar riktaldern fér pension och langst till och med
den ménad da ledamoten avlider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett &r ska inte
betalas ut.

Tillaggsbelopp lamnas inte for tid fore den manad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension.

Paragrafen innehaller bl.a. bestammelser om under vilken tid alderspension
kan betalas ut till en tidigare ledamot. Andringen i forsta stycket innebér att
aldersgransen for nar en tidigare ledamot tidigast kan ta ut alderspension,
66 ar, i stallet knyts till riktaldern for pension. Med detta avses riktaldern for
pension enligt 2 kap. 10 a—d 8§ socialforsakringsbalken. Genom att knyta
pensionsaldern till riktaldern for pension blir pensionsaldern féranderlig. And-
ringen paverkar aven lagsta aldern for alderspensionen da den alltid intraffar
tre ar fore riktdldern for pension. Overvigandena finns i avsnitt 7.2.

10 kap.

2 8§ Sjukpension lamnas langst till och med manaden fore den méanad da leda-
moten uppnar riktaldern for pension eller, om ledamoten avlider dessférinnan,
till och med den ménad da dodsfallet intraffar.

Paragrafen innehaller bestimmelser om hur lang tid sjukpension som langst
kan lamnas. Andringen innebér att den tidigare &ldersgrinsen 66 ar ersatts av
begreppet riktalder for pension. Med detta avses riktaldern for pension enligt
2 kap. 10 a—d §8§ socialforsakringsbalken. Overvigandena finns i avsnitt 7.2.

11 kap.
1 § Efterlevandepension ldamnas efter den som vid sin déd
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1. var ledamot av riksdagen,

2. fick sjukpension enligt denna lag, eller

3. fick alderspension enligt denna lag som for ett ar Gverstiger 1,5 in-
komstbasbelopp.

Med den som avses i forsta stycket 3 jamstalls den som har uppnatt riktal-
dern for pension och hade haft ratt till alderspension som 6verstiger 1,5 in-
komstbasbelopp for ett &r om pensionen hade borjat tas ut.

Paragrafen innehdller bestaimmelser om efter vem efterlevandepension kan
lamnas. Andringen i andra stycket innebér att den tidigare aldersgrinsen 66 ar
ersitts av begreppet riktalder for pension. Med detta avses riktaldern for pens-
ion enligt 2 kap. 10 a—d 8§ socialforsikringsbalken. Overvigandena finns i
avsnitt 7.2.

12 kap.

3 § En ledamot som lamnar riksdagsuppdraget fore uppnadd riktalder for
pension har, for att kunna dverga till forvarvsarbete, ratt till stodatgarder i en-
lighet med vad Riksdagsforvaltningen bestdmmer.

Paragrafen innehaller bestammelser om tidigare ledamaters rétt till stodatgar-
der for dvergdng till forvarvsarbete. Andringen innebér att den tidigare alders-
gransen 66 ar ersatts av begreppet riktélder for pension. Med detta avses rikt-
aldern for pension enligt 2 kap. 10 a—d 8§ socialforsakringsbalken. Overvi-
gandena finns i avsnitt 7.2.

5 § Den som har varit ledamot och som fore uppnadd riktalder for pension
lamnar riksdagsuppdraget efter minst tre hela ars sammanhéangande tid i riks-
dagen har rétt till inkomstgaranti frAn och med den tidpunkt da arvodet upphor.

I den sammanhangande tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Euro-
paparlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte réknas in.

Ratt till inkomstgaranti géller inte for tid dd ledamoten far alderspension
eller sjukpension enligt denna lag.

Paragrafen innehéller bestimmelser om nér ratten till inkomstgaranti upphor.
Andringen i forsta stycket innebér att den tidigare &ldersgransen 66 ar ersitts
av begreppet “riktalder for pension”. Med detta avses riktaldern for pension
enligt 2 kap. 10 a—d 8§ socialforsakringsbalken. Overvigandena finns i avsnitt
7.2.

7 8 Inkomstgaranti betalas ut efter ansokan fran och med den dag da arvodet
upphor och galler, med de begransningar som framgar av 8 § forsta stycket,
8 § andra stycket 1 och 2 och 20 §, till och med manaden innan den ménad da
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ledamoten uppnar riktaldern for pension eller, om ledamoten avlider dessfor-
innan, till och med den méanad da dodsfallet intraffar.

Om en tidigare ledamot som har ett gallande beslut om inkomstgaranti ater-
intréder i riksdagen forskjuts inkomstgarantin med en tid som motsvarar den
nya tjanstgéringstiden. Pagaende utbetalning ska upphdra under den tiden.

Nar ledamoten pa nytt lamnar riksdagen ska tidigare beslut om inkomst-
garanti omprévas. Om ledamoten dé har ratt till inkomstgaranti under langre
tid eller med ett hdgre belopp &n enligt tidigare beslut ska Riksdagens arvo-
desndmnd fatta ett nytt beslut om inkomstgarantin. | annat fall géller tidigare
beslut.

Paragrafen innehaller bestimmelser om under hur lang tid inkomstgaranti kan
betalas ut. Andringen i forsta stycket innebér att den tidigare aldersgransen for
nar ratten till inkomstgaranti upphor, dvs. 66 ar, ersétts av begreppet “riktalder
for pension”. Med detta avses riktaldern for pension enligt 2 kap. 10 a—d 88
socialforsakringsbalken. Overvagandena finns i avsnitt 7.2.

8 § For den som har varit ledamot i riksdagen kortare sammanlagd tid &n sex
hela ar galler inkomstgarantin under ett &r.
For den ledamot som ldmnar riksdagsuppdraget efter en sammanlagd tid av
minst sex hela ar i riksdagen galler inkomstgarantin
1. i langst tva ar om ledamoten inte har uppnatt 40 ars alder,
2. i langst fem ar om ledamoten har uppnétt 40 men inte 50 ars alder, och
3. langst till ingangen av den manad da ledamoten uppnar riktaldern for
pension om han eller hon har uppnatt 50 ars alder.
I den sammanlagda tiden i riksdagen inréknas tid som ledamot av Europa-
parlamentet fore den 14 juli 20009.
Den tid som en ledamot har alagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.
13 § ska inte réknas in.

Paragrafen innehaller bestammelser om under hur lang tid inkomstgarantin
géller. Det beror pa hur lang sammanlagd tid den tidigare ledamoten tjanstgjort
i riksdagen och hans eller hennes alder. Bestimmelsen i andra stycket tar sikte
pa den situationen att den tidigare ledamoten tjanstgjort en sammanlagd tid av
minst sex hela ar. Andringen i punkt 3 innebar att aldersgrinsen da rétten till
s.k. varaktig inkomstgaranti upphor, dvs. 66 ar, ersatts av begreppet riktalder
for pension”. Med detta avses riktaldern for pension enligt 2 kap. 10 a—d 88
socialforsakringsbalken. Overvagandena finns i avsnitt 7.2.

13 kap.

3 § En ledamot som lamnar riksdagsuppdraget fore uppnadd riktalder for
pension har, for att kunna overga till forvarvsarbete, ratt till stodatgarder i en-
lighet med vad Riksdagsforvaltningen bestdmmer.
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Paragrafen innehaller bestammelser om tidigare ledamaters ratt till stodatgar-
der for 6vergang till forvarvsarbete. Andringen innebér att aldersgransen da
ratten till stodatgarder upphor, dvs. 66 ar, ersatts av begreppet riktalder for
pension. Med detta avses riktaldern for pension enligt 2 kap. 10 a—d 8§ soci-
alforsikringshalken. Overvagandena finns i avsnitt 7.2.

8 § Ratten till ekonomiskt omstallningsstod galler langst till och med manaden

innan den manad da ledamoten uppnar riktaldern for pension eller, om leda-

moten avlider dessforinnan, till och med den manad da dodsfallet intraffar.
Stodet ska betalas manadsvis.

Paragrafen innehéller bestimmelser om nar ratten till ekonomiskt omstall-
ningsstdd upphor. Andringen i forsta stycket innebér att den tidigare alders-
gransen 66 ar ersétts av begreppet riktalder for pension”. Med detta avses
riktdldern for pension enligt 2 kap. 10 a—d 8§ socialférsakringsbalken. Over-
vdagandena finns i avsnitt 7.2.

Ikrafttradande- och évergangsregler

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2026.

2. Aldre foreskrifter galler fortfarande for den som uppnar respektive alders-
gréans fore den 1 januari 2026.

| forsta punkten anges att lagandringarna trader i kraft den 1 januari 2026. Av
andra punkten framgar att aldre foreskrifter ska galla for den som uppnar re-
spektive aldersgrans fore ikrafttradandet. Exempelvis kommer den som fyller
63 ar under 2025, och darmed uppnatt den radande aldersgransen for tidigast
uttag av alderspension, att ha fortsatt mojlighet att ta ut sin pension dven efter
det att aldersgransen har knutits till riktalder 2026 och darmed hajts till 64 ar.
Overvigandena finns i avsnitt 8.



BiLAGcA 1

Promemorians lagforslag

Forslag till lag om &ndring i lagen (2016:1108) om
ersattning till riksdagens ledaméter

Harigenom foreskrivs i frdga om lagen (2016:1108) om ersattning till riks-
dagens ledaméter att 9 kap. 9, 11, 12 och 20 8§, 10 kap. 2 §, 11 kap. 1 §, 12
kap. 3, 5, 7 och 8 88 och 13 kap. 3 och 8 §§ ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

9 kap.
98§

Om alderspensionen barjar tas ut
fore den méanad da ledamoten fyller
65 ar ska pensionen minskas med 0,5
procent for varje manad som aterstar
till den ménad da han eller hon fyller
65 ar.

Om uppehéll gors i utbetalningen
fore den ménad da ledamoten fyller
65 ar, ska alderspensionen, nar den
ater betalas ut, minskas med 0,5 pro-
cent for varje manad som den tidigare
har tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen aterstar till den ménad
da ledamoten fyller 65 ar. Till den del
alderspensionen grundas pa pens-
ionsratt for tid efter det tidigare utta-
get ska minskningen inte avse det an-
tal manader som alderspensionen ti-
digare tagits ut.

Om alderspensionen borjar tas ut
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar ska pensionen minskas med 0,5
procent for varje manad som &terstar
till den manad da han eller hon fyller
66 ar.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar, ska alderspensionen, nar den
ater betalas ut, minskas med 0,5 pro-
cent for varje manad som den tidigare
har tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen aterstar till den ménad
da ledamoten fyller 66 ar. Till den del
alderspensionen grundas pa pens-
ionsratt for tid efter det tidigare utta-
get ska minskningen inte avse det an-
tal manader som alderspensionen ti-
digare tagits ut.

118
En ledamot som vid sin avgang, dock senast vid utgangen av riksmotet
2013/14, har fyllt 50 &r och fullgjort minst sex hela ar i riksdagen har ratt till
ett tillaggsbelopp till &lderspensionen enligt vad som anges i denna paragraf

ochil2s.
Tillaggsbeloppet utgdr skillnaden

mellan jamforelsebeloppet enligt 15—

19 88 eller 20 § och alderspensionen

Tillaggsbeloppet utgér skillnaden
mellan jamforelsebeloppet enligt 15—
19 88 eller 20 § och alderspensionen
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for samma ar. Om alderspensionen
har tagits ut fore den manad da leda-
moten fyller 65 ar, ska det bortses
fran den minskning som detta leder
till.

for samma &r. Om alderspensionen
har tagits ut fore den manad da leda-
moten fyller 66 ar, ska det bortses
frn den minskning som detta leder
till.

I antalet fullgjorda hela &r i riksdagen enligt forsta stycket ska inraknas tid
som ledamot av Europaparlamentet fére den 14 juli 2009. | antalet fullgjorda
hela ar i riksdagen ska ocksa inraknas tid da en ledamot har varit statsrad, om
statsradstiden har pabdrjats fore 2003 och inte gett ratt till statsradspension.

12 §

En ledamot har ratt till alderspens-
ion tidigast frdn och med den manad
da han eller hon fyller 62 ar och
langst till och med den ménad da le-
damoten avlider.

En ledamot har ratt till alderspens-
ion tidigast fran och med den manad
dad han eller hon fyller 63 ar och
langst till och med den manad da le-
damoten avlider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett r ska inte

betalas ut.

Tillaggsbelopp lamnas inte for tid
fore den ménad d& ledamoten fyller
65 ar.

Tillaggsbelopp ldamnas inte for tid
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar.

20§

Vid berékning av tillaggsbelopp
for den som har varit talman fore
2010 utgodrs jamforelsebeloppet, om
det blir hogre an beloppet enligt 15—
19 88, av det belopp som han eller
hon skulle ha fatt i talmanspension
fran och med den manad dé han eller
hon fyller 65 ar enligt de bestammel-
ser om talmanspension som gallde
vid utgangen av 2009.

Vid berékning av tillaggsbelopp
for den som har varit talman fore
2010 utgdrs jamforelsebeloppet, om
det blir hogre an beloppet enligt 15—
19 8§, av det belopp som han eller
hon skulle ha fatt i talmanspension
frdn och med den ménad da han eller
hon fyller 66 ar enligt de bestammel-
ser om talmanspension som gallde
vid utgangen av 2009.

10 kap.
28

Sjukpension lamnas langst till och
med manaden fore den méanad da le-
damoten fyller 65 ar eller, om leda-
moten avlider dessforinnan, till och
med den manad da dodsfallet intraf-
far.

Sjukpension lamnas langst till och
med manaden fore den manad da le-
damoten fyller 66 ar eller, om leda-
moten avlider dessférinnan, till och
med den manad da dodsfallet intraf-
far.
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11 kap.

18

Efterlevandepension lamnas efter den som vid sin dod

1. var ledamot av riksdagen,

2. fick sjukpension enligt denna lag, eller
3. fick lderspension enligt denna lag som for ett &r 6verstiger 1,5 in-

komsthasbelopp.

Med den som avses i forsta stycket
3 jamstalls den som har fyllt 65 &r och
hade haft ratt till lderspension som
dverstiger 1,5 inkomstbasbelopp for
ett &r om pensionen hade borjat tas ut.

Lydelse foreslagen enligt 2021/22:RS2

Med den som avses i forsta stycket
3 jamstalls den som har fyllt 66 ar och
hade haft ratt till alderspension som
Overstiger 1,5 inkomstbasbelopp for
ett &r om pensionen hade borjat tas ut.

Foreslagen lydelse

12 kap.
38

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 65 ars alder har, for att
kunna 6verga till for-varvsarbete, ratt
till stodatgarder i enlighet med vad
Riksdagsforvaltningen bestammer.

Nuvarande lydelse

En ledamot som l&mnar riksdags-
uppdraget fore 66 ars alder har, for att
kunna 6verga till forvarvsarbete, ratt
till stodatgarder i enlighet med vad
Riksdagsforvaltningen bestdmmer.

Foreslagen lydelse

5 §18

Den som har varit ledamot och
som fore 65 ars alder lamnar riksda-
gen efter minst tre hela rs samman-
hangande tid i riksdagen har ratt till
inkomstgaranti fran och med den tid-
punkt da arvodet upphor.

Den som har varit ledamot och
som fore 66 ars alder lamnar riksda-
gen efter minst tre hela ars samman-
héngande tid i riksdagen har ratt till
inkomstgaranti frdn och med den tid-
punkt da arvodet upphor.

I den sammanhé&ngande tiden i riksdagen inrdknas tid som ledamot av Euro-

paparlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.

11 8§ ska inte réknas in.

Ratt till inkomstgaranti galler inte for tid da ledamoten far alderspension

eller sjukpension enligt denna lag.

18 Senaste lydelse 2021:1123.
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Lydelse foreslagen enligt 2021/22:RS2

Foreslagen lydelse

78

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
sokan fran och med den dag da arvo-
det upphor och galler, med de be-
gransningar som framgar av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med méanaden innan den
manad da ledamoten fyller 65 &r eller,
om ledamoten avlider dessforinnan,
till och med den manad da dodsfallet
intréffar.

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
stkan fran och med den dag da arvo-
det upphor och géller, med de be-
gransningar som framgér av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med ménaden innan den
manad da ledamoten fyller 66 ar eller,
om ledamoten avlider dessférinnan,
till och med den méanad da dodsfallet
intraffar.

Om en tidigare ledamot som har ett gallande beslut om inkomstgaranti ater-
intréder i riksdagen forskjuts inkomstgarantin med en tid som motsvarar den
nya tjanstgdringstiden. Pagaende utbetalning ska upphdra under den tiden.

Nar ledamoten pa nytt lamnar riksdagen ska tidigare beslut om inkomstga-
ranti omprévas. Om ledamoten d& har rétt till inkomstgaranti under langre tid
eller med ett hdgre belopp ska det fattas ett nytt beslut om inkomstgarantin. |

annat fall galler tidigare beslut.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8 §19
For den som har varit ledamot i riksdagen kortare sammanlagd tid &n sex
hela &r géller inkomstgarantin under ett ar.

For den ledamot som lamnar riks-
dagen efter en sammanlagd tid av
minst sex hela ar i riksdagen galler in-
komstgarantin

1. i langst tva & om ledamoten
inte har uppnatt 40 ars alder,

2. i langst fem ar om ledamoten
har uppnatt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingangen av den ma-
nad da ledamoten fyller 65 ar om han
eller hon har uppnatt 50 ars alder.

For den ledamot som lamnar riks-
dagen efter en sammanlagd tid av
minst sex hela ar i riksdagen galler in-
komstgarantin

1. i langst tva &r om ledamoten
inte har uppnatt 40 ars alder,

2. i langst fem &r om ledamoten
har uppnatt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingangen av den ma-
nad da ledamoten fyller 66 ar om han
eller hon har uppnatt 50 ars alder.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inréknas tid som ledamot av Europa-

parlamentet fére den 14 juli 2009.

19 Senaste lydelse 2021:1123.
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Den tid som en ledamot har alagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.

11 § ska inte raknas in.

Lydelse foreslagen enligt 2021/22:RS2

Foreslagen lydelse

13 kap.
38

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 65 ars alder har, for att
kunna 6verga till forvarvsarbete, ratt
till stodatgarder i enlighet med vad
Riksdagsforvaltningen bestdmmer.

Nuvarande lydelse

Ratten till ekonomiskt omstéll-
ningsstod galler langst till och med
manaden innan den manad da leda-
moten fyller 65 ar eller, om ledamo-
ten avlider dessférinnan, till och med
den manad d& dodsfallet intréffar.

Stddet ska betalas manadsvis.

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 66 ars alder har, for att
kunna 6verga till forvarvsarbete, ratt
till stodatgarder i enlighet med vad
Riksdagsforvaltningen bestdmmer.

Foreslagen lydelse

88§

Ratten till ekonomiskt omstéll-
ningsstdd galler langst till och med
ménaden innan den manad da leda-
moten fyller 66 ar eller, om ledamo-
ten avlider dessférinnan, till och med
den ménad da dodsfallet intraffar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2023.
Aldre foreskrifter géller fortfarande fér den som uppnar respektive
aldersgrans fore den 1 januari 2023.
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Forslag till lag om andring i lagen (2016:1108) om
ersattning till riksdagens ledamoter

Harigenom foreskrivs i friga om lagen (2016:1108) om erséattning till riksda-
gens ledamoter att 1 kap. 2 §, 9 kap. 9, 11, 12 och 20 88§, 10 kap. 2 §, 11 kap.
18,12 kap. 3, 5, 7 och 8 88 och 13 kap. 3 och 8 8§ ska ha foljande lydelse.

Lydelse foreslagen i framst. 2021/22:RS2

Foreslagen lydelse

1 kap.

I lagen avses med

28

1. prisbasbelopp: prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 7 88 socialforsék-

ringsbalken,

2. forhojt prisbasbelopp: det forhdjda prisbasbeloppet enligt 2 kap. 6 och 8

88 socialforsakringsbalken,

3. inkomstbasbelopp: inkomstbasbeloppet enligt 58 kap. 26 och 27 §§ so-

cialforsakringsbalken,

4. inkomstindex: inkomstindex enligt 58 kap. 10-12 88 socialforsékrings-

balken,

5. balansindex: balansindex enligt 58 kap. 22—-24 8§ socialférsékringsbal-

ken,

6. Europaparlamentets ledamots-
stadga: Europaparlamentets beslut av
den 28 september 2005 om antagande
av Europaparlamentets ledamots-
stadga (2005/684/EG, Euratom), och

7. tjansteresa: en resa som en le-
damot gor som ett led i utdvningen av
sitt uppdrag som riksdagsledamot och
som paborjas pa tjanstestallet, under
en pagéende tjansteresa eller pa en
forrattningsort samt avslutas pa tjans-
testéllet eller pa en forrattningsort.

6. Europaparlamentets ledamots-
stadga: Europaparlamentets beslut av
den 28 september 2005 om antagande
av Europaparlamentets ledamots-
stadga (2005/684/EG, Euratom),

7. tjansteresa: en resa som en le-
damot gor som ett led i utdvningen av
sitt uppdrag som riksdagsledamot och
som paborjas pa tjanstestallet, under
en pagaende tjansteresa eller pa en
forrattningsort samt avslutas pa tjans-
testéllet eller pa en forrattningsort,
och

8. riktalder for pension: den enligt
2 kap. 10 a- d §§ socialforsékrings-
balken arligt beraknade och fast-
stallda riktaldern for pension.



Lydelse enligt lagforslag 2.1
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Foreslagen lydelse

9 kap.
9 §20

Om alderspensionen barjar tas ut
fore den méanad da ledamoten fyller
66 ar ska pensionen minskas med 0,5
procent for varje manad som aterstar
till den manad da han eller hon fyller
66 ar.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar, ska alderspensionen, nar den
ater betalas ut, minskas med 0,5 pro-
cent for varje manad som den tidigare
har tagits ut och som vid den fortsatta
utbetalningen aterstar till den ménad
da ledamoten fyller 66 ar. Till den del
alderspensionen grundas pé& pens-
ionsrétt for tid efter det tidigare utta-
get ska minskningen inte avse det an-
tal ménader som &lderspensionen ti-
digare tagits ut.

Om alderspensionen barjar tas ut
fore den manad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension ska pensionen
minskas med 0,5 procent for varje
manad som &terstar till den méanad da
ledamoten uppnar riktdldern for
pension.

Om uppehall gors i utbetalningen
fore den manad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension, ska alders-
pensionen, nar den ater betalas ut,
minskas med 0,5 procent for varje
manad som den tidigare har tagits ut
och som vid den fortsatta utbetal-
ningen aterstar till den manad da le-
damoten uppnar riktaldern for pens-
ion. Till den del &lderspensionen
grundas pé& pensionsratt for tid efter
det tidigare uttaget ska minskningen
inte avse det antal manader som &l-
derspensionen tidigare tagits ut.

11 §21
En ledamot som vid sin avgang, dock senast vid utgangen av riksmotet
2013/14, har fyllt 50 &r och fullgjort minst sex hela ar i riksdagen har ratt till
ett tillaggshelopp till dlderspensionen enligt vad som anges i denna paragraf

ochil28§.

Tillaggsbeloppet utgdr skillnaden
mellan jamforelsebeloppet enligt 15—
19 88§ eller 20 § och alderspensionen
for samma ar. Om alderspensionen
har tagits ut fére den méanad da leda-
moten fyller 66 ar, ska det bortses
frdn den minskning som detta leder
till.

Tillaggsbeloppet utgdr skillnaden
mellan jdmforelsebeloppet enligt 15—
19 88 eller 20 § och alderspensionen
for samma ar. Om alderspensionen
har tagits ut fére den manad da leda-
moten uppnar riktaldern for pension,
ska det bortses frdn den minskning
som detta leder till.

I antalet fullgjorda hela ar i riksdagen enligt forsta stycket ska inraknas tid
som ledamot av Europaparlamentet fore den 14 juli 2009. | antalet fullgjorda

2 Senaste lydelse 2022:xx.
2 Senaste lydelse 2022:xx.
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hela ar i riksdagen ska ocksa inraknas tid da en ledamot har varit statsrad, om
statsradstiden har pabarjats fore 2003 och inte gett ratt till statsradspension.

12 §22

En ledamot har ratt till alderspens-
ion tidigast frdn och med den ménad
da han eller hon fyller 63 ar och
langst till och med den manad da le-
damoten avlider.

En ledamot har ratt till &lderspens-
ion tidigast fran och med tre ar fore
den ménad da han eller hon uppnar
riktaldern for pension och langst till
och med den ménad da ledamoten av-
lider.

Alderspension som understiger 0,025 inkomstbasbelopp for ett r ska inte

betalas ut.

Tillaggsbelopp lamnas inte for tid
fore den manad da ledamoten fyller
66 ar.

Tillaggsbelopp lamnas inte for tid
fore den manad da ledamoten uppnar
riktaldern for pension.

20 §23

Vid berékning av tillaggsbelopp
for den som har varit talman fore
2010 utgdrs jamforelsebeloppet, om
det blir hogre &n beloppet enligt 15—
19 8§, av det belopp som han eller
hon skulle ha fatt i talmanspension
fran och med den manad da han eller
hon fyller 66 ar enligt de bestammel-
ser om talmanspension som gallde
vid utgangen av 2009.

Vid berékning av tillaggsbelopp
for den som har varit talman fére
2010 utgdrs jamforelsebeloppet, om
det blir hégre an beloppet enligt 15—
19 8§, av det belopp som han eller
hon skulle ha fatt i talmanspension
frdn och med den manad da han eller
hon uppnar riktaldern for pension en-
ligt de bestdammelser om talmans-
pension som gallde vid utgangen av
2009.

10 kap.
2 §24

Sjukpension ldamnas langst till och
med manaden fore den méanad da le-
damoten fyller 66 ar eller, om leda-
moten avlider dessférinnan, till och
med den méanad da dodsfallet intraf-
far.

22 Senaste lydelse 2022:xx.
2 Senaste lydelse 2022:xx.
2 Senaste lydelse 2022:xx.

Sjukpension lamnas langst till och
med manaden fore den manad da le-
damoten uppnar riktaldern for pens-
ion eller, om ledamoten avlider dess-
forinnan, till och med den ménad d&
dodsfallet intraffar.
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11 kap.
l §25
Efterlevandepension lamnas efter den som vid sin dod

1. var ledamot av riksdagen,

2. fick sjukpension enligt denna lag, eller
3. fick lderspension enligt denna lag som for ett &r 6verstiger 1,5 in-

komsthasbelopp.

Med den som avses i forsta stycket
3 jamstalls den som har fyllt 66 &r och
hade haft ratt till lderspension som
dverstiger 1,5 inkomstbasbelopp for
ett &r om pensionen hade borjat tas ut.

Med den som avses i forsta stycket
3 jamstélls den som har uppnatt rikt-
aldern for pension och hade haft ratt
till alderspension som Gverstiger 1,5
inkomstbasbelopp for ett ar om pens-
ionen hade borjat tas ut.

12 kap.
3 §26

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 66 ars alder har, for
att kunna Gverga till forvarvsarbete,
ratt till stodatgarder i enlighet med
vad Riksdagsforvaltningen bestdm-
mer.

En ledamot som l&mnar riksdags-
uppdraget fére uppnadd riktalder for
pension har, for att kunna Gverga till
forvarvsarbete, ratt till stodatgarder i
enlighet med vad Riksdagsforvalt-
ningen bestdmmer.

5 §27

Den som har varit ledamot och
som fore 66 ars alder lamnar riksda-
gen efter minst tre hela rs samman-
hangande tid i riksdagen har ratt till
inkomstgaranti fran och med den tid-
punkt d& arvodet upphar.

Den som har varit ledamot och
som fore uppnadd riktalder for pens-
ion lamnar riksdagen efter minst tre
hela ars sammanhéngande tid i riks-
dagen har rétt till inkomstgaranti fran
och med den tidpunkt d& arvodet upp-
hor.

I den sammanhé&ngande tiden i riksdagen inraknas tid som ledamot av Euro-

paparlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.

11 8§ ska inte réknas in.

Ratt till inkomstgaranti galler inte for tid da ledamoten far alderspension

eller sjukpension enligt denna lag.

% Senaste lydelse 2022:x.
% Senaste lydelse 2022:x.
27 Senaste lydelse 2022:x.
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7 §28

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
sokan fran och med den dag da arvo-
det upphor och galler, med de be-
gransningar som framgar av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med méanaden innan den
manad d& ledamoten fyller 66 ar el-
ler, om ledamoten avlider dessforin-
nan, till och med den ménad da dods-
fallet intr&ffar.

Inkomstgaranti betalas ut efter an-
stkan fran och med den dag da arvo-
det upphor och galler, med de be-
gransningar som framgér av 8 § forsta
stycket, 8 § andra stycket 1 och 2 och
20 §, till och med ménaden innan den
manad da ledamoten uppnar riktal-
dern for pension eller, om ledamoten
avlider dessforinnan, till och med den
manad da dodsfallet intraffar.

Om en tidigare ledamot som har ett gallande beslut om inkomstgaranti ater-
intréder i riksdagen forskjuts inkomstgarantin med en tid som motsvarar den
nya tjanstgdringstiden. Pagaende utbetalning ska upphdra under den tiden.

Nar ledamoten pa nytt lamnar riksdagen ska tidigare beslut om inkomstga-
ranti omprévas. Om ledamoten da har ratt till inkomstgaranti under langre tid
eller med ett hdgre belopp ska det fattas ett nytt beslut om inkomstgarantin. |

annat fall galler tidigare beslut.

8 §29
For den som har varit ledamot i riksdagen kortare sammanlagd tid &n sex
hela &r galler inkomstgarantin under ett ar.

For den ledamot som lamnar riks-
dagen efter en sammanlagd tid av
minst sex hela ar i riksdagen galler in-
komstgarantin

1. i langst tva & om ledamoten
inte har uppnatt 40 &rs élder,

2. i langst fem ar om ledamoten
har uppnatt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingdngen av den
manad da ledamoten fyller 66 ar om
han eller hon har uppnatt 50 ars alder.

For den ledamot som lamnar riks-
dagen efter en sammanlagd tid av
minst sex hela ar i riksdagen galler in-
komstgarantin

1. i langst tva &r om ledamoten
inte har uppnatt 40 ars alder,

2. i langst fem ar om ledamoten
har uppnatt 40 men inte 50 ars alder,
och

3. langst till ingdngen av den
manad da ledamoten uppnar riktal-
dern for pension om han eller hon har
uppnétt 50 ars alder.

I den sammanlagda tiden i riksdagen inréknas tid som ledamot av Europa-

parlamentet fore den 14 juli 2009.

Den tid som en ledamot har alagts att aterbetala arvodet for enligt 3 kap.

11 8§ ska inte raknas in.

2 Senaste lydelse 2022:xx.
2 Senaste lydelse 2022:xx.
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13 kap.
3 §3O

En ledamot som lamnar riksdags-
uppdraget fore 66 ars alder har, for
att kunna Gverga till forvarvsarbete,
ratt till stodatgarder i enlighet med
vad Riksdagsférvaltningen bestdm-
mer.

En ledamot som l&mnar riksdags-
uppdraget fore uppnadd riktalder for
pension har, for att kunna Gverga till
forvarvsarbete, ratt till stodatgarder i
enlighet med vad Riksdagsforvalt-
ningen bestdmmer.

8 §31

Ratten till ekonomiskt omstéall-
ningsstod géaller langst till och med
manaden innan den manad da leda-
moten fyller 66 ar eller, om ledamo-
ten avlider dessférinnan, till och med
den ménad déa dodsfallet intraffar.

Stodet ska betalas manadsvis.

Ratten till ekonomiskt omstéll-
ningsstod galler langst till och med
ménaden innan den manad da leda-
moten uppnar riktaldern for pension
eller, om ledamoten avlider dessfor-
innan, till och med den manad da
dodsfallet intraffar.

1. Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2026.
2. Aldre foreskrifter géller fortfarande for den som uppnar respektive &l-

dersgrans fore den 1 januari 2026.

% Senaste lydelse 2022:xx.
31 Senaste lydelse 2022:xx.
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Sammanfattning av promemorian

Pensionsgruppen traffade i december 2017 en &verenskommelse om ett antal
atgarder i syfte att sékra langsiktigt hojda, hallbara och trygga pensioner.
Overenskommelsen innebér bl.a. att det ska goras stegvisa justeringar av al-
dersgrénserna i pensionssystemet och i angransande trygghetssystem och att
alla aldersgranser pa sikt kopplas till en riktalder for pension. Riktaldern ska
folja utvecklingen av medellivslangden och faststallas arligen av regeringen
tre &r innan den ska tillampas. Det forsta steget genomférdes genom lagand-
ringar som tradde i kraft den 1 januari 2021 varigenom den lagsta aldern for
uttag av inkomstgrundad &lderspension hojdes till 62 &r och begreppet riktal-
der for pension infordes i socialforsékringsbalken.®? En motsvarande andring
gjordes i riksdagens pensionssystem genom andringar i lagen (2016:1108) om
ersattning till riksdagsledamoter (ersattningslagen) den 1 januari 20213,

Riksdagsdirektdren gav den 16 februari 2022 férvaltningsavdelningen vid
Riksdagsforvaltningen i uppdrag att ta fram erforderliga forfattningsforslag
med anledning av genomférandet av resterande delar av Pensionsgruppens
overenskommelse (dnr. 1447-2018/19). Uppdraget har utforts av en arbets-
grupp inom forvaltningsavdelningen.

I denna promemoria lamnar arbetsgruppen forslag till &ndringar i lagen
(2016:1108) om ersattning till riksdagens ledaméter som syftar till att anpassa
reglerna om pension och darmed sammanhangande avgangsférmaner for le-
damoter till inférandet av de andra och tredje stegen av Pensionsgruppens
overenskommelse, som regeringen i prop. 2021/22:181 Justerade aldersgran-
ser i pensionssystemet och i kringliggande system foreslar ska inforas.

Lagforslagen innebar i korthet foljande. Aldersgransen for pension och for
avgangsférmanerna inkomstgaranti, ekonomiskt omstallningsstdd och stodat-
garder for atergang till forvarvsarbete hojs fran 65 ar till 66 ar 2023 och fran
2026 knyts den till riktaldern for pension. Lagsta alder for uttag av inkomst-
grundad alderspension hojs 2023 fran 62 ar till 63 &r. 2026 knyts i stallet den
aldersgransen till riktaldern for pension pé sa satt att den infaller tre ar fore
riktaldern. Motsvarande andringar gors aven betraffande uttag av sjukpension
inom riksdagens pensionssystem.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2023 respektive den 1
januari 2026. Aldre foreskrifter ska galla for den som uppnér respektive al-
dersgréns fore ikrafttradandet.

% prop. 2018/19:133, bet. 2019/20:SfU5, rskr. 2019/20:10.
% 2019/20:URF1, framst. 2019/20:RS2, bet. 2020/21:KU7, rskr. 2020/21:38.



BiLAGA 3

Remissinstanser

Remissinstanser som har gett in yttrande:

Socialdemokraterna

Moderata samlingspartiet
Sverigedemokraterna

Centerpartiet

Liberalerna

Forvaltningsratten i Falun

Statens tjanstepensionsverk
Regeringskansliet, Socialdepartementet
Kammarratten i Stockholm

Riksdagens Arvodesndmnd

Remissinstanser som inte har gett in yttrande:

Vansterpartiet
Miljopartiet de grona
Kristdemokraterna
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