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Andring i lagen om
anstallningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av dndring i lagen om anstéllningsskydd.

Motivering

Andringarna i lagen om anstillningsskydd (LAS) har lett till att den missbru-
kas allt oftare. Det finns flera uppmérksammade exempel pa hur ett foretag
har sagt upp sin personal och sedan ateranstdllt en del av dem genom ett be-
manningsforetag. P4 detta satt vill man kringgd LAS och dven slippa ta an-
svar for sina anstéllda. Vid driftsinskrénkningar &r det ju bemanningsforetaget
som sager upp folk, inte foretaget som inte ldngre behdver dem.

Att arbeta i ett bemanningsforetag kan ménga génger innebéra problem for
de anstillda. Arbeten ir inte trygga, utan olika typer av korttidsanstillningar
ar vanliga. Det innebér osdkra inkomster och forsvarar planering av normalt
familjeliv. Stor omsittning i branschen forsvarar det fackliga arbetet, och inte
minst arbetsmiljdarbetet blir lidande. Ett 6kande antal olyckor pa arbetsplatser
med personal frin bemanningsforetag har lett till att Arbetsmiljoverket har
inlett inspektion pé ett stort antal arbetsplatser.

Idag arbetar ca 125 000 personer under ett &r i bemanningsforetag, varfor
problemen ber6ér manga pa den svenska arbetsmarknaden.

Den hoga arbetslosheten i landet dr ett allvarligt hot mot tillvéxt och
sysselsdttning. Det kravs kraftfulla atgérder for att ge arbetslosa mojligheter
till arbete och egen forsdrjning genom utbildning och aktiva insatser. Los-
ningen &r inte att ppna for mer otrygga anstillningsforhallanden.

Socialdemokraterna vill att tillsvidareanstéllning ska vara norm pa arbets-
marknaden. Manga visstidsanstéllda riskerar att hamna i en situation dér



Fel! Okint namn pa

osikra jobb staplas pa varandra under mycket lédng tid utan att de ges mojlig-
heter till fast férankring pa arbetsmarknaden.

I likhet med de fackliga organisationerna &r vi starkt kritiska till de férdnd-
ringar i regelverket som regeringen genomfort och som Oppnar fér missbruk
av tidsbegrinsade anstdllningar. Denna uppfattning delas dven av EU-
kommissionen som anser att den svenska lagen som ger arbetsgivare stora
mojligheter att undvika fasta tillsvidareanstdllningar strider mot EU-réttens
krav. EU-kommissionen krdver i en formell underrittelse att Sverige dndrar
sin lagstiftning sé att den lever upp till EU-rdttens krav.

LAS borde darfor stiarkas pa ett sadant sétt att kringgaende av foretrades-
ritten inte blir mojligt, savida inte arbetsgivare och facklig organisation avta-
lar om nagot annat samt att bemanningsforetag inte far anlitas sa ldnge fore-
tradesritt till ateranstéllning foreligger.
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