AU 1982/83:6 y

Arbetsmarknadsutskottets yttrande
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om andringar i lagen (1976:600) om offentlig anstiillning, m. m.

Till forsvarsutskottet

Forsvarsutskottet har berett arbetsmarknadsutskottet tilifille att avge
yttrande 6ver proposition 1982/83:143 om dndrad indelning av forsvarsmak-
tens personal, m. m. savitt avser det till propositionen fogade forslaget till lag
om #ndring i lagen (1976:600) om offentlig anstiillning.

Arbetsmarknadsutskottet far med anledning hirav anféra foljande.

Enligt propositionen bér den nuvarande indelningen av forsvarsmaktens
personal i militdr, civilmilitidr och civil personal &ndras. I fortséittningen skall
finnas enbart militir och civil personal i1 organisationen. Begreppet
civilmilitar personal skall med andra ord moénstras ut. Vid bifall hartill bér,
sasom féreslasi propositionen, goras den foljdindringeni4 kap. 2 § lagen om
offentlig anstéllning att orden eller civilmilitiir™ utgdr ur detta lagrum.

Utan samband med propositionens forslag i Ovrigt foreslas en annan
mindre dndring i lagen om offentlig anstillning. I dess forsta kapitel regleras
de undantag som skall goras fran lagens tillimpningsomrade. Till de grupper
av arbetstagare som undantas hér enligt I kap. 6 § personer som har anvisats
skyddat arbete. Det foreslas i propositionen att det sirskilda undantaget skall
utga dirfoér att det inte lingre dr behovligt. Utskottet bitrader dven det
forslaget. Som det skyddade arbetet numera dr organiserat kan personer i
denna form av sysselsdttning dndé inte omfattas av lagen.

Sammanfattningsvis tillstyrker utskottet alltsh de bada lagéindringarna
under den ovan angivna forutsittningen av bifall till propositionens
huvudforslag.

Avslutningsvis tar utskottet upp en friga om jamstilldhet mellan kvinnor
och midn som har aktualiscrats genom en av de med anledning av
propositionen véckta motionerna. 2316 (yrkande 5) av Eric Hlagelmark (fp)
och Kerstin Ekman (fp).

Till grund fér propositionen ligger ett utredningsarbete som har utforts av
civilmilitarutredningen. Denna utredning har bl. a. forordat dndrade former
for rekrytering av likare, ldkarassistenter m. fl. innehavare av f.n.
civilmilitira befattningar. Till skillnad fran vad som i regel giller i dag
foreslas denna personal i vanlig ordning forst genomga grundutbildning for
varnpliktig personal. Nir de berdrda varnpliktiga sedan har skaffat sig en
lamplig civil yrkeskompetens skall de rekryteras till motsvarande militir
befattning genom s. k. dverforing.

Motiondrerna anser att den ordning for rekryteringen som utredningen har
foreslagit medfor en pataglig risk for diskriminering av kvinnor med aktuell
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utbildning. Dessa fragor bdr enligt motiondrerna belysas ytterligare.

Utskottet noterar att utrcdningens férslag i denna del enligt propositionen
kriver fortsatta dverviganden. I arets budgetproposition (bilaga 12, s. 17)
har utsagts att stor vikt kommer att fistas vid jamstilldhetsaspekter i arbetet
inom alla departement. Utskottet utgar dirfor fran att problem av det slag
som i motionen ségs foreligga kommer att uppméirksammas vid de fortsatta
dvervigandena fran regeringens sida. Med hiinvisning hértill anser utskottet
for sin del att det inte torde vara behovligt att vidta nigon atgird med
anledning av motion 2316 i den férevarande delen.
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