Motion till riksdagen
1987/88:Kr30

av Stig Josefson (c)

med anledning av prop. 1987/88:144 om musiken
1 svenska kyrkan

Tillsattning av kyrkomusikertjanster

Riksdagen antog den 8 april regeringsforslaget (prop. 1987/88:31) om ny
lokal och regional organisation for svenska kyrkan i dess huvuddrag. Detta
forslag inneholl bl. a. en ny prdstanstdllningslag, som innebir att de nuva-
rande prastvalen avvecklas. Enligt detta beslut skall inom flerforsamlings-
pastoraten inrdttas sdrskilda tillsdttningsnamnder som ett parallellorgan till
pastoratskyrkorddet. | nimnden tillférsdkras varje forsamlingskyrkordd en
ledamot.

Denna administrativa pAbyggnad inom pastoraten tilldrog sig vid riks-
dagsbehandlingen inte ndgon sdrskild uppméarksamhet. Med viss tvekan
kunde tillsittningsnimnderna accepteras som en dvergangsanordning for
prdstvalen, i vart fall sa ldnge forsamlingsprdsterna har statlig kollektivav-
talsreglering.

| propositionen om musiken i svenska kyrkan foreslar emellertid rege-
ringen nu att dessa tillsdttningsnamnder dven skall fungera for kyrkokom-
munalt kollektivanstdlld kyrkomusikerpersonal. Ndgon egentlig eller ba-
rande motivering for anvdndande av dessa tillsittningsndmnder for denna
nya kategori kyrkokommunalt anstilld personal forebringas inte i proposi-
tionen. Det kan samtidigt hdvdas att pastoraten forsatts i en icke 6nskvard
personalpolitisk situation i sin arbetsgivarrelation till annan kvalificerad
kyrkokommunalt anstédlld personal inom pastoratet (t. ex. diakoner, kam-
rerare, forsamlingssekreterare) genom denna anknytning till speciallag-
stiftningen for forsamlingsprésterna.

Pastoratskyrkorddets arbetsgivaransvar

Riksdagen har i konstitutionsutskottets betinkande (1987/88:30) sid. 7 an-
slutit sig till departementschefens uppfattning att det dr rationellt att pasto-
ratssamfalligheten tar Over arbetsgivaransvaret for den personal som ar
anstdlld i forsamlingarna inom pastoratet. Detta innebdr att pastoratskyr-
kordden i betydligt 6kad utstrickning kommer att befatta sig med och fa
erfarenhet av personaladministrativa fragor.

For att klara relationsfrdgorna mellan forsamlingskyrkoradden och pas-
toratskyrkoraden finns en bestimmelse i forsamlingslagen, savil i den nu



gdllande som i den som antagits att gdlla fr. 0. m. 1989, om att vid val av
samfillighets kyrkordd bor om majligt tillses att varje forsamling ar fore-
tridd i radet. Bestimmelsen torde ha en god efterfoljd. Behovet av pristtill-
sdttningsnamnderna bor stidllas mot inneborden och efterlevnaden av den-
na bestimmelse.

Personalstadga reglerar pastoratets arbetsgivarfunktioner

Inom pastoraten géller en av svenska kyrkans forsamlings- och pastorats-
forbund rekommenderad personalstadga (PST-F). Stadgan reglerar vilket
organ inom pastoratet som har att fatta beslut da arbetsgivaren skall fatta
beslut t. ex. vid tilldimpningen av det kyrkokommunala kollektivavtalet All-
méanna bestimelser (AB 84). Detta kollektivavtal géller alla kategorier kyr-
kokommunalt anstdlld personal och kommer siledes dven att gilla for de
kyrkokommunalt anstidllda kyrkomusikerna.

PST-F reglerar inte bara beslutsnivan (fullmiktige, forsamlingsdelegera-
de, pastoratskyrkorad, forsamlingskyrkorad eller annan ndmnd) inom den
totala pastoratsorganisationen vid rekryteringsforfarandet, t. ex. inrdttan-
de av anstéllning, kungorelse av anstillning, avkridvande av tjanstbarhets-
intyg, beslut om anstdllande, utfirdande av anstéllningsbevis, utan dven
vid manga andra fragor sdsom vid minskning av anstdllningsférmaner i
samband med ersattningar frdn tredje man enligt kollektivavtalet, fragor
rorande arbetstid, bisysslor, beslut om ldkarundersokning, om anstéllning-
ens upphorande, beviljande av ledigheter vid sjukdom, for fortroendeman-
nauppdrag och utbildning m. m.

| propositionen foreslas nu att sjdlva tillsdttningen (och enbart av denna)
av kyrkomusiker skall ske av ett sdrskilt organ. ndmligen préstanstillnings-
lagens tillsdttningsndmnd.

Som framgar av det ovan sagda ér sdledes tillsdttningsbeslutet endast en
del av de atgdarder som skall vidtagas av pastoratet vid rekryteringen. Re-
kryteringsforfarandet dr en del av den totala personalpolitiken. Denna bor
for kyrkokommunalt anstdlld personal utformas och genomforas pa ett
enhetligt sdtt oavsett om den anstdllde dr forsamlingsassistent, kyrkvakt-
mastare eller kyrkomusiker. Det saknas i propositionen motivering for for-
slaget att genom sérskild lagstiftning ldgga tillsdttningsbeslutet for en kyr-
kokommunalt inrdttad kyrkomusikertjanst pa ett specialreglerat pastorats-
organ vid sidan om pastoratskyrkorddet. Det dr i stdllet ldtt att uppfatta
tillsdttningsnimnderna som en administrativt ej erforderlig. oonskad och
hartill helt onddig pabyggnad av den kyrkokommunala beslutsapparaten.

Héarutover kan det vara vart att notera foljande:

| propositionen om den lokala och regionala organisationen forordade
foredragande departementschef (sid 89) att en pastoratssamfillighet, da
tjdnstgoringen for en tjdnst i pastoratet dr begrdnsad till en forsamling, skall
kunna uppdra at forsamlingskyrkoradet att tillsatta tjansten. Denna ord-
ning, som da sdtts in i ett vidare personaladministrativt system, dr genom-
forbar om flerforsamlingspastoratets kyrkordd beslutar om en sddan ord-
ning vidantagandet av personalstadgan. Den kan emellertid inte tilldampas i
fraga om kyrkomusikerna om tillsdttningsbeslutet skall tas av en tillsétt-
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ningsndmnd, eftersom en sddan namnd inte, till skillnad frAn vad som gal-
ler for pastoratskyrkoraddet, har en formell lagenlig mgjlighet att delegera
beslut till forsamlingskyrkorad (jfr prop. 1987/88:31, forslag till forsam-
lingslag, 7 kap. 7 § om delegation).

Det kan nimnas att forslaget om att tillsdttningsndmnderna ocksa skall
fungera pa det kyrkokommunala avtalsomradet, inte har varit ute pa nagon
formell remissbehandling. Det har emellertid underhand avvisats av svens-
ka kyrkans forsamlings- och patoratsforbund. Forbundet foretrader som
arbetsgivarorganisation forsamlingarna och de kyrkliga samfilligheterna.

Pastoratsssamfiélligheternas beslutande organ bor atnjuta fortroendet att
inom ramen for utarbetade och beprovade administrativa system organise-
rasinabeslutsfunktioner pa basta satt. Harvid bor de lokala forhallandena,
och vad som av pastoratet bast bedoms gagna dessa, fa vara avgorande.
Riksdagen bor darfor avvisa forslaget till lag om kyrkomusiken i svenska
kyrkan i den del det avser tillsdttning av tjanster genom tillsdttningsnamn-
der.

Hemstallan

Med hidnvisning till det ovan anférda hemstélls
att riksdagen beslutar att avsld propositionens forslag till lag om
kyrkomusiken i svenska kyrkan sdvitt avser bestimmelserna om
tjanstetillsattningari 11 § forslaget till lag om kyrkomusiken i svens-
ka kyrkan.

Stockholm den 20 april 1988

Stig Josefson (c)
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