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2022/23:508 Etableringsjobb

Hosten 2017 undertecknade LO, Unionen och Svenskt Néaringsliv (nedan
bendmnda “parterna”) en forhandlingsuppgorelse om etableringsjobb — en ny
typ av kollektivavtalad, subventionerad anstéllning for nyanldnda och
langtidsarbetslosa. I mars 2018 kom parterna och den davarande regeringen
Overens om att infora etableringsjobb enligt parternas forslag.

Darefter har initiativet dragits i langbénk. Dels kravdes ett godkédnnande av EU-
kommissionen eftersom atgéarden innefattar ett statligt stod, dels forhalades
processen genom januariavtalets skrivningar om att d&ven foretag utan
kollektivavtal samt bemanningsforetag skulle omfattas — stick 1 stdiv med
parternas ursprungliga forslag.

I budgetpropositionen for 2022, som presenterades ndr januariavtalet hade
fallit, lade den davarande regeringen fram forslag om att infora etableringsjobb
1 enlighet med parternas forslag. Under 2022 arbetade S-regeringen vidare med
att forbereda inforandet av etableringsjobb. Dels inhdmtade man ett
forhandsavgdrande fran Europeiska kommissionen om att den statliga
ersittningen till de anstidllda med etableringsjobb inte strider mot EU:s
statsstodsregler (beslut den 16 maj 2022 i drende SA.100209 (2022/N)), dels
utfardade regeringen den 7 juni 2022 forordningen (2022:807) om statlig
ersittning for arbete 1 etableringsjobb. Nu fanns alla delar pé plats for att infora
etableringsjobben: statliga medel avsatta i budget, EU:s godkidnnande och en
forordning.

Den 29 november 2022 undertecknade LO, Svenskt Naringsliv och Unionen ett
avtal om etableringsjobb. Avtalet presenterades den 5 december 2022. Av
avtalet framgar det att “en arbetsgivare behover ha stod i ett bindande
forbundsavtal for att kunna tillimpa etableringsjobb.” Av avtalet framgar det
vidare att parterna dr dverens om att gemensamt hos regeringen begéra att 8 och
14 §§ 1 forordningen (2022:807) om statlig erséttning for arbete i
etableringsjobb dndras pa sa sitt att arbetsgivarens 10nedel, den statliga
ersittningen, referenslonen och de olika intervallen rdknas upp med samma
procentsats som inkomstbasbeloppet, avrundat matematiskt till helt krontal,
med verkan dven for pdgaende anstéllningar med etableringsjobb.

Avtalet tradde 1 kraft den 1 januari 2023 men kan borja tillampas forst efter att
regeringen har genomfort dndringar 1 forordningen (2022:807) om statlig
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ersittning for arbete i etableringsjobb i enlighet med parternas gemensamma
krav pa staten. Avtalet géller till den 31 december 2027. Enligt parterna bor
etableringsjobben komma pa plats under viren 2023.

I samband med att parterna presenterade sitt avtal framholl
arbetsmarknadsminister Johan Pehrson att etableringsjobb kan bli en viktig del
i arbetet for att {4 fler langtidsarbetslosa och nyanlidnda i jobb” och att han “far
aterkomma om hur vi tar parternas 6verenskommelse vidare”.

Det har nu gatt fyra manader sedan parterna presenterade sitt avtal.
Arbetsmarknadsministern har dnnu inte aterkommit. Enligt en artikel i
Arbetsvérlden den 30 mars 2023 har regeringen inte ens nagon tidsplan for nér
etableringsjobben ska inforas. Det d4r mycket anmérkningsvart.

Mot bakgrund av detta vill jag frdga arbetsmarknads- och integrationsminister
Johan Pehrson:

Nér avser ministern att genomfora de forordningsforandringar som kravs for att
etableringsjobben ska kunna inforas 1 enlighet med parternas avtal?

Ciczie Weidby (V)
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Overlimnas enligt uppdrag

Lena Lindbéack
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