2006/07 mnr: K319
pnr: s29422

Motion till riksdagen
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av Elisebeht Markstrom m.fl. (s)

Statens ansvar for
diskrimineringsfragorna

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motionen
anfors om att lansstyrelserna, i avvaktan pa utredning om ett eventuellt reg-
ionalt tillsynsansvar, ges uppdraget att arbeta med diskrimineringsgrunder
genom att frdmja arbetet med likabehandling samt medverka till att integrera
likabehandlingsaspekten i ldnsstyrelsens uppgifter.

Motivering

I Diskrimineringskommitténs slutbetinkande En sammanhdllen diskrimine-
ringslagstiftning (SOU 2006:22) foreslas en sammanhéllen lag som omfattar
alla de foreslagna diskrimineringsgrunderna och avser savél arbetslivet som
ovriga samhéllsomraden. Tillsynen foreslds utdvas av en samlad ombuds-
mannamyndighet.

I varje lén finns en ldnsstyrelse som svarar for den statliga forvaltningen i
lanet. Vid lansstyrelsen ska finnas en sérskild sakkunnig for frigor om jam-
stilldhet mellan kvinnor och mén. Den sakkunnige ska pa uppdrag fran rege-
ringen folja upp de nationella méalen for jamstilldhetspolitiken, frimja jam-
stalldhetsarbetet i lanet och medverka till att integrera jimstélldhetsaspekten i
lansstyrelsens uppgifter.

Den sakkunnige fungerar dessutom som ett stod for jamstélldhetsarbetet i
regionens arbetsliv samt utvecklar metoder och modeller for att forbattra
kvinnors och méns villkor ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Detta mycket goda arbete bor vid en sammanslagning av ombudsmanna-
myndigheterna vidgas till att omfatta samtliga i lag skyddade diskrimine-
ringsgrunder.

Det vore olyckligt om staten vid en sammanslagning av ombudsmanna-
myndigheterna infor en atskillnad inom den nya myndigheten avseende kon-



Fel! Okint namn pa

takten med ldnen. Lansstyrelsernas jamstélldhetsansvariga har i dag ett regel-
bundet samarbete med Jimstélldhetsombudsmannen varfor ett sdédant samar-
bete vid en utvidgad ombudsmannamyndighet lampligen bor omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder som den nya myndigheten arbetar med.

En viktig uppgift for en sammanhéllen diskrimineringsmyndighet &r enligt
Diskrimineringskommitténs slutbetinkande att fortsétta arbeta med aktiva
dtgdrder. Aktiva étgirder har i likhet med diskrimineringsforbuden till syfte
att forebygga och motverka diskriminering. Medan diskrimineringsforbuden
ar avsedda att motverka konkreta diskriminerande handlingar i individuella
fall har aktiva atgarder till syfte att motverka diskriminering i en mer generell
mening.

Det ir inte logiskt att statens ansvar for aktiva atgdrder nér det géller samt-
liga diskrimineringsgrunder, utom den om kon, skdts av en central myndig-
het. Ansvaret bor tydliggoras genom statens forldngda arm i de olika lénen.
Det finns stora vinster med att kunskapsférmedling och radgivning sker reg-
ionalt. Den geografiska nirheten och det tvdrsektoriella arbetssdtt som kan
bedrivas av lansstyrelserna bor medfora positiva effekter.

Diskrimineringskommittén, som genom ett tillaggsdirektiv fick i uppdrag
att Overvdga om ldnsstyrelserna bor fa ett tillsynsansvar nér det géller aktiva
atgérder enligt diskrimineringslagstiftningen, foreslar att ett saddant ansvar inte
bor infoéras nu. Men enligt vér uppfattning bor dock lénsstyrelserna, i avvak-
tan pa utredning om ett eventuellt regionalt tillsynsansvar, ges uppdraget att
arbeta med diskrimineringsgrunder genom att frimja arbetet med likabehand-
ling samt medverka till att integrera likabehandlingsaspekten i ldnsstyrelsens
uppgifter. For detta arbete krédvs att det vid varje ldnsstyrelse finns sakkun-
skap rorande samtliga diskrimineringsgrunder.

Stockholm den 30 oktober 2006

Elisebeht Markstrom (s)

Inger Jarl Beck (s) Eva-Lena Jansson (s)
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