2013/14 mnr: A301

pnr: V286

Motion till riksdagen
2013/14:A301

av Christina Hoj Larsen m.fl. (V)

Inkludering och antidiskriminering

1 Innehallsforteckning

2 Forslag till riksdagsbeslut.........ccviierieiiiieiieie e 2
3 INIEANING...cciiieiiieiii ettt ettt tae et e e e s b e e tae e baeeraeseree e 3
4 Braskola for alla barn .........ccccocevviiininininii 4
4.1 OPPEN SKOIA ... 4
4.2 Mer resurser till studichandledning pd modersmal............................ 4
4.3 Gratis frukost for elever i grundskolan............ccocceveerinieniieninienens 5
5 Spraksatsningar fOr VUXNA ........ceceeruerieriieniiiienieeieetesieeie e sieeee e sieens 5
5.1  Svenskundervisning fran forsta dagen i Sverige .........ccoocveeveevvennenen. 5
5.2 Hogre kvalitet Pa Sfi....c.cccveviiiieeiieiicieeieeee e e 6
6 Jobb 0Ch UhIldNING ......ecvviiieiieieciieie e 6
6.1  Validering och kompletteringsutbildningar..............cc..ccoevveerervrennnnne. 6
6.2  En andra Chans ........ccoooeoeierienieneeeeseeeesese e 7
6.3 Effektivare matchning och rekryteringSmassor............ccoeveeveeevennenne. 8
6.4  Obligatoriska kravprofiler vid rekrytering .........ccccocceveenvrceeneennnnne. 9
6.5  Flersprakighet och tvérkulturell kompetens merit vid anstéllning ....9
7 FIeT DOSTAAET ....eouiiieiiiiiiccccecccee et 10
7.1 Bostadsformedling ..........cccovieiiiienieiiiieset e 10
8  Flyktingmottagande ett nationellt ansvar............cccoceeverenieeneecieneenene 10
8.1  Anhoriginvandrares ritt till introduktion ..........c.ccocevvenenenencncnnens 11
9  Nolltolerans mot diSKIIMINETING ......ccvevververierierierierierenenesese e 11
9.1  Mer resurser till DO .......ccooeriiriininiinienereeseeee e 11
9.2 Regionalt DO som kan driva diskrimineringsfall..............c..c.cc...... 12
9.3 Hojt skadestand i diskrimineringsmal ..........cccooceveveninenenenenenne. 12
9.4  Analyser av myndigheters rekryteringSprocesser...........cocevervennnne. 12
9.5 Likabehandlings- och méngfaldsplaner mot diskriminering ........... 13



Fel! Okint namn pa

2 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett nationellt valideringsuppdrag till Arbetsformedlingen.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att aterinfora kravet pa arbetsgivare att anméla lediga plat-
ser till Arbetsformedlingen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett uppdrag till Arbetsféormedlingen att systematisera an-
ordnandet av rekryteringsméssor over hela landet.

Riksdagen begér att regeringen aterkommer med forslag om hur en
lagéndring om obligatoriska kravprofiler i enlighet med vad som anfors i
motionen bor utformas.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att styrkt tvarkulturell kompetens, liksom flersprakighet,
ska riknas som merit vid alla offentliga anstillningar.!

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge DO i uppdrag att Sppna och driva minst en antidis-
krimineringsbyra i varje ldn.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att regeringen bor dterkomma till riksdagen med ett forslag
om hojda skadesténd i diskrimineringsmal och ritt till skadestdnd for ar-
betssokande som diskriminerats.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att ge DO i uppdrag att utveckla verktyg for kritiska ana-
lyser av rekryteringsprocesser och bidra till att detta tillimpas pa de tio
storsta myndigheterna.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att alla arbetsgivare med fler dn tio anstédllda ska omfattas
av skyldigheten att upprétta mangfalds- och likabehandlingsplaner gil-
lande samtliga diskrimineringsgrunder.

' Yrkande 5 hinvisat till FiU.
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3 Inledning

Det svenska samhillet utmérks av allt djupare oréttvisor. Samtidigt som en
del blir allt rikare och far mer makt, halls andra utanfor och forblir maktlosa.
Och nir klyftorna vixer drabbas vissa mer &n andra. Klassklyftorna foljer allt
oftare etnicitet och samverkar dven med existerande maktstrukturer kring
exempelvis kon. Den politik som hittills forts har inte formatt bryta segregat-
ion och utestdngning. Vénsterpartiet menar att det ar tid for en ny politik. Vi
vet att 16sningen inte ligger i misstidnkliggdrande och hardare tag mot invand-
rare. Rasism och framlingsfientlighet maste aktivt bekdmpas. Det som behovs
ar arbete for ett réttvist och jamlikt samhaille.

Att bygga ett bra samhélle handlar inte om att se till att manniskor anpas-
sar sig for att passa in. Ett bra samhéille dar det finns en plats for alla kan vi
bara skapa genom att se till att var och en sjélv far vdlja hur hen vill leva sitt
liv och med vilka ord hen vill beskriva sig sjélv. I ett sadant samhille fokuse-
rar vi pa det vi har gemensamt i stillet for pa det som skiljer oss at. Dérfor
véljer vi att inte anvidnda ordet integration. I stéllet vill vi prata om inklude-
ring. Med ett inkluderande samhélle menar vi ett samhélle som inte gor skill-
nad pa ménniskor utifrén klass, kon eller etnicitet. Ett samhélle som aldrig ger
upp hoppet om ménniskor. Ett samhélle dér alla har rétt till en andra chans. Vi
menar att det som krdvs for att inkludera fler ar ordentligt med resurser sa att
vi kan komma ifran standardlésningar som inte passar ndgon och i stillet
erbjuda alla en individuell 16sning som passar just dem.

Det viktigaste for en fungerande inkludering &r att med kraft driva en ge-
nerell vilfardspolitik tillsammans med aktiva insatser mot diskriminering.
Vad som behovs ar att skapa fler jobb, bygga fler bostidder som folk har rad
att bo i och skapa en likvirdig skola som inte delar upp eleverna pa ett segre-
gerande sétt.

For Vinsterpartiet innebér inkludering att ge alla forutséttningar for ritten
till utbildning, arbete och bostad samt aktivt motverka samhdllets rasistiska
och patriarkala strukturer. Dérfor behover vi savél kraftfulla verktyg mot
rasism och diskriminering som atgidrder som kan ge nyanldnda samma mgj-
ligheter som svenskfodda att leva och arbeta i det svenska samhéllet.

Invandring dr en positiv kraft for ett samhélle. Om bara ménniskor slépps
in pé arbetsmarknaden och vi for en politik for full sysselsdttning 4r invand-
ring ekonomiskt mycket positivt. Diskriminering pd arbetsmarknaden och att
lata manniskor gd arbetslosa dr ett oerhort sloseri — bade ekonomiskt och
ménskligt.

Diskriminering gor att det tar for 1dng tid for manga att bli delaktiga i sam-
hillet.
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4 Bra skola for alla barn

Den svenska skolan har pé senare ar fjdrmat sig allt mer frén likvérdighet och
hoga ambitioner. Eleverna fir inte den undervisning de behdver och nér inte
skolans mal.

Manga elever med invandrarbakgrund hor till forlorarna i dagens svenska
grundskola. For att vinda trenden med sjunkande resultat och dkade skillna-
der mellan olika skolor behdver vi gora satsningar som jamnar ut skillnaderna
och skapar forutséttningar for fler elever att skaffa sig behorighet till gymna-
siet. Darfor lagger vi i motion 2013/14:Ub396 Grundskolan, en rad forslag for
att ater gora skolan mer likvérdig.

4.1 Oppen skola

Alla barn har inte samma forutsttningar att klara av skolan. Den elev vars
foraldrar har hogre utbildning har stérre mdjligheter att fa hjélp med skolarbe-
tet hemma. For att kompensera dessa skillnader i forutséttningar vill Véanster-
partiet se en Oppen skola dir eleverna kan fa det stod och den studiehandled-
ning de behdver for att utvecklas och klara skolans mal.

For att ge skolorna forutséttningar att erbjuda 1dxhjélp i skolan satsar vi
200 miljoner kronor per &r pa ett stimulansbidrag for 1axhjélp. Foér 2014 inne-
bér detta en extra satsning jamfort med regeringens pa 184 miljoner kronor.
Elevernas behov och forutséttningar varierar. Darfor bor skolorna sjélva av-
gora hur de bidst bedriver léaxhjilpen. Var satsning pa ett stimulansbidrag for
laxhjélp beskriver vi i motion 2013/14:Ub463 Utgiftsomradde 16 Utbildning
och universitetsforskning.

Vi menar att allt skolarbete ska kunna ske pa skoltid och att det &r skolan
och ldrarna som ska ansvara for elevernas ldrande. Nér skolan ger hemldxor
utan att samtidigt erbjuda eleverna mojlighet att gora dem i skolan med ldrar-
hjélp, delas eleverna upp i tva tydliga grupper: de som kan f& mycket hjilp
hemifran och de som inte kan det. I en kompensatorisk skola ska eleverna fa
allt det stod de behdver under sin skoldag. Pé sé sitt kan skolan vdga upp for
skillnaderna i hemforhéllanden och fler elever kan klara av att na kunskaps-
malen. For att eleverna ska fa de forutsittningar och den tid de behdver for
larande behovs fler ldrare. Var satsning pé fler ldrare beskriver vi i Vénster-
partiets budgetmotion for 2014, 2013/14:Fi254 En ekonomisk politik for
bittre vélfard.

4.2 Mer resurser till studiechandledning pa
modersmal

Manga elever som kommer till Sverige efter 7 ars dlder far i dag ga alldeles
for lange i1 forberedande klasser. I dessa klasser samlas elever med olika for-
kunskaper och forutséttningar. Och sa fort det kommer in nyanldnda elever i
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klassen sjunker nivén pa undervisningen varvid de som gétt ldngre i den for-
beredande klassen tappar sin motivation. Allt detta paverkar deras skolresultat
negativt. Samtidigt har manga nyanldnda som gér i vanliga klasser svart att
hianga med nédr undervisningen sker pa svenska. For att nyanldnda elever s&
snart som mdojligt ska kunna komma in i den vanliga undervisningen utan att
deras skolresultat paverkas negativt behover de fa studiehandledning pa sitt
modersmal.

Vinsterpartiets langsiktiga ambition ar att samtliga elever i grundskolan
och gymnasieskolan som kommer till Sverige efter 7 ars alder ska fa tillgdng
till studiehandledning pé sitt modersmal motsvarande tvd timmars studiehand-
ledning per vecka. Som ett steg i denna riktning foreslar vi ett stimulansbi-
drag till kommunerna for utbyggd studiehandledning i grundskolan pa 150
miljoner kronor. Denna satsning beskriver vi utforligare i motion
2013/14:Ub396 Grundskolan.

4.3 Gratis frukost for elever 1 grundskolan

Manga barn och ungdomar iter inte frukost hemma. Det kan bero pa att tiden
inte récker till eller pa daliga matvanor. Det finns emellertid ocksé barn som
mots av ett tomt kylskép pd morgonen. Fordldrarna har helt enkelt inte rdd att
kopa mat. Dessa barn &dr beroende av den fria skollunchen for att kunna &ta
sig métta.

Erfarenheten frén de skolor som testat frukostservering visar att det blir
lugnare i klassrummen, franvaron minskar, eleverna blir ”pedagogiskt till-
géngliga” och deras intresse for kost och hélsa ¢kar. Vi vill darfor att alla
grundskolor ska erbjuda eleverna kostnadsfri frukost i skolan. Denna satsning
beskriver vi utforligare i var motion Barnfattigdom.

5 Spriksatsningar for vuxna

Spraket dr en nyckel som Oppnar nya mdjligheter for ménniskor. Darfor dr det
viktigt att se till att s& ménga som mdjligt av de som lever i Sverige behirskar
svenska. Det gor vi bist genom att erbjuda ménniskor goda méjligheter att
lara sig svenska, inte genom att straffa dem som &nnu inte lart sig att behérska
spraket.

5.1 Svenskundervisning fran forsta dagen i Sverige

De flesta 1 debatten dr dverens om att kunskaper i svenska dr viktiga for en
framgangsrik inkludering och att det &r viktigt att nyanldnda s snabbt som
mdjligt far mojlighet att ldra sig svenska. Trots det ger Migrationsverket i dag
inte asylsokande nagon svenskundervisning. Anledningen é&r att regeringen
lyft ut kravet att svenskundervisning ska inga i utbudet av organiserad verk-
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samhet ur regleringsbreven for Migrationsverket. I motion Flyktingmotta-
gande foreslar Vansterpartiet darfor att regeringen ska se over regleringsbre-
ven till Migrationsverket i syfte att aterinféra svenskundervisningen.

5.2 Hogre kvalitet pa sfi

Det ar viktigt att alla som lever i Sverige kan prata svenska. Spraket dr en
nyckel for att bli delaktig i samhéllet. De invandrare och flyktingar som trots
manga ar i Sverige inte kan svenska har svart att fa ett arbete. Darfor vill
Vinsterpartiet hoja kvaliteten i utbildningen i svenska for invandrare (sfi),
bl.a. nér det géller tillgangen till varvad praktik och validering, fler lararledda
timmar och vélutbildade sfi-ldrare. Vi vill se en tydligare individualisering
och fler undervisningstimmar per vecka. Sfi ska kunna ldsas i kombination
med praktik, arbetslivsorientering, validering, annan utbildning eller for-
véarvsarbete. Vi vill ockséd sdrskilt utveckla Sfi med yrkesinriktning. Vi ut-
vecklar dessa forslag vidare i motion 2013/14:S268 Flyktingmottagande.

6 Jobb och utbildning

Det viktigaste for att minska arbetslosheten bland invandrare &r att minska
arbetslosheten dverhuvudtaget — vi maste ha en politik for full sysselsattning.
Dirfor ligger tyngdpunkten i var ekonomiska politik pa att oka sysselsitt-
ningen i bade privat och offentlig sektor genom investeringar i bl.a. bostads-
byggande, gron infrastruktur och fler anstillda i valfardssektorn. Vi gor ockséa
omfattande satsningar pa yrkesinriktade utbildningar och béttre arbetsmark-
nadspolitiska insatser for att ge frimst unga och langtidsarbetslosa arbetslivs-
erfarenhet som leder till varaktiga jobb.

6.1 Validering och kompletteringsutbildningar

Att ménniskor har ett jobb &r inte nog. Alltfér méanga har i dag ett jobb som
inte motsvarar deras utbildning. Ofta &r det flyktingar och invandrare med
akademisk examen som forsorjer sig som taxichaufforer eller stiddare. Detta
innebir dels att dessa minniskor inte far utnyttja sin fulla potential pa arbets-
marknaden, dels att det blir svérare for dem med mindre utbildning att skaffa
sig ett jobb. Darfor vill Vénsterpartiet gora en satsning pé att forbattra match-
ningen pé arbetsmarknaden genom béttre validering och kompletteringsut-
bildningar.

For att battre ta till vara de erfarenheter och resurser invandrare har med
sig till Sverige, krévs bittre system for validering av bade teoretiska och prak-
tiska kunskaper och béttre mojligheter att komplettera tidigare kunskaper och
erfarenheter.
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Vad giller validering av utlindsk hogskoleutbildning har det sedan mitten
av 1980-talet funnits en systematisk verksamhet for beddmning och erkén-
nande av denna. Det finns ocksa en vil utvecklad verksamhet for att hogsko-
lestudenter ska kunna tillgodordkna sig utbildning som genomforts utom-
lands. T detta sammanhang bor ocksa de senaste arens utveckling av valide-
ring av reell kompetens ndmnas, som innebér en skyldighet for hogskolorna
att bedoma kunskaper och erfarenheter oavsett om de ar formellt dokumente-
rade eller inte. Detta géller oberoende av vilket land den reella kompetensen
har forvérvats i.

Det saknas ett samlat grepp om den validering som ror yrkeskunskaper och
hur detta hanteras ser mycket olika ut runt om i landet och inom olika
branscher. Arbetsformedlingen bér ha huvudansvaret for validering av ut-
landska utbildningsmeriter och yrkeskunskaper. Detta for att skapa likvérdig-
het 6ver landet och forstarkt tillgang och kvalitet generellt. Mot denna bak-
grund bor regeringen dterkomma med ett sddant nationellt valideringsuppdrag
till Arbetsformedlingen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

I dag finns det kompletteringsutbildningar for personer med examen som
exempelvis ldkare, jurist och sjukskdterska fran linder utanfér EU/EES och
Schweiz. Den storsta delen av dessa utbildningar finansieras med arbetsmark-
nadsmedel och savil bredden som utbudet och antalet utbildningsplatser vari-
erar fran ar till ar med finansieringen. Det stora antalet sdkande till varje plats
visar att behovet av kompletteringsutbildningar i dag &r storre &n utbudet.
Bristen pa utbildningsplatser hdnger samman med att regeringen under aren
2008-2010 bara anvinde knappt hélften av de pengar som fanns avsatta for
kompletteringsutbildningar.

I dag har bara var tredje invandrarakademiker med samhillsvetenskaplig
utbildning ett arbete i nivd med sin kompetens. Det visar pa behovet av fler
kompletteringsutbildningar inom detta omrdde. Vénsterpartiet vill bade oka
och bredda utbudet av kompletteringsutbildningar. Genom att 6ka antalet
platser pa de utbildningar som i dag ges vid svenska hogskolor kan en storre
andel av de sokande fa plats pa utbildningarna. Och genom att bredda utbudet
av utbildningar kan fler invandrarakademikers kompetens tas till vara. En
rimlig ambition &r att 6ka och bredda utbudet av kompletteringsutbildningar
for personer med examen fran ldnder utanfor EU/EES och Schweiz si att
antalet elever pd dessa utbildningar fordubblas jamfort med de senaste &ren
och att dven antalet yrkesinriktningar som erbjuds fordubblas. Vénsterpartiet
satsar darfor i1 sin budgetmotion for 2014, 2013/14:Fi254, 43 miljoner kronor
for att 6ka och bredda utbudet av kompletteringsutbildningar.

6.2 En andra chans

Maénga av dem som i dag &r arbetslosa saknar grundldggande utbildning fran
grund- eller gymnasieskola. Samtidigt kridvs ofta minst gymnasieutbildning
for att fa ett arbete och det dr dven nddvéndigt for att kunna vidareutbilda sig
pa yrkeshogskola eller universitet. Ungdomar som saknar gymnasieexamen
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16per stor risk att bli langtidsarbetslosa eller fastna i korta anstéllningar med
aterkommande arbetsloshetsperioder.

Att s& manga star utanfor arbetsmarknaden &r ett sloseri med ménskliga re-
surser. Darfor vill vi ge en andra chans till dem som inte lyckats ldra sig
svenska eller inte klarat av att skaffa sig godkdnda betyg fran grundskolan
och gymnasiet.

Mojligheterna att ldsa in grundskola och gymnasium eller skaffa sig en yr-
kesutbildning som vuxen maéste forbéttras och tillgédngen till eftergymnasial
utbildning av hog kvalitet méste 6ka. Vi okar darfor antalet utbildningsplatser
inom saval komvux som yrkeshdgskolan och hdgskolan.

Vi vill ocksa infora en rétt att ldsa in gymnasieskolan inom vuxenutbild-
ningen. Det ska kunna ske antingen inom den kommunala vuxenutbildningen
eller pa folkhdgskola. Vi infor ett sarskilt studiebidrag for unga arbetsldsa pa
motsvarande nivd som hela studiemedlet. Aven arbetslosa som ér fyllda 25 &r
erbjuds gymnasiestudier inom vuxenutbildningen med en férménlig finansie-
ring 1 form av aktivitetsstod eller studiemedel med hogre bidragsdel. Vi hojer
ocksé studiemedlen.

Vi utdkar komvux med fler platser. Vi satsar pa fler platser i yrkeshogsko-
lan och vill se en permanent hogre niva nir det giller yrkesvux. Som en del i
var satsning for att oka sysselsédttningen och utbildningsnivan okar vi dven
antalet hogskoleplatser. Denna satsning beskriver vi i Vénsterpartiets bud-
getmotion for 2014, 2013/14:Fi254.

6.3 Effektivare matchning och rekryteringsmissor

Endast ungefdar en tredjedel av alla lediga tjanster anmdls till Arbetsfor-
medlingen. De flesta lediga jobb tillsétts i stéllet via kontakter i det egna nt-
verket. Det innebér att ménniskor med mindre utbyggda kontaktnét har en
begrinsad tillgang till de lediga tjanster som @nda finns. Trots detta har rege-
ringen avskaffat lagen om allmén platsanmélan. Vénsterpartiet menar att detta
dr principiellt problematiskt och att det riskerar att 6ka den etniska segregat-
ionen pa arbetsmarknaden. Personer som invandrat har som regel betydligt
férre informella kontaktnét i det svenska samhillet.

Med tanke pa att utlandsfodda, i synnerhet personer fodda utanfor Europa,
redan dr Overrepresenterade i arbetsloshetsstatistiken, dr det helt oforsvarligt
att genomfora reformer som riskerar att ytterligare forsvara for denna grupp
att komma in pa arbetsmarknaden. En effektiv matchning forutsétter en ge-
mensam plats dér lediga jobb utannonseras. Det underléttar att ritt kompetens
utnyttjas pa arbetsmarknaden, och att geografisk och yrkesmissig rorlighet
starks. Detta ar sérskilt viktigt for médnniskor som dnnu inte har sa stark for-
ankring pd arbetsmarknaden, t.ex. unga och ménniskor som endast levt kort
tid 1 Sverige. Kravet pa arbetsgivare att anméla lediga platser till Arbetsfor-
medlingen bor darfor aterinforas. Detta bor riksdagen som sin mening ge
regeringen till kdnna.

For att den reformen ska fa avsedd effekt krdvs att Arbetsférmedlingen
ocksa fér i uppdrag att utveckla sitt arbetssétt sé att den ger arbetsgivare star-
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kare incitament for att anméla lediga platser. Mer fokus maéste ldggas pa att
anvisa ratt sokande till rétt plats, ndgot vi utvecklar i motion 2013/14:A296
En aktiv arbetsmarknadspolitik.

Arbetsformedlingen bor ocksé fa i uppdrag att systematisera arbetet med
rekryteringsmissor for att skapa mojligheter for kontakter mellan arbetsso-
kande och arbetsgivare inom olika branscher. P4 flera hall i landet har Arbets-
formedlingen, ofta i samverkan med exempelvis ldnsstyrelsen, anordnat re-
kryteringsmissor eller liknande, med inriktning mot olika grupper av arbets-
sokande och mot olika branscher. Detta format har visat sig vara sarskilt
lyckosamt for att fanga upp unga och personer med utldndsk bakgrund.

Regeringen bor déarfor aterkomma med ett uppdrag till Arbetsformedlingen
att systematisera anordnandet av rekryteringsméssor over hela landet. Detta
bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kdnna.

6.4 Obligatoriska kravprofiler vid rekrytering

For att skapa likvdrdiga mojligheter till arbetsmarknadsintrdde for nyanldnda
och personer med utldndsk bakgrund i Ovrigt méste rekryteringsprocesserna
rensas fran diskriminering. For att inte godtyckligt utestdnga arbetssokande
med utlindsk bakgrund maéste befattningsbeskrivningar och annonser tydligt
formulera de krav som stills, de meriter som &r nddvéndiga och tillrdckliga,
samt de urvalsprinciper som kommer att anvdndas genom rekryteringsproces-
sen. Regeringen bor aterkomma med forslag pd hur en lagéndring om sadana
obligatoriska kravprofiler bor utformas. Detta bor riksdagen begéra.

Vinsterpartiet anser att positiv sirbehandling pa grund av etnicitet ska vara
mojligt inom arbetslivet under specifika former. Arbetsgivare bor aktivt
kunna séka upp nya medarbetare i en underrepresenterad grupp for anstill-
ning genom att sérskilt efterfriga personer med utlandsk bakgrund. Utover
detta bor aktiva frimjande atgérder inforas i lagen. Exempelvis ska flerspra-
kighet raknas som meriterande vid offentlig anstéllning och det ska vara obli-
gatoriskt for arbetsgivare att upprétta handlingsplaner for etnisk méngfald i
frdga om rekrytering.

6.5 Flersprakighet och tvarkulturell kompetens merit
vid anstéllning

Det dr nddvéndigt att varje minniska dagligen méter varlden som den faktiskt
ser ut. Detta kraver tvarkulturell kompetens hos utbildningssamordnare och
arbetsgivare. Den som talar fler sprak dn majoritetsspraket har ocksé stor
fordel av detta i sitt arbete och det blir allt viktigare for foretag och myndig-
heter att ha flersprakiga anstéllda. Darfor bor styrkt tvarkulturell kompetens,
liksom flersprakighet, rdknas som merit vid alla offentliga anstéllningar.
Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.
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7 Fler bostader

Bostadsbristen gor det svért att flytta dit dar jobben och utbildningarna finns.
Allra svérast att hitta en bostad &r det for den som saknar pengar och kontak-
ter. Pa sa sétt drabbas ménniskor som levt kortare tid i Sverige hardare av
bostadsbristen 4n manga andra.

Vinsterpartiets mal ar att det ska byggas 40 000 bostdder om aret varav en
majoritet ska vara hyresrétter. Vi vill darfor utforma ett statligt stod for att
stimulera okat bostadsbyggande med inriktning mot hyresrétter. Vart forslag
gor det mojligt att bygga dubbelt sd ménga nyproducerade hyresrétter som
idag. Genom dessa investeringar i nyproduktion av bostdder skapas ocksa
samhillsnyttiga jobb.

For att komma till ritta med den akuta bostadsbristen avsétter vi medel till
stod for ombyggnad av befintliga kontorslokaler m.m. till hyresrétter. I dag ar
hyresfastigheter liksom bostadsrittsforeningar undantagna fran regeringens
ROT-bidrag. Viénsterpartiet vill skapa forutsittningar for att landets hyresgés-
ter ska kunna bo i moderna, funktionella lagenheter med okad tillgénglighet
och med lag energiférbrukning, samt laga koldioxidutsldapp. Befintligt bo-
stadsbestand bor upprustas for dagens och framtidens behov. Dérfor foresléar
vi att det infors ett upprustningsstdd for boende i flerfamiljshus. Dessa forslag
presenterar vi ndrmare i motion 2013/14:C431 Bostad &r en social réttighet.

7.1 Bostadsformedling

I dagens Sverige dr det svart att fi en bostad utan ett stort kontaktnit eller
stora ekonomiska resurser. Detta drabbar sdrskilt 1dginkomsttagare, unga och
ménniskor som inte levt s ldnge i Sverige. Forutom att det maste finnas fler
bostédder, och i synnerhet hyresritter, maste dessa fordelas pa ett rdttvist och
forutsdgbart sitt. For detta d&ndamal ar bostadsformedlingar ett bra verktyg.
Alla kommuner ska dérfor vara skyldiga att i egen regi, eller genom regional
samverkan, ordna en bostadsférmedling som genom transparenta regler for-
medlar de flesta savél allmédnnyttiga som privata ldgenheter enligt turordning.
Fortur p.g.a. sociala eller medicinska skél ska medges. Dessa forslag utveck-
lar vi i motion 2013/14:C431 Bostad &r en social réttighet.

8 Flyktingmottagande ett nationellt ansvar

Att ge skydd at dem som behdver det och erbjuda dem plats i samhéllet ar ett
nationellt ansvar. Men dven om vi far fart pd bostadsbyggandet i Sverige igen
sd kommer det att ta manga ar innan vi far en balans mellan utbud och efter-
fragan pé bostadsmarknaden. Det faktum att flyktingmottagandet dr ojamnt
fordelat mellan olika kommuner leder till bostadsbrist och trangboddhet i
ménga av de kommuner som idag tar emot en stor del av flyktingarna. Samti-
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digt finns det rika och vdlméende kommuner som inte dr med och tar sin del
av det gemensamma ansvaret. Déarfor behover vi lagstifta om att alla kommu-
ner ska ta emot asylsokande sé att vi tillsammans kan ge skydd at dem som
behover det. Forslaget presenterar vi i motion 2013/14:Sf268 Flyktingmotta-
gande.

8.1 Anhoriginvandrares ritt till introduktion

Vinsterpartiet vilkomnar forslaget att permanent utoka malgruppen for eta-
bleringslagen, som framfors i regeringens proposition Permanent utvidgad
malgrupp for etableringslagen (prop.2012/13:188). Forslaget innebér att
kommunerna ska fa ersittning for anhoriga till flyktingar som kommer till
Sverige inom sex ar efter det att anknytningspersonen fatt uppehallstillstand.
Déremot stéller vi oss avvisande till det undantag som i proposition gors for
de fall dédr anknytningspersonen blivit svensk medborgare. Vara forslag om
hur etableringslagen bor fordndras utvecklar vi i motion 2013/14:Sf268 Flyk-
tingmottagande.

9 Nolltolerans mot diskriminering

Diskriminering dr ett stort samhéllsproblem som hindrar ménniskor fran att
bli delaktiga fullt ut i samhéllet. For att komma till rdtta med diskriminering-
en krivs ett systematiskt och langsiktigt arbete. Det dr ocksd avgorande att
diskriminering kostar. Det behovs dérfor bade forebyggande atgérder, insatser
for att beivra diskriminering och storre mdojligheter att se till att den som dis-
kriminerar far betala for det. I dag har Diskrimineringsombudsmannen, DO,
varken medel eller mandat for att kunna utfora detta uppdrag. Vi vill darfor ge
DO mer resurser, ett utdkat uppdrag och skapa regionala kontor. Vi foreslar
dérfor 1 var motion for Utgiftsomrade 13, 2013/14:A333, att DO ska fa ytter-
ligare 28 miljoner kronor per 4r.

9.1 Mer resurser till DO

Det finns flera diskriminerande strukturer i dagens Sverige. En av dem é&r
strukturell rasism som begrinsar och paverkar méinniskors vardag och livs-
mdjligheter i bade stort och smétt. For att kunna samordna arbetet mot dis-
kriminering behover DO fa resurser att inte bara hantera anmilningar om
diskriminering, utan dven frdmjandearbete och samordning av arbete mot de
olika diskrimineringsgrunderna.
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9.2 Regionalt DO som kan driva diskrimineringsfall

I dag ar det alldeles for svart for den som blir diskriminerad att fa uppréttelse.
Dirfor bor det inrdttas minst en antidiskrimineringsbyra i varje 1an med de
befogenheter och den juridiska kompetens som krévs for att kunna driva dis-
krimineringsfall. 1 praktiken innebér det att varje antidiskrimineringsbyra
maste ha minst en kvalificerad jurist anstélld. Samtidigt bor de lokala antidis-
krimineringsbyraerna omvandlas till lokala DO-kontor. Dessa blir dirmed en
del av myndigheten DO. Regeringen bor skriva in ett sadant uppdrag i DO:s
regleringsbrev. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

9.3 Hojt skadestdnd i diskrimineringsmal

For att fler fall av diskriminering framdver ska leda till atal och féllande do-
mar bor det ocksa inforas ett forbud mot instruktion att diskriminera, géras en
hojning av skadestanden i diskrimineringsmal, samt ges arbetssékande som
diskrimineras ratt till skadestand. Regeringen bor aterkomma till riksdagen
med ett sddant forslag. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till
kédnna.

9.4 Analyser av myndigheters rekryteringsprocesser

Diskrimineringen genomsyrar hela samhillet. Diskriminering sker inte bara
ndr morkhyade sorteras bort i krogkon utan dven nar kvinnliga invandrare far
samre tillgang till arbetsmarknadsédtgidrder d4n manliga invandrare eller nér
romer registreras. Darfor dr det viktigt att DO har resurser att granska inte
bara foretag utan dven samhdllets institutioner.

En undersokning frdn Lunds universitet visar hur hart diskrimineringen
slar pd arbetsmarknaden. En arbetssokande med svenskklingande namn far
oftare komma p4 intervju 4n en med ett namn som l4ter arabiskt. Trots att de
har samma kvalifikationer har Erik 50 procent storre chans att bli kallad till
intervju &n Hassan. Dérfor ar det viktigt att DO har resurser att granska inte
bara foretag utan dven samhillets institutioner.

For att motverka diskriminering vid rekryteringar &r det viktigt att i forvag
bestdmma vilka kvalifikationer som &r viktiga och att sedan bedoma kandida-
terna utifran dessa kriterier. Om sé inte sker &r det l4tt hént att de som rekryte-
rar under rekryteringsprocessen véger in andra aspekter och i stillet for den
mest kvalificerade kandidaten, véljer ndgon som liknar dem sjélva. For att
undvika detta dr det viktigt med bra verktyg for rekrytering. DO bor dérfor
ges 1 uppdrag att utveckla verktyg for kritiska analyser av rekryteringsproces-
ser och bidra till att detta tillimpas pé de tio storsta myndigheterna. Regering-
en bor skriva in ett sddant uppdrag i DO:s regleringsbrev. Detta bor riksdagen
som sin mening ge regeringen till kdnna.



9.5 Likabehandlings- och mangfaldsplaner mot
diskriminering

Alla ménniskor har rétt att sdka arbete och arbeta utan att bli utsatta for dis-
kriminering. Okad etnisk méngfald pa arbetsmarknaden &r positivt for hela
samhiéllet. Det dr arbetsgivaren som har huvudansvaret for att motverka och
forebygga diskriminering i arbetslivet.

Diskrimineringslagen stiller krav pa att arbetsgivare ska framja lika réttig-
heter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning. Det finns ocksé starka skél for att arbetsgivare
bor arbeta forebyggande for att forhindra diskriminering som har samband
med konsidentitet eller konsuttryck, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning
och alder. Alla arbetsgivare med fler dn tio anstillda bor omfattas av skyldig-
heten att uppritta likabehandlings- och mangfaldsplaner gillande samtliga
diskrimineringsgrunder. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

Stockholm den 3 oktober 2013

Christina Hoj Larsen (V)

Ulla Andersson (V) Josefin Brink (V)
Rossana Dinamarca (V) Wiwi-Anne Johansson (V)
Jacob Johnson (V)
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