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Motion till riksdagen
2013/14:C453

av Kerstin Nilsson m.fl. (S)

Jamstéilldhetsredovisning 1
arsredovisningen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om jamstdlldhetsredovisningar i arsredovisningar.

Motivering

Idag finns krav pa malinriktat arbete for arbetsgivare i diskrimineringslagen
(2008:567), kapitel 3. Lagen stéller krav pa att alla arbetsgivare ska arbeta
malinriktat och planméssigt for att fraimja lika rittigheter och mojligheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

For arbetsgivare med 25 eller fler anstéllda finns krav pa att vart tredje ar
uppritta en jamstilldhetsplan. Som underlag for jamstdlldhetsplanen ska
radande forhdllanden kartliggas. Alla arbetsgivare har ocksa krav pé sig att
kartldgga och analysera I6ner och praxis kring 16neséttning vart tredje ar. For
arbetsgivare med 25 anstéllda eller fler ska kartlaggningen och analysen do-
kumenteras och en handlingsplan for jamstéillda 16ner tas fram.

Dagens krav i diskrimineringslagen ar langt ifrén tillrickliga.

I nuvarande arsredovisningslag fran 1995 stipuleras i detaljerad form inne-
héll och format for redovisning av ett foretags aktiviteter. Endast en paragraf,
ndmligen 18 och tillhdrande 18 b i kapitel 5 om tilldggsupplysningar behand-
lar ndgon form av jamstélldhetsaspekt. Under denna paragraf skall foretag
med tio eller fler anstdllda redovisa antalet personal samt &ven personer i
ledande befattning uppdelat pa kon.

En mer djuplodande redovisning hade varit dnskvird som dven beskriver
den sociala situationen for mdn och kvinnor. Forslagsvis ska konsuppdelad
l6nestatistik, sjukfranvaro och fordldraledighet kunna krévas, liksom en even-
tuell atgérdsplan om skillnaderna kan anses omotiverat stora.



Fel! Okint namn pa

En detaljerad redovisning synliggor for arbetsgivaren skillnader mellan 16n
och arbetsvillkor mellan kdnen och mdojliggdr ett battre faktaunderlag for
diskussioner om vérdering av olika arbetsgrupper som é&r ensidigt domine-
rade, exempelvis hur I6nesitta vaktmastare kontra underskdterskor.

Utredningsmaterial fran bland annat Tillvaxtverket indikerar att jamstilld-
het okar produktiviteten hos foretagen. En redovisning som den foreslagen
ovan skulle dirmed kunna fungera som ett hjalpmedel att uppna detta.

For att forstiarka foretagens jamstélldhetsarbete vore det av vérde att en
jamstélldhetsredovisning med bland annat uppgifter om konsuppdelad 16ne-
statistik, sjukfranvaro och forédldraledighet skall inga i arsredovisningar for
bolag som omfattas av 5 kap. § 18 arsredovisningslagen.
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