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Smaforetags mojligheter att anstilla
méanniskor med
funktionsnedsattningar

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om forutsittningarna for foretag utan kollektivavtal
att anstilla med 16nebidrag.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om ett uppdrag till Arbetsformedlingen att stidrka
sméforetags mojlighet att integrera medarbetare med funktionsned-
sdttningar.

Motivering

Att ha ett arbete handlar om langt mer 4n att tjina pengar. For de flesta ger
det ett socialt sammanhang, en trygghet i vardagen och é&r en kalla till obero-
ende och stolthet dver att forsorja sig sjilv. Det giéller i dn hogre grad dem
som idag befinner sig i ett langvarigt utanforskap.

Att ge mojligheter till ménniskor med funktionsnedséttningar att komma in
pé den ordinarie arbetsmarknaden dr ddrmed en huvuduppgift for att minska
utanforskapet.

Inom den privata sektorn finns utmirkta exempel pé detta inom t.ex. Ica
och Max, som bada anstillt personer med psykiska funktionsnedsittningar,
som tillhor de grupper som idag har allra svarast att ta sig in pa arbetsmark-
naden. Béada foretagen arbetar aktivt for att anstdlla medarbetare genom léne-
bidrag, for att darefter dstadkomma dvergéngar i ordinarie anstéllningar, med
hogt satta malsittningar. De vittnar ocksa om att det dr foretagsekonomiskt
klokt och bidrar till hogre kundnéjdhet.



Fel! Okint namn pa

Sannolikt skulle manga fler foretag, myndigheter och organisationer kunna
ta efter dessa och andra exempel. Det &r en intressant och viktig uppgift for
savil regering som ansvariga myndigheter att ta sig an.

Samtidigt finns det ménga foretag som fornekas mdjligheten genom de
regler som idag giller for I6nebidrag. Aven om det formella kravet pa kollek-
tivavtal for 16nebidragsanstéllningar slopats géller fortfarande att foretagen
maste kunna erbjuda ett likvardigt forsékringsskydd.

I sak &r det sjélvklart s& att ocksa de med funktionsnedséttningar ska ha ett
fullgott forsakringsskydd. I praktiken har det emellertid blivit ett allvarligt
hinder for dessa foretag att anstélla, da forsdkringsbolagen inte tecknar sa
langtgaende forsékringar for dem med funktionsnedséttningar utanfor kollek-
tivavtalen. Aven om det i teorin ir mojligt, si 4r det i praktiken ett mark-
nadsmisslyckande som innebér att manga foretag &dr stingda for dem som
behover ta steget in pa arbetsmarknaden med hjélp av l6nebidrag.

I och med att fragan inte forefaller kunna 16sas genom marknadsmekan-
ismer &r det alltsa en offentlig angeldgenhet att 6ppna denna dorr. Det skulle
exempelvis kunna ske genom att staten utfdrdar garantier till de bolag som
tecknar dessa forsékringar och ddrmed gor det mojligt att mota de krav som
Arbetsformedlingen idag stéller.

Vid sidan av reglerna kring l6nebidraget finns sjédlvfallet andra hinder. Ett
av de viktigaste handlar om foretagens formaga att integrera medarbetare med
funktionshinder. Inom Ica och Max bedrivs ett aktivt arbete for att utbilda
arbetsledare och medarbetare, vilket ger mojlighet att bemota fordomar och
frimja en fungerande integration pa arbetsplatsen, med mycket gott resultat i
bada fallen.

For de flesta smaforetag dr det dock inte en framkomlig vdg. Det saknas
savil resurser som kunskap for att inom foretaget bygga denna kompetens.
Det betyder dock inte att viljan saknas, och med ritt offentligt stod skulle
mycket vil manga smaforetag kunna anstélla medarbetare med funktionsned-
sittningar och dstadkomma Gvergangar till ordinarie anstéllningar.

Dirfor bor regeringen uppdra &t berdrda myndigheter att initiera ett pro-
gram for att utbilda och pa andra sétt stirka smaforetags mojligheter att inte-
grera medarbetare med funktionsnedséttningar.

Stockholm den 5 oktober 2011
Per Asling (C) Ola Johansson (C)
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