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av Leif Pettersson m.fl. (S)

En jobbpolitik for Norrbotten

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om arbetsmarknaden i Norrbottens 14n.

Motivering

Det sker en bred uppgang pa arbetsmarknaden i Norrbotten. I Norrbottens lén
har andelen foretag som anger sig ha rekryteringsproblem okat frén 16 till 26
procent mellan viren 2010 och varen 2011. Bristen pé arbetskraft &r storst
inom bygg- och anldggningsverksamhet, hotell- och restaurang, information
och kommunikation samt inom tillverkningsindustrin. Inom hotell- och re-
staurang respektive bygg- och anldggning efterfragas i huvudsak utbildade
och erfarna specialistkockar, byggledare, CNC-operatorer och licenssvetsare.
Offentliga arbetsgivare har storst problem att rekrytera distrikts- och specia-
listldkare, sjukskoterskor inom akutsjukvard och disputerade universitetsla-
rare inom vissa &mnesomraden.

Trots uppgangen s& biter sig arbetslosheten fast. Andelen sysselsatta i
Norrbotten utgjorde forra aret 59,7 procent av befolkningen, motsvarande
siffra for riket var 64,7 procent. Antalet arbetsldsa var 12 200 personer, vilket
motsvarar en arbetsloshet pad 9,8 procent. Det kan jaimforas med riket dir
arbetslosheten var 8,4 procent. Det totala antalet ungdomar i dldern 1624 ar i
Oppen arbetsloshet eller i program med aktivitetsstod har varierat mellan cirka
3 000 och 4 100 under perioden januari 2009 till april 2011. Denna paradox
visar att det finns en stor missmatch pé arbetsmarknaden — méanga av de ar-
betslosa saknar den kompetens som arbetsgivarna efterfragar.

Samtidigt som efterfrdgan pa arbetskraft okar, och trots att manga av de
arbetslosa saknar kompetens for att ta de jobb som finns, drar regeringen ner
pa utbildningar for de arbetslosa. Sedan inledningen av 2010 har antalet som
finns i arbetsmarknadsutbildning, forberedande utbildning eller arbetspraktik i



Fel! Okint namn pa

Norrbotten minskat kraftigt. Det géller sérskilt arbetsmarknadsutbildningen,
dér antalet minskat fran drygt 400 personer vid inledningen av 2010 till férre
dn 200 i maj 2011.

I ett langre perspektiv véntas arbetskraften i Norrbotten minska, vilket ris-
kerar att ytterligare spd pa bristen pa arbetskraft. Norrbottens 1én dr det ldn
som enligt Arbetsformedlingens framskrivning véntas ha storst minskning av
arbetskraften réknat i procent under perioden 2010-2025. Minskningen be-
raknas till 14,4 procent eller knappt 17 600 personer. Under perioden 2010—
2025 berédknas cirka 42 procent av den sysselsatta befolkningen i Norrbottens
lan ldmna arbetsmarknaden av aldersskél. Den demografiska utmaningen gor
det 4n viktigare att se till att en storre andel av den arbetsfora befolkningen
kan delta pé arbetsmarknaden och att de som &r arbetslosa kan ta de jobb som
finns.

For att mota och atgérda missmatchen pé arbetsmarknaden i Norrbotten
krdvs en bred satsning pa utbildning och kompetens. Den som behdver hjélp
for att kunna fa ett jobb ska fa stod fran Arbetsformedlingen fran forsta da-
gen. Arbetsformedlingen ska kunna erbjuda langtidsarbetslosa regelbundna
och kvalificerade méten med handldggare. Den sdkandes kunskaper och yr-
kesfardigheter ska dokumenteras genom validering som ska kunna erbjudas
alla som behdver det. Den som har fel eller gammal kompetens i férhallande
till vad som krdvs péd arbetsmarknaden ska senast inom 90 dagar erbjudas
relevant utbildning. Jobb- och utvecklingsgarantin maste innehélla effektiva
och kvalificerade insatser som leder till jobb. Finanspolitiska radet har re-
kommenderat kraftigt utékade volymer av arbetsmarknadsutbildningar riktade
till bristyrken. Aven den reguljira vuxenutbildningen bor byggas ut. Utbild-
ningsvikariat inom véard och omsorg kan ge personalen mdjlighet till nddvén-
dig kompetensutveckling samtidigt som en langtidsarbetslos far mojlighet till
ett vikariat inom en viktig framtidsbransch.

Stockholm den 26 september 2011
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