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2022/23:194 En trygg arbetsmarknad

Alla ska ha samma mdjlighet att {4 ett arbete oavsett kon, religion, sexuell
laggning eller bakgrund. Trygg forsorjning dr grunden till ett gott liv. Arbetet
ska utformas efter manniskors skiftande forutséttningar och aktuell
arbetsformaga. Hog sysselséttning och 1ag arbetsloshet dr nagra av de viktigaste
redskapen for att né ett jamlikt samhélle dér varje invanare kan kdnna sig fri
och f4 tillgang till trygghet och vilfard. Att arbeta, gora nytta, vara i ett socialt
sammanhang och tjdna sina egna pengar ér viktigt for vért vilbefinnande.

En av de storre fordndringarna i det svenska arbetslivet efter 1990 &r
uppkomsten av 10sare anstéllningsforhallanden med alltmer osékra arbetstider
och arbetsvillkor. Okningen av denna typ av osikra anstéllningar 4r vanligast
forekommande inom kvinnodominerade LO-yrken. Forekomsten av 16sa
anstillningsformer, att kallas in vid behov eller enstaka timmar, tenderar till
inlasningseffekter i deltidsarbete och deltidsarbetsloshet. Sedan 1990-talskrisen
har tillvaxten av tidsbegridnsade anstéllningar varit exceptionell. De fasta
anstillningarna har ddremot varit farre dn fore krisen. Forst 2017-2018 har de 1
antal raknat, kommit tillbaka till 1990 ars niva. Da ska man ocksa betinka att
befolkningen 6kat med 1,6 miljoner under samma period.

Dessa otrygga anstéllningar har blivit mer otrygga genom dndrad lagstiftning i
form av 6verenskommen visstid 1997 och allmén visstid 2007. Argumenten har
genomgdende varit att minska foretagens trosklar for att rekrytera personal
genom att mojliggdra mer otrygga anstéllningar, i1 syfte att minska
arbetslosheten. Argumenten &r att dessa osékra jobb ar tillfalliga och ska ses
som en sprangbrida till fasta jobb — men detta har inte paverkat arbetslosheten i
positiv riktning. I takt med att otrygga anstéllningar 6kat har anslutningsgraden
sjunkit till fackliga organisationer, vilket paverkar maktbalansen mellan
arbetsmarknadens parter.

Att inte ges mojligheten till en trygg heltidsanstillning &r en starkt bidragande
orsak till fattigdom, okad segregation samt mdjligheten till en bostad.

Med anledning av detta vill jag fraga arbetsmarknads- och integrationsminister
Johan Pehrson:
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Avser ministern att vidta nagra atgérder for att 4stadkomma en béttre och
tryggare arbetsmarknad samt for trygga tillsvidareanstéllningar pa heltid?

Jamal El-Haj (S)

Overldmnas enligt uppdrag

Gergo6 Kisch
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