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av Caroline Helmersson-Olsson m.fl. (s)

Ungas situation pad arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om behovet av kraftfulla dtgirder for att bekdmpa ungdomsar-
betslosheten.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om riétten till bra arbetsvillkor oavsett dlder pd arbetsmark-
naden.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om heltid som norm pa arbetsmarknaden for att stirka ungdo-
mars och kvinnors mojlighet till ekonomisk sjélvstindighet.

4. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att arbetsloshetsforsékringens medlemsvillkor och ersitt-
ningsvillkor inte ska diskriminera unga och deltidsanstéllda.

5. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om generationsvéxling pa arbetsmarknaden.

70 procents 0kning av arbetslosheten bland
unga ar ett misslyckande

Under de nidrmaste &ren ldmnar de storsta ungdomskullarna sedan fyrtiotalist-
generationen skolan. Det dr en ny generation med hoga forvéntningar och
idéer for vidareutbildning pa hogskola eller ett jobb som ger arbetslivserfa-
renhet och mdjligheter att flytta hemifrdn. Men for ménga kommer forvént-
ningarna och drdommarna att forbli drémmar.

Det samhille de moter priaglas av en historiskt hdg ungdomsarbetsldshet
och en otrygg arbetsmarknad med déliga anstdllningsforhallanden for unga.
Sverige har gatt fran att vara ett foregangsland i Europa med 1ag ungdomsar-
betsloshet till att ha en av de hdgsta nivderna f6r ungdomar. Bara pé ett ar har
ungdomsarbetslosheten dkat med dver 70 procent. For dem som &r fodda
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utomlands &r situationen dn vérre, var tredje person gar utan jobb. Utveckl-
ingen dr oroande och gor att unga riskerar att tappa framtidstron nér arbets-
l6sheten stiger.

De moter ocksé en regering som stinger dorrarna och erbjuder passivitet
istillet for aktivitet. Tusentals utbildningsplatser och mdjligheter till ar-
betspraktik har forsvunnit och var tredje komvuxplats har tagits bort. Lang-
tidsarbetslosa ungdomar placeras i en sa kallad jobbgaranti som varken erbju-
der jobb eller aktiva atgarder. I 90 dagar ska unga driva omkring utan vare sig
utbildning eller praktikplatser. Det dr sloseri och en oansvarig politik.

Vi socialdemokrater vill investera i ett ungdomslyft for Sveriges unga.
Bristande utbildning &r en av de vanligaste orsakerna till att unga inte far
jobb. Avsaknaden av grundliggande gymnasieutbildning eller i vissa fall till
och med grundskoleexamen Okar riskerna for ett permanent utanforskap fran
arbetsmarknaden. Ritten till en andra chans maste tillgodoses.

I rddande konjunktur kriavs det 6kade volymer av utbildningsplatser. Yr-
kesvux och yrkeshogskolans fortsatta utveckling maste utga fran arbetsmark-
nadsbehov och utvecklas utifrdn de krav pa kvalitet och innehall som bran-
schen stéller.

Trots att ungdomskullarna vaxer kraftigt under de nérmaste aren har rege-
ringen minskat antalet platser pd bdde komvux och hogskola. Risken &r stor
att vi nu stér infor ett trendbrott dir andelen ungdomar som har méjlighet att
gé vidare till hogre studier minskar. Det &r inte bra vare sig for den enskilde
eller for Sverige. Vi vill istéllet bygga ut komvux, den kvalificerade yrkesut-
bildningen (KY), antalet hogskoleplatser och den yrkesinriktade arbetsmark-
nadsutbildningen.

Forsamringar av villkor och 16ner — 16ser inte
arbetslosheten

Ungdomsarbetslosheten maste tas pd allvar men inte forminskas till en dis-
kussion om lagtextparagrafer. I samhéllsdebatten hdjs roster om att ungdoms-
arbetslosheten skulle minska om bara ungdomars loner sdnktes och deras
rittigheter pa arbetsmarknaden forsvagades. Att ytterligare forsdmra arbets-
villkoren for unga pa en redan otrygg arbetsmarknad leder endast till 6kade
klyftor och att védgen till vuxenlivet blir &nnu krokigare och forlangs ytterli-
gare.

Ungdomar &r den grupp som redan har betydligt lagre 16ner och mer flex-
ibla och otrygga arbetsvillkor adn alla andra grupper. Sedan den borgerliga
regeringen forlingde mojligheterna till ldngre tidsbegrinsade anstillningar
har det forsdmrat anstéllningsforhéllandena och gjort att andelen unga med
visstidsanstéllningar 6kat dramatiskt. Det &r snarare viktigt att villkoren ar
lika oavsett dlder. For manga avslutas en anstillning med att sms, mejl eller
telefonsamtal fran arbetsgivaren plotsligt upphdr och den enskilda star utan
arbetsinkomst. Det &r inte vardigt en modern arbetsmarknad.

Utover de otrygga anstdllningsformerna dr unga, och framforallt unga
kvinnor, de som arbetar minst antal timmar. Bland kvinnor 20-24 ar arbetar
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cirka 47 procent mindre dn 35 timmar/vecka och bland méinnen i aldersgrup-
pen dr samma siffra cirka 30 procent. Arbetsvillkoren som erbjuds gor att den
som forlorar jobbet och blir arbetslds, sjukskriven eller fordldraledig inte
omfattas av forsdkringssystemen. Nagra ytterligare forsdmringar kan knappast
vara nagon 16sning. Det blir inte fler jobb bara for att man forsdmrar villkoren
for dem som redan har det sdmst.

Fler arbeten, mojlighet till yrkeserfarenhet och rétt
kompetens ir nyckeln

For unga handlar arbetslosheten om att de arbeten som finns inte matchar
utbildningen men framfor allt att det finns for fa jobb att tillgd. Det behovs
investeringar for att unga ska klara sig bra sd som mojligt genom krisen. Det
gér inte att som regeringen sitta still och titta pa. Klass- samt etnicitetsper-
spektiv pad ungdomsarbetsloshet dr en central fraga. Unga med hogutbildade
fordldrar och med svenska som modersmal klarar i betydligt hogre grad sko-
lan med godkidnda betyg och har lagre arbetsloshet.

Det krévs en politik som minskar klassklyftan i utbildning, utbyggnaden av
hogskolan och ett ungdomslyft for dem som inte har den grundldggande ut-
bildningen klar. Mgjlighet till kontaktnét och referenser i arbetslivet far allt
storre betydelse for etableringen pa arbetsmarknaden. Dérfor dr en investering
i fler praktikplatser, pd alla nivder i utbildningen, en viktig atgérd for att ut-
jdmna skillnaderna mellan dem som har sociala nitverk/referenser och dem
som saknar.

Det dr viktigt att upprétthalla kompetensen och se till att unga som idag ar
arbetslosa ér redo for arbetsmarknaden nér sysselsdttningen 6kar. Det innebar
investeringar i kompetenshojande utbildningar och utbildningar i branscher
och nischer som trots ldgkonjunktur har behov av arbetskraft.

De nédrmaste aren kommer en stor generation att ldmna arbetsmarknaden
samtidigt som en stor generation ska etablera sig pa arbetsmarknaden. For att
inte tappa kompetens och kunskap ar det viktigt att vi hittar former for hur vi
ska 16sa kunskapsoverforingen, samtidigt som vi lotsar in en ny generation pa
arbetsmarknaden. Det behovs ett mentorssystem och olika former av trai-
neeprogram for att dverbrygga generationsskiftet pa arbetsmarknaden. Enligt
Handels skulle ett riktat arbete med generationsvéxlingen skapa dver 30 000
nya jobb for unga.
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Stockholm den 2 oktober 2009

Caroline Helmersson-Olsson (s)
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Lars Mejern Larsson (s) Lars U Granberg (s)
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Monica Green (s) Peter Jonsson (s)
Raimo Pdrssinen (s) Renée Jeryd (s)
Ronny Olander (s) Sonia Karlsson (s)
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