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Till EES-utskottet

IZES-utskottet har berett arhetsmarknadsutskottet tillfille att yttra sig
dver proposition 1991/92:170 om Europeiska ckonomiska samarbets-
omradet jimte motioner savitt giller utskottets beredningsomride. Med
anledning hirav far utskottet anfora féljande.

Utskottet behandlar 1 detta yttrande av propositionen dels bilaga 9
{Arbetsmarknadsdepartementet) i dess helhet, dels bilaga 10 (Kulturde-
partementet) sdvitt avser avsnittet Jamstilldhetsfrigor och av motioner-
na yrkandena 3 och 4 i motion 7 av Mats Hellstrém m.fl. (s) samt
yrkandena 5, 25—30 i motion 110 av Lars Werner m.fl. (v).

Inledning

Sveriges deltagande i EES kommer att paverka den svenska arbets-
marknaden pa olika sdtt. Bl.a. kommer principen om arbetskraftens
fria rorlighet att inncbiira en gemensam arbetsmarknad for EFTA- och
IEG-landerna, vilket Oppnar dorrarna for en dkad migration mellan
avtalslinderna.

Utskottet noterar den samsyn som redovisas i propositionen och den
socialdemokratiska motionen nidr det giller Sveriges mdéjligheter att
bedriva en aktiv arbetsmarknads-, regional-, social- och jamstilldhets-
politik med i stort seit samma medel som hittills dven i framtiden.

Med hinvisning Lill denna Overensstimmelse i beddmningen av
dessa for den fortsatta framstdllningen grundiiggande fragor Svergdr
utskottet till att ndrmare redovisa innehdll och férslag i propositionen
och motioncrna. Det kan hidr papckas att i dc nu aktuella delarna av
propositionen dr det endast ett konkret férslag som understills riksda-
gen, nimligen om #dndring i arbetsmiljolagen. 1 dvrigt bereds riksdagen
tiltfille att ta del av vad som anforts i bilagorna 9 resp. 10 om
arbetsmarknadsfrigor. arbetsmiljo, arbetsritt, regionalpolitik och jim-
stilldhetsfragor.
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Arbetsmiljo

Arbetsmiljon dr ett av de omraden didr de svenska foreskrifterna
behdver anpassas till de rittsakter inom EG som EES-avtalet hinvisar
till. Huvuddelen av detta arbete bestar i att anpassa de fOreskrifter pa
arbetsmiljbomradet som Arbetarskyddsstyrelsen (ASS) utfirdar med
s16d av arbetsmiljélagen. Den davarande regeringen uppdrog i april
1991 at ASS att forbereda en anpassning av foreskrifterna till tagande-
na cnligt det kommande EES-avialet. ASS har uppgett att det dr ca 60
forfattningar som skall dndras, ca 70 som skall upphdvas och att et
tiotal nya forfattningar beridknas tillkomma. Det beddms dven behdv-
ligt att dndra i arbetsmiljélagen. /"\ndringarna avser framst att vidga
ASS mojligheter att meddela foreskrifter. :

Sélunda foreslar regeringen att ASS genom ett tilldgg till 4 kap. 3 §
arbetsmiljolagen skall kunna foreskriva skyldighet f6r arbetsgivare att
fora sk. expositionsregister och till likare Overlimna uppgifter ur
sddana register. | flera EG-direktiv forutsitts att sddana register fors
Over arbetstagare som exponeras for farliga damnen, buller m.m. De
arbetstagare det giller skall ha ritt att ta del av de registeruppgifter
som berdr honom eller henne.

Vidare foreslds att de bemyndiganden som ASS har enligt 4 kap. !
och 2 §§ att meddela foreskrifter om produktkontroll och produktsi-
kerhet dndras, sa att styrelsens freskrifter om provning och kontroll
pa arbetsmiljbomradet anpassas till EI:S-avtalets krav.

Andringarna i arbetsmiljblagen pd denna punkt utgdr en anpassning
till EG:s produktdirektiv. Innebdrden av dessa direktiv behandlas
ndrmare i ett forslag till ny lag om teknisk kontroll, som fGreligger i
Niringsdepartementets bilaga till propositionen. I princip innebar di-
rektiven forbud mot nationella krav pa att produkter skall godkinnas i
forvdg av en myndighet, vilket har varit en i Sverige anvind metod.
IG:s kontrollsystem bypger i mycket pa tillverkarens uppgifter om
produktsikerhet, kombincrat med starkare krav pa produktansvar. En
sammanfattande redovisning f6r de nya produktkontrollkraven redovi-
sas dven i Arbetsmarknadsdepartementets bilaga till propositionen.

Harutdver féreslas en dndring 1 3 kap. 8 § om tillverkares, importo-
rers och leverantorers skyddsansvar for tekniska anordningar. Med
[G:s terminologi skall skyddsansvaret intrdda nidr anordningen "sldpps
ut pA marknaden". | den nuvarande lydelsen av arbetsmiljblagen ir
motsvarande uttryck att anordningen "aviimnas fGr att tas i bruk".
Vidare infors en regel om visning pd missor, utstdllningar m.m. av
anordningar som inte fyller kraven pa betryggande sikerhet.

Slutligen bedomer arbetsmarknadsministern att en bestimmelse i
arbetsmiljolagen om personlig skyddsutrustning inte skall dndras, trots
att begreppet “"personlig skyddsutrustning" i EG:s direktiv mdjligen
har en nagot vidare omfattning dn den svenska lagstiftningen.

Regeringens lagindringsforslag bygger i det visentliga pa vad som
forordats av en departemental arbetsgrupp som tillsattes av den f6rut-
varande regeringen. Forslaget har utan invandningar granskats av
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lagridet. Inte heller utskottet har ndgon erinran mot det fdreliggande
forslaget till Andring av arbetsmiljélagen utan tilistyrker att detsamma
antas av riksdagen.

Vinsterpartiet begir i motion E10 (yrkandena 26 och 27) att riksda-
gen av regeringen skall begira cn redovisning for EES-avialets konse-
kvenser for arbetsmiljlagstiftningen. med en dverskadlig férteckning,
over alla férandringar som beror pa avialet samt atl riksdagen skall
hesluta att avtalet inte fir leda till forsdmringar av arbetsmiljéreglerna
i Sverige.

Arbetsmiljdlagens Overgripande krav pa arbetsmiljdn preciseras ge-
nom de féreskrifter som ASS meddelar. Detta omfattande fGrfatinings-
material, ca 5 000 sidor text, ir siledes utfardat pA myndighetsniva, i
samrdd med arbcetsmarknadens parter men utan statsmakternas med-
verkan. Som inledningsvis nidmnlts har ASS regeringens uppdrag att
forbereda de anpassningar av detta regelverk som foljer av EFS-
dtagandena. Utskottet anser att det inte ir meningsfullt ait avkriva
styrelsen en foriindringskatalog och att riksdagen inte heller bér fatta
ett principbeslut av det slag som begirs i motionen. Det har sjilvfallct
varit angeliget for Sverige all under fdrhandlingsarbetets gang skydda
vitala intressen pa arbetsmiljdomradet liksom pa andra samhilisomra-
den och utverka de sarbestimmelser som beddomts nodvandiga.

Nir det giller den fortsatta utvecklingen pa omradet kan hinvisas
til malsdttningen i foretalet ("preambeln") till EES-avtalet, varav
framgar alt parterna ir fast beslutna att vid den fortsatta utvecklingen
av regler bygga pa cn hog skyddsniva vad giller hilsa, sikerhet och
miljo. Med hidnvisning till det anférda avstyrker utskottet bifall till de
ndmnda yrkandena i motion E10.

Arbetsmarknadsiragor

Inom EG, anfdr arbetsmarknadsministern, dr arbetsmarknadspolitiken
en del av socialpolitiken, och den ses i férsta hand som en rent
nationelt angelidgenhet. De direkta effekterna av I:ES-avtalet f6r arbets-
marknadspolitiken dr begrinsade. Ett undertecknande av avtalet, fram-
haller han vidare, medfor sdledes ingen inskrinkning av den nationclla
bestaimmanderitten dver arbetsmarknadspolitiken.

Arbetsmarknadsministern berdr fragan huruvida EES-avtalets regler
om statsstod paverkar vara mdjligheter att utnyttja 16nesubventioner i
det arbetsmarknadspolitiska Atgdrdssystemel. [.Onesubventioner ges
bla. som rekryteringsstod for ungdomar, invandrare m.fl. och som
1onebidrag for handikappade arbetstagare. Vidare kan bidrag ges till
utbildning av anstdllda i1 fGretag. Arbetsmarknadsministern bedémer
att atgirderna inte medfér saddana konkurrenssnedvridande effekter
som statsstodsreglerna vill motverka. Han papekar att motsvarande
arbetsmarknadspolitiska atgirder forekommer i flera EG-linder.

Den uppsdttning arbetsmarknadspolitiska instrument som anvinds i
Sverige skiljer sig inte pd ndgot avgdrande sétt frin de instrument som
utnyttjas i EG-linderna. Vad som skiljer Sverige fran flertalet EG-
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liinder, understryker arbectsmarknadsministern, ir den sammantagna
omfattningen av aktiva atgirder Or all frimja en si vl fungerande
arbetsmarknad som mojligt.

Som redan sagts paverkas inte inriktning och omfattning av de
arbetsmarknadspolitiska atgirderna i ndgon stérre utstrickning av
EES-avtalet. Detta innebdr, som utskottet ser det, att Sverige dven i
fortsdttningen kan driva den arbetslinje som under decennier varit en
méalmedveten arbetsmarknadspolitisk ambition i vart land.

Vad nu refercrats innebar sjalvfallet inte att den svenska arbetsmark-
naden blir opaverkad av EES-avtalet. Den fria rdrligheten f6r personer
innebar sett ur svenskt perspektiv att den gemensamma arbetsmarknad
som Norden hittills har utgjort vidgas att omfatta EG-landerna och de
tre icke-nordiska EFTA-staterna. Vi far en gemensam Eb:S-arbetsmark-
nad.

Arbctsmarknadsministern diskuterar cffekterna {6r den svenska ar-
betsmarknaden av denna rorlighet. Frigan giller om vi kan rikna med
sdval en dkad invandring till Sverige frin EG-ldnderna som en oOkad
utvandring av svenskar till dessa iander. Han anser att det inte finns
ndgra starka skil att vinia sig en kraftig rorlighet av arbetskraft till och
frin Sverige med anledning av EES-avtalet. Han kan darvid stddja sig
pd att flyttningsrérelserna inom EG-linderna hittills har varit mycket
hegrinsade.

En institutionell effekt av EES-avtalet ar att samarbetet mellan
EG-lindernas arbetsmarknadsmyndigheter i fraga om arbetsfdrmedling
kommer att vidgas att omfatta dven EFTA-ldnderna. Informations- och
erfarenhetsuthyte kring arbetsmarknadsfragor och arbetsmarknadspoli-
tik kommer att dka.

Vinsterpartiet begidr i motion E10 (yrkande 25) en redovisning frian
regeringen av EES-avtalets konsekvenser fér den svenska arbetsmark-
nadspolitiken. Med hianvisning till de besked som arbetsmarknadsmi-
nistern har ldmnat hdrom i propositionen och som utskottet fér sin
del godtar avstyrks detta motionsyrkande.

Arbetsritt

Till f61jd av LLES-avtalet har Sverige att i sin rdttsordning infGrliva tre
EG-direktiv pa det arbetsrittsliga omradet. Dessa direktiv giller kollek-
tiva uppsigningar (dvs. uppsagningar pa grund av arbetsbrist), arbetsta-
garnas rittigheter vid foretagsoverlatelser resp. skydd f6r arbetsiagarna
vid arbetsgivarens insolvens. Enligt propositionen uppfyller den svens-
ka lagstifiningen direktivens krav utan sdrskilda lagstiftningsatgdrder.
De lagar som tiligodoser direktiven dr medbestimmandclagen, anstill-
ningsskyddslagen, den s.k. frimjandelagen, semesterlagen och lonega-
rantilagen.

Ett nytt EG-direktiv, om arbetsgivarens skyldighet att informera
arbetstagare om deras anstillningsvillkor, behandlas inom den pagaen-
de dversynen av arbetsrittslagstiftningen.

En friga som enligt propositionen visserligen inte ar aktuell i detta
sammanhang men av stort principiellt intressc for den framtida anpass-
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ningen till EG-direktiv giller mojligheten att anvinda kollektivavtal
som metod for alt genomfdra sddana direktiv. Probhlemet behandlas
relativt utforligt i propositionen (bilaga 9 5. 25—26). Bakgrunden ir att

vi i Sverige har en fast tradition att komplettera och ersitta arbetsricts-
liga lagbhestimmelser med kollektivavtal och att 1ata 1dner och andra
anstaliningsvilikor i princip bii reglerade inte i lag utan genom kollek-
tivavtal. Detta system fOrutsitter bla. att vi har vil fungerande organi-
sationer pa arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

I minga linder inom EG rdder andra férhallanden. med ligre
facklig organisationsgrad och med kollektivavtal som inte dr heltickan-
de. Dir tillgriper man i stallet minimilagstiftning om 16n och andra
anstillninggvillkor som ett sitt att sikra att reglerna blir tillimpliga
dver hela arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsministern anfor avslutningsvis i det nyssnimnda av-
snittet av propositionen att Sverige inom kort kommer att utgdra en
del av en gemensam curopeisk arbetsmarknad. Det dr di viktige att
virna om de virdcfulla inslagen i svensk arbetsmarknadslagstiftning,.
Darfor dr det visentligt att skapa mojlighcter att kunna nyttja kollek-
tivavtal for att implementera EG-direktiv.

Socialdemokraterna féreslar i motion E7 (yrkande 1) ett tillkidnnagi-
vande (ill regeringen om att Sverige skall verka for att den sociala
dimensionen utvecklas inom EES. I motiveringen till yrkandet fram-
hiller motionidrerna sirskilt betydelsen av ett samarbete enligt det
sociala protokoll som elva av de tolv EG-staterna (Storbritannien
stiltlde sig utanfor) antog vid Maastrichtmotet férra aret.

Av en Overenskommelse som dr fogad LIl protokollet framgdr att
gemenskapen och dess medlemsstater dtar sig att aktivera sina atgdrder
betriffande arbetsmiljé. information och samridd med arbetstagarna,
jamstdlldhet mellan kvinnor och mian samt utslagningen fran arbets-
marknaden.

Det dr av siirskilt intresse i detta sammanhang att Sverenskommelsen
medger att en medlemsstat pa arbetsgivarnas och arbetstagarnas gemen-
samma begiran kan anfértro at dem att avtalsvigen genomfora direktiv
som antagits till t51jd av dverenskommelsen. Och vid det samrad som
EG-kommissionen skall ha med arbetsgivar- och arbetstagarsidan om
tilltdnkta dtgirder enligt 6verenskommelsen far parterna mojlighet att
inom cn tidsram av nio manader triffa avtal om att sjdlva genomfdra
de nya atgirder som plancras.

Utskottet har inte underlag 6r att bedoma i vad mian det sociala
protokollet och tillhdrande dverenskommelse kommer att ingd i EG:s
regelsystem (acquis communautaire) och pa den vigen kommer att
paverka utvecklingen av EES-avtalet. I delta sammanhang kan papckas
atl det ingdr i den nu verksamma arbetsrattskommitténs uppdrag att
félja den arbetsrittsliga utvecklingen inom EG och ta stillning till
vilka anpassningar som krivs i den svenska lagstifiningen.

‘ Enligt utskottets mening utgdr protokollet som sidant ett gott stod
for de svenska Snskemdlen att ndr sa dr ldmpligt genomfora EG-
direktiv med kollektivavtal. Ett sddant forfarande torde f6r Svrigt intc
vara enbart ett svenskt utan ett gemensamt nordiskt intresse. Med
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tanke pd vad som anforts 1 propositionen i denna del utgdr utskottet
fridn att regeringen med utnyttjande av alla de formella och informelta
vigar som ELS-avtalet erbjuder kommer att driva kollektivavtalslinjen.
Utskottet anser atl regeringen i dessa strivanden bér kunna pariikkna ett
aktivt stéd frin arbetsmarknadens parter.

Det anférda fir anses tillgodose den aktueclla delen i yrkandet i
motion E7.

Med det foresprikande av kollektivavtalslosningar som utskottet
gjort ovan saknar utskottet anledning att féresld ndgon aigird i anslut-
ning till yrkande 28 i motion E10 (v) om tillkdnnagivande till rege-
ringen att en cventuell lagstiftning om minimivillkor pa arbetsrittsom-
radet inte fir hindra att bitire villkor uppnas genom kollektivavtal.
Inte heller vill utskottet tillstyrka yrkande 29 i samma motion om att
riksdagen skall hestuta att arbete i Sverige fran f6rsta dagen skall t51ja
svenska lagar med kollektivavtal.

Regionalpolitik

Vid bedémningen av EES-avtalets effekter pa den svenska regionalpoli-
tiken kan man inte undga att beakta avtalets artiklar 61 om statsstdd
och 62 om dvervakning av all statlig stédgivning. Vidare maste man ta
hinsyn till EG-direktiven om regionalpolitisk stddgivning.

Huvudregeln om statsstdéd 1 artikel 61 dr att allt sadant stdd ar
ofdrenligt med avtalet om del snedvrider eller hotar att snedvrida
konkurrens och diarmed handein mellan de avtalsslutande tinderna.
Dock kan sidd godtas bla. om det skall frimja den ekonomiska
ulvecklingen i regioner dir levnadsstandarden fir onormalt lig eller
dir det rader allvarlig brist pa sysselsdttningstillfillen. Vidare kan stod
tillitas om det underlduar utvecklingen av viss niringsverksamhet eller
vissa regioner i den man det inte paverkar handeln i negativ riktning i
cn omfattning som strider mot det gemensamma intresset.

I en till ELS-avialet fogad gemensam deklaration fran de avtalsslu-
tande parterna betonas att hinsyn ocksa skall tas till andra kriterier,
t.ex. mycket 1ag befolkningstithet, ett for de nordiska linderna viisent-
ligt stodkriterium.

Overvakningen av stbdgivning och statsstddsregler kommer for Sve-
riges del att ske gecnom EFTA:s §vervakningsmyndighet. ESA. Myndig-
heten fir dven befogenhet att anmoda en regering att aterkalla ett
beviljat statsstdd som anses strida mot EES-avtalets regler. Arbetsmark-
nadsministern anser det vara ytterst osannolikt att sddana krav kom-
mer att stdllas pa Sverige men tillkiinnager att en bestimmelse om
aterkrav infrs som villkor i de berorda stédférordningarna.

Arbetsmarknadsministerns slutsatser ar att bestimmelserna i artikel
6l dr sa allmiint hallna att det dr omdjligt att alltid pa fSrhand exakt
bedéma om en viss typ av stod ir foérenligt med EES-avtalet eller inte.
Den annorlunda regionala problembilden i Sverige jamfort med EG-
linderna ir ocksa en viktig faktor vid avtalets tolkning. Det kan med
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hinsyn (ili dessa fGrhillanden, fortsdtter han, inte uleslutas att det i
vissa avseenden 1 framtiden kan bli nddvindigt med modifieringar av
det svenska regionalpolitiska foretagsstodet.

Arbetsmarknadsministerns samlade beddmning ar dock att det nuva-
rande regionalpolitiska stddet till férelag dverensstimmer med EFES-
avtalets grundtanke att stdd inte fir snedvrida konkurrensen och
handeln pa ett sdtt som strider mot det gemensamma intresset. Regio-
nalpolitikens nuvarande inriktning och den gemensamma deklaratio-
nens utformning innebdr att Sverige dven i fortsdttningen bdr kunna
bedriva en regionalpolitik med i stort sett samma inriktning och minst
samma omfattning'som i dag. Det foreligger, sdger arbetsmarknadsmi-
nistern avslutningsvis, darfér for nidrvarande inte nigra behov av
fGrindringar av gillande regionalpolitik med anledning av EES-avtalet.

Efter propositionens avlimnande har EG-kommissionen avgivit ytt-
rande (avi) Over Sveriges ansékan om medlemskap i EG. Aven om
yttrandet tar sikte pd en annan situation an den som ir for handen i
detta drende, kan det ha sitt intresse att hdr refercra kommissionens
syn pé det svenska regionalpolitiska stédet.

Kommissionen anser att detta stod trots vidtagna dndringar alltfér
mycket dverstiger de nivaer som tillimpas i gemenskapen och att det
maste anpassas efter gemenskapens regler. Ett sdrskilt problem utgdr
enligt kommissionen det driftstéd som vissa stodformer medger.

Utskottet anser att Sverige inte har anledning att pa eget initiativ
vidta nagra fndringar i sin regionalpolitik av innebdrd att minska
foretagsstodet. Skutle EFTA: Overvakningsmyndighet, ESA, ha syn-
punkter pa tiilimpningen, fir detta Svervdgas vid de férhandlingar
som di kommer att dga rum. Sverige har iren 1985 och 1990 gjort
hetydande neddragningar av nivAaerna pa investeringsstdden. Det sist-
nimnda aret minskades ocksd stodomradena, sd att de nu omfattar
endast 8 % av landets befolkning, vilket torde vara en ringa andel
jimfért med EG-linderna. For svensk del dr det darfor angeliget att i
den kommande utvecklingen av det curopeiska samarbetet med fasthet
hdvda vart intresse av att fora en kraftfull regionalpolitik med hinsyn
till landets glesa befolkning, perifera lige, langa avstind och svara
klimatférhallanden.

Det villkorliga yrkandet 30 i motion E10 (v) om redovisning fran
regeringens sida av EliS-avtalets konsekvenser for regionalpolitiken
avstyrks med hinvisning till vad ovan anforts och till den redovisning
som ldmnas i propositionen.

Jimstilldhetsfrigor

Jamstilldhetsfrigorna behandlas i EES-avtalets artiklar 69 och 70.
Vidare hinvisas i avtalet till fem EG-dircktiv pa jimstilldhetsomradet,
diribland det s.k. likaldnedirektivet.

Kulturminister Friggebo konstaterar i avsnittet om jamstalldhetsfra-
gor i propositionens bilaga 10 (s. 4—6) att den nya jamstidlldhetslag
som triadde i kraft den | januari 1992 dr anpassad till EG:s regler.
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1 avsnittet berdr kulturministern ocksa den oro som svenska kvin-
nor kiinner infér ett nirmare samarbete med EG. Hon anser att denna
oro maste tas pa allvar och att det finns ett stort bchov av saklig och
tydlig information om dessa fragor.

I anslutning Gill detta avsnitt tar utskottet upp de yrkanden som
framstalls i motionerna E7 (s) och EI0 (v) om tillkdnnagivanden som
beror jimstilldhetsomradet (yrkandena 3 resp. 5).

Under rubriken De nya institutionerna beskrivs i den socialdemo-
kratiska motionen de organ som tiltkommer i enlighet med de tre
EFTA-avtalen med framhallande av att Sverige bdr utnyttja de méjlig-
heter som skapas genom de nya institutionerna och da spela en aktiv
roll. Avslutningsvis anfors foljande i detta avsnitt av motionen:

Det breda falt som EES-samarbetet spinner Over stiller krav pa
motsvarande bredd i rekryteringen av personal. — — — Inte minst
viktigt ar det att jimstdlldhetsaspekterna tillgodoses ocksa i samband
med rekryteringen av personal. liksom i urvalet av representanter i
kommiftéer etc.
Detta dr synpunkter som utskottet f6r sin del vill understryka. Det far
ankomma pd LES-utskottet att Gvervidga i vad man motionens jam-
stilldhetsaspekier bor delges regeringen genom ett tillkdnnagivande
fran riksdagens sida. [ sammanhanget vill utskottet ocksd framhalla
betydelsen av att regeringen i det fortsatta arbetet att utveckla EES-
avtalet utnyttjar det nitverk av arbets- och referensgrupper som har
byggts upp under fdrhandlingsskedet. ‘

Kvoteringsyrkandet i motion 10 dr utskottet inte berett att stilla sig
bakom.

Sammantattning

Arbetsmarknadsutskottet tillstyrker for sin del att riksdagen antar det i
propositionens bilaga 9 framlagda fOrslaget till lag om &dndring i
arbetsmiljélagen (1977:1160). Utskottet foreslar vidare att riksdagen —
med godkdnnande av vad regeringen anfort om LEES-avialets konse-
kvenser savitt avser arbetsmarknadsfragor, arbetsmiljd, arbetsratt och
regionalpolitik — lagger bilagan i dvriga delar till handlingarna.

likasd fOresldr utskottet att riksdagen — med godkidnnande av vad
regeringen anfért om anpassning till EES-avtalet av lagstiftning pa
Kulturdepartementcts ansvarsomrade savitt avser avsnittet Jimstilld-
hetsfrigor — lagger ifrAgavarande avsnitt av propositionens bilaga 10
till handlingarna.

De i den foregdende framstdllningen behandlade motionerna E7
(yrkande 4) och E10 (yrkandena 5, 25-—30) f6reslds inte franleda
nigon atgird fran riksdagens sida. Betrdffande yrkande 3 i motion E7
hinvisas till framstéliningen ovan under rubriken Jamstilldhetsfragor.

Stockhoim den 1 september 1992
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Pa arbetsmarknadsutskottets vignar

Ingela Thalén

I beslutet har deltagit: Ingela Thalén (s), Elver Jonsson (fp), Sonja
Rembo (m), Anders G Hogmark (m), Kjell Nilsson (s), Marianne
Andersson (¢), lahja Exner (s), Charlotte Cederschidld (m), Sten
Ostlund (s), Harald Bergstrom (kds), Laila Strid-Jansson (nyd), Isa
Halvarsson (fp). Johnny Ahlqgvist (s), Berit Andnor (s) och Ines Uus-
mann (s).
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