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Förslag till riksdagsbeslut 

1. Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i 

motionen om att i större utsträckning låta rekryteringen av toppositioner 

inom statliga myndigheter ske genom internrekrytering i stället för att de 

blir politiskt tillsatta. 

2. Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i 

motionen om att i större utsträckning låta rekryteringen av toppositioner 

inom kommunala myndigheter ske genom internrekrytering i stället för 

att de blir politiskt tillsatta. 

Motivering 

I stället för att personer med toppositioner, så som rektorer, blivit tillsatta från 

en bas med personer som arbetar inom en viss bransch har utvecklingen gått 

åt fel håll. Det blir allt vanligare att personer som innehar olika sorters toppo-

sitioner har blivit tillsatta av politiker, vilket har inneburit flera problem.  

För en god sammanhållning krävs det att de som har en viktig position dels 

har en bred kunskap om det han eller hon arbetar med, dels att tilliten från 

övriga anställda är hög. Det är värt otroligt mycket om personen i fråga 

kanske till och med arbetat med andra saker inom samma organisation eller 

har en god relation till dem som redan arbetar där. I så hög grad som möjligt 

bör samtliga positioner tillsättas genom en väl förankrad internrekrytering i 

statliga och kommunala myndigheter.  

Stockholm den 4 oktober 2013  

Markus Wiechel (SD)  
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