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Forslag till riksdagsbeslut

L.

10.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om behovet av att rusta upp arbetsmiljoarbetet.
Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om behovet av en samlad arbetslivsforskning.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om behovet av ett program om kvinnors arbetsmiljo.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om forbéttrade villkor for offentlig upphandling ur ett
arbetsmiljoperspektiv.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om behovet av en vil fungerande rapportering och
registrering av tillbud och olyckor.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om farligt ensamarbete och behovet av att revidera
foreskrifter om ensamarbete.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om ett starkare skydd for dem som arbetar i en an-
nans hushall.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om monsterarbetsplatser.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om metoder for att utveckla arbetet mot diskrimine-
ring.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors i motionen om behovet av insatser for sluten kontanthantering
inom detaljhandeln.
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11. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om hélsofrdmjande arbetsplatser och friskvérd.

12. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en utvecklad foretagshilsovard.

13. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som an-
fors 1 motionen om en nollvision om dodsfallsolyckor i arbetslivet.

Motivering

? Regeringens handlingsplan innehdller vackra ord om arbetsmiljons bety-
delse men 4r kliniskt ren frén konkreta atgérder. Hér finns inga forslag pé
insatser for att skapa ett friskare arbetsliv med goda arbetsvillkor dar mén-
niskor inte blir sjuka av att arbeta eller skadas i arbetet — ett hallbart och
utvecklande liv.

? En god arbetsmiljo gor det mojligt for fler att arbeta ldngre, vilket bidrar
till en starkare gemensam valfard. Friska arbetsplatser ar positivt och avgo-
rande for foretagens utveckling, samhillsekonomin och arbetstagarnas
stdllning 1 arbetslivet. Regeringen har emellertid gatt motsatt vig. I stéllet
for att investera i atgdrder har man forsvéarat mdjligheterna att bedriva ett
ambitidst arbetsmiljoarbete. Resurserna till Arbetsmiljoverket har rustats
ned, Arbetslivsinstitutet har lagts ned och medlen till utbildning av
skyddsombud har tagits bort. Handlingsplanen innebér ingen foréndring i
motsatt riktning.

? Regeringen skriver: ”Arbetsmarknadens parter har en mycket viktig roll i
arbetet med handlingsplanen for arbetsmiljo. En positiv utveckling inom
omradet nas bést genom gemensamma anstrangningar.” Handlingsplanen
ar dock regeringens helt och hallet. Parternas representanter har inte haft
nagot reellt inflytande &ver innehéllet utan har endast féitt inneha rollen
som informationsmottagare.

Vi tre partier inom det rodgrona samarbetet star gemensamt bakom malet
arbete at alla. Men det ricker inte med att alla som kan och vill arbeta far
mdjlighet till det. Vi méste ocksa skapa ett uthélligt arbetsliv.

En god arbetsmiljo handlar inte bara om fysisk miljo utan ocksa om delak-
tighet 1 beslut pa arbetsplatsen, inflytande Over arbetstidens forldggning, ett
gott partssamarbete, en vil fungerande arbetsorganisation, utvecklingsmojlig-
heter och tillgang till utbildning. En god arbetsmiljé gor det mojligt for fler att
arbeta ldngre, vilket bidrar till en starkare gemensam vélfard. Friska arbets-
platser &dr positivt och avgorande for arbetstagarnas stéllning i arbetslivet,
foretagens utveckling och samhillsekonomin.

Vi ser hur arbetslivet fordndras pa gott och ont. Gott, darfor att fordndring-
ar kan leda till 6kade kunskaper och nya virdefulla erfarenheter. Ont, darfor
att fordndringar ibland skapar nya riskfyllda situationer. De nya jobben &r i
hogre grad inriktade pa tjanster och service, vilket delvis ger en ny typ av
arbetsmiljoproblem. Vi ser ocksd en utveckling av fler rorliga arbeten dér
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arbetet utfors pd manga olika stéllen och mer ensamarbete. Trycket har 6kat
pa manga arbetsplatser. Prestationskraven dr hoga, och vardagen kan vara
svar att fa ihop.

Hard konkurrens och slimmade organisationer okar stressen och belast-
ningen pa de anstillda som dr kvar. Med aterkommande omorganisationer
och forandringar foljer nya arbetskamrater, men ocksa stress och slitningar.

Under vart arbetsliv byter vi numera jobb i en 6kad takt. Arbetsmarknaden
blir ocksa mer internationell. Dessa forandringar och nya utmaningar kriaver
att vi satsar resurser pa arbetsmiljoarbetet. Alla ménniskor har rétt att arbeta i
en trygg och sidker arbetsmiljo som ger yrkesméssig och personlig utveckling,
och som frimjar jimstélldhet och en social gemenskap. Alla ska kunna av-
sluta ett langt yrkesverksamt liv med bibehallen fysisk och psykisk hélsa.

Vi vill darfor skapa forutséttningar for att ett langsiktigt och ambitidst ar-
betsmiljdarbete, anpassat till ett fordnderligt arbetsliv, ska kunna bedrivas. Vi
vill bl.a. investera i resurser till Arbetsmiljoverkets tillsyns- och informat-
ionsarbete, utbildning av skyddsombud, de regionala skyddsombudens verk-
samhet samt arbetslivs- och arbetsmiljéforskningen.

Rusta upp arbetsmiljoarbetet

Regeringen har rustat ned Arbetsmiljoverkets viktiga inspektionsverksamhet.
Efter regeringens nedskdrningar finns det i dag 0,7 inspektorer per
10 000 anstdllda. Bland EU:s medlemsstater klarar i dag en majoritet av ldn-
derna ILO:s rekommendation om 1 inspektor per 10 000 anstdllda men inte
Sverige. For att detta ska bli mdjligt maste den viktiga inspektionsverksam-
heten pa nytt sidttas i fokus. Inspektioner pé farliga och utsatta arbetsplatser
ska prioriteras. Det behovs t.ex. ett omfattande informations- och upplys-
ningsarbete om forebyggande arbetsmiljdarbete, t.ex. vad géller skyddsin-
struktioner riktade till arbetsplatser med en stor andel utlindsk arbetskraft.
Det ar sérskilt viktigt att uppmérksamma arbetsmiljoarbetet vid sma arbets-
platser.

Nér regeringen lade ned Arbetslivsinstitutet drogs ocksd pengarna till
funktionsutbildning av regionala skyddsombud in. Men de regionala skydds-
ombuden har en viktig uppgift. Det 4r de som bést nar fram till arbetsplatser
med kunskap och information om arbetsmiljon. Den regionala skyddsom-
budsverksamheten méste rustas upp.

Ett regionalt skyddsombud kan ocksé gora stor nytta for personalens hélsa
och sdkerhet genom att ha tilltrade dir det finns kollektivavtal, men for till-
féllet saknas medlen i arbetstagarorganisationen (detta forklaras hir nedan).

Om arbetsgivaren dr bunden av kollektivavtal s& bor det dven innebéra att
ett regionalt skyddsombud &r vilkommet péd arbetsplatsen for att hjilpa till
med att bygga upp en tillfredsstdllande lokal arbetsmiljoorganisation, oavsett
om det vid vissa besokstillfillen inte finns nagon medlem pé arbetsstillet.
Enligt de nuvarande bestdmmelserna kréivs det att en lokal arbetstagarorgani-
sation har en medlem pa ett visst arbetsstélle for att ett regionalt skyddsom-
bud ska kunna utses for arbetsstillet.
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Inom vissa branscher medfor medlemskravet betydande praktiska problem.
Det giller branscher med rorliga eller tillfdlliga arbetsplatser men ocksé
branscher med allmént stor personalomsittning och dér arbetet i hog grad
utfors av bemanningsforetag. Vi menar att arbetsmiljélagen bor éndras sé att
de regionala skyddsombuden ges ritt att verka pa foretag med kollektivavtal
dven om det tillfalligtvis inte finns medlemmar pa foretaget.

Rapportera tillbud och olyckor

En vil fungerande rapportering och registrering av tillbud och olyckor 4r av
stor vikt for att det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska vara effektivt. Det
statistiska underlaget dr ocksa viktigt for arbetslivsforskningen. Ett aktuellt
och vixande problem é&r de stora morkertal som man antar finns nér det géller
arbetsskador som drabbar utldndsk arbetskraft som tillfdlligtvis arbetar i Sve-
rige. Vi foreslar att alla tillbud och olyckor som sker pa den svenska arbets-
marknaden ska rapporteras till Arbetsmiljoverket som ska ha skyldighet att
registrera dessa.

En nollvision om dodsfallsolyckor i arbetslivet

Varje ar dor ungefiir en person i snitt per vecka i en arbetsolycka. Ar 2008
dog 74 personer, och 2009 dog 50 personer. Detta dr oacceptabelt. Vi méste
hoja ribban och infora en nollvision om dddsolyckor i arbetslivet. Utdver de
som dor i arbetsolyckor finns ett stort antal dodsfall som &r arbetsrelaterade.
Det kan t.ex. rora sig om personer som tidigare under sitt arbetsliv kommit i
kontakt med asbest. Varje ar dér mer dn 100 personer pa grund av detta. Aven
sjukdomsrelaterade dodsfall kan bero pa arbetsmiljéfaktorer. Vi méste darfor
satsa pa forskning, forebyggande arbete, utbildning och tillsyn i syfte att d&ven
minimera sddana tillbud.

Bort med farligt ensamarbete

Omfattningen av ensamarbete har 6kat kraftigt under senare dr. Ensamarbete
ar ofta riskfyllt och farligt och utgdr ett tilltagande och allvarligt arbetsmiljo-
problem. Vi vill fa bort det ensamarbete som é&r farligt och riskfyllt, och som
ett led i detta bor Arbetsmiljoverket fa i uppdrag att revidera foreskrifterna
om ensamarbete.

Behovet av en samlad arbetslivsforskning

Fréan att ha varit vérldsledande ar Sverige i dag vingklippt nér det géller ar-
betslivsforskning. Sverige behdver ett sammanhallande organ dér arbetslivets
forskningsbehov kan formuleras och dér kunskaper om pégaende forskning



Fel! Okidnt namn pa

finns samlade. Framstéende forskare finns i dag pa universiteten, men bilden
dr splittrad och signalerna fran regeringen gor att fa forskare kénner sig attra-
herade av att forsoka konkurrera om de knappa medel som finns.

Vi vill ta initiativ till att samla arbetslivs- och arbetsmiljéforskningen for
att stirka kontakten mellan forskare och arbetsmarknadens praktiker och
dédrmed bidra till att forskningsresultat far praktisk tillimpning. De forsk-
nings- och utvecklingsprogram som vi vill initiera ska genomforas i samver-
kan med arbetsmarknadens parter och inriktas pa de mest skadedrabbade
branscherna och yrkesgrupperna. Stress- och belastningsskador ar prioriterade
forskningsomraden.

Psykisk press och hog arbetsbelastning ar arbetsmiljoproblem som i hogre
grad drabbar kvinnor &n mén. Kvinnor upplever att de har mindre inflytande
Over sina arbetsuppgifter och far inte samma mojligheter till vidareutbildning
eller karridrutveckling som ménnen. Kvinnor &r dessutom sjukskrivna i hogre
utstrdckning d4n mén. De drabbas oftare av besvér i axlar, armar och hénder
samt stressrelaterade besvar — en konsekvens av enformiga arbeten och hog
arbetsbelastning. Vi finner det mycket angeldget att ta initiativ till ett program
om kvinnors arbetsmiljo i syfte att minska den arbetsrelaterade langvariga
sjukfranvaron for kvinnor, som ofta ar relaterad till stress, samt att foresla
l16sningar pé arbetsmiljoproblem och att bidra med kunskapsutveckling inom
omrédet kvinnors arbetsmiljo.

Forbittrade regler for offentlig upphandling

Vi anser att ndr offentlig verksamhet upphandlas maste upphandlingsproces-
serna forbéttras sa att personalen inte far betala pressade kontrakt med sémre
arbetsvillkor och arbetsmiljé. Vi menar att lagen om offentlig upphandling
bor dndras sa att krav pé villkor i enlighet med svenska kollektivavtal stélls
vid all offentlig upphandling.

Starkare skydd for dem som arbetar 1 nagon annans
hushall

For den som &r anstdlld direkt i en annans hushall géller inte den vanliga
arbetsrittsliga skyddslagstiftningen — utan i stéllet lagen om arbetstid med
mera i husligt arbete. Fér dem krivs ingen saklig grund for uppsigning, och
den uppsagde har inte heller foretradesrétt till ateranstillning. Utsattheten for
dem som ir anstdllda direkt i arbetsgivarens hushdll dr mycket stor jamfort
med utsattheten for dvriga arbetstagare pa den svenska arbetsmarknaden.

Vi anser i grunden att det dr orimligt med tva parallella lagstiftningar som
ger helt olika skydd. Vi vill darfor slopa den sérskilda lagen, sa att de som é&r
anstéllda i nagon annans hushall garanteras samma grundldggande skydd som
Ovriga arbetstagare pa den svenska arbetsmarknaden. Den grupp arbetstagare
som framst berdrs dr personliga assistenter som anstéllts direkt av brukaren.
Den stora majoriteten av de omkring 50 000 personer som i dag arbetar som
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personliga assistenter dr dock inte direktanstillda. Oavsett anstéllningsform
upplever personliga assistenter enligt sdvil Arbetsmiljoverket som Socialsty-
relsen stora problem i sin arbetsmiljé. Vi menar att det behdvs béttre arbets-
miljotillsyn for dem som har sin arbetsplats i andra méanniskors hem.

Det &r viktigt att gora en for alla parter acceptabel avvagning mellan bru-
karnas réttigheter och beréttigade krav pa integritet och de anstdlldas rétt till
trygghet och en bra arbetsmiljé. Vi vill darfor ta initiativ till en dialog med
berdrda parter i syfte att finna en 10sning som gor det mojligt att tillforsékra
personliga assistenter samma grundldggande skydd som andra arbetstagare
samtidigt som brukarnas behov tillgodoses.

Stod till utvecklingen av monsterarbetsplatser

Politiska beslutsfattare i kommuner och landsting har ett sérskilt ansvar for
arbetsmiljon i var gemensamma sektor. Vi vill att den gemensamma sektorn
ska bli en monsterarbetsgivare.

Vi maste skapa attraktiva arbeten inom den gemensamma sektorn sé att
fler viljer dessa samtidigt som fler maste vilja och kunna arbeta kvar, inte
minst eftersom vélfardssektorn star infor en generationsvéxling de ndrmaste
aren. For att klara detta maste var gemensamma sektor kunna erbjuda attrak-
tiva arbetsvillkor. Arbetsmarknadens parter har en viktig roll i detta arbete.
Anstillda maste f4& mojlighet att paverka och ha inflytande Gver det egna
arbetet. Mélsdttningen &r att kunna erbjuda onskad sysselséttningsgrad och
ratt till trygga anstéllningar. Det innebér att antalet heltidsanstillningar méste
6ka och de tillfélliga anstéllningarna minska.

Alla ska ha ritt till en trygg anstdllning med kollektivavtal. Det innebdr
ocksa att anstéllda maste ges mojlighet till utbildnings- och utvecklingsmoj-
ligheter inom det egna yrket och att arbetstagarnas meddelandefrihet maste
stirkas.

Utveckla arbetet mot diskriminering

Diskriminering dr en viktig arbetsmiljofrdga. Krinkningar i det dagliga ar-
betslivet dr dock sdllan av den typ som omfattas av diskrimineringslagstift-
ningen. Det aktiva forebyggande arbetet pa arbetsplatserna dr darfor den vik-
tigaste bestandsdelen i arbetet mot diskriminering. Arbetsmarknadens parter
har en viktig roll att fylla for att informera och utbilda inom diskriminerings-
omradet. Att bekdmpa intolerans, fordomar och diskriminering maste vara en
integrerad del av det systematiska arbetsmiljdarbetet. Vi anser darfor att Ar-
betsmiljoverket ocksd bor utveckla foreskrifterna kring den psykosociala
arbetsmiljon med hénsyn till de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.



Sluten kontanthantering inom detaljhandeln

Antalet butiksran har 6kat de senaste 30 aren och utgor ett vixande samhélls-
problem. Varje dag ranas mer dn tva butiker i Sverige. Tva tredjedelar av
ranen riktas mot ensambemannade butiker, och bytet &r oftast litet. Skadan for
personalen dr dock stor, och det giller inte endast de som blir utsatta for ra-
nen. Risken for hot, vald och ran utgdr en stressfaktor for personalen, sérskilt
i nattoppna butiker. Sena Oppettider, ensamarbete, bristande sékerhetsutbild-
ning och omfattande kontantbetalning ar faktorer som Okar risken. Parterna
inom detaljhandeln har tillsammans med polisen tagit fram ett 13-
punktsprogram som ska ligga till grund for sékerhetsarbetet i butikerna. Uto-
ver de atgirder som parterna sjdlva kan vidta krdavs politiska beslut for att
astadkomma en minskad kontanthandel, sékra rutiner for kortkép och slutna
kontanthanteringssystem.

Sa lange kontanter forekommer kvarstar risken for rén, men det finns
slutna kontanthanteringssystem dér det inte gar att komma &t pengarna. Erfa-
renhet visar att antalet ran minskar i butiker som installerat slutna system. I
syfte att minska antalet butiksran och forbattra de anstélldas arbetsmiljo vill
vi ta initiativ tillsammans med arbetsmarknadens parter for att utforma ett
forslag till lag om sluten kontanthantering inom detaljhandeln.

Halsofrdmjande arbetsplatser och friskvird

Att verka for hdlsofrdmjande och sékra arbetsplatser och forebygga ohélsa ar
den viktigaste uppgiften i arbetsmiljoarbetet. Arbetet med att forebygga
olyckor har hogsta prioritet. Det finns ett klart samband mellan god hélsa och
minskade olycksrisker. Manniskor som mér bra dr mer uppmérksamma och
klartdnkta nér det géller att vidta atgédrder och minimera risken for olyckstill-
bud.

Inflytande och kontroll 6ver det egna arbetet dr viktiga bestandsdelar for
en béttre arbetsmiljo, men det maste ocksa finnas resurser och en ledning som
bidrar till utveckling av hilsofrimjande insatser. Det hilsofrdmjande arbetet
maste integreras i det kontinuerliga systematiska arbetsmiljoarbetet. Tillfal-
liga insatser och projekt ger inga langsiktigt hélsofrdmjande resultat. Varak-
tighet och framf6rhéllning &r nyckelord for att nd och behalla en god hélsa.

Friskvardsatgirder &r viktiga, inte minst for dem som har stillasittande och
monotona jobb. Vi behdver regelbunden motion och fysisk aktivitet som
héller i gdng muskelmassan och smorjer kroppens leder. Kultur &r ett relativt
nytt och spannande inslag i friskvardsinsatserna som behover utvecklas och
spridas. Kan sedan kultur och fysiska aktiviteter kombineras i friskvarden sa
kan vi odla bade kropp och sjal.

Vi vill bidra till och understodja hilsofrdmjande insatser och beteenden i
arbetslivet. Vi vill utveckla mdjligheter att skapa ekonomiska incitament for
arbetsgivare att satsa pad friskvard. Forebyggande friskvard hos framsynta
arbetsgivare bor omfatta bade fysisk och psykisk hilsa. Vi vill ocksa finna
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former fOr att 4ven arbetss6kande ska kunna fa ta del av friskvardande insat-
ser.

Utveckla foretagshilsovarden

Foretagshdlsovarden spelar en viktig roll for att forebygga och undanréja
risker for ohélsa i arbetslivet, men tillgangen till foretagshilsovard har fortsatt
att minska under senare ar, mest for LO-medlemmarna. Kvinnliga arbetare
inom privat sektor har minst tillgang till foretagshdlsovard samtidigt som
villkoren i arbetet forsdmras sérskilt mycket for just denna grupp.

En bra kvalitetssdkrad foretagshidlsovard som finns néra arbetsplatserna
och dér parterna har ett avgorande inflytande bor snarast utvecklas. Vi menar
att en vél fungerande, preventivt inriktad foretagshilsovérd ska kunna vara en
del av ett nytt omstillningsavtal, avseende rehabilitering och 6kad hélsa i
arbetslivet, for hela arbetsmarknaden.

Vi vill prova mojligheterna att nd en dverenskommelse mellan staten och
arbetsmarknadens parter, dir aktiva insatser for langtidssjukskrivna sker i
arbetslivet och dér parterna har en central roll. En kvalitetssikrad och vil
fungerande foretagshdlsovérd bor vara ett kriterium for att staten ska med-
verka.

Stockholm den 18 oktober 2010

Ylva Johansson (S)

Josefin Brink (V) Mehmet Kaplan (MP)
Raimo Pdrssinen (S) Patrik Bjorck (S)

Maria Stenberg (S) Ann-Christin Ahlberg (S)
Johan Andersson (S) Kerstin Nilsson (S)
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