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Regeringen foreslar riksdagen att antaga de forslag som har tagits upp
i bifogade utdrag av regeringsprotokoll.

P& regeringens viagnar

OLA ULLSTEN
MARIANNE WAHLBERG

Propositionens huvudsakliga innehall

I prop. 1977/78: 157 om organisation av statsférvaltningens centrala
arbetsgivarfunktion anmildes fortsatt utredningsarbetc om vissa organi-
satoriska fragor. Detta utredningsarbete dr nu slutfort. Forslag foreldaggs
riksdagen i denna proposition.

1 propositionen foreslas att en ny myndighet for personalutbildning
och personaladministration inridttas fr. 0. m. den 1 juli 1979. Den nya
myndigheten bdr bl. a. producera och distribucra generell personalut-
bildning och bistd myndigheterna med konsultation i personaladminist-
rativa frigor. Den nya myndigheten bor i férsta hand byggas upp av nu-
varande statens personalutbildningsnimnd (PUN) och vissa delar av sta-
tens personalnimnd (SPN). Verksamheten bor i huvudsak finansieras
med avgifter. PUN och SPN foreslds upphora vid utgingen av juni
1979.

I propositionen foreslas vidare att riksdagen godkidnner det avtal som
slutits den 19 februari 1979 mellan statens arbetsgivarverk (SAV) och de
statsanstilldas huvudorganisationer om riktlinjer for organisation m. m.
for statlig foretagshilsovard. Enligt avtalet skall ett nytt organ, benimnt
Statshilsan, inrdttas gemensamt av de statliga arbetsmarknadsparterna..
Statshilsan skall svara for foretagshélsovird for de statsanstillda. Avta-
let innebdr vidare en snabbare utbyggnadstakt av den statliga foretags-
hilsovarden. Den nuvarande organisationen for statlig foretagshilsovard
bor upphora nir Statshilsan paborjar sin verksamhet.

Vidare foreslas att riksdagen godkidnner nytt avtal om statens arbets-
miljondmnd (SAN) som slutits samma dag mellan SAV och de statsan-
stilldas huvudorganisationer. SAN o6vertar bl. a. nuvarande SAN:s upp-
gifter och far dartill vissa nya uppgifter inom det statliga arbetsmiljoom-
radet.

1 Riksdagen 1978/79. 1 saml, Nr 133



Prop. 1978/79: 133

(%)

Utdrag
BUDGETDEPARTEMENTET PROTOKOLL

vid regeringssammantride

1979-03-08

Narvarande: statsministern Ullsten, ordférande, och statsréden Sven
Romanus, Mundebo, Wikstrom, Wirtén, Huss, Rodhe, Wahlberg, Hans-
son, Enlund, Lindahl, Winther, Cars, Gabriel Romanus, Tham
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Proposition om organisation for arbetsmiljofragor, foretagshilsovard
samt personalutbildning och persoraladministrativ konsultation m.m.
inom statsforvaltningen

1 Inledning

Enligt beslut av riksdagen (prop. 1977/78: 157, AU 1977/78: 39, rskr
1977/78: 358) har fr. 0. m. den 1 januari 1979 inriittats en ny myndighet,
statens arbetsgivarverk (SAV), for att som central myndighet foretrida
staten som arbetsgivare. Verket har ocksa bl. a. samordningsansvar for
den statliga arbetsgivarpolitiken.

Riksdagen bemyndigade vidare regeringen att vid tidpunkt som rege-
ringen bestdmmer inritta en central myndighet, statens arbetsmarknads-
namnd, for arbetsmarknadsfragor inom statsférvaltningen.

Underlag for regeringens forslag i direndet var bl. a. det av utredning-
en (B 1977: 4) om vissa organisatoriska fragor med anledning av olika
reformer inom arbetsrittens omrade avlimnade betinkandet (Ds B
1977: 9) Staten som arbetsgivare — principforslag till organisation och
arbetsformer jimte de remissyttranden som har avgivits ¢ver betdnkan-
det.

I propositionen 1977/78: 157 anmildes vidare att utredning pagick
om dels arbetsmiljofragornas organisation centralt, dels fortsatt organi-
sation for personalutbildning och personaladministrativ konsultation
och dirmed sammanhingande utvecklingsarbete och dels samordning av
viss regional verksamhet, bl. a. avseende den statliga foretagshalsovar-
den och statens personalnimnds (SPN) regionala organisation.

Detta utredningsarbete ir nu slutfort. Forslag i dessa fragor bor nu
foreldggas riksdagen.

Utredningsarbetet har bedrivits av en arbetsgrupp inom budgetdepar-
tementet i ndra kontakt med de statsanstilldas huvudorganisationer.
Arbetsgruppen har redovisat resultatet av utredningsarbetet i promemo-
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rian (Ds B 1978: 11) Organisation for arbetsmiljofragor, foretagshilso-
vird, personalutbildning m. m. inom statsforvaltningen. En sammanfatt-
ning av promemorians forslag i de delar som ir av betydelse for forsla-
gen i denna proposition redovisas i bilaga 1.

Uppgifter, stillning, verksamhet, organisation m. m. f6r de myndighe-
ter och andra organ som f. n. har ansvar inom de verksamhetsomréaden
som har behandlats i utredningsarbetet har redovisats i de nimnda be-
tankandena.

Utredningsarbetet har anpassats till de forutsidttningar som giller,
bl. a. 1 arbetsrittsligt hinseende, for olika delar av de verksamhetsomra-
den som har setts over. Nir det giller arbetsmiljéfragorna inom stats-
férvaltningen finns kollektivavtal som dven berOr vissa organisatoriska
fragor. 1 promemorian har férslag till ny organisation for handligg-
ningen av arbetsmiljofragorna inom statsforvaltningen med hénsyn hir-
till presenterats i form av underlag for overenskommelse mellan par-
terna.

SAV och de statsanstilldas huvudorganisationer har den 19 februari
1979 — under forbehill om regeringens godkdnnande —- slutit avtal om
riktlinjer for organisation m. m. fér statlig foretagshalsovard. Avtalet re-
dovisas i bilaga 2.

Parterna har samma dag slutit ett nytt avtal om statens arbetsmiljo-
nimnd (SAN). Detta ersiitter avtalet den 30 november 1972, som regle-
rar uppgifter m. m. f6r nuvarande statens arbetsmiljénimnd. Det nya
avtalet redovisas i bilaga 3.

Arbetsgruppens forslag till framtida organisation fOr personalutbild-
ning och viss annan personaladministration och dirmed sammanhing-
ande utvecklingsarbete ansluter i hog grad till de forslag som ldmnades
av utredningen om vissa organisatoriska frigor med anledning av olika
reformer inom arbetsrittens omrade.

Forslagen om samordning av den regionala verksamheten och led-
ningen av denna verksamhet ir i allt visentligt en ren konsekvens av
den centrala organisationen for de olika verksamhetsomraden som be-
handlas i promemorian.

Betinkandet Staten som arbetsgivare — principforslag till organisa-
tion och arbetsformer remissbehandlades i sedvanlig ordning. Remissut-
fallet redovisades i prop. 1977/78: 157. De forslag till myndighetsorgani-
sation som presenteras i departementspromemorian 4r i allt visentligt en
bearbetning av forslagen i betdnkandet. Nagon ytterligare remissbehand-
ling har dirfor inte ansetts nodvandig.

2 Firedragandens Overviiganden

Utvidgningen av statstjinstemidnnens forhandlingsritt och de Skade
mojligheterna till kollektivavtalsreglering har visentligt paverkat forut-
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sittningarna for de myndigheter som centralt inom statsforvaltningen
har uppgifter av betydelse for forhallandet mellan staten som arbetsgi-
vare och de statsanstillda. Medbestimmandereformen har medfort att
formerna for de statsanstiilldas inflytande har dndrats. Det medbestim-
mandeavtal for det statliga arbetstagaromradet (MBA-S) som har slutits
mellan davarande statens avtalsverk och de statsanstdlldas huvudorgani-
sationer visar att forhandlingar och avtal — och inte medbestimmande
genom partssammansatta beslutsgrupper — blir den dominerande med-
bestimmandeformen inom statsfdrvaltningen.

For att mota de nya krav som stills med anledning av de olika refor-
merna inom arbetsridttens omrade har regeringen tidigare i prop.
1977/78: 157 limnat forslag till ny organisation for statsforvaltningens
centrala arbetsgivarfunktion. Dessa forslag har godkidnts av riksdagen
(AU 1977/78: 39, tskr 1977/78: 358). Forslagen innebar bl. a. att tva nya
myndigheter skulle inréttas, ndmligen SAV och statens arbetsmarknads-
namnd. Underlag for regeringens forslag var bl. a. det av utredningen
om vissa organisatoriska frigor med anledning av olika reformer inom
arbetsrittens omrade avgivna betinkandet Staten som arbetsgivare —
principforslag till organisation och arbetsformer.

De centrala arbetsuppgifterna i anslutning till partsrollen som arbets-
givare har fr.o.m. den 1 januari 1979 samlats till SAV. Verket skall
samordna den statliga arbetsgivarpolitiken. Annan myndighet som fore-
trider staten som arbetsgivare skall didrfor samrida med SAV innan den
utfirdar sidana foreskrifter som ror forhallandet mellan staten och dess
arbetstagare och som skall gilla utanfér den myndigheten eller dess un-
derlydande organ.

Behovet av att samordna den reglering som sker i forfattning och av-
tal bedomdes vara sirskilt framtridande inom det personaladministra-
tiva omradet. SPN:s instruktionsenliga uppgift att utfirda anvisningar
och riktlinjer inom det personaladministrativa omradet har darfér over-
forts till SAV. .

Genom riksdagens beslut bemyndigades regeringen att inritta arbets-
marknadsnimnden vid tidpunkt som regeringen bestimmer.

Arbetsmarknadsndamnden skall Gversiktligt folja utvecklingen av per-
sonalbehovet inom statsforvaltningen och fortlopande medverka vid om-
lokalisering och i andra strukturpaverkande fragor. Namndens uppgifter
omfattar vidare bl. a. vissa omplaceringsinsatser, insatser for att frimja
anstillning av grupper med svarigheter pd arbetsmarknaden samt vissa
personalsociala insatser.

Nimnden skall i férsta hand byggas upp med resurser frin SPN. Det
ankommer pa regeringen att nidrmare besluta om nimndens uppgifter
och organisation.

De forslag som jag redovisar i det foljande bor ses mot bakgrund av
de forindringar som jag nu har berort.
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I den ndmnda propositionen anmiilde {éredragande statsradet att or-
ganisationen for vissa verksamhetsomriden av betydelse for forhéllan-
det mellan staten som arbetsgivare och de statsanstillda borde utredas
vidare. Det gillde decls frigan om arbetsmiljofrigornas organisation
centralt, dels frigan om fortsatt organisation for personalutbildning och
personaladministrativ konsultation m.m. och dels frigan om sam-
ordning av viss regional verksamhet, avseende bl. a. foretagshélsovarden
och SPN:s regionkontor.

Utredningsarbetet har bedrivits av en arbetsgrupp inom budgetdepar-
tementet i nidra kontakt med de statsanstdlldas huvudorganisationer. Ar-
betsgruppen har redovisat resultatet av sitt arbete i departementsprome-
morian Organisation for arbetsmiljofragor, féretagshilsovard, personal-
utbildning, m. m. inom statsforvaltningen.

Jag behandlar forst forslaget till ny organisation inom arbetsmiljéom-
radet.

Den tidigare nimnda utredningen om vissa organisatoriska fragor
med anledning av olika reformer inom arbetsrattens omrade papekade i
sitt betankande att flera myndigheter och organ hade uppgifter inom ar-
betsmiljdomradet pd den statliga arbetsmarknaden. Det gillde bl. a.
SPN, divarande statens avtalsverk, foretagshélsovardsorganisationen
och SAN. Arbetsfordelningen var sdrskilt oklar mellan SPN och SAN.

SAN ir en av parterna gemensamt inréittad nimnd for arbetsmiljofra-
gor (jfr prop. 1973: 1 bil 2, p. 4). Dess uppgifter &r reglerade i det s. k.
trygghetsavtalet fran ar 1972. Sedan dess har synen pa arbetsmiljoira-
gorna i vissa avseenden #ndrats. Begreppet arbetsmiljé har givits en vi-
dare innebord. Detta har kommit till uttryck i arbetsmiljolagen
(1977: 1160), dir det fastslas att arbetsgivare och arbetstagare skall sam-
verka for att astadkomma en god arbetsmiljs. Det ter sig mot denna
bakgrund naturligt att parterna gemensamt har Svervégt de eventuella
andringar i SAN:s uppgifter, stillning m. m. som har ansetts behovliga.

Parterna pa den statliga arbetsmarknaden har den 19 februari 1979
slutit nytt avtal om SAN. Avtalet, som fOrutsitter regeringens godkin-
nande, giller fr.o.m. den 1 juli 1979. Samtidigt upphor nu gillande
avtal om SAN att gilla.

Enligt det nya avtalet, som aterges i bilaga 3, skall SAN:s huvudupp-
gift vara att frimja utveckling och Gvergripande samordning av ar-
betsmiljoverksamhet, inbegripet foretagshidlsovard, inom statsforvalt-
ningen. Nimnden Overtar nuvarande SAN:s uppgifter. Dirtill kommer
bl. a. att SAN enligt det nya avtalet skall utfirda anvisningar for till-
lampning av kollektivavtal inom arbetsmiljbomradet, om parterna i av-
talet dr ense om anvisningarna, samt i Gvrigt utfirda allminna riktlinjer
inom arbetsmiljdomradet varom parterna i avtalet dr ense.

SAN bestar av 16 ledamoter varav SAV utser atta och de statsanstill-
das huvudorganisationer atta. Vid nimnden skall finnas ett berednings-
utskott for att forbereda drenden infér ndmnden.
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De centrala partsfunktionerna pd arbetsgivarsidan inom arbetsmiljo-
omradet bor sjilvfallet dven i fortsdttningen aligga SAV. Jag vill i detta
sammanhang dven nidmna att jag i denna proposition kommer att fore-
sla en ny myndighet {6r personalutbildning och personaladministration
som bl. a. fOrutsiitts genomfora arbetsmiljoutbildning med SAN som
fackansvarigt organ.

Jag anser med hénvisning till vad jag nu har sagt att arbetsmiljofra-
gorna pa central niva i statsforvaltningen har fatt en god organisatorisk
10sning. Jag anser dirfor inte att det finns behov av nigon ytterligare
central instans med ansvar for arbetsmiljofragorna i statsforvaltningen.

Regeringen bor dirfor hemstilla att riksdagen godkidnner avtalet och
bemyndigar regeringen att besluta om nddvédndiga Overgangsanord-
ningar.

Det forutsitts i avtalet att den administration som behévs for nimn-
dens verksamhet skall tillhandahallas av arbetsgivaren. Jag vill i sam-
manhanget erinra om att kansliresurser f6r nuvarande SAN tillhanda-
halls av SAV och att viss del av det i arets budgetproposition under at-
tonde huvudtiteln uppforda anslaget Statens arbetsgivarverk avser kost-
nader for nuvarande SAN:s kansli. Jag finner det naturligt att SAV
dven i fortsittningen tillhandahéller erforderliga kansliresurser.

Jag 6vergar nu till att behandla frigan om organisation for foretags-
hilsovard for de statsanstillda.

I budgetpropositionen 1976 (prop. 1975/76: 100 bil. 2, p. 6, InU
1975/76: 34, rskr 1975/76: 168) gjordes vissa principiella stidllningsta-
ganden om utformning av den statliga foretagshilsovarden. Foredra-
gande statsradet framhoil bl. a. att det var visentligt att de anstéllda fick
ett inflytande Over foretagshilsovarden. Foretagshilsovarden skulle om-
fatta en medicinsk, en teknisk och en personalsocial del. Behovet av
samplanering av den statliga fOretagshédlsovirden med i forsta hand
kommuner och landsting borde beaktas.

Foredragande statsridet forutsatte att fragan om bl a. riktlinjer for
foretagshilsovirdens inriktning och innehall skulle regleras i avtal mel-
lan de centrala parterna pa den statliga arbetsmarknaden. Ett sidant av-
tal sl6ts i maj 1976.

Jag anser att de nu redovisade principiella stillningstagandena bor
ligga till grund for verksamheten dven i fortsittningen. Foretagshilso-
varden bor vidare liksom f. n. hallas organisatoriskt skild fran de myn-
digheter som betjdnas. Detta innebdr sjdlvfallct inte heller i fortsitt-
ningen nagon inskrinkning i vad som aligger myndigheterna enligt for-
fattning eller avtal. Verksamheten bor liksom nu i forsta hand inriktas
pa att bitrida myndigheter inklusive affirsdrivande verk m. fl. vid pla-
nering och genomforande av atgidrder som syftar till att forebygga fy-
sisk och psykisk ohilsa. )

I propositionen redovisades dven forslag till organisation for foretags-
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hiilsoviarden. Verksamheten borde bedrivas inom ramen for sjdlvstindigt
organiserade enheter (foretagshilsocentraler). Beslutanderadtt i fragor
om planering och drift av verksamheten borde ligga hos sirskilda parts-
sammansatta hilsorad.

Den nuvarande organisationen har i huvudsak {6ljande utformning:

Inom region dir SPN har regionkontor finns ett regionalt hilsorad.
Detta har till frimsta uppgift att planera och samordna uppbyggnaden
av den statliga hilsovirden inom regionen. Det skall prova behovet av
foretagshidlsocentraler och organisera sadana i man av tillgaing pa
medel. For nidrvarande finns atta regionala hiilsorad. Dessa ir sjilvstan-
diga myndigheter dirckt under regeringen.

Under de regionala hélsordden lyder regionala hilsocentraler. Dessa
skall bl. a. tillgodose de mest omedelbara behoven av {oretagshilsovard
inom regionen.

Ovrig foretagshdlsovard bedrivs vid lokala hilsocentraler. For plane-
ring och ledning av deras verksamhet finns lokala hilsorad. Ocksd de
lokala hilsoraden &r sjidlvstindiga myndigheter. I budgetfragor dr de
dock underordnade regionalt hilsorad.

S. k. sirskilda hilsordd svarar for ledning av sidan foretagshilsovard
vid frimst vissa affiarsdrivande verk som fanns organiserad innan avta-
let om inriktningen av den statliga foretagshalsovarden sldts ar 1976.

Foretradare for de anstidllda har majoritet bland ledaméterna i hilso-
raden.

I den tidigare nimnda depariementspromemorian framholls att den
nuvarande ordningen, som alltsi innebir att de regionala och lokala hil-
sordden alla ir sjdlvstandiga myndigheter, ir forenad med vissa oldgen-
heter. Jag delar denna beddmning. Allteftersom foretagshidlsovarden
byggs ut kommer ocksi de olika samordningsproblemen att ka.

Uppdelningen p4 manga smi organ utan nagon samordnande central
funktion har bl. a. varit ett hinder niir det giller att utveckla en #nda-
malsenlig ekonomi- och personaladministration. Hilsoraden och hilso-
centralerna har i dessa sammanhang inte i tillrdicklig utstrickning kun-
nat stddja sig pA nagon central instans. Avsaknaden av en central sam-
ordnande instans har dven varit kidnnbar nir det giller gemensamt re-
sursutnyttjande, upphandling och i andra fragor dér stordriftsfordelar
star att vinna. Den har ocksa forsvarat utvecklandet av gemensamma
system fOr rapportering av arbetsmiljodata om hilsorisker m. m. Kon-
takter och forhandlingar med rikstickande organisationer, bl. a. fore-
tagshilsovirdsorganisationer inom andra sektorer, har ocks3 forsvarats.

Enligt nuvarande ordning bestrids kostnaderna for féretagshilsovar-
den fran ett under attonde huvudtiteln upptaget s. k. 1 000-kronorsan-
slag. Regeringen faststiller stat for hélsoraden. Kostnaderna skall slutligt
fordelas p4 de myndigheter, affirsdrivande verk m. fl. som ir anslutna
till centralerna och belasta dessa myndigheters anslag for sjukvard
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(motsv.). Erfarenheterna av det nuvarande systemet har dock visat att
kostnadsfordelningen pa anslutna myndighcter har medfort betydande
administrativa oldgenheter.
Det framstar enligt min mening mot denna bakgrund som angeliiget
att foretagshilsovarden ges en ny organisation. En ny, bittre samordnad
organisation dr ocksa enligt min mening en {Orutsiittning for cn snab-
bare utbyggnad av foretagshidlsovarden. En 6kad utbyggnadstakt bor
namligen efterstrivas om foretagshilsovarden inom statsforvaltningen
skall kunna n& samma omfattning och standard som fdretagshilsovar-
den inom vissa andra samhillssektorer. Ett lingre planeringsperspektiv
ar ocksa onskvirt i den fortsatta utbyggnaden.
Som jag redan har ndmnt, har de statsanstilldas fackliga organisatio-
ner ett starkt inflytande Gver foretagshilsovarden. Riktlinjerna for fore-
tagshilsovarden dr dessutom reglerade i kollektivavtal. Det har dirfor
tett sig naturligt f6r mig att parterna pa den statliga arbetsmarknaden
gemensamt har sokt finna en bittre organisatorisk form for den statliga
idretagshilsovarden.
SAV och de statsanstilldas huvudorganisationer har den 19 februari
1979 slutit ett avtal om riktlinjer {6r organisation m. m. for statlig fore-
tagshilsovard. Avtalet aterges i sin helhet 1 bilaga 2. I korthet innebér
det att parterna forklarar sig ense att gemensamt inrdtta ett organ —
Statshilsan — med uppgift att inom ramen f{or tillgdngliga medel svara
for foretagshilsovard for arbetstagare hos staten. Parterna skall efter
sirskild utredning bestdimma i vilken foretagsform verksamheten vid
Statshilsan skall bedrivas. Enligt avtalet bor i forsta hand stiftelsefor-
men provas.
Verksamheten skall huvudsakligen bedrivas genom lokala foretagshil-
socentraler. Lokala hilsorad skall ha inflytande Sver prioritering och in-
rikining av den hilsovard som bedrivs vid hilsocentralerna. Verksamhe-
ten skall bedrivas i 6verensstimmelse med det tidigare nimnda avtalet
om riktlinjerna for foretagshilsoviarden som parterna slot ar 1976.
Statshilsan skall vidare
— planera och leda uppbyggnaden av och driva den statliga foretags-
hilsovarden

— prova behovet av {oretagshilsocentraler och organisera sadana

— prova behovet av och formerna for anslutning av statsanstillda till
icke-statlig foretagshilsovard och i forekommande fall genomfira
sadan anslutning samt dér sa ar limpligt erbjuda anslutning till stat-
lig foretagshilsovard for anstdllda som inte omfattas av avtalet.

Statshilsan skall ledas av en styrelse i vilken arbetstagarorganisatio-
nerna utser de flesta ledamoterna. Sirskilda regionala foretagshalso-
vardsgrupper skall vara knutna som radgivande organ till Statshilsan
med uppgift att Iamna Statshilsan forslag till besiut i fragor om priorite--
ring och insatser gillande uppbyggnaden av foretagshilsovard. Foretrd-
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darc for arbetsgivare och arbetstagarorganisationer vid berérda myndig-
heter skall inga i dessa grupper.

Statshidlsans verksamhet skall finansieras genom medel som staten
som arbetsgivare stiller till forfogande efter kollektivavtalsforhandling
mellan parterna. For det dndamalet bor fr. o. m. budgetaret 1980/81 ett
sirskilt anslag {oras upp i statsbudgeten. Finansieringen skall enligt av-
talet grundas pd en rullande tredrsplan. Den nya finansieringsformen
medfor att nagon Kkostnadsfordelning pd anslutna myndigheter inte
lingre behovs.

Jag anser att den nya organisation for foretagshilsovarden som par-
terna har enats om har stora fordelar framfor den nuvarande. De moj-
ligheter till samordning av verksamheten som den erbjuder bor kunna
16sa bl. a. de administrativa problem som jag har redovisat.

Den nya finansieringsformen bor enligt min mening underlidtta en
samordnad och langsiktig uppbyggnad av verksamheten samtidigt som
den medfor administrativa forenklingar.

Genomforandet av den nya organisationen forutsitter att den foretags-
hilsovardsorganisation som regleras av forordningen (1976:556) med
instruktion for regionala och lokala hilsordd (dndrad 1977: 605) av-
vecklas och att de lokala och regionala hilsordden upphor. De statliga
myndigheternas behov av foretagshilsovard bor i stillet kunna tillgodo-
ses genom de tjdnster som Statshiillsan erbjuder. Detsamma giller den av
SPN bedrivna forsoksverksamheten med foretagshilsovard. Statshilsan
bor niir dess verksamhet sitts igdng kostnadsfritt fA Overta utrustning
och inventarier vid nuvarande regionala och lokala hilsorad och hiilso-
centraler samt viss utrustning och vissa inventarier vid SPN. Den fore-
tagshilsovard som bedrivs enligt forordningen av den 28 oktober 1976
om sirskilda hilsordd vid vissa statsmyndigheter (bl. a. vissa affirsverk)
bor vidare efter beslut av regeringen och i ordning som sigs i avtalet i
lamplig organisatorisk form kunna inordnas i Statshidlsans verksambhet.

Regeringen bor hemstilla att riksdagen godkinner avtalet och in-
himta riksdagens bemyndigande att besluta om de anordningar som
krivs for overgingen till den nya organisationen.

En av parterna gemensamt utsedd arbetsgrupp skall enligt avtalet
bl. a. utarbeta forslag till foretagsform, stiftelseurkund (motsv.), organi-
sation och arbetsordning for Statshiilsan. Enligt vad jag har inhdmtat
avser parterna att i denna utredning ocksi Overviiga lokalisering av
Statshilsans huvudkontor. Jag forutsitter att parterna hirvid beaktar de
uttalanden som riksdagen har gjort bl. a. i samband med behandlingen
av omlokalisering av viss statlig verksamhet (InU 1971:15, InU
1973: 22). Det ankommer sedan pa parterna att besluta i dessa fragor.

Avsikten Ar att Statshdlsan skall inleda sin verksambet den 1 juli
1980. Enligt avtalet skall staten som arbetsgivare for drift och utbygg-

t1 Riksdagen 1978/79. 1 saml. Nr 133
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nad av verksamheten under budgetaret 1980/81—1982/83 tilldela Stats-
hilsan 65, 83 resp. 101 miljoner kr.

Med utgingspunkt i prisférhallandena i januari 1979 avses dessa be-
lopp omriknas utifran fordndringar i konsumentprisindex. I beloppen
har inte beaktats de kostnader som kan uppkomma nir verksamhet, som
f. n. bedrivs under sirskilda hiéilsorad, inordnas i Statshilsans verksam-
het. Enligt avtalet kan parterna vidare om sdrskilda skdl foreligger
overviga att gora avsittningar utdver den gillande tredrsplanen.

Det dr av dessa skil inte mojligt att f. n. fastsla de exakta anslagsbe-
loppen. Regeringen bor dirfor fr. o. m. niista ar i budgetpropositionen
arligen aterkomma med nidrmare berikning av medel for Statshilsan.

Jag Svergar nu till att behandla frigan om organisation foér personal-
utbildning och personaladministrativ konsultation och dirmed sam-
manhédngande utvecklingsarbete.

De myndigheter som f. n. har arbetsuppgifter inom dessa omraden ir
i forsta hand statens personalutbildningsndamnd (PUN) och SPN. PUN
ir centralt organ for statlig personalutbildning i den méan detta inte an-
kommer pa annan myndighet. SPN #r central forvaltningsmyndighet for
den personaladministrativa verksamheten inom statsforvaltningen och
viss statsunderstddd verksambhet.

SPN skall enligt sin instruktion bl. a. svara for utveckling och sam-
ordning av personaladministrativ planering. Namnden skall ocksa bl. a.
folja den personaladministrativa verksamheten inom statsforvaltningen,
verka for att personaladministrativa fragor inom statsforvaltningen
handlidggs pa ett indamilsenligt och planmissigt sdtt samt bitrdda myn-
digheter och enskilda anstillda med radgivning inom sitt verksamhets-
omrade.

SPN har dessutom vissa uppgifter inom arbetsmiljoomradet. Det gil-
ler bl. a. uppgifterna att svara for utveckling och samordning av perso-
nalhilsovard, att fraimja arbetarskyddsverksamheten inom statsforvalt-
ningen samt att bitrdda med medicinsk och skyddsteknisk végledning
vid utformningen av statsforvaltningens arbetsplatser. Enligt mina tidi-
gare redovisade stiillningstaganden om den centrala arbetsmiljorganisa-
tionen bor de centrala uppgifter pa arbetsmiljéomradet varom parterna
ar ense i fortsdttningen aligga SAN.

SPN har dessutom uppgifter som enligt riksdagens tidigare beslut
skall foras till statens arbetsmarknadsndmnd. 1 min fortsatta framstill-
ning om SPN:s verksamhet har jag undantagit de av ndmndens uppgif-
ter som enligt vad jag nu har sagt bor foras till andra organ.

SPN:s arbetsuppgifter har i huvudsak varit oférindrade sedan ndmn-
den inrdttades 4r 1971. Sedan dess har visentliga forandringar skett
i forutsittningarna for personaladministrationen i statsforvaltningen,
bl. a. till £51)d av reformemna pa arbetsrattens omrade. Inriktning och ut-
formning av myndigheternas personaladministration som tidigare har
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varit en ren “partsneutral” expertfriga har nu blivit mer beroende av
arbetsmarknadsparterna. Silunda har flera personaladministrativa del-
omraden reglerats i MBA-S. Mojligheter har ocksa Gppnats att pa lokal
niva reglera vissa personaladministrativa fragor i avtal. Ytterligare per-
sonaladministrativa fragor kan i framtiden vintas bli reglerade i cenrala
kollektivavtal.

Vidare har, som jag redan har ndmnt, SPN:s tidigare normerande
verksamhet — dvs. uppgiften att meddela anvisningar for tillimpningen
av gillande forekrifter inom det personaladministrativa omradet och att
meddela allmidnna riktlinjer for den personaladministrativa verksamhe-
ten — overforts till SAV,

De fériandrade forutsittningarna for personaladministrationen i stats-
férvaltningen har emellertid inte inneburit att myndigheternas behov av
service i personaladministrativa fragor skulle ha minskat.

Utredningen om vissa organisatoriska fragor med anledning av olika
reformer inom arbetsrittens omrade behandlade denna fraga. Utred-
ningen konstaterade att lokala medbestimmandeavtal kan komma att
forutsitta ett omfattande personaladministrativt utvecklingsarbete hos
myndigheterna. Det betonades att det darfor var angelidget att myndig-
heterna har tillgang till kvalificerad radgivnings- och konsultationsverk-
samhet {6r detta arbete.

Foredragande statsradet delade i prop. 1977/78: 157 bedomningen att
myndigheternas behov av stod i form av utbildning och radgivning har
okat till £61jd av arbetsrittsreformerna.

Fragan om personaladministrativ konsultation har #ven behandlats i
departementspromemorian med utgangspunkt i den starkare betoning av
partsférhallandena inom statsférvaltningen som har f6ljt av medbestim-
mandereformen. Dar konstateras bl. a. aft efterfrAgan pa konsultation
kan komma frin flera hall. Dels kan parterna var fér sig komma att ef-
terfriga konsultation t. ex. som underlag for lokala avtalsférhandlingar
(s. k. partsbunden konsultation), dels kan de lokala parterna gemensamt
behdva siddan service, t.ex. vid genomfdrandet av féridndringar som
foljer av lokalt slutna avtal.

Vid stillningstagande till fragan om inriktningen och organisationen
av de delar av SPN:s verksamhetsomride som jag nu avser bor man
darfér enligt min mening beakta att verksamheten organiseras si att den
smidigt kan anpassas till de verkliga behov som finns vid myndighe-
terna. Den partsbundna konsultationen pa arbetsgivarsidan — dvs. rad-
givningen till myndigheternas arbetsgivarforetridare — bor organisato-
riskt vara samordnad med andra centrala partsfunktioner. Ovrig perso-
naladministrativ konsultation till myndigheterna bor ses som en service-
funktion och bor hallas organisatoriskt skild frin normerande verksam-
het.

Den statliga personalutbildningens fortsatta inriktning och organisa-
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tion har nyligen utretts. P4 grundval av bl. a. forslag fran utredningen
limnade regeringen vissa forslag i budgetpropositionen 1978. Riksdagen
har godkant forslagen (prop. 1977/78: 100 bil. 11, AU 1977/78: 29, rskr
1977/78: 204).

Besluten har i visentliga avseenden piverkat PUN:s verksamhet. Jag
vill hir endast pcka pa nigra forandringar:

Storre delen av PUN:s verksamhet #r numera avgiftsfinansierad. Av-
sikten ar att verksamheten ddrigenom skall styras av de faktiska beho-
ven hos myndigheterna. Némndens stallning som serviceorgan fér myn-
digheterna har hirigenom gjorts tydligare.

Utvecklingen har vidare medfort att PUN:s verksamhet har forskju-
tits i riktning fran mer traditionell kursverksamhet till produktion och
distribution av studiematerial samt ridgivning i utbildningsfragor (s. k.
utbildningskonsultation).

Sambandet mellan personalutbildning och personaladministrativ
konsultation behandlades av utredningen om vissa organisatoriska
fragor med anledning av olika reformer inom arbetsriittens omrade. Ut-
redningen fann att det fanns starka samband mellan SPN:s konsultverk-
samhet och den verksamhet som PUN bedriver i syfte att bl. a. stodja
myndigheternas personalutbildning.

Utredningen foreslog darfor att SPN:s myndighetsstddjande konsulte-
rande verksamhet inom det personaladministrativa omradet — och det
dirtill knutna utvecklingsarbetet — skulle sammanforas med PUN:s
verksamhet till ett nytt statligt institut for personaladministration och
personalutveckling.

Forslaget om det nya institutet behandlades i prop. 1977/78: 157.
Foredragande statsraddet fann en sidan organisatorisk samordning vil
vird att prova men ansig att frigan borde utredas vidarc. Det fortsatta
utredningsarbetet, som i huvudsak har varit en bearbetning av det tidi-
gare remissbehandlade forslaget, har redovisats i departementsprome-
morian. Dir konstateras att SPN:s verksamhet inom omradet for perso-
naladministrativ utveckling, radgivning och konsultation i 6kad ut-
strickning bedrivs genom stdd till myndighetsanpassade utvecklingspro-
jekt och produktion av utbildningsmaterial, medverkan i utbildning
samt genom fortlopande radgivning, frimst genom regionkontorens for-
sorg.

I promemorian papekas vidare att PUN:s verksamhet i 6kad omfatt-
ning har inriktats mot stéd it myndigheternas egen utbildningsverksam-
het frimst genom utbildning av utbildare och handledare, och mot
okad konsultation och radgivning bl. a. i frigor som ror utbildningspla-
nering.

Enligt promemorian dr det uppenbart att den myndighetsstddjande
verksamhet som SPN bedriver genom konsuitation, ridgivning m. m.
och utvecklingsverksamheten i anslutning hirtill till sin inriktning och
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delvis till sitt innchall har betydande likheter med den verksamhet som
PUN bedriver. Overvigande skil talar darfor {or en organisatorisk sam-
ordning. T bada fallen dr malet att frimja effektiviteten i statsférvalt-
ningen. 1 bida fallen anvinds savdl utbildning som Konsultation och
radgivning for att fora ut kunskaper och erfarenheter.

Genom att storre delen av PUN:s nuvarande verksamhet ir avgifts-
finansierad kommer verksamhetens inriktning i Okad utstrickning att
styras av myndigheternas faktiska behov samtidigt som verksamhetens
omfattning och organisation kan anpassas till efterfrigan. Samma be-
traktelsesitt kan enligt promemorian tillimpas i friga om personalad-
ministrativ konsultation. Beroende pa svarigheter att i dag bedoma efter-
frigan p& sidan konsultation bor den nuvarande finansieringsformen
behillas Svergangsvis. Enligt promemorian bor det dock efterstrivas att
all icke partsbunden personaladministrativ konsultation och dirmed
sammanhingande utveckling, som beror flera myndigheter, skall finan-
sieras med avgifter si snart de praktiska forutsdttningarna foreligger.

Jag delar bedomningen att Gvervigande skil talar for en ndrmare or-
ganisatorisk samordning mellan personalutbildning och icke partsbun-
den konsultation i personaladministrativa fragor. En ny central service-
myndighet fo6r personalutbildning och personaladministration bor dirfor
inrittas. Den bor overta dels de uppgifter som nu aligger PUN, dels
de serviceuppgifter som jag har redovisat och som f.n. aligger SPN.

Den nya myndigheten bor producera och distribuera generell perso-
nalutbildning med sérskild inriktning pa administrativa omraden. I upp-
gifterna bor dven inga bl. a. att bistd myndigheterna vid planering och
utformning av deras personalutbildning.

Den nya myndigheten bor vidare bista myndigheterna med konsulta-
tion i personaladministrativa fragor.

Planering, utveckling och genomférande av den nya myndighetens
verksamhet bor ske efter samrad med fackansvarig myndighet, om sa-
dan finns, enligt de riktlinjer som f. n. géller f6r PUN. Riktlinjerna har
redovisats i budgetpropositionen 1978 (prop. 1977/78: 100 bil. 11, s. 60).
Enligt dessa tillforsikras de fackansvariga myndigheterna mdjligheter
att paverka kursutbudet inom sitt fackomrade. De har vidare ansvaret
for utbildningens sakliga innehdll. inom arbetsmiljdomradet bér SAN,
som jag tidigare har nimnt, vara fackansvarigt organ och ges samma
stillning i forhallande till den nya myndigheten som de administrativa
fackmyndigheterna.

I uppgifterna for den nya myndigheten bor ocksa ingd att svara for
visst utvecklingsarbete. Det giller bl. a. utvecklingsarbete som beh&vs
for dess utbildnings- och konsultationsverksamhet och som inte bedrivs
pa annat hall, t. ex. av fackansvariga myndigheter (motsv.). Myndighe-
ten bdr ocksa utféra utrednings- och utvecklingsarbete pa uppdrag av
regeringen.
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Rédgivning och utbildning som vinder sig till myndigheternas arbets-
givarforetridare bor liksom nu ankomma pad SAV. SAV bdr dven an-
svara for utvecklingsarbete som ir avsett att tjaina som underlag for ex-
empelvis avtals- och normeringsverksamheten. Detta hindrar sjilvfallet
inte att den nya myndigheten pd uppdrag av SAV bor kunna bitrdda
SAV med service i form av bl. a. expertutredningar och utbildnings-
insatser.

Den nya myndigheten bor i forsta hand byggas upp av nuvarande
PUN och vissa delar av SPN. Fran SPN:s centrala organisation bor i
forsta hand huvuddelen av avdelningen for utveckling och planering
samt delar av enheten for intern administration Sverforas.

SPN omfattar dven en regional organisation bestiiende av itta region-
kontor, som jag nu dvergar till att behandla.

Verksamheten varierar nigot vid de olika regionkontoren beroende
pa bl. a. deras alder och storlek. Allmént kan dock sidgas att SPN:s kon-
sultation till stor del sker genom regionkontorens forsorg. Regionkonto-
ren medverkar ocksid i personaladministrativa utvecklingsprojekt vid
myndighetcrna. De svarar for utbildning for bl. a. rehabiliteringsansva-
riga, personalchefer, medlemmar av anpassningsgrupper och skoladmi-
nistratorer. Vid vissa regionkontor dominerar konferenser och semina-
rier for bl. a. personalfunktionirer.

Huvuddelen av regionkontorens verksamhet faller inom den del av
SPN:s verksamhetsomrade som enligt mitt forslag kommer att foras till
den nya myndigheten. PUN saknar f. n. regional organisation samtidigt
som behovet av en sidan har dkat i och med att PUN:s verksamhet har
fatt ett okat inslag av konsultation i utbildningsfragor. Jag finner det av
dessa anledningar naturligt att SPN:s regionala organisation inordnas
i den nya myndigheten.

Regionkontoren handhar f. n. dven vissa individinriktade fragor, t. ex.
vissa rehabiliteringsdrenden. Som en. Konsekvens av kollektivavtalet om
riktlinjer for foretagshdlsovirden fran ar 1976 bor en del av dessa fra-
gor aligga foretagshilsovardsorganisationen. Det galler vissa service-.
uppgifter sisom information och radgivning till myndigheter i samband
med deras handlidggning av individirenden. Under en Overgangstid bdr
regionkontoren behilla sddan verksamhet som idnnu inte har kunnat
foras over till foretagshdlsovardsorganisationen. Det centrala ansvaret
for regionkontorens handliggning av. dessa fragor bor under denna
overgangstid tillkomma statens arbetsmarknadsndmnd.

Sidana individdrenden hos regionkontoren som inte dr av serviceka-
raktir bor Overtas av arbetsmarknadsnimnden. Det giller t. ex. beslut
om anvindning av anslaget for 16nekostnader vid viss omskolning och
omplacering. . .

Den nya myndigheten for personalutbildning och personaladministra-
tion bor ha stillning som centralt serviceorgan for statsmyndigheterna.
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Det idr, som jag redan har framhallit, diarfor angelidget att verksamheten
inriktas sa att den motsvarar myndigheternas bechov och efterfrigan.
Verksamheten bor dirfor finansicras genom avgifter.

Det ir emellertid . n. svéart att bedoma efterfrigan pi personaladmi-
nistrativ konsultation. Denna konsultation bor darfér overgangsvis finan-
sicras med anslag. Sa snart de praktiska forutsittningarna foreligger, bor
emellertid den personaladministrativa konsultationen och det dirmed
sammanhingande utvecklingsarbetet cnligt regeringens bestimmande
avgiftsfinansieras. Den verksamhet som fors 6ver fran nuvarande PUN
bor bedrivas enligt samma principer som f. n. giller for PUN.

Det dr angelidget att den nya myndigheten fir en organisation som
smidigt kan anpassas till efterfrigan pa personalutbildning och personal-
administrativ konsultation. Handlingsberedskap bor finnas {or sivil en
Okad som minskad efterfragan. )

Regeringen bor inhimta riksdagens godkinnande att inritta en ny
myndighet for personalutbildning och personaladministration enligt
vad jag nu har forordat. For chefen for myndigheten bor inrittas en or-
dinarie tjinst med beteckningen p. Samtidigt bOr chefstjinsterna for
PUN och SPN dras in. Regeringen bor fa besluta om den nya myndig-
hetens namn och nirmare avgéra myndighetens uppgifter, organisation
m. m. i huvudsaklig overensstimmeclse med vad jag har anfort. Jag har
for avsikt att foresli regeringen att tillséitta en siirskild organisations-
kommitté for att forbereda dessa beslut. Kommittén bor dven limna
forslag till lokalisering av den nya myndigheten. Regeringen har redan
tillsatt en sirskild arbetsgrupp for att bl. a. forbereda organisationskom-
mitténs arbete.

Nir det giller tidpunkten for inrittande av arbetsmarknadsnimnden
och den nya myndigheten for personalutbildning och personaladmini-
stration och resurser for deras verksamhet vill jag forst hanvisa till vissa
stillningstaganden i prop. 1977/78: 157. Det foreslogs dédr att arbets-
marknadsnimnden organisatoriskt i forsta hand skulle byggas upp med
resurser fran SPN. Inrittandet av ndmnden skulle dock anstd till dess
att stillning kunnat tas ocksa till de fragor som skulle utredas vidare.
SPN:s verksamhet skulle diarigenom i huvudsak kunna fortsitta till dess
att fragorna far en samlad lGsning.

Den nya organisatoriska struktur som jag nu har redovisat innebir
enligt min mening att de olika organisationsfrigorna har fatt en god
samlad 16sning. Det dr angeliget att de nya myndigheterna och organen
kan paborja sin verksamhet sa snart som mdjligt. Inriktningen bor vara
att de nya myndigheterna inréttas den 1 juli 1979.

En konsekvens av mina forslag dr att PUN och SPN upphér nir de
nya myndigheterna inrittas. . : .

Fragan huruvida trygghetsnimnden (TrN) eller delar dirav bor in-.
ordnas i arbetsmarknadsnimnden skulle enligt foredragande statsradet i
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prop. 1G77/78: 157 &verviigas av organisationskommittén {or arbets-
marknadsnamnden. Beslut kommer pd underlag fran kommittén att
fattas av regeringen.

Kostnaderna for TrN:s kansli belastar f. n. det under attonde huvud-
titeln upptagna anslaget Statens arbetsgivarverk. Om regeringen beslutar
att TrN:s Kansli skall flyttas frin SAV till arbetsmarknadsnimnden
xommer det att medféra en besparing pa SAV:s myndighetsanslag. Mot-
svarande medel bor i si fall tillforas arbetsmarknadsnimnden.

Jag vill hidr ocksi berdra frigan om kansliresurser for namnden for
vissa omplaceringsfragor (NOM). I prop. 1971: 29 angéende omlokalise-
ving av viss statlig verksamhet foreslogs att en sirskild ndmnd skulle till-
sittas med uppgift att efter kontakt med den anstilldes organisation ta
stdllning till om aberopade skil mot flyttning skulle anses tillrickligt vi-
gande.

NOM:s uppgifter galler sdidan omlokalisering av statlig verksamhet
som har beslutats av riksdagen aren 1971 och 1973, Huvuddelen av om-
lokaliseringen &r nu genomford och NOM:s verksamhet kommer som
en f0ljd av detta att avta under de nidrmaste aren. NOM bor enligt min
mening besluta i vissa omplaceringsfragor enligt nu gillande riktlinjer
dven efter det att arbetsmarknadsndmnden har inréttats. Med hinsyn till
arten av arbetsmarknadsndmndens arbetsuppgifter finner jag det dock
lampligt att NOM:s nuvarande kansliresurser inordnas i arbetsmark-
nadsnimnden. Hirigenom underlittas dven den omstillning som foljer
av att NOM:s verksamhet kommer att avta och pa sikt upphora.

Kostnaderna for NOM belastar f. n. det under attonde huvudtiteln
vpptagna anslaget Forberedelser for omlokalisering av statlig verksam-
het. Motsvarande medel bor fortsittningsvis stillas till arbetsmarknads-
namndens forfogande och inga i staten fr ndmnden.

1 arets budgetproposition har regeringen under Attonde huvudtiteln
foreslagit riksdagen att for budgetiret 1979/80 dels till Statens personal-
utbildningsndmnd: Forvaltningskostnader anvisa ett forslagsanslag av
3477000 kr., dels till Statens personalutbildningsnimnd: Uppdrags-
verksamhet anvisa ett forslagsanslag av 1000 kr. och dels till Statens
personalnamnd anvisa ett forslagsanslag av 29 187 000 kr.

Som jag redan har framhallit bor den nya myndigheten for personal-
utbildning och personaladministration Gverta PUN:s nuvarande avgifts-
finansierade verksamhet. Inkomster och utgifter for denna verksamhet
redovisas f.n. under anslaget Statens personalutbildningsnamnd: Upp-
dragsverksamhet.

Ett nytt anslag benidmnt Personalutbildning och personaladministra-
tion: Uppdragsverksamhet bor foras upp i statsbudgeten fr. o. m. bud-
getaret 1979/80. Anslaget bor foras upp med ett formellt belopp av
1000 kr. Under anslaget bor redovisas inkomster av och utgifter for
dels den verksamhet som den nya myndigheten for personalutbildning
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och personaladministration 6vertar frin PUN, dels sidan annan upp-
dragsverksamhet som den nya myndigheten kommer att svara {6r. Sam-
tidigt bor anslaget Statens personalutbildningsnimnd: Uppdragsverk-
samhet utga ur statsbudgeten.

For de anslagsfinansierade delarna av de nya myndigheternas verk-
samhet bor fr. o. m. niista budgetar foras upp tva nyva forslagsanslag
med beteckningarna Statens arbetsmarknadsndmnd resp. Personalutbild-
ning och personaladministration: Forvaltningskostnader. Anslagen bor
foras upp med formella belopp.

Dessa nya anslag bor i princip inte belastas med hogre belopp 4n vad
som har berdknats i budgetpropositionen for den nuvarande verksamhe-
ten vid SPN och for den anslagsfinansierade delen av PUN:s verksam-
het resp. vad som har beriknats for TrN:s och NOM:s kanslier. De i
budgetpropositionen begirda anslagen Statens personalutbildnings-
namnd: Forvaltningskostnader och Statens personalnimnd kommer inte
att uppvisa nagon belastning efter det att de nya myndigheterna har in-
lett sin verksamhet.

Det bér ankomma pa regeringen att med dessa utgéngspunkter fast-
stdlla stat for arbetsmarknadsniamnden och den nya myndigheten for
personalutbildning och personaladministration. Regeringen bor ocksa
bemyndigas att besluta om de Gvergingsanordningar i Ovrigt som krédvs
for att genomféra de organisationsférindringar som jag nu har foresla-
git.

3 Hemstillan

Med hinvisning till vad jag nu har anfort hemstdller jag att rege-
ringen foreslar riksdagen att
1. godkidnna de av mig forordade riktlinjerna for organisation {6r
arbetsmiljofragor, foretagshilsovard samt personalutbildning
och personaladministrativ konsultation m.m. inom statsfor-
valtningen
. godkdanna att en myndighet for personalutbildning och perso-
naladministration med de uppgifter som jag har angett inrittas
den 1 juli 1979
3. godkidnna avtalet mellan statens arbetsgivarverk och de stats-
anstilldas huvudorganisationer om riktlinjer for organisation
m. m. for statlig foretagshilsovard
4. godkdnna avtalet mellan statens arbetsgivarverk och de stats-
anstilldas huvudorganisationer om statens arbetsmiljonimnd
5. besluta att statens personalutbildningsndmnd och statens per-
sonalnamnd skall upphdra vid utgangen av juni 1979

(8]
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6. besluta att de regionala och lokala hilsoriden skall upphora
vid tidpunkt som regeringen bestimmer

7. bemyndiga regeringen att besluta om kansliorganisation for
nimnden for vissa omplaceringsfragor

8. bemyndiga regeringen att i Ovrigt vidtaga de Overgangsatgir-
der och andra atgiarder som behovs for att kunna genomfGra
de organisationsforindringar som jag har redogjort for

9. bemyndiga regeringen att for chefen for den fdreslagna myn-
digheten for personalutbildning och personaladministration in-
ritta en ordinarie tjanst med beteckningen p

10. till Statens arbetsmarknadsnimnd for budgetiret 1979/80 anvi-
sa ett forslagsanslag av 1 000 kr.

11. till Personalutbildning och personaladministration: Faorvalt-
ningskostnader for budgetaret 1979/80 anvisa ett forslagsan-
slag av 1 000 kr.

12. med &aterkallande av fGrslaget i prop. 1978/79: 100 bil. 11 att
till Stratens personalutbildningsnimnd: Uppdragsverksamiiet
for budgetiret 1979/80 anvisa ett forslagsanslag av 1 000 kr.,
till Personalutbildning och personaladministration: Uppdrags-
verksamhet for budgetiret 1979/80 anvisa ett forslagsanslag av
1000 kr.

4 Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens 6verviganden och beslutar
att genom proposition foresla riksdagen att antaga de forslag som fore-
draganden har lagt fram.
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Bilaga 1

Sammanfattning av promemorian (Ds B 1978: 11) Organisation for
arbetsmiljofragor, foretagshilsovird, personalutbildning m. m. inom
statsforvaltningen

1. Allmiint

I promemorian redovisas resultatet av det fortsatta utredningsarbete
som aviserades i prop. 1977/78: 157 om organisation av statsforvalt-
ningens centrala arbetsgivarfunktion.

I promemorian har det utredda omradet delats in i verksamhetsomra-
dena arbetsmiljofragor, inbegripet foretagshilsovird och personalmal-
tidsverksamhet, samt personaladministrativ utveckling, radgivning, kon-
sultation och pecrsonalutbildning. I promemorian redovisas en kartlagg-
ning av befintlig verksamhet och forslag till ny organisation for verk-
samheten inom dessa omraden. Vidare redovisas yiterligare kartliggning
av verksamheten inom statens arbetsmarknadsnimnds verksamhetsom-
rade och vissa forslag angiende bl. a. arbetsmarknadsnimndens led-
nings- och kontaktorganisation.

Det i promemorian redovisade kartlaggningsarbetet har i huvudsak
avgrinsats till statens personalnimnd (SPN), statens personalutbild-
ningsnimnd (PUN), statens arbetsmiljonimnd (SAN), trygghetsnimn-
den (TrN) och den statliga foretagshilsovirdsorganisationen.

Den fortsatta redogorelsen behandlar bara de delar av promemorian
som #r av betydelse for de forslag som liggs fram i propositionen.

2. Tidigare utredning

I promemorian erinras inledningsvis om vad utredningen (B 1977: 9)
-om vissa organisatoriska fragor med anledning av olika reformer inom
arbetsrittens omride anférde om de omraden som behandlas i prome-
morian. _

Nir det giller arbetsmiljbomrddet konstaterade utredningen bl. a. att
arbetsfordelningen mellan olika centrala organ f. n. dr oklar. SPN, den
statliga foretagshilsovarden och statens avtalsverk (SAV) har alla upp-
gifter inom omréadet. Utredningen forordade en nirmare dversyn varvid
bl. a. frigan om organisatorisk samordning mellan SAN:s verksamhet
.och de delar av SPN:s verksamhet som &r inriktade mot arbetsmiljofra-
gor borde provas.

Utredningen pekade vidare pa samordningsproblem i den regionala
organisationen. Det gillde arbetsférdelningen mellan verksamheten vid
SPN:s regionkontor och verksamheten vid den regionala fretagshilso-
vardsorganisationen. Personalorganisationernas inflytande Gver hilso-
vardsfrigorna motiverade enligt utredningen att parterna gemensamt
borde 16sa samordningsproblemen. ,

Utredningen framholl dven i sitt betinkande att myndigheternas be-
hov av stdd i form av utbildning, konsultation och rddgivning inom det
personaladministrativa omradet 6kar till f6ljd av arbetsrittsreformerna.
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Utredningen visade pd det starka samband som riader mellan SPN:s
konsultverksamhet och den verksamhet som PUN bedriver i syfte att
stodja myndigheternas personalutbildning. Utredningen sig personalut-
bildningen och den konsulterande verksamheten som sinsemellan komp-
letterande och foreslog darfor att SPN:s myndighetsstodjande, konsulte-
rande verksamhet inom det personaladministrativa omradet och ut-
vecklingen av denna skulle sammanforas med PUN:s verksamhet i et
nytt institut {6r personaladministration och personalutveckling.

3. Arbetsmiljofragor inkl. foretagshilsovard

1 promemorian erinras att foredragande statsridet 1 prop.
1977/78: 157 anforde att medbestimmandereformen har kommit att
medfora att formerna for de anstilldas inflytande har dndrats. Férhand-
lingar och avtal torde bli den dominerande medbestimmandeformen
inom statsforvaliningen. Detta aterspeglas ocksd i medbestimmandeav-
talet for det statliga arbetstagaromridet (MBA-S), som bl. a. innehaller
mdjligheter att i stor utstrdckning sluta lokala avtal inom olika med-
bestimmandcomraden.

Arbetsmiljofragorna, inkl. féretagshilsovarden, intar emellertid i vissa
avseenden en sarstdllning. 1 arbetsmiljolagen (1977: 1160) slas fast att
arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo (3 kap. 1 §). Arbetsmiljofragorna betraktas saledes som en
icke partsskiljande fraga och parterna férutsatts samverka for att astad-
komma tillfredsstillande arbetsforhéllanden. Denna syn Aaterspeglas
emellertid endast delvis i den nuvarande organisationen inom arbetsmil-
jéomradet.

I promemorian konstateras att organisationsbilden inom arbetsmil-
joomradet i stort dr splittrad. Detta forsvarar en effektiv verksamhet.
Bl a. behover foretagshilsovarden samordnas centralt.

Valet av limplig organisation for foretagshilsovarden hinger sjilvfal-
let ocks& samman med den finansieringsform som skall tillaimpas i fram-
tiden.

Av dessa anledningar foreslds i promemorian att de centrala parterna
pa den statliga arbetsmarknaden bor sluta avtal om organisation m. m.
{6r arbetsmiljofrigorna inom statsférvaltningen.

Det forutsitts i promemorian att verksamheten inom hilsordd och
hilsocentraler samt ansvaret for sidana utredningar, projekt m. m. inom
arbetsmiljoomréadet som f.n. bedrivs av SPN &vertas av de organ som
kan komma att inrittas av parterna gemensamt.

4. Personaladministrativ utveckling, radgivning, konsultation och perso-
nalutbildning

I promemorian diskuteras konsekvenserna av den starkare betoningen
av partsférhallandena for bl. a. den personaladministrativa konsultatio-
nen och radgivningen inom statsf6rvaltningen. Det konstateras att efter-
frigan pa sddan konsultation kan komma fran flera hill. Dels kan par-
terna var for sig komma att efterfraga konsultation, exempelvis som un-
derlag for lokala avtalsforhandlingar (s. k. partsbunden konsultation),
dels kan de lokala parterna gemensamt behoéva service bl. a. till £6ljd av
triiffade avtal.
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Ansvaret for partsbunden konsultation pi arbetsgivarsidan avilar sta-
tens arbetsgivarverk.

Enligt promemorian medfor den starkare betoningen av partsforhil-
landena att personaladministrativ utveckling vid verk och myndigheter i
storre utstrickning kommer att vara en friga for parterna tillsammans
snarare dn en partsneutral expertfriga.

Behovet av partsgemensam radgivning och Konsultation dr emellertid
svirt att forutse. Myndighet eller myndigheter och de lokala personalor-
ganisationerna tillsammans bor i princip vara of6rhindrade att sjilva
viilja konsult. Det kan dock vara svart att finna konsulter med erfaren-
heter fran béade statsforvaltningen och det personaladministrativa omrai-
det.

I promemorian framhalls vidare att den myndighetsstédjande verk-
samhet som SPN bedriver genom konsultation, ridgivning m. m. och ut-
vecklingsverksamheten i anslutning hirtill till sin inriktning och delvis
till sitt innehéll har betydande likheter med den verksamhet som PUN
bedriver. Overvigande skil talar for en organisatorisk samordning. 1
bida fallen dr mélet att frimja effektiviteten i statsférvaltningen. I bada
{allen anvinds savil utbildning som konsultation och radgivning for att
fora ut kunskaper och erfarenheter.

Vad giller finansiering av den personaladministrativa konsultationen
siigs i promemorian att man bor efterstridva att icke partsbunden perso-
naladministrativ konsultation och dirmed sammanhingande utveckling,
som ber6r flera myndigheter, skall finansieras genom avgifter si snart
de praktiska forutsdttningarna foreligger.

Mot bakgrund av bl. a. vad som nu har redovisats féreslas i prome-
morian att SPN:s nuvarande uppgifter inom omridet fér personaladmi-
nistrativ konsultation och radgivning samt dirmed sammanhingande ut-
vecklingsverksamhet bor sammanféras med PUN:s organisation. I sam-
band hirmed bor en ny nimnd inrittas, benimnd nimnden for personal-
administration och personalutbildning (PAN),

Niar det giller verksamheten vid SPN:s regionkontor Kkonstateras i
promemorian att denna dels avser radgivning och konsultation riktad
till myndigheterna, dels individinriktade fragor, exempelvis angiende re-
habilitering av arbetshandikappade.

Enligt avtalet om riktlinjer f6r foretagshiilsovird m. m. skall bl. a. re-
habiliterings- och vissa omplaceringsfragor handliggas inom féretags-
hilsoviarden. Hilsocentralerna bor alltsa ses som ett serviceorgan i indi-
viddrenden. I promemorian erinras om att om ytterligare insatser erford-
ras — exempelvis omplacering dver myndighetsgrinser — bor fragan
hinskjutas till arbetsmarknadsndmnden.

Enligt promemorian bor dirfér verksamheten inom SPN:s nuvarande
regionala organisation inriktas mot mer renodlade serviceuppgifter, i
forsta hand utveckling och konsultation inom det personaladministrativa
omradet samt personalutbildning.

Med hinsyn till den framtida utvecklingen av regionkontorens verk-
samhet foreslds i promemorian att SPN:s nuvarande regionkontor bor
overforas till PAN.

Overgdngsvis -~ i avvaktan pi att foretagshilsovardsorganisationen ar
fullt utbyggd — bor den regionala organisationen fortsitta att hand-
ligga omplacerings- och rehabiliteringsfragor pa samma sitt som hittills.
Huvudman f6r denna del av verksamheten bor vara statens arbetsmark-
nadsnimnd.
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STATENS ARBETSGIVARVERK Avtal
1979-02-19

Bilaga 2

Riktlinjer for organisation m. m. for statlig foretagshilsovard
Tillimpningsomrade

1§

Avtalet giller foretagshilsovird for arbetstagare hos staten for vilken
avloningsvillkoren regleras eller brukar regleras mellan statens arbetsgi-
varverk eller myndighet som arbetsgivarverket bestimmer och part pa
arbetstagarsidan i detta avtal eller dértill ansluten organisation (motsva-
rande).

Avtalet giiller inte arbetstagare som ir stationerad utomlands och inte
heller arbetstagare som avses i 1 kap. 6 § LOA.

Avtalet giller inte i férhallande till organisation som varken ir part i
avtalet eller tillhdr sddan part.

Inrattande av Statshiilsan

2§

Parterna i detta avtal ir ense om att gemensamt inritta ett organ —
Statshilsan — med de huvudsakliga uppgifter som anges i 3 § och i hu-
vudsak den organisation som framgar av 4—8 §§ samt foretagshilso-
vardsgrupper som radgivande organ enligt 9 §.

Parterna skall efter sirskild utredning som avses i 12 § punkt 1 be-
stimma 1 vilken foretagsform verksamhbeten vid Statshilsan skall bedri-
vas. Hérvid bor i forsta hand stiftelscformen provas.

Protokollsanteckning till 2 §:
Parterna ir ense om att inriktningen bor vara att Statshiilsan och

foretagshialsovardsgrupperna skall kunna inleda sin verksamhet 1980-07-
01.

38

Statshilsan skall — inom ramen f6r de resurser som stills till forfo-
gande och i den uppbyggnadstakt som Statshilsan beslutar — ha till
uppgift att svara for foretagshilsovird for arbetstagare hos staten som
omfattas av avtalet.

Statshilsan bedriver sin huvudsakliga verksamhet genom lokala fore-
tagshilsocentraler.

Verksamheten skall hirvid bedrivas i 6verensstimmelse med det mel-
lan parterna den 10 maj 1976 triaffade avtalet om riktlinjer for foretags-
hilsovird m. m. for den statliga sektorn i dess vid varje tidpunkt gal-
lande lydelse eller med avtal som ersitter nimnda avtal.

1 enlighet med forsta stycket skall Statshilsan vidare ha till uppgift att
— planera och leda uppbyggnaden och driva den statliga foretagshilso-

varden
— prova behovet av lokala fGretagshilsocentraler och organisera sa-
dana
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— prova behovet av och formema for anslutning till icke-statlig fére-
tagshdlsovard av anstillda som omfattas av avtalet och i forekom-
mande fall genomitra sidan anslutning samt dir si dr lampligt er-
bjuda anslutning till statlig foretagshilsovird for anstillda som inte
omfattas av avtalet.

Protokolilsanteckning till 3 §:

Erbjudande som avses hir skall i férsta hand avse anstdllda med stat-
ligt reglerade 16ne- och anstillningsvillkor.

Protokollsanteckning till 1—3 §§:

Parterna har forutsatt att

1) fragor om anstillning for arbetstagare hos staten som sysselsitts i
arkivarbetc 16ses i enlighet med férslag i prop. 1978/79: 73.

2) fragan om foretagshilsovard for arbetstagare som dr stationerade
utomlands tas upp i samband med forhandling om arbetsmiljoavtal for
denna grupp.

3) den organisation for foretagshélsovard varom parterna enas i detta
avtal skall verka f6r att anstillda vid sadana stiftelser, institut och lik-
nande inrittningar som helt eiler delvis finansieras genom statsbidrag ef-
ter sirskild overenskommelse om bl. a. avgift ansluts till den foretags-
hilsovard som organisationen avser bedriva.

Statshilsans organisation

48

Statshilsans verksamhet skall ledas av en styrelse.

Styrelsen skall besta av sex ledamoter. Av dessa skall arbetstagarorga-
nisationerna utse tre och arbetsgivaren tva ledaméter. Dessa utser ytter-
ligare en ledamot som ocksa skall vara Statshélsans chef.

Styrelsen skall utse en av arbetstagarorganisationerna utsedd ledamot
att vara ordforande.

For var och en av de ledamoter part utsett skall samma part utse en
personlig ersittare.

58

Uppgifterna for styrelsen samt regler for styrelsens sammantriden
och krav for beslutsmissighet skall meddelas i den stiftelseurkund
(motsv.) som upprittas.

6§

For varje lokal foretagshilsocentral skall finnas ett lokalt hilsorad
med foretradare for arbetsgivare och arbetstagarorganisationer vid myn-
digheter som #r anslutna till hilsocentralen. Det lokala hilsoridet skall
inom ramen for foretagshilsovardsavtalet och direktiv frin Statshilsans
styrelse, prioritera och faststdlla inriktning av den hilsovard som be-
drivs vid foretagshélsocentralen.

Lokalt hilsorad skall efter sarskilt beslut i Statshilsans styrelse besti
av ldgst 5 och hogst 9 ledaméter. Fran arbetsgivarsidan far hirvid utses
sa manga ledamdéter att deras antal med ett understiger antalet arbetsta-
garledamoter.
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Arbetstagarledaméterna utser en av hidlsorddets ledaméoter att vara
dess ordforande. For varje ledamot skall finnas en personlig ersittare.
Utses icke ordforande enligt dessa regler utses ordforande av Statshiil-
sans styrelse.

Arbetsgivarledaméterna uises av statens arbetsgivarverk eller av myn-
dighet som arbetsgivarverket bestimmer. Arbetstagarledamdterna utses
av de arbetstagarorganisationsr som ir parter i detta avtal eller del av
sadan organisation som organisationen bestimmer.

7§

For service och bitride i uppbyggnaden av foretagshilsovard skall
inom Statshilsan finnas sirskilda servicecentraler tills vidare pa de orter
diir statliga regionala foretagshilsocentraler f.n. finns inrittade. Till
varje sidan servicecentral bor vara knutet ett kansii.

8§

Utdver vad som foreskrivs i 4—6 §§ och vad i Svrigt parterna be-
stimmer vid inrdttandet av Statshilsan skall Statshilsan sjilv besluta om
sin inre organisation.

Foretagshilsovardsgrupper
9§

For uppgiften att limna Statshilsan forslag till beslut om frigor om
prioritering och insatser gallande uppbyggnaden av foretagshilsovard
skall finnas foretagshilsovardsgrupper knutna som radgivande organ till
Statshidlsan med foretriidare for arbetsgivare och arbetstagarorganisatio-
ner vid berdrda myndigheter.

Parterna ar ense om att fOretagshilsovardens organisation pd regio-
nal nivd bor ha en mer decentraliserad utformning @n den nuvarande,
bl.a. genom ett utdkat antal regionala organ. Parterna dr dirfdr ense
om att uppdra at den utredning som avses i 12 §, punkt 1 att studera
frigan om antalet foretagshilsovardsgrupper med utgdngspunkt fran en
indelning som i huvudsak baseras pa lin.

Foretagshilsovirdsgrupperna skall efter sidrskilt beslut av Statshilsan
bestd av ldgst 5 och hogst 9 ledamdter. Frin arbetsgivarsidan far hirvid
utses s& manga ledamoter att deras antal med ett understiger antalet ar-
betstagarledamoter.

Arbetstagarledamdéterna utser en av foretagshélsovardsgruppens leda-
moter att vara dess ordforande. For varje ledamot skall finnas en per-
sonlig ersittare. Utses inte ordforanden enligt dessa regler utses denna
av Statshilsans styrelse.

Arbetsgivarledaméterna utses av statens arbetsgivarverk eller av myn-
dighet som arbetsgivarverket bestimmer. Arbetstagarledamdierna utses
av de arbetstagarorganisationer som ir parter i detta avtal eller del av si-
dan organisation som organisationen bestimmer.

Statshilsans finansiering

10 § .
Statshélsans verksamhet skall savitt giller arbetstagare som omfattas

av detta avtal finansieras genom medel som arbetsgivaren efter kollektiv-
avtalsforhandling mellan parterna stiller till forfogande.
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Parterna dr ense om att Statshilsans finansiering bor grundas pa en
rullande trearsplan. Genom kollektivavtalsférhandlingar skall planen
alltsa arligen framskrivas sa att den alltid omfattar tre dr. Om sirskilda
skill foreligger kan parterna diirvid dven Overviga att gora avsattningar
utdver gillande trearsplan.

For budgetaren 1980/81—1982/83 {6rbinder sig arbetsgivaren i en-
lighet med forsta stycket att for drift och utbyggnad av verksamheten
tilldela Statshilsan medel enligt foljande trearsplan:

Budgetaret 1980/81 65 miljoner kr.
Budgetaret 1981/82 83 miljoner kr.
Budgetaret 1982/83 101 miljoner kr.

Med utgingspunkt fran prisforhillandena januari 1979 avses dessa
belopp omraknas utifran forandringar i konsumentprisindex.

Protokollsanteckning:

Vid berikning av medel i trearsplanen har ej beaktats ev. kostnader
som kan uppkomma nir verksamhet som f. n. bedrivs av s. k. sirskilda
hiilsorad inordnas 1 Statshilsans verksamhet.

Anstillningsfragor m. m.

11 §

Arbetstagare som vid Statshilsans inrittande har anstéllning hos nu-
varande regionala och lokala hilsorad skall erbjudas anstillning i Stats-
hilsan.

12 §

Parterna skall utse en gemensam arbetsgrupp som intill dess Statshil-
san inrittas skall

1. utarbeta forslag angiende foretagsform, stiftelseurkund/motsva-
rande, organisation och arbetsordning for Statshalsan.

2. bereda fragan om de allminna anstillningsvillkoren fér dem som
avses bli anstdllda i Statshilsan samt frigan om vem som bor foretrida
Statshilsan i forhandlingar i sddana fragor.

3. bereda personalfragor i samband med avveckling av personal inom
befintlig foretagshilsovard.

4. genomfdra inventering av nédvindiga dndringar i t. ex. gillande
avtal och forfattningar.

Hemstallan till regeringen

13 §

Statens arbetsgivarverk skall hemstilla hos regeringen att den med-
delar beslut av i huvudsak f6ljande innebdrd.

a) Bestimmelser som dels ger Statshidlsan ritt att foretrida staten
som arbetsgivare vid sadan forhandling med allmin forsiakringskassa
som avses i 2 kap. 7 § andra stycket lagen (1962: 381) om allmin for-
sakring, dels ger Statshilsan de bemyndiganden som eljest kan behovas
for att Statshdlsan skall kunna bedriva sin verksamhet.

b) Bestimmelser om att férordningen (1976: 556) med instruktion for
regionala och lokala hélsorad skall upphora att gilla 1 juli 1980.

c) Bestimmelser om att Statshilsan kostnadsfritt fir Overta utrust-
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ning och inventarier vid nuvarande regionala och lokala hilsorid och
hilsocentraler samt viss utrustning och vissa inventarier vid SPN.

d) Bestimmelser om sadan dndring av férordningen (1976: 1062) om
likare for sjukvard eller foretagshilsovard hos statsmyndigheterna att
fragor om anstillande av likare m. m. fore regeringens beslut skall ha
understillts Statshilsan for samradsyttrande.

14 §

Statens arbetsgivarverk skall vidare hemstilla hos regeringen om att
den, sedan Statshdlsan har forhandlat med berérda myndigheter och
direfter gjort framstillning till regeringen i fragan, beslutar om atgirder
som behdvs for att verksamhet, som f. n. omfattas av forordningen av
den 28 oktober 1976 om sérskilda halsordd hos vissa statsmyndigheter i
limplig organisatorisk form skall kunna inordnas t Statshilsans verk-
samhet.

Protokollsanteckning till 14 §:

I anslutning till fragan om att i Statshilsan inordna verksamhet som
f. n. lyder under s. k. siirskilda hidlsordd gor parterna foljande gemen-
samma uttalande. Inordnande av verksamhet som avses i 14 § skall ske
pa sadant satt att foretagshilsovarden for de anstillda vid berérda myn-
digheter hiller minst samma standard som fore inordnandet. Sirskild
hinsyn skall tas till de speciella krav pa foretagshilsovird som verksam-
heien inom berdrda myndigheter kan stilla.

Giitighetstid m. m.

15 §

Avtalet giller endast under forutsdttning att regeringen meddelar de
bestiimmelser som avses i 13 § och att parterna triffar 6verenskommel-
ser i de fragor som fOrutsitts i avtalets 2, 5, 8, 9 och 12 §8.

Avtalet giller t. v. med en uppsdgningstid av ett ar. Om avtalet efter
det att Statshilsan inréttats upphor att gilla utan att ersittas av nytt av-
tal skall Statshilsan avvecklas i enlighet med stiftelseurkunden/motsva-
rande och staten #ga ritt att Overta Statshillsans tillgingar och forplik-
telser.

16 §
Forhandling som forutsitts enligt 10 och 15 §§ i detta avtal fores un-
der fredsplikt.

17 §
Avtalet sluts under forbehall om regeringens godkinnande.
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STATENS ARBETSGIVARVERK Avtal
1979-02-19

Bilaga 3

Avtal om statens arbetsmiljonimnd

18§
Parterna inrittar 1979-07-01 en ny partssammansatt nimnd, statens
arbetsmiljonimnd.

28
Nimndens huvuduppgift dr att frimja utveckling och overgripande

samordning av arbetsmiljoverksamhet inbegripet fdretagshélsovard

inom statsforvaltningen. Nimndens huvudsakliga uppgifter ar att

— verka for att arbetsmiljéfragor inom statsforvaltningen handldggs pa
ett indamalsenligt och planmissigt sitt och didrvid beakta forhallan-
dena inom arbetslivet i Gvrigt

— folja och foresla forskning och utveckling inom arbetsmiljéomradet

— stodja utveckling inom foretagshilsovardsomradet inom statsforvalt-
ningen frimst genom samarbete med den organisation for foretags-
hilsovird varom parterna enats

— verka for att uppgifter om olycksfall, tiltbud eller arbetsmiljorisker
vid statliga arbetsplatser insamlas, sammanstills och bearbetas

— utfirda anvisningar for tillimpning av kollektivavtal inom arbetsmil-
joomradet om parterna i avtalet dr cnse om anvisningarna samt i
ovrigt utfirda allminna riktlinjer inom arbetsmiljdomradet varom
parterna i detta avtal &r ense.

—- bistad myndigheter i uppbyggnaden av ett effektivt skyddsarbete

— vara fackansvarigt organ for utbildningen inom arbetsmiljéomradet

— utge information inom arbetsmiljéomradet

-— i samverkan med berdrda myndigheter verka for att skyddsombud
och annan personal som har att handligga fragor om arbetsmiljon
utbildas och instrucras

-— 1 ndra samarbete med myndigheter och fackliga organisationer plan-
missigt identifiera och utarbeta forslag till 1dsningar pa generella
arbetsmiljoproblem samt motverka uppkomsten av nya

— yttra sig Over myndigheternas ansokningar om bidrag for arbets-
miljSutbildning fran arbetarskyddsfonden

38§

Statens arbetsgivarverk skall hos regeringen hemstilla om att den ut-
firdar bestimmelser som ger ndmnden ritt att frin myndigheter in-
himta de uppgifter som behovs for dess verksamhet.

4§

Nimnden #ger fatta for verksamheten erforderliga beslut. Namnden
bestir av sexton ledamoter. Av dessa utser statens arbetsgivarverk
(SAV) atta, Statsanstilldas forbund (SF) och TCO:s statstjinstemanna-
sektion (TCO-S) vardera tre samt SACO/SR tva. For varje ledamot ut-
ses enligt samma grunder en personlig suppleant. Ledamot och supp-
leant utses for en tid av tva ar.

Nimnden utser inom sig ordférande, férste och andre vice ordfo-
rande.
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Nimnden sammantriader pa Kallelsc av ordféranden. Nimnden ar be-
slutsfor nédr lika manga ledamoter eller suppleanter frin arbetsgivarsi-
dan och arbetstagarsidan dr nirvarande, dock minst fyra frin vardera
sidan. Som nédmndens beslut giller den mening varom de flesta forenar
sig.

Vid nimndens sammantriden skall foras protokoll som justeras av
ordféranden och tvi andra ledaméter.

Nimnden sammantrider i regel en géng per manad och i 6vrigt nir
ordforanden finner det pakallat eller di minst hiilften av ledaméterna
sa begir.

58§

Vid nimnden skall finnas ett beredningsutskott med huvudsaklig upp-
gift att bereda drenden infor nimndens behandling. 1 utskottet ingar
hogst tre representanter fran arbetstagarorganisationerna och hogst tre
representanter {or arbetsgivaren samt kanslichefen. Parternas represen-
tanter skall utses bland nimndens ledaméter och suppleanter.

Nimnden kan utse sirskilda utskott for speciella fragor.

6 §

Till ndmndens forfogande skall finnas ett kansli.

Anmdrkning:

Det har forutsatts att f6r nimndens verksamhet erforderlig administ-
ration tillhandahalls av arbetsgivaren. Namnden foérutsitts arligen 6ver-
limna till arbetsgivaren petitaunderlag for kommande budgetar.

Hemst:illan till regeringen
78§

Statens arbetsgivarverk skall hemstilla hos regeringen att den med-
delar bestimmelser om att personal som av arbetsgivaren anstilles for
att tjinstgdra vid ndmndens kansli skall anstillas efter forslag av
nimnden.

Protokollsanteckning:

Bestimmelserna i 7 § ersiatter bestimmelserna i avtal om férhand-
lingsordning i fragor om tillsidttning av vissa tjanster hos staten och MBL
om information och forhandling i tjdnstetillsdttningsirende.

Giltighetstid
8§

Detta avtal som frin arbetsgivarverkets sida sluts under férbehall om
regeringens godkdnnande giller fran och med 1979-07-01 tills vidare
med tre manaders uppsigningstid. Samtidigt med detta avtals ikrafttra-
dande skall avtalet 1972-10-30 om statens arbetsmiljonimnd upphéra
att galla.
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