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av Jan Bjorkman m.fl. (s)

Foretagsnedlaggningar

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av att se over reglerna for foretagens ansvar vid nedlagg-
ningar och flytt av verksamheter.

Motivering

Foretag och kapital blir alltmer globala och ror sig med naturlighet dver vérl-
dens grinser. For oss i Sverige &r detta en fordel da tjénster och varor kan bli
billigare. Det kan dven ge utvecklingsldnder goda mojligheter till ett okat
vilstand.

Det finns dock nackdelar med det globala foretagandet. Den grénslosa
produktionen riskerar de svenska lontagarnas villkor och trygghet. Det &r latt
for ett foretag att flytta verksamheten till ett annat land, dér 16ner och andra
anstillningsforhallanden ar lagre dn i Sverige. Detta resulterar dé oftast i
nedlaggningar i Sverige, med efterfoljande arbetsloshet for manga av de tidi-
gare anstillda.

Den traditionella svenska linjen hos bade politiker och fackfoéreningsrorel-
sen har varit att acceptera forandringarna av villkoren for produktion och
foretagande. I stéllet for att hélla sig kvar i gamla branscher ska 1ontagarna
genom bland annat utbildning f& mojlighet att byta till nya arbeten.

Fackforeningsrorelsen i Sverige ar skeptisk till att forsvara och gora det
dyrare for foretagen att ligga ned. Skélet dr att det kan leda till att investe-
ringarna minskar. Det &r en viktig invdndning mot att skérpa reglerna for
foretagens ansvar vid nedlédggning. Regeringen bor dock undersdka forutsétt-
ningarna for hur foretag skulle kunna ta ett storre ansvar for sina medarbetare
i samband med nedlidggning eller flytt, utan att detta paverkar investeringsvil-
jan. En sddan 6versyn bor ocksd, i syfte att bevara svensk konkurrenskraft,
belysa och jamfora villkoren mellan olika l&nder, inte minst inom EU.
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