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Motion till riksdagen
2012/13:A357

av Meeri Wasberg m.fl. (S)

Aktiva atgarder for 0kad
jamstéalldhet

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att genomfora lonekartliggning och uppritta handlingsplan for
jémstéllda I6ner varje ar.

Motivering

Ar 1947 togs ett principbestut om lika 16n for lika arbete inom staten. 1960
slot LO och SAF avtal om lika 16n for lika och likvirdigt arbete inom den
privata sektorn. Trots dessa beslut och de goda intentioner som dessa ar ett
uttryck for, finns det fortfarande osakliga loneskillnader mellan kvinnor och
mén. Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor var 85,9 procent 2011, om
siffran korrigeras for skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och deltidsar-
bete blir siffran 94,1 procent. Bittre? Ja visst, men fortfarande dr gapet oac-
ceptabelt stort.

Att arbeta med att utjamna loneskillnaderna kraver ett kontinuerligt arbete,
det riicker inte att gora ett nedslag vart tredje ar. Arliga 1onekartliggningar ir
ett bra verktyg for att kunna askadliggora i vilken omfattning som osakliga
l6neskillnader forekommer och det ger ett bra underlag for olika &tgérder. Det
kan ocksé bidra till att minska uppkomst av nya osakliga 16neskillnader. Ett
arligt dterkommande arbete &r dessutom i ménga fall mindre tidskrévande &n
att gora ett helt omtag vart tredje ar. Detta &r troligen ocksé ett skél till att det
(enligt en undersdkning bland fortroendevalda inom TCO) sker pa mer @n var
femte arbetsplats.

De mansdominerade yrkena har generellt en hdgre medellon dn de kvinno-
dominerade, men kvinnor har dven i allminhet l4gre 16n 4n mén dven inom en
och samma yrkesgrupp.



Fel! Okint namn pa

Att regeringen i den nya diskrimineringslagen tar flera steg tillbaka i fraga
om jamstdllda 16ner dr uppenbart. Diskrimineringslag 2008:567 innebér att
l6nekartldggning och jamstilldhetsplaner endast behdver goras vart tredje ar
om arbetsgivaren vid det senaste kalenderaret sysselsatt fler 4n 25 arbetsta-
gare.

Andra dirfor lagen pa sé sitt att kravet ater igen ska vara att arbetsgivare
med minst tio anstéllda ska genomfora l6nekartldggning och upprétta jim-
stdlldhetsplan varje &r.

Stockholm den 3 oktober 2012
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