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Riksdagens forvaltningsstyrelses forslag om vissa bemyndiganden
med anledning av nytt huvudavtal och medbestimmandeavtal inom
riksdagens och dess verks omrade

1978-10-25

Dnr 11: 9/78 F

Till riksdagen

Riksdagens forvaltningsstyrelse har den 26 april 1978 for sin del god-
kédnt dels nytt huvudavtal dels ock medbestimmandeavtal for riksdagens
och dess verks omride (MBA-R), vilka avtal traffats mellan forvalt-
ningskontoret och de statsanstdlldas centrala arbetstagarorganisationer
SACO/SR, SF och TCO-S. Avtalen har godkints av riksdagens lone-
delegation den 30 maj 1978.

Avtalen, vilka tridde i kraft den 1 juli 1978, Overensstimmer i till-
lampliga delar med motsvarande avtal som for statsforvaltningen i Ov-
rigt triffats mellan statens avtalsverk och de centrala arbetstagarorgani-
sationerna. Sistnimnda avtal — huvudavtal den 2 mars 1978 och med-
bestimmandeavtal samma dag for det statliga arbetstagaromrédet (MBA-
S) — har godkants av riksdagens 1onedelegation den 29 mars 1978.

De nya avtalen utgor en uppfoljning inom den statliga sektorn av de
reformer inom arbetsrittens omrade som inleddes genom ikrafttridandet
den 1 januari 1977 av lagen (1976: 580) om medbestimmande i arbets-
livet (MBL) och lagen (1976: 600) om offentlig anstdllning (LOA).

Huvudavialet

I det nya huvudavtalet for riksdagen och dess verk har — liksom i
det tidigare gillande huvudavtalet — intagits bl. a. regler om bildande
av ett organ, benamnt tjinstenamnden for riksdagen och dess verk, med
uppgift att i forekommande fall s6ka forhindra samhalisfarliga konflik-
ter inom avtalsomradet. Enligt avtalet utser de centrala arbetstagarorga-
nisationerna var sin ledamot i nimnden. Riksdagen eller organ som riks-
dagen bestaimmer utser lika manga ledamoter som de centrala arbets-
tagarorganisationerna tillsammans. For varje ledamot utses enligt sam-
ma grunder tva ersdttare. Reglerna for tjanstenimnden ar likalydande
med motsvarande regler i det dldre huvudavtalet.
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Enligt beslut av riksdagens (BaU 1970: 90, rskr 482) bemyndigades
konstitutionsutskottet att utse arbetsgivarforetradare i den tjanstenamnd,
for vilken regler gavs i det dldre huvudavtalet. Konstitutionsutskottet bor
erhdlla bemyndigande att utéva motsvarande befogenhet enligt det nya
huvudavtalet.

Medbestidmmandeavtalet

I bilaga till MBA-R Avsnitt I, 3 kap. I regleras former, under vilka
de anstidlldas medbestimmande kan f& utovas enligt lokalt kollektiv-
avtal.

Medbestaimmandeform A enligt avtalet innebdr, att i lokalt kollektiv-
avtal far foreskrivas att arbetsgivaren i viss fraga skall forhandla med
lokal arbetstagarorganisation innan han beslutar. FForeskrift om sddan
forhandlingsskyldighet kan ersdtta arbetsgivarens primira forhandlings-
skyldighet enligt 11 § MBL eller avse friga i vilken sddan skyldighet
inte foreligger. I avtalet fir ocksd foreskrivas att arbetsgivaren inte be-
hover iaktta skyldighet som eljest skulle foreligga enligt de regler i MBL
som Ar dispositiva.

Enligt medbestimmandeform B maste de fackliga organisationernas
godkidnnande inhdmtas innan arbetsgivaren fattar beslut i vissa fall. Det
giller i friga om anvidndning av psykologiska limplighetsprov, systema-
tiserade planeringssamtal och anvidndningen av systematiserade avskeds-
intervjuer.

Medbestimmandeform C ger de fackliga organisationerna ratt att
under vissa fOrutsittningar och efter forhandling med myndigheten
sjdlva besluta i friga om information till de anstdllda i samband med
rationalisering och administrativ utveckling, introduktion, former och
tider for regelbundna arbetsplatstriffar samt personalinformation i per-
sonaltidning eller i annan periodisk form.

Kopia av avsnittet Medbestaimmandeformer i avtalets kapitel 3 bifogas
(bilaga 1).

Medbestaimmandeformerna B och C overensstimmer inte med de reg-
ler for beslutsfattande som fastlagts genom av riksdagen antagna in-
struktioner eller reglementen for riksdagen och dess verk. Dessa regler
innebdr, att beslut fattas av en styrelse (motsvarande) eller i vissa fall av
en tjansteman utan sirskilda villkor om medbestimmande for arbets-
tagarna. For att lokala kollektivavtal innehillande nyssnamnda med-
bestimmandeformer skall kunna triffas och tillimpas inom riksdagens
och dess verks omrdde maste en forfattningsmaissig reglering ske.

I friga om statsforvaltningen i Ovrigt har regeringen meddelat forc-
skrifter i forordningen (1978: 592) om medbestimmandeformer i statlig
tjanst.

Nar det giller riksdagens och dess verks omrade har riksdagens for-
valtningsstyrelse enligt lagen (RFS 1975: 2) med instruktion for riksda-
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gens forvaltningskontor ett overgripande ansvar i fraga om forhandling
om anstdllnings- och arbetsvillkor for arbetstagare hos riksdagen och
dess verk i likhet med vad statens avtalsverk och regeringen har inom
den ovriga statsforvaltningen.

Forvaltningsstyrelsen har ocksid enligt instruktionen befogenhet att
meddela for riksdagen och dess verk utom riksbanken och riksgédldskon-
toret gemensamma forvaltningsforeskrifter.

Det synes naturligt, att forvaltningsstyrelsen anfortros uppgiften att
utfirda de foreskrifter, som behovs for att gora det mojligt att inom
riksdagen och dess verk triffa lokala kollektivavtal i samma slags fragor
och med samma grad av medbestimmande som giller inom statsforvalt-
ningen i ovrigt.

Den foreslagna befogenheten for forvaltningsstyrelsen foreslds komma
till uttryck i tillagg till 1, 2 och 12 §§ lagen (RFS 1975: 2) med instruk-
tion for riksdagens forvaltningskontor. Befogenheten bor gilla generelit
for de medbestimmandeavtal som triffats eller kan komma att triffas
med stod av MBL.

Forslag bifogas (bilaga 2).

Vid bifall till forslaget har forvaltningsstyrelsen for avsikt att i fraga
om de nu aktuella medbestimmandeformerna enligt MBA-R utfirda
foreskrifter av den lydelse som framgar av bilaga 3. Foreskrifterna
overensstimmer i sak med innehéllet i ovannimnda forordning (1978:
592).

Med hinvisning till vad ovan anforts hemstiller forvaltningsstyrelsen

1. att riksdagen bemyndigar konstitutionsutskottet att utse foretradare
for arbetsgivarparten i tjanstenimnden for riksdagen och dess verk,

2. att riksdagen antar det i bilaga 2 upptagna forslaget till lag om
iandring i lagen (RFS 1975:2) med instruktion for riksdagens forvalt-
ningskontor.

I handldggningen av detta #rende har deltagit, forutom under-
tecknad ordforande, ledamoterna Thorsten Larsson, Erik Wirnberg,
Karl Leuchovius, Erik Adamsson, Karin Andersson, Maj Pehrsson,
Karl-Erik Stromberg och Oskar Lindkvist samt personalforetridarna
Sonja Berg von Linde, Sigfrid Larsson och Hakon af Malmborg.

RIKSDAGENS FORVALTNINGSSTYRELSE

Pa styrelsens vdgnar
HENRY ALLARD
/ Eric Lindstrom
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Bilaga 1

I Medbestimmandeformer

1. Medbestammandeform B

Myndighet skall forhandla med samtliga lokala arbetstagarorganisa-
tioner och inhdmta deras godkdnnande {medbestdmmandeform B) innan
myndigheten meddelar beslut i fraga om

a. anvindningen av psykologiska lamplighetsprov som inte 4r be-
tingade av sikerhetsskal eller reglerade i forfattning,

b. anvidndningen av systematiserade planeringssamtal och

c. anvidndningen av systematiserade avskedsintervjuer.

Om lokal arbetstagarorganisation efter forhandling inte anser sig kun-
na godta den foreslagna &tgirden, skall den inom tio arbetsdagar skrift-
ligen motivera sitt stdllningstagande och lamna ett skriftligt alternativt
forslag. Om parterna efter forhandling om sistnimnda forslag inte enas
och arbetsgivaren inte atertar sitt forslag, far arbetstagarorganisation,
om den vill utnyttja sin vetoritt, fora fragan till forhandling mellan par-
ter som avses i 9 § respektive 10 § i medbestimmandeavtalet for det
statliga arbetstagaromrédet (MBA-S). Sddan forhandling pakallas skrift-
ligen inom fem arbetsdagar efter det forhandlingen p& den ldgre nivén
avslutades. Om forhandling pakallas i enlighet hirmed och de parter
pé arbetstagarsidan som avses i 10 § MBA-S vid forhandlingen &dr ense
om att inte godta arbetsgivarens forslag, ar arbetsgivaren forhindrad att
fatta och verkstilla beslut i fragan (facklig vetoratt).

2. Medbestimmandeform C

Om vid en myndighet (motsvarande) en eller flera lokala arbetstagar-
organisationer, som foretrider minst 80 % av de vid myndigheten an-
stallda vilka tillhor ndgon av de centrala arbetstagarorganisationerna,
skriftligen begdr det, far lokal arbetstagarorganisation under de forut-
sdttningar som anges nedan och i punkt 3 och efter forhandling med
myndigheten besluta i friga om

a. hur information till de anstdllda i samband med rationalisering och
administrativ utveckling skall genomforas,

b. hur introduktion skall utformas och genomforas,

c. former och tidsforldggning for regelbundna arbetsplatstriffar och

d. personalinformation i personaltidning, ddr sddan utges, eller i annan
periodisk form.

Som forutsdttning for utovande av medbestimmandeform C i viss
fréga giller att lokalt kollektivavtal enligt avsnitt II i MBA-S slutits i
det amne enligt a—d till vilket frdgan hor, nimligen betraffande a. en-
ligt 16 § tredje strecksatsen, betriffande b. enligt 33 § femte strecksatsen,
betraffande c. enligt 35 § andra strecksatsen och betrdffande d. enligt
38 § forsta strecksatsen.

Medbestimmande enligt C far utdvas endast om samtliga lokala ar-
betstagarorganisationer dar ense om beslutet. Lokal arbetstagarorganisa-
tion far dock avsté fran att delta i beslut och skall i sddant fall skriftligen
anmila detta till de Ovriga lokala arbetstagarorganisationerna och till
myndigheten.
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Beslut enligt C féar inte innebidra att arbetstagare som inte tillhor be-
slutande organisation pd grund hdrav missgynnas i forhéllande till ar-
betstagare som tillhor sddan organisation.

Om de lokala arbetstagarorganisationerna inte enas om beslut enligt
C, fér central arbetstagarorganisation p&kalla central forhandling i dren-
det i syfte att en samforstdndslosning skall kunna &stadkommas. Den
centrala forhandlingen fors av avtalsverket samt SACO/SR, SF och
TCO-S. Om de centrala arbetstagarorganisationerna dérvid enas i frigan,
gdller deras mening som beslut enligt C.

Beslutande arbetstagarorganisation skall, om inte annat overenskom-
mes, skriftligen underritta myndigheten om beslut enligt medbestdm-
mandeform C.

For tid d& beslut som uppfyller de i denna punkt och punkt 3 angivna
forutsdttningarna inte foreligger, fir vederbérande myndighet — med
iakttagande i tillampliga delar av denna punkt och punkt 3 — fatta och
verkstilla beslut i friga som avses i a-—d.

Medbestimmande enligt C utévas inom de ekonomiska och andra
ramar som fastlagts i lokalt kollektivavtal enligt avsnitt II i MBA-S och
med beaktande i Gvrigt i sakfrdgan av vad som intagits i centralt eller
lokalt kollektivavtal.

Beslut enligt medbestimmandeform C fir inte innebidra, att viss &t-
gdrd skall vidtas av annan dn den berdorda myndigheten och fir inte
heller innehdlla bestimmelse rorande frégan vilken arbetstagare hos en
myndighet som skall pA myndighetens vignar vidta viss &tgard.

Beslut enligt medbestimmandeform C fir inte strida mot lag eller
annan forfattning.

3. Gemensamma bestimmelser

I friga om medbestimmande enligt B eller C har bestimmelserna i
huvudavtalet om gemensamt samverkansorgan motsvarande tillimpning.

Utovandet av medbestimmande enligt B eller C far inte krinka den
politiska demokratin sddan den beskrivs i prop. 1975/76: 105, bilaga 2.

M4l om tillimpningen av bestimmelserna om medbestimmandeform
B och C handldggs enligt lagen (1974: 371) om riéttegdngen i arbets-

tvister.
I Ovrigt

Kollektivavtal som sluts med stod av MBA-S behover inte understillas
regeringen for godkdnnande.
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Forslag till

Bilaga 2

Lag om iindring i lagen (RFS 1975: 2) med instruktion for riksda-

gens forvaltningskontor

Riksdagen foreskriver att 1, 2 och 12 §§ lagen (RFS 1975: 2) med
instruktion for riksdagens forvaltningskontor skall ha nedan angivna

lydelse.

Nuvarande lydelse

1§

Riksdagens forvaltningskontor
ar riksdagens centrala myndighet
for handldggning av riksdagens
forvaltningsdrenden och for for-
handling om anstillnings- och ar-
betsvillkor for arbetstagare hos
riksdagen och dess verk.

2§

Forvaltningskontoret skall om ej
annat dr sarskilt stadgat:

1. handldgga fragor angdende
forhandling om anstéllnings- och
arbetsvillkor for arbetstagare hos
riksdagen och dess verk samt an-
stallnings-, tjdnstledighets-, vika-
riats- och andra personaldrenden
for arbetstagare inom riksdagen;

2. meddela for riksdagen och
dess verk utom riksbanken och
riksgildskontoret gemensamma
forvaltningsforeskrifter och ombe-
sorja utgivningen av Riksdagens
forfattningssamling;

3. handldgga frigor angdende
utrdkning av arvoden och ersitt-
ningar till riksdagens ledamoter
samt av avloningar och ersittning-

Foreslagen lydelse

1§

Riksdagens forvaltningskontor
ir riksdagens centrala myndighet
for handldggning av riksdagens
forvaltningsarenden och for for-
handling om anstillnings- och ar-
betsvillkor samt om medbestim-
mande fOr arbetstagare hos riks-
dagen och dess verk.

2§

Forvaltningskontoret skall om
ej annat dr sarskilt stadgat:

1. handldgga frigor angdende
forhandling om anstdllnings- och
arbetsvillkor samt om medbestim-
mande for arbetstagare hos riks-
dagen och dess verk samt anstall-
nings-, tjdnstledighets-, vikariats-
och andra personaldrenden for ar-
betstagare inom riksdagen;

2. meddela foreskrifter om med-
bestammandeformer for arbetsta-
gare hos riksdagen och dess verk i
fragor som avses i 32 § lagen
(1976: 580) om medbestdimmande
i arbetslivet;

3. meddela for riksdagen och
dess verk utom riksbanken och
riksgildskontoret gemensamma
forvaltningsforeskrifter och ombe-
sorja utgivningen av Riksdagens
forfattningssamling;

4. handligga frigor angdende
utrikning av arvoden och ersitt-
ningar till riksdagens ledaméter
samt av avloningar och ersittning-
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Nuvarande lydelse

ar till personal hos riksdagen och
dess verk utom riksbanken och
riksgdldskontoret dvensom fragor
angdende pensioner m.m. till
nimnda ledamoter och personal
och deras efterlevande, i den mén
ej uppgiften ankommer pa annan
myndighet;

4. handldgga fragor om lokaler
for riksdagen och dess verk med
undantag av riksbanken och riks-
gdldskontoret;

5. handldgga fragor om inkdp
och dirtill horande service for
riksdagen;

6. handldgga fragor angaende
riksdagstrycket;

7. handldgga fragor angdende
riksdagsbiblioteket;

8. handldgga fragor angéende
riksdagens upplysningstjédnst;

9. handldgga fragor angaende
arkiv hos riksdagen;

10. handldgga fragor angdende
studiebesok hos riksdagen, kontak-
ter mellan riksdagen och skolan
samt information i ovrigt om riks-
dagen och dess arbete, i den méan
ej uppgif{ten ankommer pad annan
myndighet.

Foreslagen lydelse

ar till personal hos riksdagen och
dess verk utom riksbanken och
riksgaldskontoret dvensom fragor
angdende pensioner m.m. till
nimnda ledaméter och personal
och deras efterlevande, i den man
ej uppgiften ankommer pa annan
myndighet;

5. handldgga fragor om lokaler
for riksdagen och dess verk med
undantag av riksbanken och riks-
gildskontoret;

6. handlagga fragor om inkop
och dirtill horande service for
riksdagen;

7. handldgga fragor angaende
riksdagstrycket;

8. handldgga fragor angaende
riksdagsbiblioteket;

9. handldgga fragor angaende
riksdagens upplysningstjdnst;

10. handldgga fragor angaende
arkiv hos riksdagen;

11. handldgga fragor angiende
studiebesok hos riksdagen, kontak-
ter mellan riksdagen och skolan
samt information i 6vrigt om riks-
dagen och dess arbete, i den man
ej uppgiften ankommer pd annan
myndighet.

Kontoret skall vidare utfora de uppgifter som avilar eller aldggs det
enligt sdrskilda bestimmelser eller riksdagsbeslut.

Kontoret dger foreskriva eller for sdrskilt fall besluta att endast den
som ir svensk medborgare far inneha eller utdva tjanst inom riksdagen
eller dess verk utom riksbanken och riksgédldskontoret.

12§

Av forvaltningsstyrelsen avgors

12 §

1. fragor om slutande av kollektivavtal, om avbrytande av annan for-
handling @n forhandling i tvist om avtal, om lockout eller annan strids-
atgird samt andra forhandlingsfragor som &r av principiell natur eller
storre ekonomisk betydelse eller ir gemensamma for riksdagen och dess

verk;

2. fridgor som avses i 2 § sista
stycket samt fragor om gemen-
samma forvaltningsforeskrifter for
riksdagen och dess verk utom riks-
banken och riksgidldskontoret och
om utgivande av forfattningar

2. fragor som avses i 2 § forsta
stycket 2 och i 2 § sista stycket
samt frdgor om gemensamma for-
valtningsforeskrifter for riksdagen
och dess verk utom riksbanken
och riksgdldskontoret och om ut-
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Nuvarande lydelse

dvensom viktigare fragor i ovrigt
om arbetsordning, organisation el-
ler tjdnsteforeskrifter;

Foreslagen lydelse

givande av forfattningar dvensom
viktigare frigor i Ovrigt om arbets-
ordning, organisation eller tjdnste-
foreskrifter;

3. frigor om inrdttande av tjanster, om tillsittning av tjdnst i lagst
Ionegrad F 5 eller med motsvarande arvode;
4. frigor om disciplinansvar, avskedande, atalsanmilan, avstingning

frén tjansten eller lakarundersokning;

S. skiljande frén tjdnst eller uppdrag;

6. andra viktigare personaldrenden;

7. fragor om beslut enligt ersdttningsstadgan for riksdagens ledamoter;

8. fragor om anslagsframstillningar dvensom sddana lokalfragor, in-
kopsfragor och andra frdgor som har storre ekonomisk betydelse;

9. andra frigor som styrelsen finner vara av storre vikt eller som
forvaltningsdirektoren hanskjuter till styrelsen.

Denna lag trdader i kraft den 1 januari 1979.
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Bilaga 3

Stadga

om vissa medbestimmandeformer inom riksdagen och dess myndig-
heter

utfirdad den  1978.

Riksdagens forvaltningsstyrelse foreskriver foljande:

Inledande bestdammelser

1 § Denna stadga ar foranledd av medbestimmandeavtalet den 25
april 1978 for riksdagens och dess verks omrdde (MBA-R) och giller,
med de undantag som framgar av 2 och 3 §§, vissa frigor som ror for-
héllandet mellan riksdagen och dess myndigheter & ena sidan samt ar-
betstagare hos dessa & andra sidan.

2 § Stadgan giller inte, om Sverige kommer i krig eller om regeringen
forordnar om beredskapstillstdnd eller inkallar varnpliktiga till tjanst-
goring med stod av 27 § 2 mom. eller 28 § 1 mom. varnpliktslagen
(1941: 967).

Stadgan giller inte heller frigor, som ror planldggningen for total-
forsvarets verksambhet i krig.

3 § Stadgan tillimpas inte pd handliggning i kammaren och utskott
av drende som avses i 3 kap. riksdagsordningen.

Stadgan tillampas inte heller pa

1. arbetstagare som av arbetsmarknadsmyndighet meddelas arbetslds-
hetshjalp i form av beredskapsarbete eller arkivarbete,

2. arbetstagare inom yrkesgrupp och omrade for vilken anstillnings-
eller arbetsvillkoren inte regleras eller brukar regleras efter férhandling
med central arbetstagarorganisation eller organisation som tillhor sddan
organisation.

4 § Utovande av medbestimmande enligt denna stadga far inte kranka
den politiska demokratin.

5 § Vid tillampningen av denna stadga avses med

central arbetstagarorganisation Centralorganisatio-
nen SACO/SR, Statsanstilldas forbund eller TCO:s statstjanstemanna-
sektion (TCO-S),

lokal arbetstagarorganisation sidan del av central
arbetstagarorganisation som denna bestimmer och varom berdrd myn-
dighet skriftligen har underrittats,

central forhandling forhandling mellan riksdagens forvalt-
ningskontor och central arbetstagarorganisation,

lokal forhandling forhandling mellan riksdagens forvalt-
ningskontor eller annan riksdagens myndighet och lokal arbetstagar-
organisation,
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centralt kollektivavtal avtal som sluts vid central for-
handling och som inte avser endast viss eller vissa myndigheter,

lokalt kollektivavtal avtal som sluts vid lokal forhandling
eller som avser endast viss eller vissa myndigheter,

facklig vetoratt ritt for de centrala arbetstagarorganisatio-
nerna att, om de ar ense om att inte godtaga myndighetens forslag till
beslut om éatgdrd i viss friga, hindra myndigheten att fatta eller verk-
stalla beslutet.

6 § Finns vid en myndighet fler dan en lokal arbetstagarorganisation
inom samma centrala arbetstagarorganisation, fullgors de uppgifter som
enligt denna forordning ankommer pa lokal arbetstagarorganisation av
ett gemensamt samverkansorgan som den centrala ar-
betstagarorganisationen bestimmer och varom myndigheten skriftligen
har underrattats.

Medbestiimmandeform A

7 § Om medbestimmandeform A finns foreskrifter i bilaga till
MBA-R.

Medbestimmandeform B

8 § Myndighet skall forhandla med samtliga berorda lokala arbets-
tagarorganisationer och inhidmta deras godkannande innan beslut med-
delas i fraga om anvidndningen av

1. psykologiska lamplighetsprov, som inte ar betingade av siakerhets-
skil eller reglerade i forfattning,

2. systematiserade planeringssamtal,

3. systematiserade avskedsintervjuer.

9 § Uppnas inte enighet vid lokal forhandling enligt 8 §, far myndig-
heten inte meddela sitt beslut ifall lokal arbetstagarorganisation, som
inte vill godtaga myndighetens foreslagna atgdrd, inom tio arbetsdagar
efter forhandlingens avslutande skriftligen motiverar sitt stallningsta-
gande och 1dmnar ett skriftligt motforslag till atgéard.

Enas inte parterna vid ny lokal forhandling och atertar inte myndig-
heten sitt forslag, far myndigheten inte meddela sitt beslut ifall arbets-
tagarorganisation, som vill forhindra beslutet, inom fem arbetsdagar
efter forhandlingens avslutande skriftligen pékallar central forhandling
i fragan. Vid siddan forhandling kan de centrala arbetstagarorganisatio-
nerna utova facklig vetoratt.

10 § Har lokal forhandling enligt 9 § forts av myndighet, som lyder
under central forvaltningsmyndighet, skall daven den centrala forvalt-
ningsmyndigheten och dess motparter forhandla, innan frigan far tas
upp till central forhandling. Darvid skall vad som foreskrivs i 9 § andra
stycket om pakallande av central forhandling tillampas.

Medbestimmandeform C

11 § Lokal arbetstagarorganisation vid myndighet far efter forhand-
ling med myndigheten och pa de villkor och med de begriansningar som
framgér av 12—17 §§ besluta i friga om
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1. sdttet att genomfora information till de anstdllda i samband med
rationalisering och administrativ utveckling,

2. sittet att utforma och genomfora introduktion av anstillda,

3. formerna och tidsforlaggningen for regelbundna arbetsplatstriffar,

4. personalinformation i personaltidning, dar sddan utges, eller i an-
nan periodisk form.

12 § Beslutanderatt enligt 11 § foreligger under forutsattning

dels att lokalt kollektivavtal enligt bilagan till MBA-R slutits i @mne
som omfattar

1. inriktning och omfattning av informationen till de anstillda vid
arbete med rationalisering betraffande 11 § 1,

2. inriktning och omfattning av introduktion betrdffande 11 § 2,

3. inriktning och omfattning av regelbundna arbetsplatstraffar som
syftar till att inom en arbetsenhet eller arbetsgrupp utbyta erfarenheter
och information som ror arbetsuppgifterna och diskutera gemensamma
fragor betrdffande 11 § 3 och

4. inriktning och omfattning av personalinformation i personaltidning,
dir sddan utges, eller i annan periodisk form betraffande 11 § 4,

dels att en eller flera lokala arbetstagarorganisationer, som foretrider
minst 80 procent av de arbetstagare vid myndigheten, vilka tillhor nagon
av de centrala arbetstagarorganisationerna, skriftligen hos myndigheten
har begirt att foreskrifterna om sddan beslutanderitt skall tillimpas.

13 § Beslutanderatt enligt 11 § utovas inom de ekonomiska och andra
ramar som har lagts fast 1 lokalt kollektivavtal enligt avsnitt II i bilagan
till MBA-R och med beaktande i Ovrigt av foreskrifter i centralt eller
lokalt kollektivavtal.

14 § Beslutanderatt enligt 11 § far utdvas endast om samtliga lokala
arbetstagarorganisationer vid myndigheten dar ense om beslutet. Lokal
arbetstagarorganisation far dock avsta fran att deltaga i visst beslut eller
viss grupp av beslut, om organisationen skriftligen anmailer detta till
myndigheten och till 6vriga lokala arbetstagarorganisationer dar.

Enas inte de lokala arbetstagarorganisationerna om beslut enligt 11 §,
{ar central arbetstagarorganisation pakalla central forhandling i drendet.
Enas dérvid de centrala arbetstagarorganisationerna, giller deras mening
som beslut enligt 11 §.

15 § Arbetstagarorganisation skall skriftligen underritta myndigheten
om sitt beslut enligt 11 §, om inte myndigheten medger annat.

16 § Har arbetstagarorganisation fattat beslut enligt 11 §, ar myndig-
heten med de undantag som framgar av 17 § skyldig att ridtta sig efter
beslutet. Denna skyldighet intrader den dag som anges i beslutet, dock
ej tidigare @n tio arbetsdagar fran den dag d& myndigheten fick ta del
av beslutet, om inte myndigheten medger annan tid.

17 § Myndighet fér inte rdtta sig efter beslut enligt 11 §, om myndig-
heten finner att beslutet innebar

1. att &tgdrd eller beslut av myndigheten skulle strida mot lag eller
annan forfattning,

2. att atgard skall vidtas av annan @n myndigheten,
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3. foreskrift att atgdrd skall vidtas av viss enhet eller arbetstagare hos
myndigheten, eller

4. att arbetstagare missgynnas p& grund av att han tillhor eller inte
tillhor viss arbetstagarorganisation.

Ovriga bestimmelser

18 § Med forfattning avses i denna stadga inte bestimmelse som har
meddelats i arbetsordning eller motsvarande foreskrift.

Denna stadga trdader i kraft den 1 januari 1979.
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