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Oversyn av turordningsreglerna i
LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om en versyn av turordningsreglerna.

Motivering

Medan finanskrisen sétter sina tydliga spér i flera av de europeiska landernas
ekonomier, star sig Sverige starkt. Tack vare ett tydligt ansvarstagande for de
offentliga finanserna visar alliansregeringen och Sverige végen till en stabil
ekonomi.

For att bibehalla en stark och stabil ekonomi ar det viktigt att fler ménni-
skor kommer i arbete. For manga, framfor allt unga, &r det dock svart att ta
sig in och halla sig kvar pa arbetsmarknaden, och ungdomsarbetslosheten &r
fortsatt hog i Sverige.

Skélen till den utbredda arbetsldsheten &r manga. En av de troligaste an-
ledningarna torde vara de s.k. turordningsreglerna i lagen om anstéllnings-
skydd (LAS). Reglerna innebér att de som arbetat kortast tid pé ett foretag ar
de som forst far lamna vid personalneddragningar. Detta drabbar i hog ut-
strackning unga méanniskor, eftersom det ofta dr de som kommit till arbets-
platsen sist.

Det hédvdas ofta att ungdomar, dven utan turordningsreglerna, skulle vara
de forsta att lamna arbetsplatsen vid neddragning med hénsyn till att de har
minst erfarenhet och ddrmed ar minst vérdefulla for foretaget. Ett sddant tan-
kesitt ser dock bara till de kortsiktiga vinsterna. En yngre medarbetare, som
initialt dessutom férmodligen har ldgre 16n, i borjan av sin karridr kan lang-
siktigt visa sig vara langt mer véardefull for foretaget &n den som varit anstilld
under en lang period.



Fel! Okint namn pa

Det finns forvisso mojlighet att gora avsteg fran turordningsreglerna ge-
nom Overenskommelse mellan arbetsgivare och lokala fackféreningar. Da
unga har en tendens att inte vara fackligt anslutna i lika hog grad som dldre
kan det ifragasdttas hur pass stor relevans sddana overenskommelser har for
unga medarbetare. Det ter sig inte troligt att en facklig representant skulle
forespraka att en ung, icke fackligt ansluten, medarbetare skall undantas tur-
ordningen framfor en dldre fackmedlem. Att mojligheten finns att gora avsteg
fran turordningen dr bra och viktigt, men flexibiliteten kan goras storre.

Exempel pé okad flexibilitet kan hidmtas fran t.ex. Danmark. Trots nérhet-
en mellan Sverige och Danmark &r skillnaden stor mellan ldndernas arbets-
l6shetssiffror gdllande unga. Den danska arbetsmarknaden och arbetsmark-
nadslagstiftningen ser annorlunda ut jamfort med Sverige och det kan dérfor
vara svart att dra direkta paralleller. Det kan dock konstateras att danska ung-
domar generellt sett trivs béttre pa sina arbetsplatser, kdnner en storre siker-
het och ser mer positivt pa sin framtid pa arbetsmarknaden &n vad svenska
ungdomar gor. En stor skillnad mellan de bada ldndernas arbetsmarknadslag-
stiftningar ar att det i Danmark inte finns nigra turordningsregler.

Turordningsreglerna kan dven potentiellt ha en skadlig inverkan pa sam-
héllsekonomin i stort. Risken finns att den kvalificerade arbetskraft som sa
vél behovs i foretagen inte nar dit. Ett sddant scenario skulle forsdmra foreta-
gens och Sveriges konkurrenskraft. Turordningsreglerna riskerar darmed att
inte bara drabba den enskilde utan att dessutom negativt paverka tillvixten
och vért gemensamma vélstand.

Varfor ungdomsarbetslosheten dr sa hog i Sverige ar inte en okomplicerad
fraga att besvara. Orsakerna dr naturligtvis manga. I en strivan att sysselsétt-
ningen skall dka vore det onskvirt att se 6ver de lagar och regler som moj-
ligtvis kan anses hindra eller sakta ner en sadan utveckling.

Stockholm den 20 september 2012

Kajsa Lunderquist (M) Jonas Jacobsson Gjortler (M)
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