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Motion till riksdagen
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av Krister Ornfjider och Christina Zedell (S)

Aterinférande av
arbetsmarknadsprovning

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om arbetsmarknadsprovning.

Motivering

Arbetsmarknadsprévningen dr den ordning som séger att arbetstillstand end-
ast ska beviljas nér det dr klarlagt att det rader brist pa arbetskraft inom yrket.
Alltsé att arbetsgivaren inte kan fylla platsen pa annat sétt 4n med arbetskraft
fran tredjeland.

For den svenska arbetsmarknaden handlar det om att upprétthalla konkur-
rensneutralitet mellan arbetstagare. Det gér man genom kollektivavtalet.

Den sé kallade Kaki-utredningen gav 4 Overgripande skal till varfor ar-
betsmarknadsprovningen behovs:

1. Genom den reglerade arbetskraftsinvandringen stélls behovet av arbets-
kraft i form av brist pa arbetskraft i fokus. Inom EU rader gemenskapsfo-
retride eller unionsforetrdde. Det innebér att alla EU-ldnder genom poli-
tisk 6verenskommelse &r bundna att forst forsoka 16sa eventuella arbets-
kraftsbrister eller rekryteringssvarigheter genom den gemensamma euro-
peiska arbetsmarknaden. EU-medborgare och andra varaktigt bosatta ska
ha fortur till lediga tjanster. Det dr ndgot som Sverige knappast lever upp
till idag. Arbetskraftsinvandring ska inte tringa undan vare sig arbetskraft
som redan finns i landet eller inom unionen.

2. Ett annat syfte med arbetsmarknadsprévningen é&r att sékerstélla att I6ner,
forsakringsskydd, och &vriga anstdllningsvillkor for personer som in-
vandrar for att arbeta skall vara i nivd med dem som géller for arbetskraft
som redan finns i Sverige. Arbetsmarknadsprévningen r att betrakta som



Fel! Okint namn pa

en seriositetsgallring. Idag ar det andra skal &n arbetsbrist som dominerar
bland de olika skél som arbetsgivare kan ténkas ha for att rekrytera fran
tredjeland. Genom arbetsmarknadsprdovningen utgor arbetsgivarens ons-
kan om att forse sig med billig arbetskraft inte lédngre ett giltigt skél for
arbetstillstand.

Allmént géller att myndigheterna genom den reglerade arbetskraftsin-
vandringen skall verka for att den svenska arbetsmarknaden och ekono-
min paverkas positivt. Detta synsétt kan inte en enskild arbetsgivare for-
véntas ha eftersom denne kan antas i forsta hand se till den egna verk-
samhetens behov.

Med arbetstillstandet foljer ett ansvar for det offentliga att tillhandahalla
service och vilfird. Eftersom det dr ett ansvar som faller pd det offentliga
stat eller kommun, &r det rimligt att ocksa staten har rétt att bestimma hur
och till vem arbetstillstand beviljas. Det svenska samhéllet iklader sig ett
ansvar och tillhandahaller offentlig service och, om sa behovs, ett stod till
dem som behdver det. Detta géller naturligtvis ocksa dem som invandrar
for att arbeta och deras familjer. Nér de dr folkbokforda hér har de i stort
sett samma réttigheter och skyldigheter i samhéllet som andra som bor
hir.

Stockholm den 4 oktober 2012

Krister Ornfjcider (S) Christina Zedell (S)
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