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av Kalle Larsson m.fl. (v)

Kvinnokonventionen 30 ar

1 Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att ta fram forslag till en strategi for att implementera FN-
konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (Cedaw).

2 Inledning

Vinsterpartiet har i andra motioner problematiserat regeringens jamstélldhets-
politik och visat pa strategier for att komma vidare i arbetet mot konsdiskrimi-
nering. FN-konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvin-
nor (Cedaw), dven kallad kvinnokonventionen, &r ett instrument for detta. I ar
fyller kvinnokonventionen 30 &r. Vi kan dock konstatera att det fortfarande, 30
ar efter att konventionen antogs, finns stora brister nér det giller jimstélldhet-
en mellan kvinnor och mén i Sverige. Klass och kon ar fortfarande avgorande
for fordelningen av tid, resurser och makt i samhéllet. Fortfarande har kvinnor
lagre inkomst och mindre makt och inflytande i samhéllet &n mén (SCB, Lat-
hund om jamstélldhet 2008). Fortfarande star kvinnor for den stdrsta delen av
det obetalda arbetet med hem och barn. Fortfarande ar kvinnor oftare langva-
rigt sjukskrivna dn mén. Den moderatledda regeringens politik har dessutom
oOkat oréttvisorna och minskat jimstélldheten.

Trots att en generell vélfird och en vil fungerande offentlig sektor &r
grundldggande for jamstilldheten mellan mén och kvinnor har regeringen
sedan valet 2006 gjort stora forsdmringar av arbetsloshetsforsakringen, sjuk-
forsékringen och fordldraforsdkringen. Samtidigt har regeringen sénkt skatten
for dem som har arbete och avskaffat formogenhetsskatten. Nedskdrningarna i
socialforsakringssystemet har slagit sérskilt hart mot kvinnor som grupp.
Kvinnor &r oftare visstidsanstéllda, deltidsarbetslosa, fordldralediga, ensamsta-
ende med barn eller langtidssjukskrivna dn mén.
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Det 6vergripande maélet for svensk jamstélldhetspolitik &r att kvinnor och
min ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv. Enligt fyra
delmal ska kvinnor och mén ha samma ritt och mgjlighet att vara aktiva sam-
hillsmedborgare och forma villkoren for beslutsfattandet, ha samma mojlig-
heter och villkor i friga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstiandighet livet ut, ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att
ge och fa omsorg pa lika villkor samt ha samma réitt och mojlighet till kropps-
lig integritet. Mélen antogs av riksdagen 2006.

Vinsterpartiet menar att malen for jamstélldhetspolitiken &r ett steg i rétt
riktning. Men vi saknar ett tydligt konsmaktsperspektiv pd flera omraden, inte
minst en konsmaktsforstaelse av méns véald mot kvinnor. Den politik som
regeringen bedriver saknar tyvérr feministisk skérpa och uppvisar brist pa
insikt i hur olika politikomraden péverkar varandra och vilka konsekvenser
reformer féar i kvinnors vardag. Vénsterpartiet anser dérfor att formerna for
jamstélldhetspolitiken, liksom dess innehéll, bor fordndras radikalt. 1 denna
motion vill vi lyfta fram kvinnokonventionen som ett konkret verktyg for
jémstélldhetsarbetet.

3 Konventionens historik och innehall

Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor (Cedaw)
ar en internationell méanniskoréttskonvention som antogs av FN:s generalfor-
samling 1979. Sverige undertecknade konventionen som forsta land 1980, och
i september 1981 hade 20 lander ratificerat konventionen och den kunde trida
i kraft. Ar 2006 hade konventionen ratificerats av 185 linder (6ver 90 procent
av virldens stater). Kvinnokonventionens fakultativa protokoll som ger indivi-
duell klagoritt och mojlighet till undersdkningsforfarande av en stat vid allvar-
liga kriankningar av konventionen tilltraddes av Sverige 2003.

Kvinnokonventionen bestar av 30 artiklar, varav de forsta 16 bestéar av de-
finitioner och réttigheter. Artikel 2 och 3 behandlar den grundldggande for-
pliktelsen att avskaffa all slags diskriminering av kvinnor. I artiklarna 5-16
ges mer specifika forpliktelser. Resterande artiklar behandlar kommitténs
arbete, rapportering, undertecknande av konventionen samt tvister rorande
tolkningen. Inledningen till konventionen &r ett uttalande om vilka &sikter,
orosmoment och forhoppningar som ligger bakom skapandet av sjélva kon-
ventionen.

Konventionen kréaver specifikt stopp for all diskriminering av kvinnor och
flickor i det politiska och offentliga livet vad géller nationalitet, utbildning,
arbetsliv, hilso- och sjukvard, ekonomi, sport, kulturliv, dktenskap och famil-
jeangeldgenheter. Genom att acceptera konventionen forbinder sig staterna att
vidta en rad atgérder for att gora slut pa all slags diskriminering av kvinnor.
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3.1 Artikel 1 — Definition av ”diskriminering av
kvinnor”

I konventionen avser uttrycket ”diskriminering av kvinnor” varje atskillnad,
undantag eller inskrdnkning pd grund av kon som har till f6ljd eller syfte att
begransa eller omintetgora erkdnnandet av ménskliga réttigheter och grund-
laggande friheter pd det politiska, ekonomiska, sociala, kulturella eller med-
borgerliga omradet eller ndgot annat omrade for kvinnor, oberoende av civil-
stdnd och med jimstdlldheten mellan mén och kvinnor som grund, eller &tnjut-
andet eller utévandet av dessa réttigheter och friheter.

3.2 Artikel 2 — Skyldighet att avskaffa diskriminering
av kvinnor

Konventionsstaterna férdomer diskriminering av kvinnor i alla dess former.
De dr eniga om att pa lampligt sétt och utan drojsmél inrikta sin politik pa att
avskaffa diskriminering av kvinnor och atar sig i detta syfte att:

?  vidta lampliga lagstiftnings- och andra étgéirder, vid behov innefattande
paféljder, som forbjuder all diskriminering av kvinnor

?  skapa rittsligt skydd for kvinnors réttigheter pd samma grunder som for
mén och att genom behoriga nationella domstolar och andra offentliga in-
stitutioner sdkerstélla ett effektivt skydd for kvinnor mot varje diskrimine-
rande handling

? avsta fran varje diskriminerande handling eller forfarande mot kvinnor
och sdkerstilla att myndigheter och offentliga institutioner handlar i dver-
ensstimmelse med denna skyldighet

?  vidta alla ldmpliga atgérder for att avskaffa diskriminering av kvinnor
fran enskilda personers, organisationers eller foretags sida

?  vidta alla 1ampliga atgéirder, inklusive lagstiftning, for att d4ndra eller upp-
héva gillande lagar och forordningar, sedvénjor eller bruk som innebér
diskriminering av kvinnor

?  upphéva alla nationella straffbestimmelser som innebér diskriminering av
kvinnor.

4 Cedaw-kommitténs rekommendationer till
Sveriges regering

Konventionen har ett internationellt uppfoljnings- och kontrollorgan, Cedaw-
kommittén, som granskar staterna vart fjarde ar. Sveriges regering sénder infor
granskningen in en rapport om sin syn pa hur lagstiftningen skyddar kvinnor
fran diskriminering samt vilka atgirder som vidtagits for att forbéttra skyddet
for kvinnors ménskliga rittigheter. Regeringen har presenterat sju rapporter
sedan ratificeringen av kvinnokonventionen, den senaste ar 2006. I Sverige,



Fel! Okint namn pa

liksom i manga andra lénder, tas ocksa en skuggrapport fram av olika NGO:er
(icke-statliga organisationer). Den senaste skuggrapporten presenterades ar
2007 av Sveriges kvinnolobby och Cedaw-nitverket. Den kritik som kommit-
tén utifran rapporterna riktar gentemot staterna dr dock endast rekommendat-
ioner.

I skuggrapporterna fran 2001 och 2007 rapporterades om brister och dis-
kriminering av kvinnor pd flera omréden, t.ex. insatser mot méns véld mot
kvinnor, utbildningsomradet, 16ner och arbetsliv, insatser mot prostitution och
trafficking, grundlagen samt hélso- och sjukvérden.

Ar 2008 kom Cedaw-kommittén med kommentarer och rekommendationer
till foljd av regeringens senaste rapport och skuggrapporten. Kommittén &r
bl.a. bekymrad Over den statliga utredning (SOU 2007:67) som drar slutsatsen
att regeringsformen &r konsblind. Sverige uppmanas darfor att géra en gransk-
ning av samtliga grundlagar utifran ett konsperspektiv. Kommittén &r oroad
over den laga andelen kvinnor pa hdga befattningar inom den akademiska
virlden och i det privata nédringslivet. Kommittén &r dven oroad Gver att
mindre &n 20 procent av fordldraledigheten tas ut av fader. Kommittén oroas
ocksa over den hoga forekomsten av vald mot kvinnor och flickor, sérskilt
hedersrelaterat vald och véld i néra relationer, samt dver den 14ga andelen &tal
och fillande domar.

Vidare dr kommittén oroad &ver att socialtjanstens stod till véldsutsatta
kvinnor varierar mellan kommunerna och att vissa kommuner inte erbjuder
skydd till alla utsatta kvinnor, t.ex. kvinnor med funktionsnedsattning. Kom-
mittén uttrycker dven sin oro over rapporter fran Socialstyrelsen som visar pé
brister i jamstdlldheten inom hélso- och sjukvarden.

5 Kvinnokonventionen som redskap for
forandringsarbete

Sverige har lidnge aktivt arbetat med FN:s konvention om barnets rittigheter
(barnkonventionen). For att implementera konventionen finns bl.a. en strategi
utarbetad som syftar till att géra barnkonventionen till ett aktivt instrument
som riktar sig till samliga offentliga organ och verksamheter. Trots detta finns
det fortfarande mycket kvar att gora innan Sverige lever upp till barnkonvent-
ionen. Det handlar inte minst om att 6ka allménhetens kunskap om vad barn-
konventionen innebdr. Kvinnokonventionen dr péd liknande sitt en osynlig-
gjord FN-konvention. Det dr fa som &beropar och anvénder sig av konvention-
en. De som arbetar med att synliggdéra och gora konventionen till ett redskap
for forandringsarbete &r framst ideella organisationer med sma resurser.

Det finns exempel pa andra lander dér man arbetat mer aktivt och konkret
med konventionen. San Francisco antog 1998 en lokal Cedaw-stadga som
forbinder San Francisco att fullt ut implementera konventionens principer
(USA har dnnu inte tilltrdtt konventionen). Det tillsattes dven en arbetsgrupp
med samlad kompetens inom omradet som har till uppgift att erbjuda végled-
ning och uppfoljning. Arbetsgruppen utarbetade en femarig handlingsplan for



Fel! Okidnt namn pa

implementeringen av konventionen. Detta och andra exempel kan ligga till
grund for att i Sverige utveckla arbetet med kvinnokonventionen.
Vinsterpartiet menar att regeringen aktivt borde arbeta for att kvinnokon-
ventionen, pd samma sétt som barnkonventionen, blir ett levande dokument
som kan fungera som ett redskap for konkret handling for organisationer,
myndigheter och politiska beslutsfattare pa olika nivaer i samhillet.
Regeringen bor darfor aterkomma med forslag péd en strategi for att imple-
mentera kvinnokonventionen och gora den lika kidnd och anvdnd som barn-
konventionen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen till kénna.

Stockholm den 22 september 2009

Kalle Larsson (v)

Marianne Berg (v) Torbjorn Bjorlund (v)
Josefin Brink (v) Egon Frid (v)
LiseLotte Olsson (v)
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