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Lag om uthyrning av arbetstagare

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om stadigvarande arbetskraftsbehov.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om foretrddesritt till ateranstillning.

Motivering

Foréndringstakten pd arbetsmarknaden dr mycket hog. Foretag stdlls infor
krav pi snabb omstillning beroende pi konjunktur och konkurrens. Aven
offentliga arbetsgivare drabbas av arbetstoppar och méter allt oftare krav pa
fordndrade arbetsuppgifter. Kravet pa flexibilitet pa arbetsmarknaden har 6kat
markant, och ingenting tyder pa att den utvecklingen kommer att minska i
framtiden. For att mota detta krdvs hog kvalitet i utbildningssystemet och
mdjlighet till livslangt ldrande men ocksa andra insatser for att underldtta
rorlighet pa arbetsmarknaden. Ménniskor méste garanteras trygghet i omstall-
ning genom en bra arbetsloshetsforsékring och en aktiv arbetsmarknadspoli-
tik.

Bemanningsbranschen kan fylla en viktig roll pa en flexibel arbetsmark-
nad. Om anstillda ges en fast anstillning i ett bemanningsforetag kan foreta-
gens behov av extra personal under arbetstoppar kombineras med kontinuitet
och trygghet for den anstillde. Aven nir det giller omstillning och rekryte-
ring fyller bemanningsforetagen i dag ett behov.

Bemanningsbranschen dr ung och starkt vixande. Nistan alla yrkeskatego-
rier finns representerade i branschen.! Omkring 125 000 personer jobbar pa
bemanningsforetag vid nédgot tillfdlle under ett ar. Nagra stannar ett par ma-

! Bemanningsforetagen och Almega.
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nader medan de studerar, andra stannar ett par &r, ett antal kommer att stanna

storre delen av sitt yrkesverksamma liv.

Sammanlagt handlar det om 70 000 &rsanstillda.? Det #r 1 procent av alla
som arbetar.? For tio &r sedan var motsvarande siffra cirka 45 000. I dag &r det
fler anstillda inom bemanningsbranschen &n inom béde pappers- och livsme-
delsindustrin, och det &r néstan lika ménga som jobbar inom bemanning som
inom hela telekomsektorn.

Vi socialdemokrater anser att bemanningsbranschen dr hér for att stanna
och att bemanningsforetagen kan fylla en viktig roll pa arbetsmarknaden.
Trots det har vi sett en rad problem och missforhdllanden som méste &tgérdas.
Var slutsats blir darfor att bemanningsbranschen bor regleras genom lagar och
kollektivavtal pa ett sitt som motsvarar resten av arbetsmarknaden. Beman-
ningsforetagen ska bidra till flexibilitet pa arbetsmarknaden, inte till 16ne-
dumpning eller till att sdtta anstéllningstryggheten ur spel.

Bemanningsforetagen har tagit ansvar for viss sjdlvsanering mot oseridsa
foretag genom att man infort en auktorisation. Branschen téicks i stor ut-
strackning av kollektivavtal, och kundforetagen omfattas i 6kad utstrackning
av kollektivavtal som innehaller regler fér anvandning av bemanningsforetag.
Det ar en positiv utveckling. Huvudregeln pa svensk arbetsmarknad ar kollek-
tivavtal, och det bor gélla dven i forhallande till, och inom, bemannings-
branschen. Anda krivs det ocksa en lagstiftning. Sarskilt viktigt 4r detta nir
det giller utlindska bemanningsforetag som hyr ut arbetskraft pa den svenska
arbetsmarknaden.

Propositionen innehaller forslag om hur EU:s bemanningsdirektiv ska in-
foras i svensk lagstiftning genom en ny lag om uthyrning av arbetstagare. Vi
socialdemokrater menar att den nya lagen innebér viktiga forbéttringar och
vilkomnar propositionen. Vi anser att det dr bra att propositionen foreslar ett
forstarkt skydd for utstationerade uthyrda arbetstagare liksom att proposition-
en tar stillning for kollektivavtalens och parternas viktiga roll pa den svenska
arbetsmarknaden.

Men propositionen har ocksa brister. Dérfor vill vi socialdemokrater for-
stirka den nu foreslagna nya lagen i tvéd avseenden.

1. Stadigvarande arbetskraftsbehov ska i normalfallet tillgodoses genom
anstéllning av egen personal. Inhyrd arbetskraft bor darfor inte anvéndas
for stadigvarande arbetskraftsbehov, vilket bor framgé av lagen om ut-
hyrning av arbetstagare. Den som é&r uthyrd har sin trygghet och sina rat-
tigheter i forhallande till sin arbetsgivare, dvs. i forhéllande till beman-
ningsforetaget, och bara i mycket begransad omfattning i forhallande till
kundforetaget. Detta dr i grunden en bra ordning men om bemanningsfo-
retag svarar for permanenta arbetskraftsbehov kan det uppsté problema-
tiska situationer. Den uthyrde har t.ex. inte rétt till information infér om-
organisation, och arbetsmiljoansvaret ar splittrat. Bestimmelser om att ett
kundforetag inte far hyra in arbetstagare for att tillgodose ett stadigva-

2 Almega och Arbetsmiljoverket.
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rande arbetskraftsbehov bor goras dispositiv for att underlitta flexibla
l6sningar genom kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter enligt
den svenska modellen. Detta bor riksdagen som sin mening ge regeringen
till kénna.

2. Foretradesritt till ateranstéllning enligt lagen om anstillningsskydd ska
inte kunna asidosittas genom att foretaget sdger upp personal for att se-
dan hyra in personal fran bemanningsforetag for samma arbetsuppgifter.
Den som blir uppsagd pé grund av arbetsbrist har foretrddesritt till dter-
anstéllning inom nio ménader. Detta under forutséttning att den uppsagda
anmilt sitt intresse och har ritt kompetens for tjénsten. Vi vill darfor att
det ska framgé av lagstiftningen att kundfretagen inte far hyra in arbets-
tagare om arbetskraftsbehovet kan tillgodoses genom anstéllning av ar-
betstagare som har foretridesritt till ateranstédllning i verksamheten enligt
25 § lagen om anstéllningsskydd.

Niér det géller utlindska bemanningsforetag och uthyrda arbetstagare fran ett
annat EU-land récker det inte med de regleringar som regeringen foreslar. Det
behovs dven dndringar i utstationeringslagen, den s.k. lex Laval. Riksdagen
beslutade den 16 juni 2011 om ett tillkdnnagivande till regeringen att skynd-
samt tillsdtta en utredning for att se dver lex Laval for att nd en 10sning som
langsiktigt varnar den svenska kollektivavtalsmodellen inom ramen for EU-
medlemskapet.

Vi socialdemokrater vill att utgdngspunkten ska vara att svenska kollektiv-
avtal ska gilla for alla som arbetar i Sverige och att konfliktritten ska forsva-
ras. Regeringen har nyligen beslutat att tillsdtta en parlamentarisk utredning
for att utvérdera de dndringar som gjorts i lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare. Av utredningsdirektiven framgar att utredningen ocksé ska
”overviga vilka lagdndringar som krévs for att vdrna den svenska modellen i
ett internationellt perspektiv”.
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Stockholm den 3 oktober 2012
Ylva Johansson (S)

Ann-Christin Ahlberg (S) Johan Andersson (S)
Patrik Bjorck (S) Kerstin Nilsson (S)
Raimo Pdrssinen (S) Maria Stenberg (S)
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