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Jamstalldhet 1 utbildning och forskning 1988/89
. Ub825—-827

Drivkraften i folkpartiets engagemang for jamstdlldhet mellan kvinnor och
main dr liberalismens vision av ett samhille dir varje méanniska respekteras
som individ och sjdlv kan forma sin tillvaro utan hinder av diskrimineran-
de regler och fordomar. Det dr bara 1 frihet som den enskilda manniskan
kommer till sin rdtt. De gamla konsrollerna snarjer och likriktar. En liberal
jamstdlldhetspolitik syftar till frigorelse, inte till likhet och stromlinje-
formning.

| det framtida, kunskapsintensiva samhillet blir utbildningsfridgorna om
maojlhigt annu viktigare dn 1 dag. De nya kunskapsomrddena maste fordelas
lika mellan konen.

Utbildning 4r ett av de viktigaste sdtten att ge manniskor mojlighet att
paverka den egna livssituationen, att vilja forvarvsarbete och att fa infly-
tande i samhdllet.

Skolor, universitet, studieforbund, folkhogskolor och andra utbildnings-
anordnare spelar darfor en central roll i1 jamstélldhetsarbetet.

Den sneda konsfordelningen vad giller de som har ansvaret for utbild-
ningen forsvarar jamstédlldhetsstravandena. [ forskolan och pa lagstadiet
moter barnen néstan bara kvinnliga barnskotare, forskolldrare och lagsta-
dieldrare. Ju dldre barnen sedan blir desto fler manliga lirare moter de.
Den hidr sneda konsfordelningen motverkar nytinkande hos eleverna.

Snedrekryteringen till lararyrket maste brytas. | dag tillimpas en ord-
ning som innebdr att all personal vid lansskolnimnden skall kdnna ansvar
for jamstélldhetsfragorna. Detta kan tyvarr fa till konsekvens att ingen
kdnner det totala ansvaret. Skolmyndigheterna behGver nadgon som ger rad
och stdod 1 jamstdlldhetsfragor, det skutle Astadkommas bdttre om en
sdrskild jamstalldhetsansvarig utsags vid varje lansskolnamnd.

1.1 Vigen till forindring

Skolan maste aktivt ta stillning for att bekdmpa det traditionella konsrolls-
tdnkandet som moter oss dverallt 1 samhdllet. Det handlar mycket om att
forandra attityder. Eleverna maste f4& mota saval kvinnliga som manliga
forfattare och lara sig sdvidl kvinnornas som mannens historia. De maste
ocksa f& mojlighet att studera bdde midns och kvinnors villkor 1 olika
kulturer.

Det behGvs en vetenskaplig analys av grundskolans och gymnasiesko-
lans laromedel i litteraturhistoria, historia och religionshistoria, en analys,

| Riksdagen 1988/89. 3 saml. Nr Ub825—-827



som utroner pa vilket sdtt kvinnor presenteras, hur stort utrymme deras
insatser ges, vad lairomedelsforfattarna ansett vara av vikt att formedla,
vad som saknas osv.. P& grundval av en sddan analys &dr det sedan mojligt
att utarbeta en handledning dar litteraturanvisningar ges och ett basfakta-
material kan sammanstallas som hjdlp till liromedelsforfattare och produ-
center.

Jamstilldhetsfragorna maste ingd som en naturlig del i undervisningen.
Den laromedelsgranskning som sker skall bl.a. goras fran jamstélldhets-
synpunkt. FOr att ldararna skall kunna leva upp till de hiar kraven maste
dessa fa en framskjuten plats 1 ldrarutbildning och fortbildning.

Aven i det dagliga arbetet pa skolorna kan konkret jamstilldhetsarbete
bedrivas. Eleverna bor fa ta ett storre ansvar for sin skola, bade genom att
fatta beslut och genom att vara med 1 den praktiska skotseln, som stddning
och att hjdlpa till 1 matbespisningen. | det arbetet bor man fordela uppgif-
terna s att flickorna ofta far gora sddant som pojkarna traditionellt sysslar
med och tvdartom.

Eleverna bor redan fran lagstadiet fA mota kvinnor och midn som valt
otraditionella yrken och utbildningar. Syftet dr att eleverna genom detta
skall fa en fran jamstélldhetssynpunkt positiv bild infor framtida studie-
och yrkesval.

Ett intensivt informationsarbete for att 6ka och stimulera nyrekrytering
av flickor till tekniska yrken och pojkar till serviceyrken bor goras av
foretag inom savil offentlig som privat sektor. Trots manga ars aktivt
jamstalldhetsarbete dar dnnu de kvinnliga inbrytningarna 1 mansdominera-
de yrken mycket sma. Har har skolan ett stort ansvar.

Den sndva inriktningen av elevernas yrkesval tillsammans med arbetsgi-
varnas traditionella satt att rekrytera leder till att arbetslosheten ar hogre
bland flickor dn bland pojkar. Kommunerna bor darfor strava efter att
erbjuda arbetslosa flickor sdrskild yrkesorientering 1 form av studiebesok,
sommarkurser och annat som ger inblick i typiskt manliga yrken.

Arbetsformedlingarna bor ocksd uppmuntra till okonventionella val av
kurser, beredskapsarbeten och andra arbetsmarknadspolitiska atgidrder for
ungdomar.

1.2 Separat undervisning

Klassrumsforskningen har under 1970- och 80-talen entydigt pavisat att
flickorna fAr mindre av ldararens uppmirksamhet dn vad pojkarna far.
Aven ldrare med klart uttalad pedagogisk malsittning att behandla pojkar
och flickor lika misslyckas med detta. All forskning visar samma sak:
Pojkar pratar mer och fAr mer hjdlp, tid och uppmarksamhet dan vad
flickor far av ldrarna. De 1 lagstadiet glada och frimodiga flickorna blir
med &ren alltmer dngsliga och tysta.

Det ar naturligtvis oacceptabelt och ett sloseri med resurser och begav-
ningar att inte ha en pedagogisk modell som ger alla elever lika chanser 1
skolan.

Nya rapporter om vetenskaplig undervisning 1 skolan visar att flickor
har svarare att erhalla hoga podng i framfor allt fysik. Utredarna papekar
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att orsaken snarast star att finna i fysikimnets uppldggning och 1 flickornas
inlarningsstrategier dan 1 skillnader 1 naturvetenskaplig begdvning. Mycket
stor uppmarksamhet bor alltsi dgnas just flickors och pojkars olika inldr-
ning.

Ett sdtt att fa flickorna att utveckla sina personligheter och anlag kan
vara att 1 viss utstrackning undervisa i enkOonade grupper under vissa
perioder, t.ex. vid laboratorier och praktisk undervisning 1 dmnen dar
flickor traditionellt inte hdvdar sig.

En undersokning som utforts vid sociologiska institutionen i Lund visar
att flickor ligger langt efter pojkar nar det giller kunskaper om anvandan-
det av datorer. | undersokningen varnar man for att flickor adrar sig
handikapp i yrkeskarridren om de inte tidigt lar sig att skota datorer. SO
har gjort vissa forsok att rdtta till detta problem, dock inte systematiskt
och uthélligt. Undervisning 1 datateknik och anvandningen av datorer
maste paborjas tidigt och dataprogrammens innehdll anpassas till flickor-
na. utbildningen behoOver inte ldggas upp exakt efter samma monster for
flickor och pojkar.

1.3 Motverka traditionella yrkesval

Alla elever skall enligt laroplanen f4 prova pa yrken som ar typiska for det
motsatta konet 1 samband med prao. En positiv praotid pa en icke-
traditionell arbetsplats kan forandra den sneda konsfordelningen till hogre
utbildning och yrkesval. Det dr viktigt att detta genomfors i alla kommu-
ner samt att det forbereds noga med eleven, handledaren pa arbetsplatsen
och elevens fordldrar. | mojligaste man bor inte endast en elev komma till
en arbetsplats helt dominerad av motsatt kon.

Det finns en gymnasieutbildning som idag domineras av manliga elever:
larlingsutbildningen. Det dr dessutom den utan jimforelse mest fram-
gangsrika yrkesinriktade utbildningen pd gymnasienivid. Det dr darfor
angeldget att sdtta in sarskilda insatser for att stimulera flickor att genomga
larlingsutbildning.

Drygt ett 20-tal allmdnna linjer samt vissa paAbyggnadslinjer p4 hogsko-
lorna hade hogst 5% nyborjare av endera konet 1986/87. Ungefdr halften
av dessa "enkonade’ linjer var dominerade av man och andra hilften av
kvinnor.

Under det senaste decenniet har stora insatser gjorts for att fa fler
kvinnor till tekniska yrken, insatser som bor fortsdtta. Men dessutom ar
det nu tid for en kampanj som riktar sig till mannen for att f4 dem till att
vilja omraden som vard, omsorg och utbildning. Darfor bor forsoksverk-
samhet med den nya tredriga vardutbildningen i gymnasiet ha 20% for
pojkar som etappmal.
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2 Forskning

Fram till idag har de allra flesta forskare varit man. Forskningen har darfor
1 huvudsak speglat méans livserfarenheter, manliga varderingar eller sddana
samhéllsomradden som méan har ansvaret for. Sddan forskning blir latt
missvisande och ensidig. Gunnar Qvist pApekade t.ex. att hela periodin-
delningen 1 historia bygger pA midn som samhillsbyggare och samhalls-
forsvarare. Om periodindelningen av historien i stdllet skett utifrdn kvinn-
ligt perspektiv skulle fordndringar 1 reproduktionssfdren ha haft en storre
betydelse dn forandringar i1 produktionssfaren. En 6kande andel kvinnliga
forskare har darfor en stor betydelse inte bara for kvinnorna sjdlva utan for
hela kunskapsokningen. Kvinnoforskning behdvs bade i bemarkelsen att
kvinnors villkor och agerande belyses och 1 bemirkelsen att forhallanden
mellan konen och konens olika villkor studeras. Dessutom behdvs utan
tvekan ett okande antal kvinnliga forskare inom alla amnen for att de bista
forskarbegdvningarna, oavsett kon, skall bidra till att Sverige skall kunna
inta en tatposition som forskarnation. En skrivelse frdn Riksbankens jubi-
leumsfond har visat den totata dominansen av anslag till manliga forskare
och dmnen, valda av min. Felet dr inte bara att det saknas kvinnliga
forskare utan risken dr ocksa att amnen som intresserar kvinnor har svart
att fa anslag.

Mot denna bakgrund ir det ett bekymmer att s& jamforelsevis fA kvinnor
paborjar forskarutbildning och att sa fi kvinnor aterfinns pA de hogre
nivaerna inom forskarkarriren. UHA borde f4 i uppdrag att genomfora en
brett upplagd undersokning av vilka karridarhinder som méter kvinnor
inom hogskolan och direfter foresla nodvandiga atgirder.

Det aterstar en stor obalans mellan mén och kvinnor inom den etablera-
de forskarvirlden, dvs. forskarassistenter, docenter och professorer. Det dr
ddrfor angeldget att det finns kvinnliga ledamoter i varje tjansteforslags-
ndamnd och att regeringen vid overklaganden sdrskilt prévar huruvida det
finns anledning misstinka konsdiskriminering. Inte ens inom humanistisk
fakultet. ddr idag varannan doktorand ar kvinna, dr andelen kvinnor pa
fasta tjanster sarskilt hog.

Sedan slutet av 1970-talet har det personliga kontaktndtet mellan kvinn-
liga forskare i Sverige formaliserats genom Fora for kvinnliga forskare.
Genom dessa fora organiseras seminarier och konferenser i kvinnoforsk-
ning, ofta med tvdrvetenskaplig upplaggning. Dessa fora. som fungerar
bade som ndtverk mellan forskarna och som institutioner for kunskapsut-
veckling. behover aktivt stod. Folkpartiet foreslar i en partimotion om
hogskolan att anslaget till Fora for kvinnliga forskare 6kas med | miljon
kr.

Ett omrade dar kvinnor traditionellt bar pa stor kunskap, som dnnu inte
varit foremal for sirskilt mycket forskning, dr den s. k. omvardnadsforsk-
ningen.

Omvardnadsforskning har bedrivits sedan cirka 1977 av personer med
s. k. medellang vardutbildning. sjukskoterskor, sjukgymnaster, arbetstera-
peuter och barnmorskor. Landets forsta professor 1 omvardnadsforskning
ar kvinna, Astrid Norberg 1 Umea. Hon har 1 sin forskning tagit upp savil
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patienternas som personalens problem och olika etiska aspekter 1 samband
med bl.a. matning av gamla patienter.

Ett annat exempel dr barnmorskor som forskat om bl. a. lapisbehandling
av nyfodda barns 6gon och tidig hemgang efter forlossning.

Omvardnadsforskningen inriktas pa sjalva vardprocessen, pa den situa-
tion och den miljo, ddr varden dger rum. Studierna kan ocksa avse relatio-
ner och samspel mellan méanniskor 1 varden. Forskningen ar tvdrveten-
skaplig till sin natur och later sig darfor inte fangas i siarskilda discipliner.
Fragan om hur omvardnadsforskningen skall stimuleras behandlas vidare
1 folkpartiets partimotion om omvardnad.

3 Kvinnligt inflytande i varden
Utbildning

Av Sveriges 23 154 ldkare dr 32 procent kvinnor. For 20 ar sedan var den
procentuella andelen kvinnliga ldikare hilften sa stor som 1 dag. Av dagens
specialistkompetenta ldkare dr 30 procent kvinnor. Mycket talar for att
den manliga dominansen 1 ldkaryrket kommer att minska ytterligare.
Kommer detta da att innebdra att synen pa kvinnors hélsoproblem auto-
matiskt forandras? Troligtvis inte.

Den kliniska ldkarutbildningen genomfors 1 huvudsak pa en universi-
tetsklinik. Dar ar konsfordelningen mellan de yrkesverksamma ldkarna
skevare dn 1 ldkarkaren som helhet. P4 de institutioner dir den prekliniska
undervisningen bedrivs under utbildningens forsta fem terminer undervi-
sas studenterna framst av institutionens forskarstuderande och docenter.
Karolinska Institutet 1 Stockholm har 124 professorer, ddrav dr 6 procent
kvinnor. Av drygt 700 docenter dr 14 procent kvinnor.

Under den kliniska utbildningen formar den blivande likaren sin in-
stallning till yrket och sitt forhaliningssdtt som ldkare. Sannolikt ar det
svarare for en kvinnlig likare att forma en egen fungerande yrkesroll om
hon lider standig brist pa kvinnliga forebilder.

Sammantaget moter den blivande kvinnliga lakaren mestadels manliga
larare. och hon tréffar f4 kvinnliga professorer eller kvinnliga forskare som
kan fungera som forebilder.

For att 0ka kunskaperna om kvinnors hidlsoproblem ar det viktigt att fler
kvinnliga ldkare stimuleras att undervisa och lika viktigt att stimulera
kvinnliga studenter att satsa pa forskning.

En farsk finsk undersokning har visat att kvinnliga ldkare ar mer stressa-
de och mar simre dn manliga likare. Det dr sedan ldnge kdnt att kvinnliga
likare har en klart hogre sjdlvmordsfrekvens dn saval manliga likare som
andra kvinnliga akademiker. Aven detta forhallande illustreras i den fins-
ka studien.

Kvinnors majlighet att forska

For att kvinnor med medelldnga vardutbildningar skall satsa pa en forskar-
utbildning krdvs givetvis att det finns tjdnster dar de kan utnyttja sina
kunskaper.
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Ett sdtt att oka forskningen om kvinnors hdlsa vore att skapa en medi-
cinsk institution dar utbildning och forskning bedrivs utifrdn kvinnors
erfarenheter och kunskaper. En sddan institution blir sannolikt tvdarveten-
skapligt orienterad. Darifrdn kan t.ex. data erhdllas rorande skillnader i
mans och kvinnors sjuklighet. En medicinsk teoribildning skulle kunna
skapas som battre integrerar det tekniska kunnandet med omvardnad.

Nir sjuka manniskor — kvinnor sividl som man — soker hjdlp vill de
mota en kvalificerad och kunnig person som samtidigt ar medkannande.
Det ar viktigt att f& fram skickliga och sjdlvstandiga kvinnliga forskare
som 1 val av amnen, hypotesbildning och resultattolkning ger kvinnors
hilsoproblem och sjukdomar den plats inom forskning och sjukvard de
bor ha.

Hemstillan

Med hédnvisning till det anforda hemstalls

1. att niksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad 1
motionen anforts om jamstdlldshetsansvarig vid varje lansskol-
namnd,

2. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad 1
motionen anforts om granskningen av laromedel fran jamstalldhets-
aspekt,

3. att rniksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad 1
motionen anforts om jamstadlldhetsfragorna i lararutbildning och
lararfortbildning,

4. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad 1
motionen anforts om enkonade grupper 1 bl. a. teknik och data,

5. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad 1
motionen anforts angdende atgarder inom yrkesorienteringen, ar-
betstormedlingen. prao och larlingsutbildningen for att stimulera
till okonventionella yrkesval,

6. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kinna vad i
motionen anforts om etappmal pd 20% pojkar 1 gymnasiets nya
vardutbildningar,

7. att riksdagen hos regeringen begir att den ger UHA i uppdrag
att genomfora en undersokning om vilka karridarhinder som maoter
kvinnliga forskare och darefter foresla atgarder for att underladtta
rekryteringen av kvinnor till forskningen,

8. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts om fler kvinnliga ledaméter 1 tjanstefOrslags-
namnder.

9. att riksdagen som sin mening ger regeringen till kdnna vad i
motionen anforts angdende stimulans for kvinnliga ldkare till att
bedriva badde undervisning och forskning,
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10. att riksdagen ger regeringen tilt kinna vad i motionen anforts Mot. 1988/89
om forskning av personer med s. k. medelladng utbildning. Ub825

Stockholm den 25 januari 1989
Isa Flalvarsson (fp)
Lars Leijonborg (fp) Cari-Johan Wilson (fp)

Barbro Westerholm (fp) Karl-Géran Biorsmark (fp)

Charlotte Branting (fp)



