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2020/21:89 Krav for permanent uppehallstillstind

Genom att anta lagen (2016:752) om tillfélliga begridnsningar av mojligheten
att f4 uppehallstillstand i Sverige tog riksdagen de forsta stegen i ett
paradigmskifte nir det giller synen pa rittigheter och integration. Den tidigare
synen pa rattigheter som en vag till integration ersattes av en syn pa rattigheter
som en beloning for den som trots alla svéarigheter lyckas integrera sig till den
grad som lagstiftaren behagar.

De tydligaste exemplen pa detta skifte dr att ritten att leva med sin familj och
att fi permanent uppehallstillstand gjordes avhingigt forsorjningskrav.

For att omvandla sitt tidsbegrdnsade uppehallstillstand till ett permanent
uppstélldes krav om ett arbete med villkor och 16n enligt kollektivavtalsniva.
Att lagga sa stor vikt vid arbete som grund for att i stanna i Sverige innebédr en
maktforskjutning till arbetsgivarens fordel som riskerar att fa langtgdende
konsekvenser och dppnar for ett utnyttjande pa arbetsmarknaden.

LO var mycket kritiskt mot forslaget i sitt remissvar och skrev bland
annat: “Sammantaget dr problemen s& omfattande att det gar att ifragasétta om
forslaget ar genomforbart.”

LO fortsatter: "Forslaget liknar reglerna som finns for arbetstillstdnd. LO:s
erfarenheter fran arbetstillstindssystemet visar att lagdndringen fran 2008
Oppnade upp for ett omfattande missbruk av regelverket. Eftersom
konstruktionen av nuvarande forslag liknar arbetstillstdndsreglerna &r en rimlig
beddmning att nuvarande forslag kommer uppvisa en liknande problembild
som den som finns for arbetstillstandssystemet.”

LO skriver ocksa: ”Det foreslagna regelverket ger arbetsgivarna ett
styrkedvertag. Det &r arbetsgivarens roll att meddela Skatteverket om att
anstéllningen paborjats. Det dr ocksa endast arbetsgivaren som kan intyga
anstillningen i samband med kontroller. I praktiken kan arbetsgivaren i manga
fall avgora om arbetstagaren ska stanna eller utvisas. Detta &r ofta ndgot som
arbetsgivaren anvénder fOr att fa arbetstagaren att acceptera ldga och oréttvisa
arbetsvillkor.” Vénsterpartiet delar LO:s kritik.

Dessa forandringar medfor en uppenbar risk for handel med anstidllningsbevis.
Genom att gora arbete till det enda séttet att fa permanent uppehallstillstand
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undergriavde regeringen flera av sina ovriga reformer for att forbéttra
etableringen av nyanlédnda. Snabbspar, svenskundervisning och komplettering
av utbildningar frdn hemlidnderna for att kvalificera sig for samma yrke i
Sverige prioriteras ned bland nyanlidnda. I stéllet tar man forsta mojliga chans
till anstillning for att f4 stanna permanent i Sverige och 4 mdjligheten att
aterforenas med sin familj, oavsett vilket jobb det géller.

Det ir ett sloseri med den kompetens som kommer till Sverige. Det leder ocksa
till undantrangningseffekter pa arbetsmarknaden, dar de med ldgre utbildning
kommer att fa &nnu svarare att fa jobb.

Nér en ny asyllagstiftning ska tas fram, som ska ersitta den tillfédlliga lag vi haft
1 snart fem 4r, vill regeringen ta ytterligare steg i denna riktning. Det ska nu bli
annu svarare att fi permanent uppehéllstillstdnd, genom inférande av sprak-
och samhaéllskunskapskrav.

All forskning och kunskap pekar pé att den trygghet som f6ljer av permanenta
uppehallstillstand och av att fa leva med sin familj forbéttrar hdlsan samt
mojligheten att etablera sig och integreras i samhallet. Det saknas samtidigt
stod 1 forskningen for forestillningen att krav pa sprakkunskaper och liknande
snabbar pé integrationen.

Genom regeringens forslag tas ytterligare ett steg i paradigmskiftet avseende
synen pa rittigheter och integration. Ett sddant skifte far inte bara konsekvenser
for dem som omfattas av det, utan for alla i samhéllet. Vénsterpartiet motséatter
sig en sadan utveckling.

Mot denna bakgrund vill jag fraga justitie- och migrationsminister Morgan
Johansson:

Vilka édtgirder vidtar ministern sd att reglerna for uppehallstillstind inte
utformas pa ett sétt som leder till dels en odnskad maktbalans pé den svenska
arbetsmarknaden till arbetsgivarnas fordel, dels forsimrade forutsittningar for
integration?
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