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Motion till riksdagen
2013/14:S1369

av Krister Ornfjider m.fl. (S)

Barbranschen maste ta ansvar for
sina sasongsanstillda

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att huvudentreprendrerna ska vara ansvariga for de anstéllningsvill-
kor som finns ldngre ned i arbetsgivar- och lontagarkedjan enligt norsk mo-
dell.

Motivering

Nu ér det september 2013. Vi kan &terigen i media se att barplockare som
kommer fran andra ldnder har problem med att f4 sina I6ner och rattigheter
som de dr berittigade till. Vi kan alla just nu folja det som hénder i Umea dér
barplockare frén Thailand har uppsokt fackforeningen Kommunal for att soka
hjélp.

Kommunal forsoker att géra vad de kan trots att det inte &r deras medlem-
mar som kommit i kldm. Det borde istdllet vara vara svenska myndigheter
som gjorde det jobbet. Situationen har uppstatt trots att barbranschen sé sent
som i juni presenterade nyheten att de tagit krafttag for att en ansvarfull han-
tering av deras personal skulle finnas denna sisong. Istillet s& dr situationen
pé ménga sitt likartad med hur det varit tidigare ér, sedan genomfdrandet av
den nya lagen om arbetskraftsinvandring som alliansregeringen inforde 2008.
Vi har efter detta kunnat se hur en underordnad arbetskraft som ar satt pa
undantag vuxit fram i Sverige. De lever med osidkra villkor, tillfélliga anstill-
ningar och begrinsade rittigheter. Ar efter &r si kan vi f& se hur oseridsa
arbetsgivare har utnyttjat arbetare som inte haft rétt eller mojlighet att for-
béttra sina arbetsvillkor.

Vi som lever i den svenska réttsstaten och som é&r lagstiftare maste se till
att dessa manniskor behandlas just som méanniskor i ett jamlikt samhélle.



Fel! Okint namn pa

I dagsldget sa ar det sa att det dr barplockarna som har hela risktagandet i
branschen trots alla 16ften och sé kallade dtaganden fran deras arbetsgivare.
Nér ansvaret for dessa dverenskommelser ska utdvas sé ar det inte ovanligt att
arbetsgivare avsdger sig arbetsgivaransvaret till bemanningsforetag som de
manga génger har téta relationer till.

Detta maste fa ett slut och den svenska arbetsmarknaden maste leva upp
till de regler som forvintas av ett civiliserat och ménskligt samhélle. Enligt
uppgift sa har man i Norge infort en lagstiftning som goér huvudentreprend-
rerna ansvariga for villkoren léngre ner i kedjan. Denna 16sning kan vara den
vig vi maste ga for att komma &t problemet inom bérbranschen.

Stockholm den 1 oktober 2013
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Maria Stenberg (S)
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