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Propositionens huvudsakliga innehéll

I propositionen foreslas att regeringen far besluta om fordndringar av den
nya befdlsordningen f6r det militdra forsvaret.

I propositionen foreslds ocksa att regeringen far vidgade befogenheter
att besluta om andringar av byggnads- och reparationsberedskapens upp-
gifter och organisation.

Vidare redovisas erfarenheterna av kvinnors utbildning och anstillning
som officerare inom det militdra forsvaret. I propositionen konstateras att
det inte ldngre finns grund for att begrdnsa kvinnors tilltrdde till militara
yrkesomriden. Aterstiende yrkesomraden inom det militira forsvaret
skall darfor bli tillgingliga for kvinnlig rekrytering.

Slutligen informeras om att forfattningsregleringen ifridga om forsvarets
personalkérer skall hiivas, att personalfunktionen inom forsvarsmaktens
myndigheter bor f en kompentenshdjning samt att frigan som ror utbild-
ning och utveckling for personal inom den civila delen av totalférsvaret
bor utredas ndrmare.

1 Riksdagen 1988/89. 1 sami. Nr32
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Foredragande: statsradet R, Carlsson

Proposition om vissa personalfragor inom forsvaret
m.m.

1. Inledning

1 proposition 1986/87:95 om totalforsvarets fortsatta utveckling (forsvars-
beslutspropositionen) anmilde jag att en arbetsgrupp tillsatts inom for-
svarsdepartementet med uppgift att folja upp och utvérdera inférandet av
den nya befélsordningen f6r det militdra forsvaret, vars utformning riksda-
gen beslutade om 1978 (prop. 1977/78:24. FoU 10, rskr. 179). Gruppen
skulle ocksé bereda de forslag till andringar som kunde komma att aktuali-
seras. | budgetpropositionen (prop. 1987/88:100, bilaga 6) anmailde jag
min avsikt att foresld regeringen att &terkomma till riksdagen med en
redovisning d& gruppen slutfort sitt arbete.

Utredningen om personal- och ekonomiadministration inom forsvaret
(PEU 84), vars forsta betinkanden redovisades i proposition 1986/87:36
om vissa personalfragor inom forsvaret 6verlimnade i februari 1987 be-
tinkandect (Ds F6 1987:2) Personalarbetet i framtiden inom forsvaret. I
betdnkandet har utredningen tagit upp vissa frigor som jag anser bor
anmilas for riksdagen.

Forsvarets personalutvecklingsutredning (FOPU) har dverlimnat sitt
forsta betiinkande (SOU 1988:12) Civil personal i forsvaret med forslag
till atgirder avseende utvecklingsmgjligheter for den civila personalen
inom férsvarsdepartementets verksamhetsomrade. Betdnkandet remissbe-
handlas for nirvarande. Jag anser det dock vara angeléget att nu ta upp en
viss friga som i detta sammanhang bor anmilas for riksdagen.

I det foljande kommer jag att redogbra for mina Overvidganden och
forslag betriffande den nya befilsordningen. Jag redovisar ocksd erfaren-
heter av kvinnors utbildning och anstillning som yrkesofficerare samt en
beddmning av kvinnors fortsatta tilltrdde till officersyrket. Darefter redo-
gor jag for mina 6verviganden med anledning av PEU 84:s forslag betrif-
fande personalkdrer och utbildning inom det personaladministrativa om-
rddet. Vidare tar jag upp fradgan om utveckling for personal inom den civila
delen av totalforsvaret och di nirmast FOPU:s forslag att inritta en
hogskola for den civila delen av totalforsvarct. Slutligen berdr jag vissa
fragor om den sirskilda organisationen inom forsvarsmakten for bygg-
nads- och reparationsbercdskapen. 2



2. Befilsordning for det militdra forsvaret
2.1 Allméin bakgrund

Riksdagen fattade 1978 beslut om en ny befédlsordning for det militira
forsvaret (prop. 1977/78:24. F6U 10, rskr. 179).

Riksdagsbeslutet innebdr bl. a. att allt blivande yrkesbefdl som virnplik-
tiga genomgar befilsutbildning tillsammans med dvriga virnpliktiga. Efter
varnpliktsutbildningen foljer en grundliggande yrkesutbildning som leder
fram till samma forsta uppgiftsniva for alla yrkesofticerare. Undantag gors
for flygforare pé stridsflygplan samt, vad géller viss militdr utbildning, for
hogskoleingenjorer och forsvarsmeteorologer.

Det dr viktigt med ett brett rekryteringsunderlag, varfor det dr nodvin-
digt att rekrytera yrkesbefil fran alla kategorier av befdlsutbildade virn-
pliktiga. For tilltrdde till officcrsutbildning krivs allmén behorighet enligt
hogskoleforordningen och vissa sérskilda forkunskaper. Den som inte har
tilledckliga kunskaper i allmidnna dmnen bor ges mdjlighet att genomgd
kompletterande utbildning. .

Allt yrkesbefil skall ha kompetens att fullgdra uppgifter som chef, fack-
man och utbildare i krigs- och fredsorganisationen. Alla officerare skall
efterhand vidareutbildas till uppgifter p4 plutonchefnivan i krigsorganisa-
tionen och till uppgifter som kvalificerade utbildarc vid pluton, kvalifice-
rade delsystemlcdare eller tekniker i fredsorganisationen. Ungefir hilften
av varje arsklass officcrare vidareutbildas till befattningar pa hogre nivéer.
Detta urval skall ske successivt varvid individens utvccklingstakt och
personliga forhillanden skall ges stoérre betydelse dn som tidigare varit
fallet.

Den grundliggande officersutbildningen bodr omfatta ca tva ar och inne-
halla savil skolmissig utbildning som praktisk tjinstgéring under handled-
ning.

Krigshogskolans allmdnna kurs eller specialistkurs utgdér en for alla
yrkesofficerare obligatorisk utbildning till tjdnstbarhet som plutonchef i
krig/stillforetridande plutonchef i fred. Allménna kursen skall gecnomgas
1 —5 &r efter officershigskolan och specialistkursen 5—9 ar efter officers-
hogskolan.

En officer som har gitt igenom krigshogskolans specialistkurs och be-
ddms ldmplig for utbildning till befattning som kompanichef i krig/pluton-
chef'i fred bdr ges mojlighet att genomga sddan utbildning.

2.2 De huvudsakliga erfarenheterna av den nya
befidlsordningen

Min bedémning: Intentionerna bakom den nya befilsordningen for
det militdra forsvaret har uppfylits i allt vdsentligt. Jag ser ddrfor
inget behov av att fordndra befélsordningens birande principer.

Skiilen for min bedémning: Savél den utvdrdering som arbetsgruppen
gjort som mina egna kontakter med personal pd olika nivder inom
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férsvarsmakten pekar pa att den nya befdlsordningen pa det hcla taget
fungerar pé avsett vis. Det dr dock naturligt att en s omfattande reform
successivt méstc anpassas till utvecklingen och forbiittras. En del forind-
ringar har ocksa gjorts under de fem &r befdlsordningen har gillt.

Befidlsordningens nivifdrdelning forutsitter att en stor del av yrkesoffi-
ccrarna kommer att stanna som l6jtnanter, kaptencr och majorer. Inled-
ningsvis framhdlls inte detta tillrdckligt vid rekryteringen, utan en utveck-
ling mot hdgre nivder betonades. S& sker inte ldngre utan rekryteringen
sker numera utifrdn mer realistiska premisser. Jag har vidare erfarit att
frigan om att till en del inrikta rckryteringen mot ¢n bedémd slutniva har
diskuterats. Jag anscr att en sddan “delad™ rekrytering inte dr motiverad.

Kravet att urval till hogre nivéer skall ske successivt med utgangspunkt i
resultaten av savil praktisk tjanst som teoretisk utbildning, har i vissa fall
inte tilllimpats pa avsett vis. Samtliga forsvarsgrenar har krav pa betyget
viill godkidnd fran officershégskolans teoridel resp. krigshdgskolans hogre
kurs for tilltrade till allmin kurs vid krigs- resp. militarhdgskola. Den som
endast fatt betyget godkind har alltsd varit diskvalificerad oberoende av
resultat fran den praktiska tjanstgdringen. Dessa tillimpningsbestimmel-
ser kommer efter vad jag har erfarit att éindras.

Grundliggande officersutbildning

Den tvadriga officerskursen vid ofticershdgskolan ger i dag kompetens for
att i krigsorganisationen inncha befattningar som kriver sdrskild kompe-
tens pa troppchefsnivan och i fredsorganisationen tjéinstgdra som utbilda-
re vid en pluton cller motsvarande cnhet eller som delsystemledare cller
tekniker.

Erfarenhcterna av hittillsvarande rekrytering visar att ett stort antal
yrkesofficersaspiranter har uppnatt kompetens som plutonchef i krigsorga-
nisationen redan efter den grundldggandc virnpliktsutbildningen. Mot
denna bakgrund 4r det enligt min mening rimligt att utbildningen vid
officershogskolan ger yrkesofticeren kompctens att tjanstgéra som pluton-
chef'i krigsorganisationen,

Vidareutbildning

Den stora skillnaden i kraven pa praktisk tjinstgoringstid fore krigshog-
skolans allminna kurs och specialistkurs (1 —5 ar respektive 5—9 ar efter
officershogskolan) har inncburit att krigshdgskolans specialistkurs kommit
att uppfattas som ett simre alternativ. Det bor vara mgjligt att gora ctt
reclit val mellan alternativen. Krigshdgskolans allménna kurs och specia-
listkurs bor diarfor placeras tidsmissigt parallellt. Reell méjlighet skall
finnas att efter specialistkursen gcnomga krigshogskolans hogre kurs.

Forandringen medfor att specialistkursen maste ges ett innchall och en
omfattning som utglr fran tva ars praktisk tjdnstgoring cfter officershog-
skolan.

En officer med kaptens tjanstegrad med bl. a. intendentutbildning, ka-
meralutbildning cller fortifikationsteknisk utbildning bér efter anpassad
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utbildning vid militdrhdgskolans allmdnna kurs kunna utndmnas till ma-
jor och krigsplaceras inom aktuellt fack.

De officerarc som kan komma ifraga for denna utbildning bor ha tjinst-
gjort under lang tid och dirvid forvérvat ett stort matt av praktisk erfaren-
het. Vilka delar av militirhogskolans allmédnna kurs som skall ingd i den
anpassadc utbildningen far avgéras med hidnsyn till dels den enskildes
officersutbildning och erfarenhet, dels de krav som den avsedda befatt-
ningen i krigsorganisationcn stiller.

Reservbefil

Nuvarande vakanser vid férbanden har inneburit att manga reservoffice-
rare har getts mdojlighet till frivillig tjdnstgéring under ldngre tid. For-
bandschefer far harigenom en god uppfattning om den enskildes forméga
och lamplighet samtidigt som den enskilde far en sikrarc grund for sitt
yrkesval. Myndigheterna bor ges mojlighet att som yrkesofficer anstilla en
rescrvofficer som efter reservofficersutbildningen genom praktisk tjdnst-
goring visat mycket god formdga som chef, utbildare och fackman. Re-
servofficeren skall f6re anstdlining genomga hela eller delar av lampliga
skolsteg i befdlsordningen med hinsyn till genomf6rd praktisk tjdnstgo-
ring. Antalet reservofficerare som hittills har anstillts cfter dispens fran
regeringen dr relativt begrinsat och efterhand som vakanssituationen for-
béttras kommer sannolikt antalcet som anstills genom detta forfarande att
minska. Forfaringssittct fAr inte innebira att kvalitetskravet pa yrkesoffi-
cerarna sinks cller att en utbildningsvig som 4r snabbare &n den ordinarie
skapas.

2.3 Beslutanderitt om befdlsordningen

Mitt forslag: Regeringen far besluta om férdandringar i befdlsord-
ningen for det militidra férsvaret inom de principiclla ramarna for
denna.

Skiilen for mitt forslag: Den nuvarande befélsordningen for det militéra
forsvaret infordes som jag i det foregdende redovisat genom riksdagsbeslut
1978. Jimfort med tidigare inncbar den nya befilsordningen stora forand-
ringar och det var da naturligt att riksdagen hade ett intresse av att
sdkerstilla systemets utformning genom relativt detaljerade bestimmelser.

Den nya befilsordningen har nu vunnit bade stadga och acceptans
varfor det inte finns nagot behov av att férindra befilsordningens princi-
per. De smirre justeringar som nu och framgent behdver goras ér enligt
min mening av den karaktidren att regeringen kan fatta dc nédvindiga
besluten.
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3. Kvinnor som yrkesofficerare
3.1 Allmin bakgrund

Fragan om kvinnans uppgifter inom forsvaret har diskuterats dterkom-
mande under en f6ljd av ar. [ bérjan av 1970-talet aktualiserades frigan
om inte forsvarets yrken i stérre utstrickning borde 6ppnas for kvinnor.

Beredningen f6r det fortsatta arbetet om kvinnan 1 forsvaret (BKF)
tillsattes 1975, Direktiven till BKF innchdll tvaA begrinsningar: Kvinnlig
varnplikt cller civil tjdnsteplikt skulle inte bechandlas och i en forsta ctapp
skulle arbetet inriktas enbart pa s. k. icke stridande befattningar.

I sitt forsta betdnkande (SOU 1977:26) Kvinnan och forsvarets yrken
foreslog BKF att kvinnor skulle inordnas under den generella ordning och
de grundkrav som giller for manligt befdl. Grundprincipen borde vara ¢n
gemensam befilsordning och en integrerad struktur inom ramen for
n6dvindiga fysiska krav.

BKF foreslog i sitt betdnkande att kvinnor skulle ges mojlighet till
anstillning som stambefil inom flygvapnet och att anstillning i den forsta
etappen skulle inriktas mot stridslednings-, sambands-, och teknisk tjinst.
Regeringens proposition 1977/78:185 om anstillning av kvinnor som
befdl inom det militdra forsvarct m.m. och riksdagens beslut (FoU
1978/79:1. rskr. 2) foljde BKF:s forslag och de forsta kvinnorna borjade
sin frivilliga grundutbildning inom flygvapnet 1980.

BKF redovisade 1 sitt forsta betdnkande svarigheter med att begrinsa
utrymmet for kvinnligt yrkesbefdl till icke stridande befattningar. I april
1978 fick BKF uppdrag att utreda forutsdttningarna for att lata kvinnor fa
anstillning som yrkesofficcrare utan begriansning till icke stridande befatt-
ningar samt att foresld atgirder for fortsatt utveckling mot ett pd sikt
kdnsobundet befilsyrke.

Regeringens proposition 1981/82:3 om anstéllning av kvinnor inom det
militidra forsvaret, m. m. foljde i princip forslagen i BKF:s slutbetinkande
(Ds F6 1980:5—6) Kvinnan och forsvarets yrken.

Mecd anledning av propositionen godkidnde riksdagen i november 1981
att rckrytering till befilsyrket fick ske obecroende av kon inom samiliga
forsvarsgrenar. (FOU 1981/82:6, rskr. 37). 1 det paféljande regeringsbeslu-
tet i mars 1982 foreskrev regeringen att kvinnor fr.o.m. 1983 skulle f&
tilltriide till signal- och tringtrupperna inom armén, sjoéfrontsartilleri-,
radar- och sambandstjdnst inom kustartilleriet samt for marinen gemen-
sam sjukvardstjanst och stridslednings-, sambands- och underhallstjanst
inom flottan. Vidare bemyndigades forsvarsgrenscheferna att tidigast
fr.o.m. 1983 ge kvinnor tilltrdde till: Inom armén, ingenjorstrupperna,
luftviirnet, artilleriet och tygtekniska kiren, inom marinen, luftvirnstjinst
och teknisk tjdnst (kustartillerict), mintjdnst, teknisk tjdnst samt ubéts-
och ubatsteknisk tjanst (flottan) och inom flygvapnet, markforsvarstjanst.

Aterstaende yrkesomriden ankom det pa regeringen att besluta om nir
erfarcnheter vunnits av den inledande verksamheten och betriffande flyg-
vapnet, nir undersokningar genomforts av de yrkesmedicinska faktorerna.

De undantagna yrkesomrddena var infanteriet, kavalleriet och pansar-
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trupperna inom armén, kustjdgar- och markstridstjdnst inom marinen
samt flygtjdnst och tjénst som flygingenjoér pa flyglinje inom flygvapnet.

De yrkesomridden som nimnts omfattar de omriden inom vilken den
grundlidggande officersutbildningen sker. Ddrutdver finns tva yrkesomra-
den till vilka rekrytering sker bland anstillda yrkesofficerare oberoende av
kon. Dessa dr flygtjdnst inom armén och helikoptertjinst inom marinen.
Vidare har kvinnor ocksa tilltride till befattningar som likare, tandlikare,
veterindr och apotekare vid forsvaret.

3.2 Overbefilhavarens rapport om kvinnor inom forsvaret

I maj 1987 uppdrog regeringen at 6verbefdlhavaren att efter samrad med
forsvarets forskningsanstalt redovisa hur forsvarsgrenscheferna utnyttjat
bemyndigandena i regeringens beslut. Vidare innefattade uppdraget en
utvirdering pd grundval av de dittills gjorda erfarenheterna av kvinnor
som genomgitt grund- och officersutbildning samt av kvinnor som fitt
anstillning som yrkesbefil. Overbefilhavaren uppdrogs ocks att limna
forslag om vilka befattningar inom hemvirnet som borde Oppnas for
kvinnor som har respektive inte har genomgétt militar grundutbildning
samt mot denna bakgrund sirskilt belysa de forhéllanden som rikshem-
viarnschefen pekat pa betriffande Gotland.

C)verbefélhavar_en ldmnade sin redovisning i januari 1988. Av redovis-
ningen framgar att chefen for armén 1983 6ppnade samtliga yrkesomraden
enligt bemyndigandet. Rekryteringen till ingenjdrstrupperna upphorde
dock vid bdrjan av utbildningsiret 1984/85 pa grund av den stora andel
kvinnor som avbrutit utbildningen aret innan. Kvinnor som avbrutit
utbildningen anger som ett av skilen att de upplevt de manliga befélens
attityder och virderingar som harda och orittvisa.

Chefen for marinen 6ppnade 1983 samtliga angivna yrkesomriden f6r
kvinnor med undantag av ubéts- och ubatsteknisk tjanst. De senare yrkes-
omradena har inte Oppnats med hinvisning till att det kvarstir osidkerhet
om cventuellt 6kade risker for fosterskador hos gravida kvinnor i samband
med tung- och djupdykning.

Chefen for flygvapnet 6ppnade markforsvarsfacket 1983. Rekryteringen
avbrots dock fr.o.m. 1985 eftersom avgingarna varit stora och yrket
ansags alltfor fysiskt kravande for kvinnor.

I féljande sammanstillning summeras de kvantitativa resultaten t. 0. m.
varen 1988 av kvinnors utbildning och anstillning inom det militdra
forsvaret.
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Rekrytering av kvinnor till militira yrken (varen 1988)

Period 1983/84—1987/88 1980/81 —1987/88
Armén Marinen Flygvapnct
Antal sokande 789 1850 1896
Paborjat grundutbildning 157 155 211
Genomftort grund-
utbildning 106 123 174
Sokt tilltrade till
officershégskola 68 101 142
Paborjat officershogskola 44 (varav 5 61 (varav6 110 (varav
under ut- under ut- 9 under
bildning) bildning) utbild-
ning)
Genomfort officers-
hogskola 22 24 82
Antal anstillda kvinnliga
officerare 18 fdnrikar 24 fanrikar 56 fanrikar

8 lojtnanter
8 kaptener

Antalet sokande till grundutbildningen har minskat fran ca 1000 kvin-
nor ar 1983 till ca 600 kvinnor &r 1987.

Av overbefilhavarcns redovisning framgir vidare att de kvalitativa
crfarenheterna av kvinnor i forsvaret i huvudsak 4r positiva inom de tre
férsvarsgrenarna. Kvinnorna ir ofta mer motiverade &n manliga virnplik-
tiga eftersom de genomgar utbildningen frivilligt. I teoretiska och allmén-
militira dmnen uppnar kvinnorna likvdrdiga cller bdttre resultat in
minnen medan prestationerna inom fysiskt anstringande verksamhet ir
samre, sidrskilt under fysiskt krivande langre 6vningar. I regel smilter
kvinnorna bra in i den sociala miljon och anses paverka denna i positiv
riktning.

Frin de skolor dar kvinnor hittills har varit elever, dr erfarenheterna i
stort dverensstimmande med vad som nyss sagts betriffande frivillig
grundutbildning,

Overbefidlhavaren anger vidare att erfarenheterna av kvinnor verksam-
ma som yrkes- och reservofficerare dr goda. Kvinnorna anses generellt
vara duktiga som utbildare och det dkade antalet kvinnliga befél har
medfort en positiv fordndring av stil och miljo. Under 6vningar har
kvinnorna visat prov pd mycket god psykisk stabilitet och styrka. Liksom
tidigare nimnts klarar sig kvinnorna dock jaimforelsevis simre i de fysiskt
anstringande delarna av verksamheten. Chefen for flygvapnet anser dven
att kvinnor klarar sig simre dn méinnen i det tekniska facket, vad avser
bade de rent teoretiska kunskaperna och den tekniska forstielsen.

Sammanfattningsvis anser Overbefdlhavaren att de kvinnor som nu ir
verksamma som yrkesofficerare utgor ett positivt tillskott till verksamhe-
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ten. De motsvarar vdl de krav som stélls i aktuell nivd och bedoms ha
samma framtidsutsikter som méinnen.

For att forbittra de yrkesomrdden som idag dr 6ppna for kvinnor samt
for att minska de stora avgéngarna, avser overbefdlhavaren bl. a. att initi-
era personalutvecklande atgédrder i syfte att bearbcta negativa varderingar
och attityder till kvinnor samt forbattra rddgivningen och informationen
om officersyrket.

Mot bakgrund av bl.a. utlindska erfarenheter som visar pd mycket
positiva resultat med kvinnor som militdra forhdrsledare/tolkar avser
dverbefdlhavaren att utreda mdjligheten att inrdtta en reservofficerslinjc
for dessa yrken samt ddrmed rekrytering till forsvarets tolkskola.

Overbefilhavaren anser ocksa att kvinnor som har genomfort grundut-
bildning bor teckna frivilligavtal och krigsplaceras. Overbefilhavaren av-
ser darfor att vidta atgdrder som underldttar och stimulcrar detta.

Utover inrdttandet av en reservofficerslinje for militdra tolkar/forhors-
ledare anser Gverbefilhavaren att man for narvarande inte bor 6ppna fler
yrkesomraden for kvinnor. Nir det giller ubdts- och ubdtsteknisk tjdnst
samt flygning av hogprestandaflygplan anser dverbefdlhavaren att dct
fysiska och medicinska underlaget idag dr otillfredsstdllande nir det giller
kvinnors limplighet for dessa yrkesomraden. Overbefilhavaren redovisar
ocksd ckonomiska konsekvenser av att kvinnor utbildas till stridspiloter:
Utbildning av forare pa hogprestandaflygplan dr forenad med mycket hoga
kostnader och tiden som aktiv stridsflygare 4r férhéllandevis kort. Tiden
sammanfaller i stort med kvinnans fertila period. Av detta foljer att en
eventuell graviditet forkortar den aktiva flygperioden avsevirt och att
didrmed kostnaden for den effektiva tiden som stridspilot stiger.

Overbefdlhavaren beddmer att dven om stora rekryteringsanstrangning-
ar gors s& kommer andclen kvinnor av det totala antalet sokande att vara
mycket liten. Det finns dirfor inte behov av att 6ppna ytterligare omraden
for kvinnor pi grund av stor tillstrémning. [ stéllet anser Gverbefilhavaren
att kraft och resurser skall koncentreras till att utveckla och forbittra
forhallandena inom redan dppna yrkesomraden.

I sin redovisning behandlar éverbefilhavaren dven frigan om rekryte-
ring av kvinnor till hemvirnet pd Gotland. Rikshemvéirnschefen har 1986
i en skrivelse till regeringen fGreslagit att vakanserna inom Gotlands
hemviarnsomrade skulle kunna minskas och om mdojligt tickas genom
rekrytering av kvinnor. Frivilligorganisationerna har i bilaga till skrivelsen
stéllt sig avvisande till forslaget. _

Overbefilhavaren siger i sin redovisning att det framlagda forslaget
skulle kunna forsvara rekrytering av kvinnor till befattningar inom avtals-
organisationernas ansvarsomride dvs. till befattningar inom stabs- och
underhalistjinsten. Overbefilhavaren anger ocksd att organisationsfor-
dndringar har paborjats inom Gotlands militirkommando i syfte att mins-
ka antalet hemvidrnsomraden. Personalbehovet for ledning och underhall
kommer att minska och vakanserna i stridande befattningar kommer att
kunna tidckas med médn. Inom ramen for Forsvarsmaktsutredning 88 kan
dven uppgiftsfordelningen mellan hemvirn och dvriga forband komma att
omprovas.
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Overbefilhavaren anser mot denna bakgrund, att kvinnor inte skall
rekryteras till hemvirnet for att ticka vakanser inom stridande befattning-
ar.

3.3 Nya yrkesomraden for kvinnor

Min bedémning: Kvinnor bor fa tilltrdde till alla militdra yrkesom-
rdden.

Skilen for min beddmning: Av tradition har endast mén kunnat fa
anstillning som yrkesofficerare i det militdra forsvaret. Genom successiva
reformer under 1970- och 1980-talet har dock de flesta yrkesomridena for
militdr personal inom forsvarsmakten Oppnats ocksa for kvinnor. Avgd-
rande. for utvecklingen har varit inridttandet av den sidrskilda militdra
grundutbildningen for kvinnor. Genom denna har kvinnorna fatt mojlig-
het att skaffa sig samma grundliggande kompetens for en yrkeskarridr
inom det militidra forsvaret som minnen far genom vérnpliktsutbildning-
en,

En tjdnst som yrkesofficer vid forsvarsmakten skiljer sig principiellt inte
fran andra statliga tjidnster. Vid tillsdttningen av en sadan tjanst skall
darfor enligt regeringsformen (11 kap. 9 §) avseende endast fastas vid
sakliga grunder. I grundlagstexten exemplifieras detta med fortjdnst, dvs. i
praktiken antalet tjdnstcar, och skicklighet, dvs. lampligheten for arbets-
uppgifterna med hdnsyn till teoretisk och praktisk utbildning m. m. I lagen
(1976:600) om offentlig anstéllning (4 kap. 3 §) anges att bland de grunder
som skall beaktas vid tjanstetillsittning skall skickligheten sdttas frimst,
om dct inte finns sdrskilda skil for nagot annat.

Tillhorigheten till ett visst kon kan inte anses vara ett objektivt kriteri-
um vid tjdnstetillsidttning. Det dr dédrfor inte forenligt med grundlagen att
forbehélla vissa statliga tjdnster endast det ena kdnet. Strdvandena att
motverka dominans for det ena konet har daremot foranlett frigan om
sokande tillhdrande det underrepresenterade konet far favoriseras vid
tillsiittning av en viss tjénst.

Det anforda innebir att det numera med en utbyggd allmidn militdr
grundutbildning for kvinnor inte kan resas nigra principiella hinder for
kvinnor att fa tilltride till de militira yrkesomridena. En kvinna som
uppfyller kraven pé forkunskaper. fysiska och psykiska egenskaper etc. bor
alltsa f4 konkurrera med manliga medsékande om tjdnsterna, oavsett till
vilket militdrt yrkesomrade de kan hdnf6ras. Den som p4 sakliga grunder
bedoms kunna klara de med tjinsten forenade arbetsuppgiftcrna bist skall
normalt fi tjdnsten. Vad som skall vigas in vid en sddan provning far
avgoras 1 det cnskilda fallet. Att hélla kvinnor utanfor vissa befattningar
darfor att samhéllcts kostnader for utbildningen dr for hdg kan inte vara
godtagbart. Med samma synsitt skulle t. ex. Jdkaryrket kunna forbehéllas
enbart min.

De fysiologiska skil som har anforts mot att kvinnor far anstéllas i t. ex.
ubAtstjinst och som flygfrare kan alltsd inte ges generell bérighet och
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grunda ett allmént {6rbud mot kvinnor i dessa befattningar. En provning
madste i stillet gdras i det enskilda fallet varvid kvinnans lamplighet far
vigas mot 6vriga medsokandes.

Att kvinnor och mén konkurrerar p4 lika villkor om de militdra tjinster-
na innebdr ett utvidgat rekryteringsunderlag vilket i forlingningen medfor
en kvalitetshdjning bland yrkesofficerarna. Dctta scr jag som mycket posi-
tivt t6r det militdra forsvaret i sin helhet.

De hittills vunna erfarenheterna av kvinnor i forsvarct dr, som éverbe-
filhavaren redovisat, i huvudsak mycket positiva. Jag vill darfor i detta
sammanhang understryka hur betydelsefullt det &@r att kvinnor nu i dkad
omfattning soker sig till forsvarets samtliga yrkesomraden.

Jag dr medveten om att det inom vissa yrkesomradden kommer att vara
endast fA kvinnor som kan bli aktuella for rekrytering — detta giller
framfor allt inom de omriden dir sirskilt hoga fysiska krav stiills pd den
sokande. Arbetsgivaren har ocksa ett ansvar for att en arbetstagare inte ges
arbetsuppgifter for vilka han cller hon saknar nédvindiga fGrutséttningar.

" Fran principiell synpunkt &r det enligt min mening dock viktigt att de
kvinnor som si Onskar kan soka idven till de mer fysiskt anstringande
yrkesomradena.

Fo6r att underldtta kvinnors intride i befdlsyrket dr det betydelsefullt att
de kvinnliga s6kandena far fullgod information om de yrkesalternativ som
ges och vad dessa innebir. Jag har erfarit att manga av de avglngar som
skett inom dc hittills tillgdngliga yrkesomrddena har varit orsakadc av att
kvinnorna intc varit tillrickligt informerade om vad yrket innebir och
vilka krav som stills. Med effektivare yrkesinformation kan formodligen
avgingarna bland kvinnor reduceras visentligt. Ocksa de attityder som
mott kvinnorna har haft betydelse. I likhet med Gverbefdlhavaren anser jag
att det &dr viktigt med ett kontinuerligt arbete inom alla dclar av forsvaret i
syfte att motverka negativa attityder och vérderingar mot kvinnor. |
sammanhanget vill jag 4n en ging podngtera att kvinnorna utgdr ectt
tillskott till forsvarets organisation och att det darfor ar viktigt att de far ett
positivt bemdétande. Jag avser senare foresld rcgeringen att uppdra at
berdrda myndigheter att &rligen redovisa vilka &tgdrder som vidtagits pé
omradet samt vilka resultat som uppnés.

Jag skall nu g4 Over till att berdra fragan om kvinnor inom hemvirnet.
For ndrvarande rekryteras ordinarie hemviarnsmén frin den del av den
manliga befolkningen som har genomgéatt militidr grundutbildning.

Inget hinder bor foreligga for kvinnor som genomgdtt militdr grundut-
bildning att s6ka tjéinstgbring som ordinarie hemvirnsman. De bér dirvid
24 in under samma krav och bestimmelser som giller for manliga sbkande.

Till driftvdrnet rekryteras bade mén och kvinnor. Med hénsyn till dels
driftvirnets uppgifter dels knytningen till den ordinarie arbetsplatsen fore-
ligger ddr inte samma krav pd militdr grundutbildning.

I propositionen 1977/78:185 om anstillning av kvinnor som befil inom
det militdra forsvaret m. m. anforde ddvarande chefen for forsvarsdeparte-
mentet att kvinnor pa forsdk borde kunna rekryteras till vissa befattningar
1 beredskapsstyrka for FN-tjanst. Riksdagen godtog detta (FoU 1978/79:1,
rskr. 2).
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Vad jag har anfort i det foregdende om kvinnors tilltrdde till militdra
yrken bor alltsd dven giilla ndr en kvinna vill fi anstilining i beredskaps-
styrkan.

Detta inncbir att for befattningar diar den militira kompetensen ir
avgorandc méste en kvinnlig sokande ha cn vil genom{trd militir utbild-
ning. For befattningar dér den civila kompetensen 4r mest viisentlig och
kravet pd militdr utbildning kan sittas lagre bér urvalct ske med de civila
meriterna som framsta grund. I de fall d4 den som uttagits saknar tillrick-
lig militdr utbildning bdr personcn ifrdga. pa det sitt som nu sker, fa en
limpligt avpassad allmanmilitédr utbildning.

Givetvis méste dock beaktas om FN for visst uppdrag inte tillater
kvinnor i beredskapsstyrka. Tillborlig hinsyn maste alltid tas till den
kultur och de allminna virderingar som rader i aktuellt omrade.

4. Forsvarsmaktens personalkérer
4.1 Allmén bakgrund

I allmint sprakbruk anviinds begreppet “ka&r™ som kollektiv bendmning pa
en yrkesgrupp, exempelvis domar- eller 1akarkaren. Inom forsvarsmakten
har kdrbegreppet tillagts cn specifik och sndvare betydelse i och med att
begreppet “personalkér” forfattningsmassigt har fastlagts.

Yrkes- och reservofficerare tillhor personalkarer och far sin tjédnstegrad
genom utndmning till tjinstegraden i en personalkdr. Forsvarsmaktens
civila personal berérs inte av personalkarsindelningen.

Inom f6rsvarsmakten finns 90 personalkdrer varav 67 ir lokala, dvs.
anknutna till en lokal myndighet. Av de 6vriga 23 4r fyra (fortifikationska-
ren, forsvarets intendentkar, forsvarets medicinalkar samt vig- och vatten-
byggnadskaren) gemensamma for forsvarsmakten, elva (arméns gencrali-
tet, generalstabskaren, arméns tekniska kir samt atta truppslagskarer)
tillhérande armén, fyra (amiralitetet, mariningenj6rkaren, flottans perso-
nalkar samt kustartillericts personalkar) tillhdrande marinen och fyra
(flygvapnets generalitet, flygvapnets personalkdr, flygingenjérkéren samt
metcorologkéren) tillhdrande flygvapnet.

Grundliggande bestimmelser om personalkdrerna finns i férordningen
(FFS 1983:11) om forsvarsmaktens personalkérer.

For varje personalkdr — utom generaliteten och amiralitetet. vilka lyder
direkt under regeringen — finns en chef. Personalkarchefen skall verka for
att limplig personal rekryteras och att personalen fir en dndamaélscnlig
utbildning. Han skall dessutom plancra vidareutvecklingen pd ldngre sikt
for karens personal. avge vitsord och befordringsomd6men, delta i beford-
ringsberedningar, ge forslag till antagning av personal i och aspiranter till
karen, ge forslag till urval och antagning av personal till fortsatt utbildning
och ge forslag till tjinstestéllningsbefordran, placering och kommendering
av personal.

Att vara personalkarchef 4r i regel en tillikabefattning.
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4.2 Forfattningsreglering

Min bedémning: Regeringen bor inte ldngre foreskriva en indelning
av forsvarsmakten i personalkdrer. De nuvarande personalkdrerna
bor avvecklas.

PEU 84:s forslag: Overensstimmer i huvudsak med min beddémning.

Remissinstanserna: Remissopinionen #r splittrad. Overbefilhavaren,
forsvarets rationaliseringsinstitut, Ostersunds armégarnison. Blekinge
kustartilleriférsvar med Karlskrona kustartilleriregemente. statens arbets-
marknadsnimnd, Landsorganisationen och Forsvarets Civila Tjdnsteman-
naférbund instimmer 1 utredningens forslag. Ocksad fOrsvarets forvalt-
ningsskola, vistkustens marinkommando och Sveriges Civilingenjorsfor-
bund instdmmer i utredningens forslag men vill gbra undantag for vissa
personalkérer. Livgrenadjdrregementet. Norrbottens flygflottilj. Central-
organisationen SACO/SR och Svenska Officersforbundet avstyrker forsla-
gen. Norrbottens flygflottilj dock med vissa undantag. Vig- och vatten-
byggnadskiren avstyrker betriffade denna kar liksom forsvarets sjuk-
véardsstyrelse och Svenska militdrlakareforeningen betrdffade forsvarets
medicinalkir. Officerarnas Riksforbund anscr att vissa kérer behdvs men
tar i ovrigt inte stdllning. Forsvarets materielverk, militdrbefdlhavaren i
Nedre Norrlands militiromrade, riksrevisionsverket och statens arbets-
givarverk tar av olika skil inte stdllning till forslagen.

Skiilen fér min bedomning: Riksdagen har uttalat att arbetet med forenk-
lingen av de personalpolitiska regelsystemen bdor intensifieras (prop.
1984/85:219. AU 1985/86:6, UbU 5, rskr. 48 och 50). 1 proposition
1986/87:36 om vissa personalfragor inom forsvaret gjorde jag bedomning-
en att i princip bor arbetstagarna vid myndigheter som hor till forsvarsde-
partementets omrade vara anstillda vid den myndighet dir de tjanstgér en
langre tid och att huvuddelen av de personaladministrativa uppgifter som
berdr de anstillda bér utforas av denna myndighet. Riksdagen hade ingen
invindning mot detta (F6U 1986/87:3, rskr. 69).

Det ir enligt min mening myndighetschefen som bér det odelade ansva-
ret for myndighetens personalpolitik och personaladministration. Perso-
nalkarcheferna har nu personaladministrativa uppgifter som ingar i detta
ansvarsomrade men som kan striicka sig 6ver flera myndigheter. Det nu
tiliimpade personalkarsystemet innebér att arbetsgivaransvarct och perso-
naladministrationen splittrats upp utifrin kategoriindelningar av persona-
len. Det innebir ocksd en begrinsning av myndighetschefernas mojlighe-
ter att inom de ramar som statsmakterna i myndigheternas instruktioner
angett organisera och ta ansvar for verksamheten liksom att flexibelt
utnyttja de yrkesofficerare som tjinstgdr vid myndigheten. Det finns dér-
for inte lingre anledning for statsmakterna att foreskriva en indelning av
forsvarsmaktens militidra personal i personalkirer med fastlagda uppgifter
for personalkarchefer. Tvirtom kan cn siddan reglering motverka en dnda-
malsenlig utveckling av personalfrdgorna inom forsvarsmakten.

Det ankommer pd regeringen att fatta beslut i denna friga.
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5. Kompetenskrav inom det
personaladministrativa omridet.

Min bedomning: Det finns ett behov av utbildning for all personal
vid personalfunktionen inom forsvarsmakten. S4vil civil som mili-
tdr personal bor kunna inneha alla tjdnster inom personaladmini-
strationen,

PEU 84:s forslag: Personalfunktionen inom forsvarsmaktens myndighe-
ter skall ges en nddvindig kompetenshdjning. Utbildningsinsatserna bér
inriktas mot att kompetenskraven likstills med vad som tillimpas inom
ovrig offentlig forvaltning och naringsliv.

Alla personaladministrativa befattningar bér kunna bemannas med si-
vil civil personal, som getts erforderlig verksamhetsanpassad utbildning,
som Overgangsutbildade yrkesofficerare.

Remissinstanserna: Remissinstansernas dsikter om utredningens forslag
gar vitt isdr. De militira myndigheterna samt de personalorganisationer
som representerar militdr personal anser inte att alla befattningar inom
personalomridet kan bemannas med civil personal. Dessa remissinstanser
anser att en militdr miljokunskap. vilken endast kan erhillas genom mang-
arig tjanstgdring vid savil freds- som krigsorganiserade forband, dr ndd-
vindig. Ovriga remissinstanser har uppfattningen att alla befattningar
inom det personaladministrativa omridet kan innehas av sivil militdr
som civil personal. Som skil anfors bl.a. en 6kad kontinuitet p4 viktiga
befattningar samt forbittrade utvecklingsméjligheter for den civila perso-
nalen.

Skiilen for min bedémning: De dndringar som gjorts i forordningen
(1983:276. andrad scnast 1988:547) om verksamheten inom forsvarsmak-
ten fOr att stirka personalenhetens organisatoriska stillning skall uppfattas
som ett uttryck for den alltmer centrala roll regeringen anser att personal-
funktionen har och kommer att ha i framtiden inom f6rsvaret. For att den
andrade organisatoriska stillningen skall ge avsedd effekt, 4r det emeller-
tid viktigt att personal vilken har att handldgga personaladministrativa
fragor har nddvindig kompetens.

Jag har tidigare funnit att det dr nddvindigt med okade utbildningsin-
satser inom personaladministrationens omrade (prop. 1986/87:36, FoU 3,
rskr. 69). Detta arbete har redan till viss del startat. Jag tinker d4 ndrmast
p4 den nya personalchefsutbildningen vid forsvarets forvaltningsskola.

Forsvarets forvaltningsskola som instruktionsmissigt har att ge utbild-
ning inom omridet genomfor under innevarande budgetar for forsta géng-
en den nya personalchefsutbildning. vilken jag redovisat i budgetproposi-
tionen (prop. 1987/88:100 bil. 6, FOU 11, rskr. 346). Denna utbildning pa
forvaltningsskolan och dven andra personaladministrativa utbildningar
inom departementsomridet skall vara 6ppen och gemensam for savil civil
som militdr personal.

Kursernas uppliggning och innchall bér vara sidana att kompetens-
nivan for sdvil handliggande personal som chefer, hojs till en niva som ar
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jamftorlig med vad som giller i dvrigt inom offentlig forvaltning och
nidringsliv. Dirigecnom ges den anstéllde sdvil mojlighet att utveckla sig
inom sin tjanst som mdgjlighet att f2 mer kvalificerade tjdnster. Jag vill
med detta framhalla att det skall vara fortjdnst och skicklighet, med
betoning pa skicklighet, som skall gélla vid tillsdttning av tjinster inom det
personaladministrativa omradet, oavsett personalkategori. Enligt min me-
ning dr vissa remissinstansers krav pa militdr miljokunskap hos personal-
administratdrerna 6verdrivna. Inom statsforvaltningen i 6vrigt liksom
inom néringslivet uppstills inte si langtgdendc krav pd erfarenhet av
verksamheten som siddan. Forhéllandena inom det militidra kan inte genc-
rellt anses sa specifika att sdrskilda krav pd miljokunskap dr motiverade.

6. Utbildning och utveckling for personal inom den
civila delen av totalforsvaret

1 proposition 1986/87:95 om totalftrsvarets fortsatta utveckling (férsvars-
beslutsprapositionen) anforde jag att samverkan mellan militdrt och civilt
forsvar 4r av utslagsgivande betydelse f6r totalférsvarets effektivitet under
beredskap och i krig. De bada grenarna av totalférsvaret 4r beroende av
samverkan dven i kris- och katastrofsituationer i fred.

Forsvarets personalutvecklingsutredning (FOPU) har i sitt forsta betén-
kande (SOU 1988:12) Civil personal i forsvaret foreslagit bl.a. utveck-
lingstgérder for personalen inom den civila delen av totalférsvaret.

Min bedomning: Personal som arbetar med frigor avseende bered-
skap m.m. inom den civila delen av totalférsvaret skall genom
utbildning och 6vning ges nédvidndig kompetens for att effektivt
kunna fylla sin uppgift. For att tillgodose behovet inte endast for
statliga myndigheter utan ocksa for 6vriga offentliga organ, ndrings-
liv m. fl. b6r en mer systematisk utbildning dn den som for nérva-
rande finns 6vervigas liksom de¢ ndrmare forutsittningarna for att
eventuellt inr#itta en hdgskola for sddan utbildning.

Skiilen for min bedémning: Personalen inom den civila delen av total-
forsvaret utgér en utomordenligt viktig tillgdng for att bygga upp och
behilla en god beredskap infor kriser och krig. Den dkade sdrbarheten i
sambhillet medfor 6kande behov av beredskapsitgirder och krav pa vidga-
de kunskaper om samhillet och dess sitt att fungera. De anstdllda méaste
enligt min mening f4 mojlighet till en sddan utveckling och anpassning av
sina kunskaper som svarar mot den forianderliga verksamhetens behov och
mot deras individuella forutsittningar for utveckling.

Den civila delen av totalforsvaret har redan i fred viktiga uppgifter i
samband med katastrofer och forsorjningskriser. Det 4r av stor vikt att
ledning, planldggning och utbildning fungerar tillfredsstillande. Samord-
ning och ledning inom detta omrade berdr inte enbart statliga och kommu-
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nala myndigheter utan innefattar dven samverkan med bl.a. olika bran-
scher inom niringslivet. Jag delar FOPU:s uppfattning att de personer
inom den civila sektorn som har att svara for planldggning och ledning
maste ges erforderlig utbildning for sina uppgifter inte enbart med avseen-
de p& krigsforhéllanden utan dven for att kunna svara upp mot krav som
stills i kris- och katastrofsituationer i fred.

FOPU har framhallit att utbildningsbehoven inom den civila delen av
totalforsvaret dr stora bl. a., som jag redan framhéllit, inom omradena
planldggning och ledning. Det dr n6dvindigt att chefer och deras nirmaste
medarbetare ges utbildning och trining s& att de kan handla rationellt i
olika situationer.

Statsmakterna bor enlig min mening ta ansvaret for att ¢n relevant
utbildning f6r personal inom den civila delen av totalférsvaret kommer till
stdnd. De ndrmare forutsittningarna for en hogre utbildning for denna
personal liksom en s&dan utbildnings organisation och inriktning bor dock
utredas ytterligare. Hirvid bor majligheterna till samordning av och med
befintliga utbildningsanordnare och deras kursutbud undersdkas.

Jag har erfarit att Gverstyrelsen for civil beredskap nu genomfdr viss
fors6ksutbildning inom omradet. Jag avser att scnare terkomma till rege-
ringen med forslag om att ett uppdrag ldmnas att utreda de nidrmare
forutsdttningarna for utbildningen liksom elevunderlag, organisation, be-
hov av ldrare, lokalisering, kostnader m. m.

7. Beslutanderitt om byggnads- och
reparationsberedskapen

Mitt forslag: Regeringen skall besluta om byggnads- och repara-
tionsberedskapens uppgifter och organisation.

Skiilen for mitt forslag: Byggnads- och reparationsberedskapen 4r en
organisation som skall vara verksam under krig och, om regeringen beslu-
tar om det, vid krigsfara. Organisationen har till uppgift att genom sérskil-
da arbetsorgan utfora byggnads- och reparationsarbeten for totalférsvaret.

Byggnads- och reparationsberedskapen fick sin nuvarande organisation
och sina uppgifter genom ett riksdagsbeslut 1959 (prop. 1959:1, bil. 6 p.
10; SU 4; rskr. 4) Regeringen utfirdade med anledning hirav kungdrelsen
(1959:177) om byggnads- och reparationsberedskapen.

Fortifikationsforvaltningen skall, enligt direktiv frAn &verbefdlhavaren,
i fred organisera byggnads- och reparationsberedskapen samt planligga
och forbereda organisationens verksamhet. Fortifikationsforvaltningen
faststiiller storleken och sammansittningen av de arbetsorgan som skall
kunna utnyttjas for arbeten som skall utféras av organisationen. Arbetsor-
ganen sitts upp av enskilda foretag cller av statliga eller kommunala
myndigheter pa grundval av avtal mellan fortifikationsforvaltningen och
vederborande foretag eller myndighet.
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Arbetsmarknadsstyrelsen eller cfter dess bemyndigande linsarbets-
nimnden handhar uppgifter som ror personalen i arbetsorganen.

Fortifikationsforvaltningen har cfter samrad med bl. a. 6verbefidlhava-
ren, overstyrelsen for civil beredskap, arbetsmarknadsstyrelsen och fore-
tridare for byggbranschen i en skrivelse till regeringen hemstillt om vissa
forandringar for byggnads- och reparationsberedskapen. I huvudsak inne-
bir forslaget att byggnads- och reparationsberedskapen bér kunna trida i
verksamhet om si erfordras dven vid sddana utomordentliga forhallanden
som ir foranledda av krig eller av krigsfara vari riket har befunnit sig.
Vidare foreslds att de regionala och lokala delarna av byggnads- och
reparationsberedskapen skall finnas inrdttade redan i fred och d& vara en
del av fortifikationsfOrvaltningen. I Ovrigt foreslds smirre dndringar av
nidrmast formell och redaktionelt art.

Jag delar 1 huvudsak fortifikationsforvaltningens uppfattning i fragan.
Forslagen fordrar dndringar i kungorelsen (1959:177) om byggnads- och
reparationsberedskapen. Aven annan forfattningsreglering kan behovas.
Innehdllet i den gillande forfattningen bands i detalj med riksdagen genom
tidigare namnda riksdagsbeslut. Fridgorna dr dock av sddan art att de
numera bor kunna avgoras av regeringen.

8. Hemstillan

Med hdanvisning till vad jag nu anfort hemstéller jag att regeringen
dels foreslar riksdagen att
1. godkénna vad jag har férordat om att regeringen skall f& beslu-
ta om forindringar 1 befilsordningen for det militdra forsvaret
(avsnitt 2.3)
2. godkdnna vad jag forordat om byggnads- och reparationsbe-
redskapens uppgifter och organisation (avsnitt 7),
dels bereder riksdagen tillfélle att ta del av vad jag i dvrigt har anfort i
frdga om
1. befilsordning for det militéra forsvaret (avsnitt 2),
2. kvinnor som yrkesofficerare (avsnitt 3),
3. hidvandet av forfattningsregleringen i friga om forsvarets per-
sonalkérer (avsnitt 4)
4. kompctenskrav inom det personaladministrativa omridet (av-
snitt 5)
5. utbildning och utveckling for personal inom den civila delen
av totalforsvaret (avsnitt 6).

9. Beslut

Regeringen ansluter sig till foredragandens 6vervidganden och beslutar att
genom proposition forcldgga riksdagen vad féredraganden har anfort for
de Atgdrder och det indamél som foredraganden har hemstilit om.
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