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Sammanfattning

Den 5 december 2012 Ildmnade kommissionen forslag pa
rddsrekommendation om  inférande av en  ungdomsgaranti i
medlemsldnderna. Ungdomsgarantin innebédr att ungdomar inom fyra
manader efter att de blivit arbetsldsa eller avslutat sin formella utbildning far
ett bra erbjudande om sysselséttning, vidareutbildning, larlingsutbildning
eller praktik. Forslaget 4r inte bindande f6r medlemslédnderna utan dr endast
en rekommendation. Regeringen valkomnar forslaget om en ungdomsgaranti
som kan bidra till att minska ungdomsarbetslosheten och utanforskapet bland
unga.

1 Forslaget

1.1  Arendets bakgrund

Den 5 december 2012 meddelade kommissionen forslag till
radsrekommendation om inforande av en ungdomsgaranti.

Mot bakgrund av den hoga ungdomsarbetslosheten i Europa enades
Europeiska radet 2005 inom ramen for sysselséttningsriktlinjerna att en
mélsittning skulle vara att arbetslosa ungdomar bor erbjudas aktiva
arbetsmarknadspolitiska insatser fore de uppnatt sex ménaders arbetsloshet.
Ar 2008 minskade ridet denna tid till “fyra ménader efter avslutad skola”.
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Eftersom en sadan dtgérd dnnu inte inforts i alla EU-lander &r 2010 gav bade
Europaparlamentet och Europeiskt ungdomsforum sitt eftertryckliga stod for
inrdttandet av ungdomsgarantier.

I juni 2012 uppmanade Europeiska radet medlemsldnderna att Oka
anstringningarna att fa fler unga i arbete, och foreslog att mélsattningen ska
vara att ungdomar inom ndgra manader efter avslutad skolgéng ska fa ett
hogkvalitativt  erbjudande om  antingen arbete, vidareutbildning,
larlingsutbildning eller praktik. Radet fann dessutom att dessa atgérder kan
stodjas av Europeiska socialfonden.

1.2 Forslagets innehall

Ungdomsgarantin ska innebéra att ungdomar upp till 25 ars alder inom fyra
manaders arbetsloshet eller avslutad utbildning ska kunna ta del av aktiva
insatser inom arbetsmarknadspolitiken, utbildningsinsatser,
larlingsutbildning eller praktikplats.

Ungdomspaketets utformning ska ses mot bakgrund av den hdga
ungdomsarbetslosheten 1 EU som nu ligger runt 22 procent, vilket innebér ca
5,5 miljoner arbetslosa ungdomar. Utdver detta finns det ytterligare 7,5
miljoner personer under 25 ar som varken befinner sig i arbetsloshet eller
utbildning. Kommissionen pekar pa att den hdga ungdomsarbetslosheten &r
ett allvarligt problem béde for samhillet och for individen. Svarigheter i
overgangen mellan studier och arbetsliv gor att ungas etablering pa
arbetsmarknaden dr en for samhillet kostsam process. Ungdomsgarantin
foreslas som en del i arbetet for att nd EU 2020-strategins mélsattningar, och
ska bidra till att minska ungdomsarbetslosheten och utanforskapet bland
unga.

Kommissionen pekar pé att medlemsldnderna bor ha i dtanke att ungdomar
inte &r en homogen grupp som stér infér samma sociala miljo och ddrmed har
olika forutsittningar. Med hédnsyn tagen till medlemsldndernas olika
nationella system och forutsittningar, pekar kommissionen ut vilka principer
som ska ligga till grund f6r ungdomsgarantin.

I de sex principerna rekommenderar kommissionen foljande:

1. Sékerstdll att ungdomar é&r fullstdndigt informerade om tillgéingliga
tjanster och mojligheter till stod genom att stiarka samarbetet mellan
arbetsformedlingar,  tillhandahédllare = av  yrkesvédgledning,
utbildningsinstitutioner och stodtjanster for ungdomar, och
sdkerstdll att arbetsmarknadens parter aktivt medverkar i att
utforma och genomfora en politik riktad mot ungdomar.

2. Utveckla tidiga och effektiva uppsokande insatser for att férhindra
att ungdomar fastnar i inaktivitet.
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3. a) Erbjud dem som har ldmnat skolan i fortid och lagutbildade
ungdomar att atergd till utbildning och skapa mdjligheter for
ungdomar att ta del av vidareutbildning for att béttre kvalificera sig
for arbetsmarknaden.

b) Anvind malinriktat och valutformat 16ne- och nyanstillningsstod
for att uppmuntra arbetsgivare att ta aktiv del i att skapa jobb for
ungdomar, i enlighet med statsstddsreglerna.

4. Anvéind EU:s stukturfonder, pa bidsta sdtt under den kommande
programperioden 2014-2020 for att stodja inrdttandet av
ungdomsgarantin.  Den  aterstdende  finansieringen  fran
programperioden 2007-2013 bor ocksé utnyttjas maximalt.

5. Overvaka och utvirdera alla ungdomsgarantidtgirder och andra
program, sa att de kan utvecklas och forbttras.

6. Implementera en ungdomsgaranti snarast, helst redan fran 2014.

1.3 Gillande svenska regler och forslagets effekt pa dessa

I december 2007 inférdes Jobbgarantin for ungdomar i Sverige. Jobbgarantin
for ungdomar &r ett ramprogram som vénder sig till ungdomar som har fyllt
16 men inte 25 & och som har varit arbetslosa och inskrivna hos
Arbetsformedlingen under en period om sammanlagt tre av fyra manader.
Inom ramen for jobbgarantin for ungdomar erbjuds deltagarna individuellt
utformade insatser for att den sdkande sa snabbt som mdjligt ska komma i
arbete eller utbildning.

Kommissionens meddelande om forslag till rekommendation om
ungdomsgaranti endast dr en rekommendation och dirfor inte &r bindande.
Rekommendationen forvintas inte paverka de svenska reglerna.

1.4 Budgetira konsekvenser / Konsekvensanalys

Forslaget forvantas inte medfora nagra budgetéra konsekvenser.

2 Standpunkter

2.1 Prelimindr svensk standpunkt

Regeringen vélkomnar kommissionens ungdomspaket med forslag om
rekommendationen avseende ungdomsgaranti.

Regeringen vilkomnar ocksd att kommissionen i meddelandet lyfter fram
respekten for savil landernas olika nationella system, ekonomiska situation
och arbetsmarknadens parters roll samt lyfter fram betydelsen av social
dialog.
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Regeringen kommer att fortsitta betona vikten av att implementeringen av en
ungdomsgaranti sker med hédnsyn tagen till medlemslédndernas olika
nationella system och ekonomiska situation samt med respekt for
arbetsmarknadens parters roll.

2.2 Medlemsstaternas stindpunkter

Annu inte kdnda.

2.3 Institutionernas stdndpunkter

Annu inte kdnda.

2.4 Remissinstansernas stindpunkter

Inte aktuellt.

3 Forslagets forutsdttningar

3.1  Raittslig grund och beslutsforfarande
Artikel 292 i EUF-fordraget.

3.2 Subsidiaritets- och proportionalitetsprincipen

4 Ovrigt

4.1 Fortsatt behandling av drendet

Forslaget kommer att presenteras i rddsarbetsgruppen for sociala fragor den
18 december 2012. Forslaget kommer att behandlas i radsarbetsgruppen for
sociala fragor den 8 och den 21 januari 2013.
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