
RIKSDAGEN 
PROTOKOLL BIHANG 

Saml. 2:1 Redogörelse för riksdagens 
lönedelegations verksamhet 

Band C l 

1971 





REDOGÖRELSE 

FÖR 

RIKSDAGENS LÖNEDELEGATIONS VERKSAMHET 

UNDER ÅR l 970 





lli 

Till Riksdagen 

Jämlik l föreskrift i 12 § riksdagsstadgan får riksdagens lönedelegation 

härmed aYge redogörelse för sin verksamhel under år 1970. 

Viss begränsning av lönedelegationens uppgifter 

På grundval ay etl förslag av förhandlingsutredningen hemställdes i 

statsverkspropositionen 1970 (bil. 2, s. 5) att riksdagen skulle bemyndiga 

Kungl. Maj :t alt utan alt höra riksdagens lönedelegation godkänna sådana 

avla! som innebär smärre modifikationer i redan gällande avtal och som 

endast i ringa mån medför ändring i statens åtaganden. Riksdagen beslöt 

den 18 februari 1970 alt lämna Kungl. Maj :t det begärda bemyndigandet 

(SU 15). Bemyndigandet har utnyttjats i ett flertal fall. Om avtal som 

Kungl. Maj :t godkänner med stöd av bemyndigandet underrättas lönedele­

gationen, i enlighet med vad som uttalades i propositionen, genom att Kungl. 

Maj :ts beslut delges delegationen tillsanrmans med avskrift av avtalet. 

Lönedelegationens sammansättning 

Lönedelegalionen har under året haft följande sammansättning. 

Ledamöter har varit 

från f ö r s t a 1-ammaren herrar Göran Karlsson (s), Erik Svedberg (s), 

Paul Jansson (s), Eric Peterson (fp), Åkerlund (m), Johan Olsson (cp), 

Helge Karlsson (s) och Nyman (fp); 

från a n d r a kammaren herrar Gustafsson i Uddevalla (s), Almgren (s), 

Bengtsson i Landskrona (s), Boo (cp), Larsson i Umeå (fp), Ringaby (m), 
J{ristenson (s) och Gustavsson i Alvesta (cp). 

S1Lppleanter har varit 

från f ö r s t a l<ammaren herrar Hjorth (s), Arne Pettersson (s), Bertil 
Petersson (s), Stefanson (fp), Yngve Nilsson (m) och Eric Carlsson (cp), 

fru Landberg (s) samt herr Ottosson (m); 

från a n d r a kammaren herr Blomkvist (s), fru Skantz (s), fru Lindberg 

<s) samt herrar Larsson i öskevik (cp), Rimås (fp), Enarsson (m), Carl­

slein (s) och Elmstedt (cp). 

Delegationens ordförande har varit herr Gustafsson i Uddevalla och dess 

vice ordförande herr Eric Peterson. 



IV 
Sammanträden 

Lönedelegationen har under året hållit ll sammanträden, nämligen den 1 O 

januari, 17 februari, 3 april, 13 och 29 maj, 25 juni, 15 juli, 4 november 

samt 3, 15 och 29 december. 

Arbetsuppgifter och ställningstaganden 

Lönedelegationen har under året främst hafl att ta ställning till avtal 

avseende s. k. AB-frågor, dvs. frågor om lönegradsplacering av tjänster i 

samband med omorganisation av viss myndighet. Till denna kategori av avlat 

hör också de av sjukvårdsersättningsreformen den 1 januari 1970 föran­
ledda avtal om offentligt anställda läkares anställningsvillkor som löne-

�elegationen prövade vid årets tre första sammanträden. 

Dc överenskommelser som underställts lönedelegationen för prövning har 

i vissa fall - se nästa avsnitt vad gäller bilagorna 41, 46, 49 och 54 - inne­

fallat att stalens avtalsverk skulle hos Kungl. Maj :t hemställa om ändringar 

i vissa författningar m. m. Lönedelegationen har i dessa fall godkänt de 

grunder för ändringar i författningar m. m. som angivils i ifrågavarande 

överenskommelser. 

Information om pågående AB-förhandlingar rörande tjänster inom polis­

väsendet har lämnats vid lönedelegationens sammanträden den 25 juni och 

den 15 juli. 

Om de yrkanden som statstjänstemännens huvudorganisationer framförl 

inför förhandlingarna om statstjänstemännens löner under nästkommande 

avtalsperiod informerades lönedelegationen vid sammanträdet den 4 novem­

ber. Samråd med statsrådet Löfberg rörande riktlinjer för förhandlingarna 

har ägt rum vid detta tillfälle och vid sammanträdet den 15 december. 

Såvitt gällt tjänster hos riksdagen har under året för första gången förslag 

till reglering av avtalsbara frågor som undantagits från avtal prövats av 

lönedelegationen (bilaga 42). 

Godkända avtal m. m. 

Lönedelegationen har under året på riksdagens vägnar godkänt följande 

avtal m. m. 

den 10 januari: 

överenskommelse mellan bl. a. läkarförhandlingsdelegationen och Sveriges 
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läJ.;arförbund om preliminära löner för januari 1970 lill vissa läkare m. m. 

r bilaga 1); 

överenskommelse mellan bl. a. läkarförhandlingsdelegalionen och Sveriges 

läkarförbund om preliminära löner m. m. för offentligt anställda läkare 

m. m., avsedd all komplettera och förlydliga förutnämnda överenskommelse 

(bilaga 2); 

den 17 februari: 

avtal mellan stalens avtalsverk och Tjänstemännens centralorganisations 

statstjänstemannasektion om lönegradsplacering för vissa tjänster vid do­

män\'Crket (bilaga 3); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Sladsljänarkarlellen, statstjänstc­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjän­

stemännens centralorganisations statstjänstemannaseldion i anledning av 

änclrad organisation för polismannautbildningen (bilaga 1); 
preliminär överenskommelse mellan läkarförhandlingsdelegationen och 

S\·eriges lälwrförbund om löner m. m. för vissa läkare i anledning av sjuk­

vårdsersättningsreformen den l januari 1970 (bilaga :) ) ; 

den 3 april: 

överenskommeJ ·er mellan den s. k. läkarförhandlingsdelegationen och 

Sveriges läl<arförbnnd om vissa offentligt anställda läkares anställnings­

villkor, savitl överenskommelserna avser del område där stalens läkarför­

handlingsdelegation företräder arbetsgivaren (bilaga (j); 

avtal mellan stalens avtalsverk samt Statstjänarkru·tcllen, Statstjänst�­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjän­

stemännens centralorganisations statstjänstcmannascl<lion om ändringar i 

.-\ST och TFU (bilaga 7); 
avtal mellan stalens a\talsvcrk och Tjänstemännens centralorganisations 

statstjänstemannasektion om tjänstgöringstillägg för den som medverkar 

vid utbildning av ämneslärare för tjänstgöring vid folkhögskola (bilaga 8); 
avtal mellan statens avtalswrk samt Stalsljänarkarlellen, Slalstjänste­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om änd­

ringar i AST och TFU (bilaga 9); 

den 13 maj: 

avtal mellan statens avtalsverk samt Slatstjänarkarlellen, statstjänstc­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations slatstjiinstcmannasektion om änd­

ring av bestämmelserna i AST om uppsägningstidens längd för vissa icke 

ordinarie lärare ( bilagn 10); 

avtal mellan talens a\'lalsverk och Tjänstemännens centralorganisations 
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stalstjänstemannasektion om lönegradsplacering av tjänster inom den mili­

lära vädertjänstorganisationen (bilaga 11); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Stalstjänslemännens riksförbund, 

Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­

nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering för vissa tjänster 

inom utrikesdepartementels avdelning för internationellt utn·cklingssam­

arbele (bilaga 12); 

avtal mellan stalens avtalsverk samt Statsljänarkarlellen, Sveriges aka­

demi k ers centralorganisation och T j änslemännens centralorganisations 

stalstj änstemannasektion om lönegradsplacering för vis�n ljiinslcr vid sta­

lens vatlenfallsvcrl>s produktionsavdelning i Hinghals r hitaga 13); 

avtal mellan statens avtalsverk srunt Statstjänarkartellen, stalstjänste­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjäns­

temännens centralorganisations statstjänstemannasektion om ,·issa ändring­

ar i AST föranledda av ikraftträdandet av AH.B (bilaga 14); 

avtal mellan statens avtalSYerk samt Statstjänarkarlellcn, Stalstjänste­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens cenlralorg:misations stalstjänstemannasektion om arbets­

lid och 'issa avlöningsförmåner för fyrpersonal (bilaga 1 ;) ) : 

a'-tal mellan stalens avtalsverk samt Stalsljänarkarlcllcn, Slalstjänstc­

JIIännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens C<'ntralorganisations statstjänstemannasektion om löne­

(ICit anställningsvillkor för personal vid stalens skogsinstitut (bilaga /(j J: 

avtal mellan stalens avtalsverk samt Slatstj änarkarlcllen, Sveriges aka­

demi k ers centra !organ isa l i on och Tjänstemän n ens c en traJorgan isa t i on o,; 

slalstj änslcmannascklion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid staten� 

institut för företagsuh·cckling (bilaga 17); 

avlat mellan riksdagens förvaltningsl<ontor samt Statstjänarkartcllen, 

StatsljänstemännC'IlS riksförbund, Sveriges akademik<.'rs centralorganisation 

och Tjänstemännens c<.'ntralorganisations slalstjtinstemannasektion om ar­

betstid för \'issa tjänstemän hos riksdagen och dess \·erk samt tllll vissa 

förmåner i anslutning därtill (bilaga 18): 

den 29 maj: 

avtal mellan stalens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund. 

S\ crigcs akadcm ikers centralorganisation och T j änslemännens centralorga­

n isa Lions stals l j änstemannascklion om lönegradsplacering a,. t j änst<'r vid 

försvarets matC'rielwrks förrådsavdelning ( bilagn 19); 

avtal mellan stalens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, 

Sn�rigcs akademi k ers cen traJorganisation och T j änslemänncns CC' n traJorga­

nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av tjänster vid 

försvarets materielverks verksladsa,·delning (bilaga 20); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Stalstjänskmänncns riksförbund. 

Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga-
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nisalions statstjänstemannasektion om lönegradsplacering aY vissa t jänster 

vid riksskatteverket (bilaga 2 1); 

förslag, framlag t  i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, 

till löneställning för viss tjänst (tjänsten som rektor vid dramaliska insti­

tutet) som undantagils från allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF) (bi­

laga 22); 

avtal mellan stalens avtalsverk samt Statstjänarkarlellen och Tjänste­

männens centralorganisations statstjänstemannasektion om löne- och an­

s tällningsvillkor för viss personal vid dramaliska institutet (bilaga 23); 

avtal mellan stalens avtalsYerk samt Slalsljänstemännens riksförbund, 

Sveriges akademi l\ ers centra !organisation och Tjänstemännens centralorga­

nisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. a\· tjänster 

Yid statens dansskola och vissa tjänster vid musikhögskolan (bilaga 24); 

a\·tal mellan statens avtalsverk samt Stalstjänarkarlellen, Stalsljänsle­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

T j äns temänncns centralorganisations stalslj änstemannasek tio n om löne­

gradsplacering m. m. av tjänster virl högskolenheten i Linköping (bila­

ga 2.'>); 

avtal mellan statens avtalsverk samt stalstjänstemännens riksförbund. 

Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­

nisations statstjänstemannasektion :.orn lönegradsplacering av ,·issa tjänster 

vid konsumentombudsmannen:. (bilaga 26): 

den 25 juni: 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprällad promemoria, 

till löneställning för viss tjänst ( tjänst som chef för datamaskincentralen 

för administrativ databehandling) som undantagits från allmänt tjänste­

förteckningsavtal (ATF) (bilaga 27 ). 

förslag, framlagda i en inom finansuepartemenlel upprättad promemoria. 

till löneslällning för vissa tjänster (tjänster som lönedircktör vid s tatens 

avtalsverk) som undantagit s  från allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF • 

(bilaga 28); 

avtal mellan s talens avtalsverk samt St atsljtinarkartellen, Sveriges aka­

demikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations 

stalstjänstemannasektion om lönegradsplacering av tjänster vid svensid 

visarkiv (bilaga 29); 

avtal mellan stalens !l\'talsverk samt statstjänstemännens riksförbund, 

Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­

nisations stalstjänstemannasektion om arvode t ill heltidsanställd fort­

hi ldningsledare vid länsskolnämnd (bilaga 30): 

avtal mellan statens avtalsverk och Tjänstemännens centralorganisations 

statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för extra ordinarie 

tjänst som lärare i övningsämne och läroiinme vid grundskola, gymnasium. 

fackskola eller yrkesskola (bilaga 3 1): 
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avtal mellan stalens aYialsverk samt Slatsljänarkarlellen, Slalstjänsle­

männens ril<sförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om ändring 

i AST och TFU (bilaga 32); 

den 15 juli: 
avtal mellan stalens avlals\'Crk samt Stalsljänstemännens riksförbund, 

Sveriges akademikers centr-niorganisation och Tjänstemännens centralorga­

nisations stalstjänstemannasektion om ändring i mililiira arbetstidsavtalet 

1 bilagn :J3); 

:3 uch 4 �§ i avlat mellan stalens avtalsverk samt Stalsanslälldas förbund, 

stalstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisa­

tion och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 

om lönegradsplacering m. m. av vissa arbetslagare vid stalens järnvägar och 

postverket, som den l juli eller den l september 1970 erhåller tjänstemanna­

ställning (bilaga 34-); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Slatsljänarkartellen, Stalstjänsle­

männens riksförbund, S\"(•rigcs akademikers centralorganisation och 

Tjänsll'männcns centralorganisations statstjänstemannasektion om ändring­

ar i avtalet den 31 mars 1966 om löneförmåner för lotspersonal inom sjö­

fartsverket (bilaga 35); 

avtal mellan statens avlalswrk samt Slalsljänarl<arlcllen, stalstjänste­

männens ril<sförbund, Sveriges al<ademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations stalsljänstemannaseldion om änd­

ringar i specialbestämmelserna till AST (bilaga 36); 

avtal mellan stalens aYialsverk samt Sveriges akademikers centralorga­

nisation och Tjänstemännens centralorganisations stalstjänstemannasek­

tion :)0111 lönegradsplacering av vissa tjänster vid dalamaskincentralen för 

administrativ databehandling ( DAFA ) , samt den härav föranledda omor­

ganisationen av datamaskincentralen ,·id statistiska centralbyrån (SCBh 

tbilaga .'17); 
:ntal mellan stalens avlals,·crk samt Stalsanslälldas förbund, Slalsljänste­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänste­

männens centralorganisations stalstj änslcmannasek tio n om lönegradspla­

cering m. m. för tjänster som förste medicinsk-teknisk assistent (bilaga .'UU; 

:n-tal mellan stalens avtalsverk och S\·eriges arbetsledareförbund om lönc­

gradsplacering för vissa tjtinster vid statens vallenfallsverks produktionsav­

delning i Ringhals (bilaga 39); 

a\"lal mellan stalens avtalsverk samt Slatstjänarkarlellen, Slalsljänste­

männcns riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om änd­

ringar i AST (bilnga 40); 

de grunder för ändringar i vissa författningar m. 111. som framgår av 



l X 

ön·renskommelse mellan statens avtalsverk och Sveriges akademikers cen­

tralorganisation om ändring i gällande bestämmelser angående resen·pen­

sion och däremot SYarande engångsbelopp (bilaga 4 1); 

den 4 november: 

av riksdagens fön·altningskontor framlagt förslag beträffande löneställ­

ningen för Yissa tjänster vid riksdagens l<ammare, utskott och förvallnings­

kontor (bilaga 42); 

aY1al mellan riksdagens fönailningskontor samt Statsanslälldas förbund, 

Statslj änslemänncns riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisa­

tion och Tjänstemännens centralorganisations stalstjänstemannasektion om 

lönegradsplacering av vissa tjänster m. m. vid riksdagens kammare, utskott 

och förvaltningskontor (bilaga 43); 

avtal mellan riksdagens förvallningskontor samt statsanställdas förbund, 

stalstjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisa­

tion och Tjänstemännens centralorganisations stalstjänstemannasektion om 

ändring av bilaga 2 till allmänt arbetstidsavtal för tjänstemän hos riksdagen 

och dess verk (HARB) (bilaga 44); 

aYLal mellan stalens avtalsverk samt Stats:mställdas förbund, stats­

tjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens cen traJorganisations stalstj änslemannaseklion om vissa 

iindringar i ortsgrupperingen enligt AST i anledning av kommunsamman­

slagningar (bilaga 45); 

de grunder för heslämmelser om pensionslön för vissa arbetslagare som 

övergått från anställning enligt lwlleklivavlal för arbetare till anställning 

som tjänsteman vill<a framgår av överenskommelse mellan stalens avtals­

Ycrk och Slatsanslälldas förbund (bilaga 46); 

aYlal mellan statens avtalsverk samt Stalsanslälldas förbund, Statsljänstc­

männcns riksförbund, Swriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om löne­

gradsplacering av Yissa t j än s ler Y id riksskatteYcrkcl (bilaga 4.7); 

avtal mellan stalens avtalsverk saml Statsanslälldas förbund, Sveriges 

akademikers centralorganisation och T j än slemännens centralorganisations 

slalsljänstemannaseklion om lönegradsplacering m. m. aY tjänster vid social­

styrelsens läkemedelsavdelning (bilaga 48); 

dc grunder för ändring av 3 § SPH som framgår av överenskommelse mel­

lan stalens avtalsverk samt Stalsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksfiirhund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemän­

nens centralorganisations stalstjänstemannasektion om ändringar a\· vissa 

pensionsbestämmelser i fråga om kvalifikationstid (bilaga 49); 

dr n .'1 december: 

aYlal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers cenlralorga-
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nisalion och T j änslemännens cent ratorganisations stalstjänstemannasek­

tion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster 'id tingsrätterna 

(bilaga .50) ; 

avtal mellan stalens avtalsverk och Tjänstemännens centralorganisations 

stalstjänstemannasektion om personliga lönetillägg till vissa tjänstemän 

vid statens vägverk (bilaga .51); 
avlat mellan statens avtalsverk samt stalstjänstemännens riksförbund. 

s,·criges al<ademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorga­

n isa Lions slatstj änslemannasektion om lönegradsplacering av ,·issa tjänster 

vid fraktbidragsnämnden (bilaga 52); 

den 15 december: 

avtal mellan stalens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänste­

männens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 
Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om vissa 

ändringar i ortsgrupperingen enligt AST (bilaga ,),'l); 
de grunder för ändringar i \issa författningar som framgår av överens­

kommelse mellan statens a,·talsverk samt statsanstä lidas förbund, stals­

tjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om trakta­

mentshöjningar m. m. (bilaga 54); 

avlat mellan statens avtalsverk samt Slalsanslälldas förbund, stals­

tjänstemännens riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om vissa 

ändringar i AST (bilaga 55); 

a,·tal mellan stalens a\·talsverk samt Slatsanslälldas förbund och Tjänstc­

männens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplace­

ring m. m. för vissa tjänster för vaktmästare m. fl. vid tingsrätterna (bi­

laga 56); 
den 29 december: 

a,·tal mellan siatens avtalsverk samt stalstjänstemännens riksförbund och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion, bilrätt av 

Slatsanställdas förbund och s,·eriges akademikers centralorganisation, om 

,·is sa ändringar i specialbestämmelserna i AST (bilaga 57); 

avtal mellan stalens avtals,·erk samt Sveriges akademikers centralorgani­

sation och Tjänstemännens centralorganisations stalstjänstemannasektion 

om lönegradsplacering a,· vissa tjänster vid centrala studiehjälpsnämnden 

(bilaga 58). 
Stockholm den 31 december 1970 

För riksdagens lönedelegation: 

GUNNAR GUSTAFSSON 

!Lars Foyer 
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3 
Bilaga l 

Protokoll fört den 30 december 1969 vid 
förhandlingar i Stockholm om vissa 
offentligt anställda läkares anställnings­
villkor mellan Läkarförhandlingsdelega­
tionen och Sveriges läkarförbund. 

§ 1 

Att justent protokollet utsågs hrr Enskog och Lund. 

§ 2 

Antecknades att förhandlingarna sedan den 8 december 1969 förts under ledninH 
av förlikningskommission. 

§ 3 

�Ied hänsyn till alt det uppenbarligen är ogörligt alt före den 1 januari 1970 
slutföra överläggningarna om och träffa uppgörelse rörande den mångfald av 
frågor som berörs av förhandlingarna, enades parterna på förslag av förliknings­
kommissionen om följande. 

l. För januari månad 1970 skall utgå lön å conto enligt följande. 

De för läkarna den 31. 12. 1969 gällande fasta löner, som utges av huvudmannen, 
skall utgå, dock med lägst för 

öl 8 900 kronor 
.Böl 7 500 kronor 
UJ 5 000 kronor 
Prov. läk. 7 500 kronor 
Professor/öl 11 000 kronor 
Professor/bitröJ 8 000 kronor 
klinisk lärare/böl 8 000 kronor 

För innehavare av s. k. kombinationstjlinst skall angivna belopp reduceras med 
lön enligt särskilda statliga bestÄmmelser. 

2. Parterna har förutsatt, att läkarnas arbetsinsatser från l .  1. 1970 och tills 
dess nytt avtal träffats eller förhandlingarna strandat och i anledning härav kon­
flikt utbrutit skall vara oförändrade, där särskilda skäl ej föranleder annat. Diir­
vid skall gälla att läkarna för denna interimstid retroaktivt skall äga uppbiira fle 
löneförmåner som följer av det definitiva avtalet. 

3. Inom ramen för den öppna vårtlen skall läkarna utan särskild ersättning till­
handagå allmänheten dels med åtgärder av hiilsovårdande och förebyggande art i 
samma omfattning sådana Mgär·der hittills förekommil i anslutning till den öppna 
vi\rden, och dels med sådana på undersökning gmndacle intyg som hittills brukat 
utfärdas i omedelbar anslutning till undersökningen. 

För sådana utlåtanden och intyg som upprältals av läkare på grundval av 
journaler och andr·a handlingar må läkaren uttaga särskild ersättning av upp­

dragsgivaren. 
4. Läkarna förutsätts vara villiga att i samma omfattning som hittills moltaga 

uppdrag vilka biltills betraktats som bisysslor. För sidana uppdrag utgår ersätt­
ning enligt tidigare normer att eventuellt regleras i efterhand när uppgörelse i 
förhandlingsfrågorna tt·äffats. 



5. stadsdistriktsläkare i Stockholm. Göteborg och MaJmö erhåller ersättning 
enligt vid utgången av år 1969 gällande normer, därvid huvudmannen svarar för 
den ersättning som tidigare erlagts aY patienten. 

6. Konsultläkare erhåller ersättning enligt gällande överenskommelser, därvid 
huvudmannen svarar för sådan ersättning som tidigare erlagts av patienten. 

7. Forskningsläkare, som med huvudmannens medgivande deltar i arbetet inom 
sjukvården, äger för sådant arbete uppbära ersättning av huvudmannen enligt taxa. 

8. Professor/öl äger utöva enskild verksamhet (utanfö1· sjukhuset) i samma om­
fattning som gällt i genomsnitt per månad uniler år 1969. 

§ 4 
Denna överenskommelse träffas från Statens läkarförhandlingsdelegations sida 

under förbehåll om Kungl Maj :t s god k ä n n ande. 

§ 5 

Ajournerades förhandlingarna till den 2 januari 1970 k1 10.00. 

Som ovan 

L. G. Ohlsson 

Stockholm den 30/12 1969 

C. G. Enskog 

För statens läkarförhandlingsdelegation: 

Birger Sandberg 

Stockbolm den 30/12 1989 

Tobia!f Lund 



5 
Bilaga 2 

Protokoll, fört vid förhandlingar i Häl­
singborg den 2 januari 1970 om vissa 
offentligt anställda liikares anställnings­
villkor mellan läkarförhandlingsdelega­
tionen och Sverige!> läkarförbund. 

§ l 
All justera protokollet uisAgs hrr Enskog, Sandberg och Lund. 

§ 2 
Till komplettering och förtydligande av den överenskommelse mellan parterna 

som träffats enligt protokoll den 30 december 1969 enades parterna om följande. 
l. överenskommelsen är interimistisk och upphör att gälla vid träffaodet av 

slutlig uppgörelse eller, om förhandlingarna strandat och stridsåtgärder vidtages. 
2. Förteckningen över å conto-löner för januari mAnad 1970 kompletteras med 

följande. 

Bitr professor/överläkare . . . . . . . . . . ... . .. . .. . 
Sjukstuguläkare .. . . .. ... . ... . . .. . . . .. . . . . . . .  . 

Centraldispensär . . . .... . . .. . . .. . . .. . . . . . .. .  . 
Bitr provinsialläkare ..... .. . . . . .. . . . . . . .. .... . 
överlärare/överläkare . . . . . . . . .. . . .. . . . .. .. . .  . 
Personalläkare (KS) ...... . ...... . ........ . . .  . 
Föreståndare (överläkare) för avdelning för tand-

och käksjukdomar vid KS .. . .. . . . ... . . . . . .  . 

Läkare för giftinformation vid KS 
i A 30 ... . .. . . . ..... . . . . . . . . . . . . . . .  . 
i A 26 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Prosektor (Serafimerlasarettet ) 

Kronor 

10 000 
7 500 
7 500 
7 500 

10 000 
8 900 

8 900 

7 500 
5 000 
8 900 

3. Beträffande punkt 3 i ovannämnda protokoll anmäles att undersökning och 
intyg som föranledes av ett för läkaren av offentlig myndighet (annan än huvud­
mannen) utfärdat förordnande att ''erkställa undersökningen och utfärda intyget 
eller utifrån undersökningen utfärda ett intyg av den art varom är fråga skall 
anses som bisyssla enligt punkt 4. 

Ersättning för blod- och urinprov för alkoholbestämning äger läkare gottgöra 
s1g när provtagningen och undersökningen sker av jourhavande läkare. 

Till punkt 3 nedre stycket hänföres utlåtande och intyg för rätt till pension 
enligt lagen om allmän försäkring eller intyg enligt lagen om yrkesskadeförsäkring 
även om för intygets utfärdande erfordras kompletterande undersökning. Mot­
svarande gäller om läkarintyg för försäkring enligt :.Stora formuläret:.. 

Ersättning för skyddsympningar äger läkaren tillgodogöra sig. (Vid särskilt 
organiserad vaccinationsmottagning eller vid massympning. ) Uppbörden skall 
dock ske genom huvudmännens försorg så snart detta administrativt ordnats. 
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§ 3 
Denna överenskommelse träffas från statens läkarförhandlingsdelegations sida 

under förutsättning av Kungl Maj :ts godkännande. 

§ 4 
Ajournerades förhandlingarna till den 7 januari 1970 kl 1 0.00. 

Hälsingborg den 2 januari 1970 

L. G. Ohlsson 

C. G. Enskog Tobias Lund 

För statens läkarförhandlingsdelegation: 
Birger Sandberg 



AVTAL 

7 

Bilaga 3 

om lönegradsplacering för vissa tjänster vid domänverket 

Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av företagen omorganisation 
vid domänverket träffar parterna följande avtal. 

Reviren 

?rulokollsanleckn in g 

1 § 

302 kronojägare A 17 (kronojägare med 
.storbe,·akning,.) 

För anställning som kronojägare i lönegrad A 17 skall gälla pensioneringsperiod Il, t.lock att 
(ör anställningshavare som är (ödd 1914 eller lidigare skall tillämpas pensioneringsperiod I. 

Kronojägare i lönegrad A 17 skall från och rned det kvartalsskiflc som infaller näst efter den 
månad hans anställning hos domänverket uppgår lill minst :ll år som personlig löneförmån äga 
uppbära lön enligt en löneklass högre än eten i vilkt•n han iir placerad. 

2 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om 

lönegradsplaceringar av eller arvode för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten 
har på grund av avtalet rätt till de högre förmånerna endast om detta särskilt 
anges i avtalet. 

3 � 
Detta avtal som från avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kungl )(aj :ts 

godkännande, gäller fr!m och med 1 .  1 .  1970 med samma giltighetstid som det d� 
gällande ATF. 

Prolokollsan/eckning 

Såvitt angår kronojägare i lönegrad A J 7 skall avlalad lönegrad gälla r o m 1.1.1970 eller den 
senare tidpunkt då han erhåller placering som che( (ör •slorbevakning•. 

Stockholm 15. 1. 1970 

statens avtalsverk 

l Wetterblad 

2-0JJ./50 

Tjän!ltemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Th Holm 
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Bilaga 4 

AVTAL 

anlednz'ng av ändrad organisation för polismannautbildningen (prop. 1967: 1, 
bilaga 4) 

1 § 

Specialbestämmelserna till 29 § 2 room AST tillförs bestämmelse alt lärare, som 
är förordnad all v11ra huvudlärare i enlighet med rikspolisstyrt!lsens beslut 6.11.  
l 968, äger åtnjuta uppdragstillägg för månad m e d  350 kronor. 

2 § 
Lektors undervisningsskyldighet skall med ändring av avdelning J, TFU vara 

750 undervisningstimmar för arbetsår. 

Anmärkning 

Parterna är överens om all lärares undervisningsskyldighel skall fullgöras i enlighel med de av 
rikspolisstyrelsen 6.3.1968 fastställda riktlinjerna för t illämpning av Kungl :\l aj: t s brev 25.5.1967 
med allmänna bestämmelser ifråga om utbil dningen inom polisväsendeL 

3 § 

Punkt 37 andra stycket avdelning G TFU upphör att gälla. 

4 § 

l s gäller f o m 1 . 1 . 1 969 samt 2 och 3 � �  gäller f o m 1 .7 .1969. Avtalet ha1· 
övrigt samma giltighetstid som AST oc.b TFU. 

5 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under rörbehåll om Kungl Maj :Is godkännande. 

Stockholm den 4 februari 1970 

statstjänarkartellen 
(belr 1 och 4 § § )  

Morgan Mattson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

.lfals Börjesson 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

S latstjänstemän neus 
riksförbund 

Thomas Hedin 

Tjiinstemiinncns central­
organisations statstjänste­

mannasektion 

Tryggve Andersson 
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Bilaga 5 

Preliminär överenskommelse om löner m. m. för vissa läkare i anledning av sjuk­
vdrdsersättningsreformen den 1.1.1970 

Intill dess slutlig överenskommelse träffats menan samtliga parter som deltagit 
förhandlingarna i anledning av sjukvårdsersättningsreformen 1.1.1970 skall, 

i fråga om läkare som avses i ABL r))er TFL, bestämmelserna i förlikningskom­
missionens slutliga medlingsförslag 7.2.1970 tillämpas f o m den tidpunkt som 
anges i medlingsförslaget. 

Denna överenskommelse triiffas av Hikarförhandlingsdelegationen under för­
behåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

Stockholm 1 2.2.1 970 

statens Jäkarförhandlingsdelegation 

Birger Sandberg 

Sveriges läkarförbund 

S Ahlfeldt 



to 

SLUTLIGT ME DLIN G S FÖR SLAG 

i avtalsförhandlingarna mellan Läkarförhandliogsdelegationen och Sveriges läkar­
förbund i anledning av sjukv:'\rdse•·sättningsrcfonnen den 1.1.1970. 

Parterna uppmanas att träffa överenskommelser i enlighet med härvid fogade 
rörslag till förhandlingsprotokoll med tillhörande bilagor .* 

Dcfiniti va svar å detta medlingsförslng, som i vad avser det materiella inne­
hAilet förutsätter alt förhandlingsdelegationerna A ömse sidor helt och odelat till­
styrker detsamma, skall liinmas undertecknad ordförande i kommissionen senast 

den 14 februari 1970. 
Smärre erinringar a v teknisk eller redaktionell natur förutsättes kunna lösas 

direkt mellan parterna. 
Stockholm den 7 februari 1970 

För 

Pil. förlikningskommissionens vägnar 

L G Ohlsson 

Tillstyrkes : 
Läkarförhandlingsdelegationen : 

C. G. Enskog 

l Lars Carlbar/r 

Birger Sandberg 

För Sveriges läkarförbund: 

Osborne Bartley 

l T. Lund 

• [Bortsett från datering, namnunderskrifter, några redaktionella ändringar och de i noter på 
s. 20, 25 och 30 angivna ändringarna överensstämmer dessa förslag i här aktuella delar med 
motsvarande handlingar i bilaga G (s. Il tT.). Dc åtcrgl's därför ej här.] 



Förhandlingsdagar : 
Ärende: 

Förhandlingsparter : 

Förhandlingsplats : 

PROTOKOLL 

I l  

Bilaga 6 

1 O september 1 969-14 februari 1970 

Förhandlingar om vissa offentJigt anställda 
läkares anställningsvillkor 
För arbetsgivarsidan : Svenska landstings­
förbundet, Svenska kommunförbundet och 
Statens läkarförhandlingsdelegation (Lä­
karförhandlingsdelegationen) 
För arbetslagarsidan : Sveriges läkarför­
bund 
St o c kholm. 

§ 1 

Triiffades överenskommelser som i vad a 1·ser Svenska landstingsförbundet 
fra mg!\ r av bilaga A*, Svenska kommunförbundet bilaga B• och Statens läkar­
förhandlingsdelegation bilaga C samt bilaga D i vad avser arbetsgivarsidan i dess 
helhet. 

· 

� 2 
Parterna är ense 0111 önskvärdheten av att organisatoriska och andra åtgärder 

vidtages så att arbetstiden för de offentligt anställda läkarna successivt kan an­
passas till tider som uppfattas som normala för tjänstemän med motsvarande 
tjänsteställning. I avvaktan på att så kan ske har parterna som förutsättning för 
överenskomna löner och andra anställningsförmAner utgått frAn sildana arbets­
tider för läkarna all de delar av den totala sjukv:1rdsproduktionen, som påverkas 
av läkarnas arbetsinsatser, inte minskar. 

� 3 
Parterna har förutsatt att arbetstiden för de offentligt anställda läkarna frän 

och med den l januari 1970 genomsnittligt skall överensstämma med de arbets­
t ider, som lagts till grund för överenskommelserna på grundval av arbetstidsutred­
ni ngar, verkställda 1968 och 1969, och de modifikationer däri varom parterna 
enats. Om p:'l grund av särskilda skäl anledning till lokal avvikelse därifrån före­
ligger kan detta alltså ske beträffande viss klinik eller annan enhet. 

§ 4 
Parterna har vid överenskommelsernas träffande utglltt från nu gällande reg]er 

om läkarutbildning och behörighetsvillkor för läkartjänster. Frågan om anställ­
ningsvillkoren för den som efter framdeles avlagd examen enligt den nya läkar­
utbildningsordningen fullgör allmäntjänstgöring regleras sålunda ej genom de nu 
träffade överenskommelserna. 

• (A terges ej här. J 
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§ 5 

Parterna har vid överenskommelsernas träffande vidare utgått från innehållet i 
»Vissa organisatoriska förutsättningar för nytt lä karavtal från och med den 1 
januari 1970 ... 

§ 6 

Förhandlingar skall snarast upptagas om anställningsvillkor för sådan konsult­
läkare, som vid tjänstgöring i öppen vård uppburit ersättning av patient. 

§ 7 

l fråga om ans!Hllni ngsvillkor för s k forskningsläkare, som utan att inneha an­
ställning/tjänst fullgör arbetsuppgifter inom sjukvården, och för sådan vid uni­
versitetsinstitution anställd läkare, som utan att inneha anställning/tjänst vid till 
universitet (högskola) anknutet undervisningssjukhus där fullgör arbetsuppgifter 
inom sjukvården, skall lokala förhandlingar snarast äga rum. 

§ 8 

Förhandingar skall snarast upptagas om anpassning av anställningsvillkoren 
för vissa i särskild ordning angivna läkaranställningar, som inte omfattas av dessa 
iiverenskommelser. 

§ 9 

De förhandlingar rörande läkares anställningsvillkor som avses i § 3 p 7 LHöK 
69, § 3 p 8 HöK 1 969-70 och 8 § i avtalet den 1 2  juli 1969 om löner för vissa 
statliga läkare m fl har i och med nu träfCade överenskommelser avslutats utom 
såvitt angår i §§ 6-8 ovan avsedda läkare. Förhandlingarna beträffande anställ­
ni,ngsvillkor för dessa skall föras under fredsplikt i fråga om andra läkare än dem 
som beröres av förhandlingarna. I avVAktan pft förhandlingarnas resultat skall 
i ersättningshänseende gälla p 6 och 7 protokollet den 30 december 1969 angående 
Yissa interimistiska bestämmelser. 

§ 10 

De överenskommelser enligt detta protokoll som avser tjänstemän, vilkas an­
ställningsvillkor regleras i ABL eller TFL, träffas från statens läkarförhandlings­
delegations sida under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

Vid protokollet : 

C.-G. Lindgren 

Justerat den 1970 

Svenska landstingsförbundet 

An•id Eskel 

Svenska kommunförbundet 

John Ljungquist 

statens läkarförhandlingsdelegation 

Birger Sandberg 

J uslerat den 1970 

Sveriges läkarförbund 

Tobias Lund 



1 3  

VISSA ORGANISATORISKA FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR N YTI  LÄKAKAVTAL 
FRÅN OCH MED DEN l JANUARI 1970 

Genomförande au arbetstidsreglering 

Det sammanlagda arvetstidsuttaget för varje läkarkalegori inom kliniken skall 
principiellt grundas på dc under hösten 1 969 r·edovisade arbetslidsutredningarna. 
Innan resultaten a,· dessa utredningar läggs t i l l  grund för fastställande av arbets­
tiden måste dessa dock korrigeras pil siHI förhandlingsparterna överenskommit. 
Detta innebär bl a hänsyn ti l l  säsong,·ariationer, förändringar i organisationen 
samt speciella förhMlanden under undersökningsperioden. 

För varje läkarkategori inom kliniken ( överläkare, biträdande överläkare, un­
uediikare etc.) fastställs del sammnnlngda ar·betstid suttagct j genomsnitt per vecka. 
Denna a1·betstirl bör fördelas l ika på varje läkare inom rrspektive kategori. Hin­
der föreligger emellertid ej att,  där de lokala förh:,llandena så påkallar. olika tider 
fastställs inom sarnma kategori eller arbetstid i ,·iss omfattning omfördelas mellan 
de olika kategorierna. 

\'id fastställande av arbetstidsuttaget skall inräknas t id för kornpensationsledig· 
het på grund av arbete under jour och beredskap. 

På tjänstgöringsschema, som fastställs av arbetsgivaren anges pa sedvanligt siill 

förläggningen av arbetstiden med dr undanlag som framgår nedan. Av schemat 
skall framgå arbetstidens början och slut samt rasters förläggning. De olika akti,·i­
teterna under dagen t i ll exempel ronder, öppen vård, mottagning för eftervllrd 
etc. framgår a ,· arbetsord ning eller nwtsvaranuc. Fastsiiilid jour och beredskap 

kan anti ngen anges pä tjiinstgöringsschemat eller på särskild handling. 
fo'ör överläkare och biträdande överläkare fastställd arbetstid skall, till den del 

den överstiger i genomsnitt 40 t immar per vecka, undantagas från schemaläggning 
för att fullgöras pli annan icke schemalagd tid. Sådan icke schemalagd tid skall 
full!{öras på arhctsst:illct silvida särskilda skill inte föranlede1· annat. 

Innan tjänstgöringsschema fastställs, skall överläggningar äga I'lllll med reprr­
sentanter för berörda läkare. 

Tjänstgöringsschema bör anslås senast 14 kalenderdagar innan det skall träda 
i t i l lämpning. 

Jour och beredskap 

JoLn· och beredskap skall organiseras på sllctant sätt, att dess omfattning sllvitt 
möjligt begränsas, utan att kra,·et på sjukvårdens kvalitet eftersätts. Detta kan ske 
genom att valet mellan jour och hereilskap anpassas till verksamhetens I.Jeho,·, att 
utlagd jourtjänst utnyttjas så effektivt som möjligt för aktivt arbete och att samjour 
genomförs i all rlrn utstriickning som är möjlig och lämplig inom sjukvårdsomr:'t­
det. 

U p p börd au patientavgifter 

Cppbörden av patientavgifter i det Il) a lä karv:\rdsersältningssystemet skall nor­
malt icke åvila läkare. I den mån särskilda skäl påkallar att läkaren medverkar 
vid uppbörden, skall han följa av huvudmannen för ändamålet meddelade an­
,·isni  ngar. 
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Tjänstedligganden 

Vissa uppgifter regleras direkt i Jag som tjänsteåligganden eller framgår av 
gällande författningar. övriga :\ligganden fastläggs av arbetsgivaren inom ramen 
för vad gä1Jande tjänstemannalag eller stadga (motsvarande) och avtal medger 
samt tillgännages genom t ex reglementen, instruktioner, arbetsordningar, be­
faltningsbeskdvningar och order. 

Undervisning och for.�kning vid tuuiervisningskliniker 

I arbetsuppgifterna för läkare vid undervisningskliniker ingår alt medverka vid 
Uikarutbildning och att bedriva forskning. Den nuvarande genomsnittliga omfatt­
ningen av denna verksamhet framgår av de arbetstidsutredningar som utförts 
under· !lr 1969. Någon förändring beträffande omfattningen av denna undervis­
ning och forskning är icke avsedd . .Erforderlig tid för de arbetsuppgifter varom 
här tir fr:'lga skall alltsll rymmas inom ramen för den arbetstid som fastställs rör 
dem. 
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Bilaga C 

AVTAL 

om ändring av vissa avtal m. m. 

l § 
AHL ändras enligt bilaga C: 1. 

2 § 
TFL ändras enlig bilaga C: 2. 

3 § 

Parterna träffar avtal om arbetstid för vissa statliga läkare (LARB) enligt bi­
laga C: 3. 

4 § 
fråga om retroaktivitet skall gälla bestämmelserna i bilaga C :  4. 

5 § 
I fråga om personliga avlösningar skall gälla bestämmelserna i bilaga D. 

6 § 

Vid tillämpning av för läkare gällande arvodesbestii mmelser skall följande gälla. 
Et·sättning, som anges för viss arbetsuppgift utgår ej utan skall ingå i den för 

hel- eller deltidsanställningen fastställda lönen i det fall uppgiften ät· ett {dig­
gande i tjiinsten och utlagts inom ramen för faststälin arbetstid. 

Är tjänsteman på grund av åläggande av arbetsgivaren eller på grund av åtagan­
de skyldig utföra arbetsuppgift, för vilken ersättning angivits i arvodesbestäm­

melsen och kräver arbetsuppgiftens fullgörande ianspråktagande av arbetstid 
utöver den för anställningen fastställda arbetstiden - för vilket fall överenskom­
melse om sådan utökning skall träffas - skall ersättning härför utgA i form av er­
sättning för den sålunda utökade särskilda arbetstiden enligt därom gällande reg­
ler. I annat fall skall ersättning utgå enligt arvodesbestämmelsen. 

Skall ersättning utg{l enligt anodesbestiimmelsen, fönttsiitts att arbetsuppgi ften 
fullgörs utanför fastställd arbetstid. Arbetsgivaren kan dock medge att arbets­
uppgiften helt eller delvis fullgörs inom den fastställda arbetstiden mot att den !öt· 
hel- eller deltidsanställningen fastställda lönen reduceras med belopp som svarar 
mot den arbetstid som tages i ansprAk för uppgiften eller att motsvarande arbets­

t i d  fullgörs utöver den fastställda arbetstiden. 

Anmiirkning 

Dellagande i vårdyrkt•suli.Jildning skall behandlas !'nligl fjärde styckd. Delsamma gäller om 
fullgörande av arbetsuppgill ål annan iin den egna huvuumannt>n fö•·iså vitt arbetsuppgiften ej 
faller n n der punkt A .  

7 § 

Parterna är ense om att vidtaga de formella och liknande ändringar i ABL, TFL 
och LAHB varom avtal träffas. 
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8 § 

Detta avtal, som läk.arrörhandlingsdelegationen sluter under förbehåll om 
Kungl. :\laj :ts godkännande, gäller från och med den 1 januari 1970 om annat inte 
anges i avtalet. 

Stockholm den 14/2 1970 

statens läkarförhandlingsdelegation 

Birger Sandberg 

SHriges liikarförlmnd 

Tobias Lund 



Ändringar ABL 

l § 

Tillämpningsornrdde 

1 7  
Bilaga C: 1 

Avtalet äger tillämpning p� sådana statliga tjänstemän, som innebar ordinarie, 
extra ordinarie eller extra tjänst som läkare vid fdngudrdsanstall, karolinska sjuk­
huset, .�erafimerlasarettet, Sabbaisbergs sjukhus, S:t Görans sjukhus, akademiska 
sjukhuset i Uppsala, rättspsykiatrisk klinik eller station, ungdomsvdrdsskola, stat­
lig udrdanslalt för alkoholmissbrukare eller stalens arbetsklinik i Slockho/m, som 
laborator vid karolinska sjukhuset, som ön!rlärare vid barnmorskeläroanstalten i 
Slockholm eller i Göteborg eller som klinisk lärare vid uniuersilet eller karolinska 
in.�lilulet. A vtalct ii ger ä ven tillämpning p;\ sådana icke-statliga tjänstemän, som 
innehar ordinarie, extra ordinarie  eller exlt·a tj iinst som läkare vid vanföreanstal­
ten i Stockholm eller Eugeniallemmel. 

3 § 

Lönegrader 

Tjänst placeras - - - följande sammanställning. 

Tjänst 

Ordinarie tjii11St 
tillsatt med 

fullmakt eller konstitu torial 
förordnande för bestämd tid 
förordnande tills vidare 

Extra ordinarie tjänst 
Extra tjänst 

l Limeplan A 

Ao 24-30 
Ap 2-1-30 
Ar 24-30 
Ae 24-30 
/\g 24-30 

8 §l 
Bisyssla 

Lönegrad 

l Löneplan SKB 

SKBo l eller 3 
SKBp l eller 3 
SKBr l eller 3 
SKBe l eller :{ 
SKBg l eller 3 

Tjänsteman, som tjänstgör på sjukvårdsinrättning där s k öppen vård meddelas, 
får icke på inrättningen utöva enskild läkarverksamhet. 

Tjänsteman är skyldig att på anfordran anmäla innehav av bisyssla och att 
lämna de uppgirter som arbetsgivaren finner erforderliga för bedömande av bi­
sysslan. Arbetsgivaren äger ålägga tjänstemannen att helt eller delvis upphöra med 
bisyssla som enligt arbetsgivarens bedömande inverkar hindrande på tjänsteut­
övningen. Såsom bisyssla anses även enskild läkarverksamhet. 

1 o §� 
1 morn. Tjänsteman Atnjulc•· - - - enligt ;n·talet. 

1 Ändringen gäller endast tjänsteman vid sjukdrd�inrällning; för annan tjänsteman gäller 8 § i  
dess lydelse den 3 1  deceml.ler 1969. 

s 7 oeh 8 mom utgår. 
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Avlöning utgöres av följande avlöning.�förmdner, nämligen 
lön, 
lönetillägg, 
gottgörelse för särskild arbetstid, 
gottgörelse för jour och beredskap, 
kompensation för icke erhållna fridagar, 
kostnadsersättningar, 

- - - begravningshjälp. 
överenskommelse må - - - enligt ackord. 
I fråga - - - (bilaga B). 

U §  

Lönek/au enligt vilken lön utgdr 
1 mum. Lön utgllt· - - - är placerad. 

Till innehavare - - - högsta löneklass. 
2 mum. Arbetsgivaren äger - - - högsta löneklass. 

24 § ' 
St>mestertillägg 

Tjänsteman åtnjuter - - - denna paragraf. 
Semestertillägg utgår - - - i 23 §. 
överstiger årssemestern - - - överskjutande dag. 
När tjänsteman upphör att vara anstä11d med avlöning enligt avtalet, utgår där­

jämte semestertillägg på grundval av underlagssumman för frånträdesåret och års­
semestern vid anställningens frånträdande. 

Overgdngsbesldmme/se 

Till tjänsteman som under år 1969 uppburit laxebundna inkomsler av öppen vård utgår för 
år 1970 semestertiUägg beräknat även på sådana inkomster med tillämpning av de bestämmelser 
härom som gällde den 31 dt>ct>mber 1969. 

25 § 
Speciella lönetillägg 

1 mom. Vissa tjänstemUn - - - särskilda bestämmelser. 
Förordnas tjänsteman - - - av denna. 
Förordnas tjänsteman med avlöningsförstärkning i egen tjänst som vikarie för 

professor-överläkare (bitr professor - bitr överläkare, motsvarande) utan att 
uppehålla befattningen som överläkare (bitr överläkare, motsvarande) och tun­
gör han under förordnandetiden den till den egna tjänsten hörande sjukvårds­
tjänstgöringen, behåner han avlöningsförstärkningen i den egna tjänsten. 

När tjänsteman - - - respektive indragas. 
För deltidsanställd - - - tjänstgöringens omfattning. 
2 mo m. :-.:edan angiYna - - - följande sammanställning. 

1 ::\fomentindclningen upphör. 



Myndighet l Tjänsteman 

Fångvårdsanstalter Överläkare, som är chef for Håga 
resp Roxtuna 

Överläkare vid - - - unga fångar 
Overläkare vid - - - vid anstalten 
Förste läkare - -- - resp ans l alt 

Sjukvårdsinrätlning Tjänsteman, som är chef för klinik 
eller motsvarande enhcl 

Förordnas tjänsteman - -- - hela tillägget. 
När tjänsteman - - - uppdragets fulJgörande. 
När tjänsteman - - - hela tillägget. 

1 9  

l Belopp för månad, 
kronor 

208 
1 09:.! 
l 21:3 

286 
300 

3 mom. Tjänsteman, p:\ \'ilken arbctsticisa\·talet för v issa statliga läkare (LARB) 

eller annat avtal om arbetstid inte är tillämpligt, åtnjuter för dag, då han till 
följd av deltagande i central krigssjukvårdskurs eller kurs vid försvarshögskolan 
går miste om andra inkomster av läkarverksamhet än avlöningsförmåner enligt 
detta avtal, tjänstgöringstillägg med belopp motsvarande de mistade inkomsterna, 
dock högst 187 kronor, och med motsvarande tillämpning av de för läkare vid 
försvaret meddelade bestämmelserna om praktikhindertillägg. 

Läkare vid - - - verkställd sinnesundersökning. 
Läkare vid - - - arbetsgivarens bestämmande. 

8 kap. Gottgörelse för särskild arbetstid, jour och beredskap 

26 § 

Gottgörelse för .�ärskild ar/Jei:Jlid 

t mom. Sådan tj}instcman vid karolinskn sjukhuset, akademiska sjukhuset i Upp­
sala, uanförennstalten i Storkholm eller Eugeniahemmel, som utövar tjänst för 
vilken enligt särskilda bestämmelser fastställts särskild arbetstid, åtnjuter gott­
görelse härför enligt bestämmelserna i denna paragraf. 

2 mom. Gottgörelse utgår för varje veckotimme s�irskild arbetstid som fastställts 
för tjänsten med belopp för månad som framgår av tabellbilagan. 

3 mom. N�ir tjänstemannen iir tjänstledig fr:\n tjänsten el ler av annan anledning 
än semester eljest inte utövar denna utgår icke gottgörelse, om arbetsgivaren ej 
medger annat. 

26 a § 

Gottgör,.lse för jour "ch bered.�kap 

1 mom. Tjiinstcman vid karolinska sjukhuset . akademiska sjukhuset i Uppsala, 

uan{öreanstalten i Stockholm eller Eugeniahemmel, vilken fullgör jour eller be­
redskap, åtnjuter gottgörelse härför enligt bestämmelserna i denna paragraf. 
Gottgörelse utgår i form av kontant ersättning, beredskapstillägg, och - såvitt 
gäller arbetad tid under jour eller beredskap - kompensationsledighel eller i 

vissa falJ kontant gottgörelse. 
Med jour och beredskap förstås skyldighet att på tjänstgöringsfri tid vara anträff­

bar för att vid uppkommande behov omedelbart kunna träda i tjänstgöring. 
'l mom. Bercdskapstil liigg utg[Jr med belopp som framgår a,· tabellbilagan. 
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Beredskapstillägg utgår dock icke för sådan jour eller beredskap som överläkare 
och biträdande överliikare fullgör på vardagar mellan klockan 08.00 och 19.00. 

Anmärkning 
Tjänsteman som s;\ iinskar må, i stället for a t l rrhålla beredskapst illägg, i dtrrhand befrias från 

tjänstgöring på fastställd arbetslid under tid som motsvarar dd intjänadr bt"loppr t .  Härvid skall 
ett belopp av 30 kronor svara mot l'll ti l l lnH·� INiighl'l. 

3 mom. För arbetad t i d  under jour eller beredskap utgår kompensationsledigbet 
genom att tjänstemannen befrias från tjänstgöring på fastställd arbetstid lika 
lang tid som mots,·;�rar den arhrtadc l id l' n . l 'a hörjad halvtimme räknas härvid 
som hel halvtimme, dock att läkare, som fullgör beredskap, för varje inkallelse 
till  sjukhuset tillgodoräknas minst en timme.* 

Om tjänstemannen icke kunnat beredas kompensationsledighet inom två ka­
lendermånader efter den då han fullgjot·t slidan tjänstgöring som avses i första 
stycket, erhåller han - såvida arbetsgivaren ej medger annat - i stället för 
kompensationsledighet kontant gottgörelse. Gottgörelse utgår för varje timme 
kompensationsledigheten avser med l /1 77 av månadslönen. Med månadslön lik­
ställes härvid avlöni ngsförstärkning. 

Arunärkning 
Arbetsgivaren och berörd tjänsteman får brt räfTandc ,·iss klinik (motsvarande) överenskomma 

om att schabloniserad kompensation - i ställe t för vad som gäller enligt 3 mom - får utgå för 
varje jour- <'Il er burd�kapspa�s mr d tid som mot svarar elen efter regis t re ring under en lrt>månR­
dt·rsperiod konstairrade w·nomsnit lligt arbetad•· t iden under jour eller ueredskap vid kliniken 

26 b § 
Kompensation för icke erhdllna fridagar 

Tjänsteman, som icke kunnat erhfllla vederbörliga fridagar, kompenseras här­
för genom att han vid annan tidpunkt beredes motsvarande ledighet, samman­
hängande eller i form av enstaka dagar. 

Om tjänstemannen icke erhallit kompensation enligt första stycket före ut­
gången av maj månad året eftet· det då fridagarna skulle ha erhållits, utgår för 
varje icke erhållen fridag kontant kompensation med 1 /30 av månadslönen. Med 
månadslön likställes bärvid avlöningsförstärkning. 

N�ir tjänsteman frånträder anställning med avlöning enligt avtalet utan att ha 
erhållit vederbörliga fridagar eller ledighet enligt första stycket utgår kontant 
kompensation enligt andra stycket. 

31 § 

Semesterns längd 

1 mn111. St'mester utghr - - - samman�Hillning ( årssemester ) . 

För tjänsteman som är anställd och tjänstgör vid röntgenavdelning eller radio­
terapiavdelning (motsvarande) utgör årssemestern lägst 36 dagar. 

Har tjiiosteman som avses i föregående stycke tjänstgjort fem år vid där angiven 
avdelning i statlig eller annan anställning utgör årssemestern för honom 52 dagar. 
I nämnda tid aY fem år inräknas endast hälften av sådan tid, dock högst tre år, 
som infaller före ett avbrott av ett år eller mer, om detta avbrott föranletts av 
annan orsak i\n sjukdom, tjänstgöring för randutbildning eller därmed jämförlig 
sjukhustjänstgöring. 

• ] l  förlikningskommbsionens slutliga m�dlingsförslag förekom här ftiljande inskränkning: 
•Komprnsalionslcclighet utgår inte till önrliikan· dlcr biträdande Ö\'('rläkarE' ftir arbl'tad tid 
under jour eller beredskap på varelagar mdlan I doekan 08.00 och 19.00.• J 



21 
För annan tjänsteman än som avses i andra stycket och som under närmast före­

gliende tolv månader ensam utfört minst 5 000 röntgenundersökningar, varav minst 
!15 'lo genomlysningar, utgör årssemestern lägst 36 clagar. 

Overgdngsbutämmelse 

För tjänsteman som den :u decemuer 1969 var berätt i�ad till längre semester än som följer 
av l mom utgår :hsscmestern med det högre dagantalet så läuge han innehar samma ljänsl. 

33 § 
Semestuusättning 

Semesterersättning utgår med belopp som för varje outtagen semesterdag mot­
liVarar en tjugofemtedel av den månadslön som gäller för tjänstemannen vid an­

ställningens frånträdande. :\led månadslön likställes härvid avlöningsförstärk­
ning, uppdragstillägg och gottgörelse för särskild arbetstid. 

35 § 

Fri bostad 

In nehavare av tjänst som överläkare vid fångvårdsanstalt. ungdomsvårdsskola 
eller rättspsykiatrisk station åtnjuter fri bostad med uppvärmning och elektrisk 
ström. 

Om fri bostad icke kan eller enligt arbetsgivarens heprövande icke lämpligen 
hör tillhandahållas överläkare, utgår särskild ersättning (hyresersättning) med 
!Je lopp som bestämmes av arbetsgivaren. 

Vidkännes tjänsteman helt C-avdrag under mer än 30 dagar i följd, skall med 
förm/In av fri bostad eller hyresersät1ning förfaras på sätt arbetsgivaren bestäm­
mer. 

Gottgörelse för särskild arbetstid 

(26 §) 

t:tövad tjänst l Gottgörelse, kronor 
för månad 

Overläkare i SKB 3 :.!:W 
Läkartjänst i SKn 1 210 
Biträdande överläkan· ellt>r annan 

Jäkartj än st l A 30 190 
Läkartjänst i A 27 170 
Annan underläkare, vilken uppbär 

avltiningsförstärkning med 
2 500 kr 150 
1 000 kr 1 1 5  

(Bilaga B) 
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Beredskapstillägg 

(26 a § ) 

Form för jour eller beredskap j Ber�dskapstillägg. öre/ti m 

.Jour på arbetsstället 360 
Beredskap i bostaden, när tjänstt>-

mannen ålagts att vara anträllbar där 164 
Beredskap i bostaden i annat fall 

eller på annan till arbetsgivaren an-
mäld plats, där tjänstemannen kan 
nås med telefon och från vilken han 
snabbt kan nå arbetsplatsen 109 

För jour eller beredskap eller del därav som infaller mellan kl. 07.00 vardag före 
sön- eller helgdag och kl. 07.00 vardag efter sådan dag, höjs tillägget med 100 % .  

För jour eller beredskap, som fullgörs mellan tidpunkten för den fastställda ar­
betstidens början en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nästa arbetsdag utgår be­
redskapstillägg för lägst 8 timmar, i förekommande fall minskade med den arbets­
l id som fullgjorts under jouren eller beredskapen. 
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Bilaga C :  2 

ÄNDRINGAR I TFL 

A V DELNING A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering m. m. 

2 § Lönegradsplacering och avlöningsförstärkning 

Beträffande tjänst som anges i bilaga till denna avdelning gäller de bestämmel­
ser om lönegradsplacering och avlöningsförstärkning som framgår a\' bilagan. 
Bestämmelserna gäller dock inte för medicine kandidat vilken vikarierar som un­
derläkare vid sjukvårdsinrättning. 

Avtalet hindrar - - - med tjänsten. 

Bilaga (till avd A 1 

Förteckning över lönegradsplaceringar och avlöningsförstärkningart 

3. För underläkare - - - särskilda bestämmelser : 
a) Sådan vikarie - - - lönegrad A 2!l. 
b) Vid beräkning - - - samma specialitet. 

;\1yndighet, tjänst 

1-'dngvdrdsanslaller, rällsp.�ykialriska 
kliniker och stationer 
Overläkare 
Bitr överläkare 
Förste läkare 
Underläkare 

Karolinska sjukhuset (KS) (ink! 
vissa läkare vid Sabbatsbergs och 
S:t Görans sjukhus samt seraflmer­
lasaretlet, akademiska sjukhuset i 
Uppsala, vanföreanstallen i Stock­
holm (Norrbackainstitutct) och 
Eugeniahemmel 
Overläkare 
Laborator 
Bit r överläkare 
l"nderläkare som erhållit specialist­

behörighel eller är docent 

A vlöni ngsför­
Löncgrad stärkning kr för 

månad 

S K B  l 

,\ :lO 

A 2G 

.\ 25 

SKI3 3 

SKB l 

.\ 30 

A 27 

t 675 

t -125 

l 425 

l Oi5: cftc1 
:1 år inom 
spec t 325 

3 300 

3 250 

:l 2.;o 

3 250 

An m 

1 Punkt 2 gäller inte för tjänsteman vid sjuk\'årdsinrättning. Punkt 3 c) utgår. 

3-0TUJO 
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:'\·Jyndighct, tjänst l Lånegrad 

Annan underläkare A 25 

Personalläkare vid KS SKB l 
Föreslåndare (överläkare) för avdel- st.; B 3 

ningen för land- och käksjukdomar 
vid KS 

Läkare för giftinformationen vid KS SI<B l 
A 30 

Ungdomsvdrds.�kolor 
Overläkare 
Bilr överläkare 
Läkare 

Slalens arbetsklinik i Slockholm 
Overläkare 
Underläkare 

Barnmorske/äroans/al/er 
Overlärare 

Universitet, karolinska ins/ilulel 
Kliniska lärare 

A 27 

SKB l 
A 30 
A 25 

SKB 1 
A 25 

SKB l 

A 30 

l A vlöningsCör­
st ärkning kr för 

månad 

2 500/1 000 

:J 250 
3 300 

3 250 
3 250 

3 250 

l 675 
l 425 
l 425 

l 675 
650; efler 

3 år inom 
spec 850 

An m 

Del högre beloppet utgår 
till läkare som har minst 
t v å års tjänstgöring för­
enad med ljänslårsrält. 
Därvid får högst ett års 
sådan tjänstgöring före 
medicine licentiatexamen 
tillgodoräknas 

Avser den som är både lä­
kare och tandläkare 

En extra tjänst 
En extra ordinarie tjänst 

som hålles vakant så länge 
tjänsten i SKB l uppc­
hålles 

En extra tjänst 

Två tjänster på övergångs­
stat. BelräiTande arvode 
för uppgifter som över­
läkare gäller beslämmel­
ser i kommunalt avtal* 

\'ikarie som inte är behö­
rig all inneha tjänsten 
placeras i A 28. Beträf­
fande arvode för upp­
girter som bilr överläkare 
gäller beslämmelser i 
kommunalt avtal•• 

AVDELNING B Bestämmelser om vissa arvoden 

1 .§ Tillämpningsomrdde m m 

Bestämmelserna i - - - till avdelningen. 
Bestämmelser som - - - 6 § 1 mom ABL. 
Vad i andra stycket sägs gäller inte esättning enligt avsnitt E i bilagan. 

• [Enligt dessa bestämmelser äger överlärare som är överläkare åtnjuta ett befattningsarvode 
av 4 700 kronor för månad.] 

•• [Enligt dessa bestämmelser äger klinisk lärare som är bilrädande överläl;are åtnjuta ett be­
fattningsarvode av 3 250 kronor för månad. J 



Förteckning över anoden 

B. Befattningsarrloden 

l .  I nnehavare av - - - i a) - d) nedan. 
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Bilaga (Ull aud B) 

a) Befattningsarvode utgår enligt följande sammanstä11ning: 

Myndighet, tjänsteman lArvode för m�nad, kronor 

Fångvårdsanstallen på Långholmen 
Professor som är överläkare vid psykiatriska avdelningen 2 300 

Rättspsykiatriska kliniken i Lund 
Professor som är överläkare 2 300 

Karolinska sjukhuset, akademiska sjukhuset i Uppsala samt vanfört-
anstallen i Stockholm (Norrbackainstilutet) 
l. Tjänsteman vicl karolinska sjukhuset som är 

a) chefläkare 7501 
b) bit r chefläkare 3501 

2. Professor, bi/r professor, laborator eller lärare som är 
a) överläkare eller föreståndare 6 0001 
b) bitr överläkare 5 000 

1 Övergångsbestämmelse. Den som den 31 december 1969 innehade befattningen som chefläkare 
eller bitr chefläkare får, så länge han utövar befattningen, i stället uppbära då gällande arvode 
(l 150 resp 520 kr för månad}. 

• Anmärkning. Arvodet om 6 000 kronor innefattar i förekommande fall arvode för uppdrag 
som chef för klinik eller motsvarande enhet. 

Protokollsanteckning betr befallningar vid J(S m /1 
Parterna har avvägt arvodet med avseende på den sammanlagda arbetstiden för undervisning 

och forskning, å ena, samt för sjukvårcl m m inklusive laxefri mottagning, å andra sidan. 
Vid fastställandel av arvodet har parterna förutsalt att varje innehavare av här avsedd kom­

binationstjänst organisalorisl<t inordnas så att sjukvårdens behöriga och ändamålsenliga hand­
havande på sjukhuset och kliniken samt undervisning och forskning m m tillgodoses. 

c) Om synnerJiga skäl inte talar däremot äger befattningshavare vid sjukvårds­
inrättning efter anmälan till arbetsgivaren utöva enskiJd läkarverksamhet under 
högst sex timmar för vecka. Därutöver får sådan befattningshavare utöva enskild 
läka.-verksamhet endast i den mån arbetsgivaren medger det.• 

l fråga om andra bisysslor skall bestämmelserna i 8 § ARL äga motsvarande 
tillämpning. 

Overgdngsbesllimmel se 
Den som den 31 december 1969 innehade här avsedd befattning får, såvida särskilda skäl inte 

föranleda annal, även l fortsättningen utöva enskild läkarverksamhel i den omfattning som han 
under år 1969 utövade sådan verksamhel ulanför sjukhuset. 

• ( l  förlikningskommissionens slutliga medlingsförslag hade detta stycke följande lydelse: oDen 
som innehar befallning vid sjukvårdsinrättning får utöva enskild läkarverksamhet endast i den 
mån arbetsgivaren medger det. Om synnerliga skäl inte talar dåremol må tjänstemannen kunna 
erhålla medgivande at t utöva enskild läkarverksamhet under högst sex timmar per vecka.•) 
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2. För den - - - om arvode. 
a) Innehar eller - - - tredje styckena. 
Har tjänstemannen - - - hela befattningsarvodet 
I annat - - - hela skillnadsbeloppet. 
b) Om vikarien - - - enligt ABL. Beträffande tJisyssla skall bestämmelserna 

under 1 c) ovan äga motsvarande tillämP,ning. 

l'roloko//$anleckning 

Parterna förutsilller att, vid lilliimpning av 14 § avd H l TFli på läkare som avses l delta avtal 
och som vikarierar för professor-överläkare (eller annan kombination av undervisnings- och sjuk­
vl\rdstj änst), ersättning för mistade avlönlngsWrmånrr i egen tjänst skall avse endast löneplans­
lön. 

C. Vissa arvode:�tjältller m m 

Myndighet, tjänst 

Karolinska sjuklwstl 
t .  Bltr. Overläkare vid foniatriska 

avdelningen 

Arvode (löneklass 
eller belopp) 

An m 

A 30 jiimte 3 250 kr för Arvodet om 3 250 kr behandlas 
månad som avlöningsförstärkning en­

ligt ABL. l övrigt skall tilläm­
pas de bestämmelser i ABL och 
LARB som gäller för bitr över­
läkare 

3. Prosektor vid patologiska av- SKB l jämte l 800 kr 
delningen på Serafimerlasarettet för månad 

Arvodet avser en tjänstgörings­
skyldighet om 36 timmar för 
vecka. l arvodet ingårersättning 
för histologiska undersökningar. 
BeträtTande arvodet om t 800 
kr skall bestämmelserna i AB l .  
o m  avlöningsförstärkning äga 
motsvarande tillämpning. l öv­
rigt skall tillämpas de bestäm­
melser l ABL som gäller för 
tjänsteman i SKBc l .  

Vanförtansla/len i Stockholm 
( Norrbackalnstilultl) 

Unluerslltl' 
l. Klinisk amanuens 

2. Den överläkare vid Söder­
sjukhuset eller Danderyds 
sjukhus. som leder den provi­
sorlska läkarutbildningen vid 

a) Södersjukhuset, kirurgiska 
kliniken H eller medicinska 
kliniken IV 

Motsvarande den lön 
och avlöningsförstärk­
ning som skulle ha ut­
gått om tjänsteman­
nen varit underläka­
re vid del sjukhus där 
han tjänstgör 

7 200 kr för �r 

1 FOrslagel innebär att punkt 3 utgår. 

l övrigt - - - motsvarande 
tilliimpninj:! 

1. För dag - - - motsvar:mde 
mån. 

2. Till vikarie - - - av :lrs­
bcloppct. 
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Myndighet, tjänst l Arvode (löneklass l An m 
eller belopp) 

b) Södcrsjukhuset, neurologiska 5 000 kr för år 
kliniken 

c) Danderyds sjukhus, kvinno- 6 000 kr för år 
kliniken eller psykiatriska kli-
niken 

d) Dandcryds sjukhus, 5 000 kr för å r  
infektionskliniken 

D. Vissa andra arvoden' 

E. Ersättningar för intyg 

Bestämmelserna i detta avsnitt gäller endast för tjänsteman vid sjukvårdsin­
rättning. 

Inom ramen för den öppna vården skall läkare utan särskild ersättning till­
handagå allmänheten med sådana på undersökning grundade utlåtanden och intyg 
som utfärdas i omedelbar anslutning till undersökningen. 

För sådana utlåtanden och intyg som utfärdas av läkare på grundval av jour­
naler och andra handlingar får läkare uttaga särskild ersättning av uppdrags­
givaren. 

Läkare som med stöd av författningar eller andra bestämmelser förordnas att 
utföra undersökningar och i anledning härav utfärda utlåtanden och intyg får 
utan hinder av detta avtal uppbära ersättning bärför av förordnande myndighet 
eller den som anges i bestämmelsen. 

Utfärdande av intyg för vilken ersättning utgår skall ske på annan tid än fast­
ställd arbetstid. 

AVDELNING C Gemeosamma bestämmelser 

1 § 
lied arbetsgivaren avses statens läkarförbandlil)gsdelegation eller myndighet 

som delegationen bestämmer, om inte Kungl Maj :t föreskriver annat. 

1 Förutvarande avsnit t  D om personliga tillägg utgår. 
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Arbetstidsavtal för vissa statliga läkare (LARB) 

l § 
Tillämpningsomrdde m m 

Bilaga C: .'l 

Avtalet äger tillämpning på sådan tjänsteman som avses i ABL och som tjänst­
gör vid karolinska sjukhuset, Serafimerlasarettet, Sabbatsbergs sjukhus, S :t Gö­
rans sjukhus, akademiska sjukhuset i Uppsala, vanföreanstalten i Stockholm eller 
Eugeniahemmet. 

Med arbetsgivaren avses myndighet som statens läkarförhandlingsdelegation 
bestämmer, om Kungl Maj :t inte föreskriver annat. 

2 § 
Arbet1tidens längd 

I fråga om arbetstidens längd gäller bestämmelserna i 3-5 §§ .  
Utan hinder a v  vad nedan i detta avtal sägs får arbetsgivaren, efter överlägg­

ning med berörd arbetstagarorganisation, besluta om olika lång arbetstid under 
olika delar av året under förutsättning att den fastställda arbetstiden genomsnitt­
ligt bibehålles under året. 

3 § 
Ordinarie arbetstid för tjän.�teman med heltidstjämtgöring 

För heltidstjänstgörande tjänsteman är den ordinarie arbetstiden 42 timmar 
30 minuter i genomsnitt för vecka. 

När tjänsteman är tjänstgöringsfri på helgdag som infaller på annan dag ä n  
söndag (lätthelgdag), minskas hans ordinarie arbetstid den begränsningsperioden 
m.ed den arbetstid, som han skulle ha fullgjort om lätthelgdagen i stället varit 
vardag. 

Den som fullgjort tjänstgöring på lätthelgdag kompenseras härför genom be­
frielse från tjänstgöring under motsvarande tid vid senare tidpunkt. 

' Vid tillämpning av bestämmelserna i denna paragraf likställs påskafton, mid­
sommarafton och julafton med helgdag. 

• § 

Särskild arbetstid 

Bestämmelserna i denna paragraf gäller endast för tjänstemän med heltids­
tjänstgöring. 

Med särskild arbetstid avses individuellt fastställd arbetstid utöver arbetstid 
enligt 3 §. 

Vill arbetsgivaren införa särskild arbetstid eller förändra tidigare fastställd 
sådan tid, skall berörda tjänstemän underrättas därom 30 kalenderdagar i förväg. 
Under denna tid äger tjänstemännen på.kalla överläggningar och arbetstagarorga­
nisationen begära förhandlingar i frågan. 

Fråga om införande av och ändring av särskild arbetstid må väckas även av 
arbetstagarorganisationen. 

Arunlirkning 

Bestämmelserna i tredje och fjärde styckena gäller inte vid arbetstidsregleringens införande. 
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5 § 
Ordinarie arbetstid för tjänsteman med deltidsljämtgöring 

:\1ed deltidstjänstgörin g  avses i denna paragraf dels tjänstgöring som fullgörs 
av deltidsanställd tjänsteman, dels tjänstgöring som fullgörs av heltidsanställd 
tjänsteman vars tjänstgöringstid är nedsatt genom partiell tjänsledighet med C­

avdrag. 
För deltidstjänstgörande tjänsteman utgör den ordinarie arbetstiden samma del 

av arbetstiden enligt 2 § vid motsvarande heltidstjänstgöring som deltidstjänst­
göringen utgör av heltidstjänstgöringen. 

l) § 

Begrä.nsningspuiodens längd 

Begränsningsperioden skall omfatta högst fyra veckor, dock. får den omfatta 
mer än fyra veckor om särskilda skäl föreligger. Begränsningsperioden får om­
fatta mer än sex veckor endast om överenskommelse träffas härom. 

7 § 
Giltighelstid 

Detta avtal gäller f o m tlen 1 januari t o m rlen 3 1  decem ber 1 970. Avtalet för­
längs därefter med ett år i sänder om det inte uppsagts senast tre månader före 
giltighetstidens utgång. Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen och 
vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda krävs 
för att avtalet inte skall förHingas. 
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Bilaga C: 4 

B E STÄMMELSER OM R ETROAKTIVITET 

l fraga om 1·ctroaktiv reglering gäller följande. 
l .  För januari utbetalas snarast lön enligt löneplan, avlöningsförstärkning (be­

fattningsarvode) och uppdragstillägg minskat med vad tjänstemannen enligt 
interimsöverenskommelsen den 30 decemher 1969 erhållit i fast lön. 

För februari skall vid ordinarie utbetalningstillfälle utbetalas lön, avlönings­
J örstärkning (befattningsarvode) och uppdragstillägg. 

2. Utbetalning av ersättning för särskild arbetstid skall ske snarast efter det att 
den särskilda arbetstiden fastställts. Den sålunda fastställda särskilda arbetstiden 
skall anses ha gällt fr o m den 1 januari 1970. 

3. Tjänstledighetsförmåner för tid fr o m den 1 januari 1970 omräknas. 
4. l fråga om jour och beredskap skall, i stället för vad som föreskrivs i avtalet, 

för januari och februari 1970 tillämpas de bestämmelser som gällde den 31 decem­
ber 1969. 

Bilaga D 

B E STÄMMELSER OM PER SONLIGA AVLÖSNINGAR 

I anslutning till de träffade överenskommelserna har parterna enats om att inom 
en kostnadsram för år 1970• av 20 miljoner kronor huvudmännen ställer medel till 
förfogande för personliga avlöningsbelopp utöver löneförmånerna enligt det nya 
avtalet till sådana läkare som genom det nya lönesystemet kommer att vidkännas 
avsevärd minskning i sina tidigare inkomster av tjänsten. 

Fördelningen av den angivna kostnadsramen å enskilda läkare skall, efter därom 
framlagda förslag av läkarförbundet, fastställas genom särskilda överenskommelser 
mellan parterna. 

Personliga avlösningsbelopp som fastställs enligt ovan skall under år 1971  mins­
kas till 2/3 och under 1972 till l/3 av faststänt helopp för att därefter bortfalla. 

• I l  förlikningskommissionens slulliga medlingsförslag ingick inte orden •för år 1970•.) 
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Bilaga 7 

AVTAL 

om ändri11gar i AST och TFU 

Efter förhandlingar enligt 4 § TFU i anledning av Kungl �1aj :ts bestämmelser 
�7.6.1 969 om försök med särskild gymnasial utbildning i glesbygd träffar parterna 
följande avtal. 

l § 

Specialbestämmelserna till AST ändras på sätt som framgår av bilaga 1. 

2 § 
TFU ändras på sätl som framgår av bilaga 2. 

3 § 

Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl Maj :t s godkän­
nande, gäller fr o m 1 .7.1969 och med samma giltighetslid i övrigt som AST och 
TFU. 

Stockholm den 3 februari 1970 

statstjänar kartellen 
(belr l och 3 §§)  

.llorgan Matt.�on 

Sveriges akademikers 
c-.entralorganisation 

Kjell Eriksson 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Stal stjänsl emä n n ens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens ccntral01·ganisations 
stalstjänstemannasektion 

Tryggve Andersson 
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Bilaga 1 

Del XV Undervisningsväsendet Avd A Grundskolor, gymnasier m m 

Specialbestämmelser 

till 29 § 2 mom 

Uppdragstillägg 

Nedan angivna - - - följande sarwnanställning. 

Område l Tjänsteman l 
- - - - - - - - - - - - - - - - -

Kommunala gymnasier Rektor, som är förste rektor 

Hektor vid gymnasium till 
vilket är knutet särskild gym-
nasial utbildning i glesbygd 

studierektor för särskild gym-
nasial utbildning i glesbygd 

Rektor eller lärare, som är ad-
ministrativ ledare vid korre-
spondensgymnasium 

Lärare, som enligt särskilt för-
ordnande är huvudlärare• 

Lärare, som enligt särskilt för-
ordnande är lnslitutionsföre-
ståndare' 

Lärare vid gymnasiet i Väs-
terås, som ansvarar för upp-
läggning och övervakning av 
praktik för elever på den 
produktionstekniska gymnasie-
linjen 

Fackskolor Rektor, som är förste rektor 

t Gäller huvudlärare - - - stycket skolstadgan. 

Belopp för månad, kronor 

- - - - - - - - - -

561: 
dock skall, - - - utgöra G86 
kronor 

250 

373 

150 kronor under - - -
tredje 1\r 

288 

288 

250 

561; 
dock skall, - - - utgöra 686 
kronor 

' Gäller Institutionsföreståndare - - - stycket skolstadgan. 
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Bilaga 2 

AVDELNING D Bestämmelser om arvode till timlärare vid 
vissa statliga och statsunderstödda läroanstalter m. fl. 

2 kap Särskilda bestämmelser 

14 § 

1 mom Timarvode för sådan lektion vid statens aftonskola för real- och student­
examen, Stockholms samgymnasium, skolenhet med gymnasial vuxenutbildning. 
gymnasial utbildning i glesbygd, konstfackskolan, yrkesskola eller omskolnings­
kurs som till minst hälften infaller på tid efter klockan 18, skall utgå med belopp 
som med 20 procent överstiger för lektionen eljest utgående timarvode; dock att 
förhöjningen av timarvodet skall utgöra 25 procent vid till yrkesskola hänförlig 
teknisk skola. 

Läroanstalt, linje, kurs 

Kommunall gymnasium• 

Bilaga 1 till avd D 

Det allmänna skolväsendet m m 

stadium 
Timarvode beräknas 

för undcrvis- för vecko-
ningstimme timme 

x 

'Vid särskild gymnasial utbildning i gl�sbygd ueräknas arvod� för undervisningstimme. 
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Bilaga 8 

AVTAL 
om tjänstgöringstillägg för den som med1•erkar vid utbildning av ämneslärare för 

tjällsigöring 11id folkhögskola 

l § 
Föt· arbete i samband med lärarutbildning av ämneslärare vid folkhögskola utgår 

tjänstgöringstillägg med följande belopp, nämligen 
a) t ill rektor vid folkhögskola där lärarkandidat fullgör handledd praktik­

termin : 62 kronor för praktiktermi n  och lärarkandidat, 
b) till rektor eller lärare med förordnande som handledare för handledning 

och auskultationer under praktiktermin : sammanlagt till de medverkande 1 558 
kronor för lärarkandidat, att fördelas av arbetsgivaren, 

c) till rektor eller lärare med förordnande som handledare tills vidare för längst 
ett arbetsår i sänder för handledning vid övningsundervisning och auskultationer : 
572 kronor för praktikperiod, om inte annat följer av andra stycket, 

d) till annan rektor eller lärare än som avses i b) eller c) för auskultations­
timme: 19 kronor fi öre. 

För praktikperiod där handledning till viss del fullgöres i studiecirkel dels av 
sådan rektor eller lärare som avses i c) föregAende slyeke och dels av annan utgår 
sammanlagt 572 kronor för praktikperiod att fördelas av arbetsgivaren. 

2 § 

Avtalet gället· f o m 1 . 1 . 1 970 t o m 31.1 2.1970. Avtalet förlänges därefter med ett 
�r i sänder, om det ej uppsagts senast tre månader före giltighetstidens utgång. 
Uppsägning skall för att vara giltig <>ke skriftligen och vara åtföljd av förslag till 
nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för all avtalet icke skall 
förlängas. 

Stockholm den 13 februari 1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Tjänstemännens centralorganisations 
st�tstjänstemannasektion 

Beriii Axelsson 



AVTAL 

om lindringar i AST och TFU 
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Bilaga 9 

Efter förhandlingar enligt 4 § avd A, TFU, träffar parterna följande avtal om 
ändringar i AST och TFU. 

t § 
AST ändras på sätt som framgår av bilagn t.  

2 § 

TFU ändras på sätt som framgår av bilaga 2. 

3 § 
Avtalet slutes på grundval av organisationen av utbildningsväsendet 1.1.1970 

med de ändri ngar och tillägg som framgår av 
dels en inom utbildningsdepartementet upprättad promemoria angående utbild­

ning av lärare för tjänstgöring i folkhögskola m m (dagtecknad 25.6.1969) ,  
dels ett förtydligande t i Il denna promemoria (dagtecknad 28. 1 1 .1969) ,  
och dels e n  ändring av punkten 4.3 promemorian (dagtecknad 12.2.1970). 

4 § 
Avtalet gäller C o m 1 . 1 . 1970. 

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 
Stockholm den 1 3  februari 1970 

Statstjä narkartellen 
(utom betr 2 § )  

Morgan Mattson 

Sveriges akademikers 
c en t ra !organisation 

Renne Lant: 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Statstjånstemännens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemånnens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Bertil Axelsson 
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till 29 § 2 mom 

Del XV Undervisningsväsendet 

A VD A Grundskolor, gymnasier m m 

Special bestämmelser 

Uppdrogstillägg 

Nedan angivna - - - följande sammanställning. 

Bilaga 1 

Område Tjänsteman Belopp för månad, kronor 

Sjöbefälsskolor 
Lärarhögskolor 

Gymnastik och idrotts­
högskolan i Stock­
holm 

Lärare, som är bibliotekarie 94 
Lärare, som är biträdandl' ut- 1 0461 

bildningsledare på ämneslärar-
linjen vid lärarhögskolan i 
Stockholrn, :\lalmö, Göteborg, 
Uppsala, Umeå eller Linkiiping 

Lärare, som är biträdande ut- 1 046 
bildningsledare vid lärarhög-
skolan i Linköping för den prak­
tisk-pedagogiska utbildningen 
av ämneslärare vid folkhögskola 

Lärare, som - - - i Göteborg - - -

Lärare, som är kursföreståndare 499 
på idrottslärarlinjen 

' Gäller - - - !lO kronor. 



3i 
Bilaga 2 

AVDELNING A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering 

Lltbildnlngsanstalt/tj än st 

l l l .  T.JÄNSTER SOl\1 LÅRARE 

Lärorh/Jgskola1 

Lektor i - - - ämnesmetodik 
Lektor i vuxenundervisningens 

metodik 

Lektor i ämnesmetodik 

Vissa icke-ordinarie /ärarljänsler 

e) V i s s a  e x t r a  l ä r a r t j ä n s ter 
1 Sådan lärare - - - eller Ag 13). 

Lönegrad 

U 22 +avi först 
U 22+avl först 
U 21 +avi först 
U 20+avl först 
U 21 +avi först 

Bilaga 2 till avd A 

Anmärkning 

Personlig tjänst 

Sådan extra lärare som avses i 25 § 3 mom sista punkten folkhögskolestadgan enligt dess lydelse 
den 1 januari 1970 placeras i U 9. 
Vad nu - - - pensionsavgången lärare. 

1 Gäller fr o m - - - särskilt avtal. 
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Bilaga 3 till avd A 

Avlönings(örstärkni ngar 

\'erk, myndighel 111 m 

Lärarhögskola 

Skolcnheter som upplåtes för för­
söks- och demonstrationsverk­
samhet 

Tjänst 

Rektor vid 
- - - i ämnes­
melodik i U 22 

:\lånadsbelopp eller arvodesgrun­
der 

l 1 2 1  - - - 124 kronor 

Lektor i vuxenun- 124 kronor 
dervisningens 
metodik i U 22 

Lektor i vuxenun- 37J 
dervisningens 
melodik i U 20 

Lektor i vuxenun- 250 
dervisningens 
metodik i U 21 
och lek to r l äm­
nesmetodik i U 21 

Rektor vid ;j?:! 
- - - och 
demonstrations-
skola 

AVDELNING B Bestämmelser om reglerad befordringsgång och 
tjänstetidsbefordran för vissa lärare 

4 Ämneslärare vid stabunderstödd folkhögskola 

4.1 Följande befordringsgångar omfattande följande lönegrHder ti llämpas på 
lärare som avses i punkten 4.3: 

A) U 10, U 13 och U 15, 
B) U 10 och U 1 3  samt 
C) U 9 och U 1 1  

4.2.1 För uppflyttning från lägsta lönegraden till närmast högre lönegrad i beford­
ringsgången krävs att Hiraren varit anställd som lärare i läroämnen under en tid 
av lt/2 år vid läroanstalt som avses i punkt 4.5. a)-c) och därvid fullgjort tjänst­
göring minst 210  dagar, varav - såvida inte arbetsgivaren efter prövning i varje 
särskilt fall medger befrielse härifrån - 140 dagar vid statsunderstödd folkhögsko­
la. Sådan lärare i befordringsgång A) som genomgått praktisk-pedagogisk utbild­
ning om en termin avsedd för ämneslärare vid folkhögskola placeras dock direkt 
i u 13.  

För uppflyttning från U 1 3  till U 1 5  i befordringsgång A) krävs - utöver vad 
som fordras för placering i U 13 - att läraren, sedan han placerats eller blivit 
berättigad att placeras i U 13, under en Ud av l t{! år i nnehaft sådan anställning 
som avses i första stycket och därvid fullgjort tjänstgöring minst 210  dagar. Dess­
utom fordras att tjänstgöringen är väl vitsordad. 



Yid berii k n i n g  a 1· det i fiirsta o c h  andra st.1 eket anginw l�igsta antalet tjänst­
göringsdagar mä - i förekommande fall efter omräkning som a 1·ses i punkt 4.6 
nedan - hänsyn tagas t i l l  högst 1 40 tjiinstgöringdagar under ett och samma ;)x. 

4.2.2 Ämneslärare på vilken befordringsgång C) äger tillämpning må, om ar­
betsgivaren så prövar skäligt, uppflyttas t i l l  l ö neg1·ad C 13, dock tidigast efte1· 
sadan anställni ngs- och tjänstgöringstid med placei·ing i lönegrad l! 1 1  som anges 
1 1 n der 4.2.1 a n d t·a och tredje styckena. 

4.3 Bcfordringsg:lng A) tillämpas pa ämneslärare 1·id folkhögskola, som avlagt 
akademisk examen (motsvarand e ) ,  samt på den som utan att ha avlagt d y l i k  
examen m e d  avseende pa kunskaper och förutsättningar i övrigt prö1·as Himpli� 
för ordinarie tjänst som ämneslärare vid folkhögskola. 

Befordringsgång B) t i l lämpas pa ämneslärare virl musiklinje vid folkhögskola 
eller vid folkliga musikskolan i Arvika. 

Bcfordringsgang C) ti lliimpas p� annan i1111ncsliirare �in !;om anges i första eller 
andra stycket. 

4.4 Om lärare icke inneh�tr ansiiiilning vid ingången a1· det kalenderkvartal da 
lönegradsuppflyttning i för honom giillande befordringsgång jämlikt avtalet skall 
ske, skall uppflyttningen likväl anses ha skett vid denna tidptmkl. Den för upp­
flyttning föreskrivna anställningstiden räknas från och med ingången av det kalen­
derkvartal varunder den första t i l lgodoräkningsbara anställningen tilltriitts. 

4.5 Vid tillämp n i n g  av 4 � i dc allmänna bestämmelserna ti llgodoräknas 

a) tid 1·arunder liirare fullgjort tjänstgöring minst 1 2  veckotit l l l l tar vid stats­

understödd folkhögskola. 

b) tid van1nder lärare fullgjort tjänstgöring som tillgodot·ä knas för uppflyttning 
i högre respektil·e liigre IJcfonl r·ingsgnng för liirare i liit·oiimncn vid grundskolas 
högst adium, gymnasium m fl, varvid i fråga om lärare som är beriittigad t i l l  all 
uppflyttas eller erhållit uppflyttning till lönegrad U 13 respektive U 11 efter ge­
nomgång av praktisk lärarutbildning skall så anses som om han vid tidpunkten 

för nämnda uppflyttning uppfyllt dc unrler 4.2.1 första stycket angivna villko•·cn, 

c) t i d  varunrler lärare fullgjort tjiinstgöring som tillgodoräknas enligt heford­
ringsg� n g  för adjunkter vid lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor varvid i 
ft·åga om lärare som är berättigad t i l l  att uppflyttas eller erhållit uppflyttning till  
lönegrad U 1 3  efter genomgå ng av praktisk lärarutbildning skall så anses som 
om han vid tidpunkten för nämnda uppflyttning uppfyllt dc under 4.2.1 för·sta 
stycket angivna villkoren, 

d)  tid varunder lärm·e fullgjort tjiinstgöring som folkbildningskonsulcnt. dock 
endast i r lcn utstriickning arbctsgil'<ll"l'll JH·övar ski�ligt. samt 

c) t i d  varunder lät·are e nligt särskilda bestämmelser ;ltnjutit  a1·löningsförmåncr 
,;om Hirare eller som om han varit i nnehavare av liirartjänst under gcnomganl! 
a1· praktisk-pedagogisk utbildning om en termin avsedd för äinnesliirare virl folk­
högskola, i den mån tiden icke redan t illgodoriiknats på sätt som följer av hc­
stiimmelserna i 4.2.  J första stycket eller i h) eller i c )  01·an . 

. t.() Tid för tjiinstgöring som t i llgudoriiknas enligt 4.5. b) eller c) eller utbild­
ningstid som t i llgodoriiknas enligt .J.:-1. e )  skall onrriiknas till tjiinstgöringstid vid 
folkhögskola genom red u kl i on med en tredjedel. 

<1 .7 Lärare som efter vunnen behöri�het övedörs frän befordringsgång C) til l  
l•dorrlri ngsgiing A )  m:\ ti llgodoriikna rlen t i d  han varit  placerad i liigst lönegrad 
U 1 l .  

4.S Doktors- ellcr licentiatexamen inom iimncsomrade som arbetsgivaren prövar 

4-0/J./50 
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vara av betydelse för lärartjänstens utövande tillgodoräknas sAsom ett anställ­
ningsår respektive 140 tjänstgöringsdagar. 

Ouergdngsbeslämmelse 
Icke-ordinarie ämneslärare på vllkcn de nya bestämmelserna om befordringsgång blir tillämp­

liga 1 . 1 . 1970 eller senare och som närmast dessförinnan innehaft tjänst i molsvarande äldre be­
fordringsgång skall, om det är till fördel för honom, rälmal f o m den lidpunkt då de nya be­
stämmelserna blir tillämpliga på honom placeras och uppflyttas i lönegrad inom befordrings­
gången som om nämnda bestämmelser varit tillämpliga på honom under hela hans anställnings­
lid med placering i befordringsgången, dock al l sådan placering eller uppflyllning inte får ske 
tidigare än f o m 1.1.1970. Vid sådan omräkning b<•aklas äv<'n tidigare lämnade medgivanden om 
förmånligare lillgodoräkning. 

5 Folkskollärare och smdskollärnre 
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Bilaga 10 

om ändring av bestämmelserna i AST om uppsägningstidens längd 
för vissa icke-ordinarie lärare 

Enligt 14 § punkt 5 avtalet 12.7.1969 om löner 1 969-70 för statstjänstemän 
m fl (ALS 1 969-70) skall parterna under avtalsperioden bl a fortsätta behand­
lingen av frAgan om uppsägningstidens längd för icke-ordinarie lärare. 

l § 
Efter förhandlingar i anledning härav träffar parterna avtal om ändring av 

specialbestämmelserna till 9 § AST på sätt som framgår av bi/agn. 

2 § 
Par.terna är ense om att avtalet ej innebär hinder att under avtalsperioden fort­

sätta förhandlingar om vilka villkor som i övrigt skall gälla för icke-ordinarie 
lärare i samband med uppsägning pil grund av organisatoriska åtgärder e d. 

3 § 
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl Maj :t s godkän­

nande, gäller f o m 1.4.1970 med samma giltighetstid i övrigt som AST. 
Stockholm den 23 mars 1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

statstjänarkartellen 

Morgan Mallson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

K-E Skog 

stalstjänstemännens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

lians Hellers 
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Del XV Undervisningsväsendet 

Avd A Grundskolor, gymnasier m. m. 

Specialbestämmelser 

till 9 § •  

Uppsägningstidens lä11gd 

Bilaga 

För extra lärare må vid uppsägning fr:'m arbetsgh·arcns sida gälla kortare upp­
sägningstid än en m:\nad, om läraren saknar föreskriven behörighet. 

Avd B Folkhögskolor samt lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor 

Specialbestämmelser 

till 9 §• 

Uppsägningstidms längd 

För extra lärare m:\ vid uppsägning från arbetsgivarens sida gälla kortare upp­
sägningstid än en m:\nad, om läraren c;nknar föreskriven behörighet. 

1 Ändringarna innebär all nuvarande punkterna 1-4 i specialbeslämmelserna till 9 § AST del 
X\' A respektive XV B u l går och ersätts av den te x l som framgår av ovanstående bilaga. 
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Bilaga Il 

AVTAL 

om lönegradsplacering av tjänster inom dm militära vädertjänstorganisationen 

l § 
Efter förhandling enligt 20 § ATF i anledning av beslutad omorganisation av den 

militära vädertjänstorganisationen (prop 1970: l, bil 6, SU 4 rskr 4) träffar par­
terna följande avtal. 

2 § 

l fri'tga om lönegradsplacering m m för tjänster som anges i nedanstående för­
teckning gäller vad som framgår av förteckningen. När tjänst enligt förteckningen 
skall vara placerad i högst viss lönegrad får arbetsgivaren bestämma att tjänsten 
skall vara placerad i Hig•·e lönegrad än den sålunda angivna. 

Tjänstebenämning 

Milililra vädertjänsltns 
ctnlralorgan 
Slabsövermcteorolog 

A v d e l n i n g  f ö r  a l l-
m ä n  n a ä r e n d e n  

• o .  o .  

Förste slabsmeteorolog . . . .  
stabsmeteorolog . . . . . . . . .  
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
Byrdassistcnl . . . . . . . . . . . .  
Meteorologassisten l .  . . . . . .  
r.-ansliskrivare . . . . . . . . . . .  

A v d e l n i n g  för mete o-
rologisk fors k n i n g  o c h  
försök 
Förste stabsmeteorolog . . . .  
Stabsmclcorolog . . . . . . . . . .  
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . .  
Förste meteorologassistent 
Meleorologassislenl. . . . . . .  
Tekniskt biträde . . . . . . . . .  

A v d e l n i n g  f ö r  m e teo-
rologisk s t a t i s t i k  
Förste slabsmeteorolog . . . .  
Stabsmeteorolog . . . . . . . . . .  
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  

Förste meteorologassistent 
:\leteorologassistent . . . . . . .  
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  

l Antal l 

l 
l 
l 
l 
l 

2 
l 

4 
1 
l 
l 
3 
l 
1 

2 
2 

l 
l 
2 

Lön e-
Tjänstebenämning 

grad 

\ ädcravdelning 
Förste stabsmeteorolog . . . .  

C 2  Stausmelcorolog . . . . . . . . . .  
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
För�tc meteorologassistent 
Meteorologassistent . . . . . . .  

A 30 
A 28 Viidcrctnlral Syd och 
A 24 viiducentra/ Ost 
A 23 Stabsmetcorolog . . . . . . . . . .  
A 19 I<ontorsbiträde . . . . . . . . . . .  
A 1 3  
A 11 A DB-avdel n i n g  

Sl absmeteorolog . . . . . . . . . .  
Uyråassistenl . . . . . . . . . . . .  

V ä tic r a  v d e l  n i n g 

A 30 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  

A 28 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  

b g' Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  

A 19 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  

A 15 
A 13 Aerologisk a v d e l n i n g  
A 3-9 (endast Öst) 

Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  

A 30 
Furband (motsv) 

A 28 
högst F l  

A 17 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
A 15 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
A 13 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  
A 1 1  Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  

1 i\led bg avses befordringsgång I l  A �uer 12 A i bilaga 4 tiJJ ATF. 

l Antal l Lön e-
grad 

l A 30 
3 A 28 
l A 23 
1 A 1 5  
2 A 1 3  

2 A 28 
2 A 3-9 

2 A 26 
2 A 19 

2 A 26 
6 A 24 

12 bgl 
10 A 1 5  
1 4  A l l 

l A 26 
3 A 24 
4 b g' 

l A 24 
l A 23 
l b g' 
l A l l 
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Tjänstebenämning l Antal l Löne-
Tjänstebenämning l Anlal l Löne-

grad grad 

F J  F 13 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  2 b g' Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 23 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A ll Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 b g' 

Förste meteorologassistent 1 A 17 
F 4  Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A l l 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 23 F 14 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  2 b g' Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 23 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A ll Meteorologassistent . . . . . . .  1 A 1 3  

F 5  F 15 

Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 

Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 23 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  2 b g' 

Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  2 b g' Förste meteorologassistent l A 1 7  

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  l A ll Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  l A I l  

F 16 
F 6  Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 24 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  2 b g' 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 23 Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A l l 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l b g' 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A l l F 11 

Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 24 
F 7  Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  2 b g' 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 24 Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  l A l l 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 23 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l b g' F 18 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A l l Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 

Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  2 b g' 
F &  Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A l l  
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 24 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 b g' F 21 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A l l Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 24 

Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 23 
F JO Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  2 b g' 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 24 Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  2 A l l 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 23 Tekniskt biträde . . . . . . . . .  l A 3-9 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 b g' 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A l l Hkp S 

Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 
F 11 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 23 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l b g' 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  2 b g' Förste meteorologassistent l A 15 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  l A l l Meteorologassistent .  . . . . . .  1 A 13 

F 12 l. Ilkpdiv 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 24 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 24 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 23 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 23 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 b g' Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l b g' 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  1 A l l Meteorologassistent. . . . . . .  l A 1 3  

Väd S Hkpdel Säve 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  1 A 24 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l A 24 
Förste meteorologassistent 2 A 17 Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l b g' 
Förste meteorologassistent 2 A 1 5  Mclcorologassistenl. . . . . . .  1 A 1 3  
Kontorsbiträde . . . . . . . . . .  1 A 3-9 

1 Med bg avse� befordringsgång 1 1  A eller 12 A i bilaga 4 till ATF. 
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Tjänstebenämning l Antal l Löne-
grad 

RF.\' l 
i\leteorolog . . . . . . . . . . . . . .  t A 24 
Meteorolog . . . . . . . . . . . . . .  l b g' 
Förste melcorologassislcnt 2 A 1 5  
i\leteorologassistenl .  . . . . . .  2 A 13 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . .  2 A 1 1  

3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avla! innehar eller uppehåller 

tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 2 § har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1.7.1970 eller från den senare tidpunkt organisationen 

träder i kraft och med samma giltighetstid i Ö\Tigt som det då gällande A TF. 
Slockholm den 19 mars 1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Tjänstemännens centralorganisations 
st a tstjä nstcman n ase ktion 

flune Lurson 

1 :\led bg avses berordringsgdng 1 1  A eller 12 .\ i bila�ta 4 till ATF. 
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Bilaga 12 

AVTAL 
om lönegradsplacering för IJissa tjänster inom utrikesdepartementets aiJdelning 

för inlernalionel/l utvecklingssamarbete 

Efter föd1andlingar enligt 20 § ATF i anledning av ny organisation för hand­
läggning av frAgor rörande internationellt utvecklingssamarbete träffar parterna 
följande avtal. 

1 § 

Om den avsedda organisationen genomförs är nedan angivna tjänster placerade 
den lönegrad som framghr av förteckningen. 

Tjänstcbt'nämning 

Drpartemcntssekrctcrare . . . . . . . . . . . . . . .  l 
D<·partcmcnl ssekrcterare ellrr kansli-

sekretcrare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Byråassisten l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorsskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ensidig protokollsanteckning 

Antal 

8 

Lönegrad 

B 6  

högst A 30 
A 1 9  
A 1 5  
A 1 3  
A l l 
.-\ !l  

SR förklarar: l anslutning till all SR accepterar ovanslående lönegradsplaceringar framhåller 
SR, ull den diskrepans i lönesällningen som därmrd uppsl:ir i jämförl'lse med övriga avdelningar 
inom c n nära fram t id måste regleras g<' nom t' n J(rundlig översyn av Jiirwsätt ningt>n inom departe­
menh't i dess helhet. 

2 § 
Den som närmast före ikrafttriidande av avtalet innehar eller uppehåller tjänst 
vilken arbetsuppgifternA motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 1 § 

har inte på grund av avtalet rUtt till de förmåner som följer av detta. 

3 § 

Detta avtaJ, som fr{lll avtalsverkets sida slutits under förbehåll om Kungl Maj :Is 
godkiinnandc, gäller f o m 1 .7.19i0 eller den senare tidpunkt då organisationen 
träder i kraft och med samma giltighetstid i övrigt som då gällande ATF. 

Stockholm den 21 april 1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

s,·eriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

StatstjU nstemänncns riksförbund 

Jan F Neumiiller 

TjiinstemHnnens centralorganisations 
statstjUnstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 13 

o m  lönegradsplacering för vissa tjänster vid stalens vallenfallsverks produktions­
avdelning i Ringhals 

l § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF rörande produktionsavdelningen Ringhals 
träffar parterna följande avtal. 

2 § 

I fråga om lönegradspiact-ring m m för tjänster som anges nedanstäende för­
teckning gäUer vad som framgår av förteckningen. 

Funktion Enhet 

Driftchef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Förste driftingenjör. . . . . . . . . . . . . . aggr 1 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nggr l 
skiftingenjör. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 1 
2:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 1 
3:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr t 
4:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr t 
5:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 1 

6:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr l 

\"erkmästare. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr !{aktivt avfall 
Förste driftingenjör . .  . . . . . . . . . . . . aggr 2 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 

Skiflingenjör. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 

2:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 

3:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 

4:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 

5:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . . . . . . .  underhåll 
Ingenjör. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . undt'rhåll/tekn spcc 
Planeringsingenjör. . . . . . . . . . . . . . . underhåll/planering 
Arbetsbcrcdare . . . .  . . . . . . . . . . . . . . underhåll/planering 
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . underhåll/kontrollavd instr 

under h 
Ingenjör. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . underh:'lll{kontrollavd instr 

underh 
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . underhåll/felsökning provning 
Verkmästare. . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . underhåll/allmänt 
Först!' verkmästare . . .  . . . . . . . . . . . underhåll{mek o el undcrh 
\"crkmästare. . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . underhåll/grupp 1 
Verkmästare. . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . underhåll/grupp 2 

\"erkmästnre. . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . undcrh:'lll{allm undcrh 

• .4nmärkning 

Lönegrad 

c l 

A 26-28 

A 23-26 

8 5  
A 2 1- 28 

A 2 1-23• 

A 19-21• 

A 1 1!  

A 1 8  

A 1 6  

A 1 5  
A 1 9  

8 5  
A 21-28 

.-\ 2 1-23• 

A 19- 2 1 •  

A 1 8  

A 1 6  

A 1 5  

8 5  
A 19-28 

A 25 

A 1 7- 1 9 

A 25-27 

A 21-23 

A 1 7-23 

A 1 9  

A 21 

A 19 

A 1 9  

A 1 7  

Tjänsteman som anställes i lönegrad A 2 1  resp lönegrad A l! )  för tjänstgöring som skift- och 
kontrollrumsingenjör skall uppflyttas till lönegrad A 23 resp lönegrad A 21 1.7.1 972 för aggr l 
och 1 .7.1973 för aggr 2 und!'r förutsättning att han då uppfyller reaktorförläggningskommittens 
krav för godkännande. 
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Funktion l Enhet l Lönegrad 

Avdelningsdirektör . . . . . . . . . . . . . .  tekn kont 8 5  
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  tekn konl/kemi A 25-27 
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  tekn konl/kemi A 17-2:� 
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  tekn kont/strålskydd arbetar-

skydd A 23-27 
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  tekn konl/strålskydd arbrlar-

skydd A 19-23 
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  tekn konl/lekn grupp A 24-28 
Programmerare/syslemman . . . . . . .  tekn konl/lekn grupp A 19-25 
Byråassistcnl. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kameralkont A 1 9  

3 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

• § 
Avtalet gäller från 1 .5.1970 och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 
Stockhohn den 7 april 1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

Statstj ä nar kart e Ilen 

Åke Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Michael Tay 



AVTAL 

49 
Bilaga 14 

om vissa ändringar i .4ST föranledda av ikraftträdandel av ARB 

AST ändras på sätt framgår av bilaga. 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

Avtalet giiller· f o m den 1 december 1969. om annal ej anges i avtalet. 
Stockholm den 22 april 1970 

24 b §  

statstjänarkartellen 

Morgan Mattso/l 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson 

Statens avtalsverk 

K-L Uggla 

statstjä nstemännens riksförbund 

Thomas Hedi11 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Gun Lundqvist 

Bilaga 

HUVU DBESTÄMMELSER 

Tidförskjut ni ngsti/lägg 

2 mom Tidförskjutningstillägg utg:\r för varje timme av tjänstgöring på för­
skjuten arbetstid med belopp motsvarande det ohekvämtidstiiJägg för timme som 
enligt tabellbilagan gäller för enkel obekväm tid. TiiJägget utgår dock med belopp 
motsvarande det obekvämtidstillägg som gäller för kvalificerad obekväm tid. om 
tjänstemannen icke erhållit besked om förskjutningen senast när ban slutade sitt 
arbete arbetsdagen närmast före den varunder den förskjutna arbetstiden skulle 
lta börjat enligt lista eller, när förskjutningen innebär tidigareläggning av arbets­
tid, arbetsdagen närmast före den varunder den förskjutna arbetstiden börjar. 
För förskjuten arbetstid som infaller mer än två timmar före eller efter det ur­
sprungliga arbetspassets början respektiv� slut höjes tillägget med 50 procent. 

Vid beräkning - - - hela timantal. 
3 mom Vid tillämpning av denna paragraf skall med lict varunder tjänstgöring 

fullgöres likställas tjänstgöringsfri tid som helt ti llgodoräknas som arbetstid. 
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SPECIALBE ST ÄMMEL SER 

Del I Stateos affärsdrivande verk 

s t a t e n s  j ä r n v ä g a r  

till 24 § l 

Obekvämtidstillägg 

Till tjänsteman, som tillhör tågfärjepersonalen och som tjänstgör som befäl­
havare eller maskinchef på seglande fartyg, utgår, utan hinder av vad som sägs 
i 24 § 1 mom andra stycket, obekvämtidstillägg för den på obekväm tid infallande 
turlisteenliga ombordvarotiden i samma utsträckning som den totala ombord­
varotiden enligt särskilda föreskrifler räknas som arbetstid. 

För åkande - - - som arbetstid. 

till 24 b § 

Tid[ örskjulni nyst i /lägg 

s t a t e n s  j ä r n v ä g a r  

För tjänsteman, på vilken de för statens järnvägar meddelade specialbestäm­
melserna till 21 § allmänna arbetstidsavtalet äger tillämpning, samt för tjänste­
man tillhörande tågfärjepersonalen gäller särskilda bestämmelser om tidför­
skjutningstillägg. 

P o s t v e r k e t  

T e l e v e r k e t  

s t a t e n s  j ä r n v ä g a r  

tiU 29 § 4 room 

Tjänstgöringstillägg 

s t a t e n s  v a t t e n f a l l s v e r k  

4. Tjänsteman, vilken tjänstgör som skärmvakt i Ormo och för vilken tjänst­
göringslistan upptager en genomsnittlig veckaarbetstid av 53 timmar, åtnjuter 
arbetstidstillägg med 25 kronor för varje fu1lgjort arbetspass om minst 12 timmar. 

Protokoll&anteckning: 
Det förutsättes att sådana anordningar vidtages alt veckaarbetstiden för skärmvaktema i 

Ormo fr o m den l januari 1971 inte överskrider det arbetstidsmått som följer av allmänna 
arbetstid slagen. 

F ö r s v a r e t s  f a b r i k s v e r k  

L u f t f a r t s v e r k e t  

1 Gäller fr o m - - - på tjänstemannen. 



AVTAL 

51 
Bilaga 15 

om arbetstid ocl! 1•issa avlönings{örmdner för fyrpusanal 

Tillämpningsomrdde 

1 kap Grundläggande bestämmelser 

1 § 

Avtalet äger med de l1egränsningar 'iOm anges i avtalet tillämpning på sådan 
tjänsteman inom sjöfartsverket som tjänstgör vid fast fyrplats. 

Med fast fyrplats avses inte kasunfyr. 

2 § 

Klassindelning 

De fasta fyrplatserna indelas i tre klasser enligt följande. 
Klass 1 Bemannad fyrplats med automatiserad fyr 
Klass 2 Bemannad fyrplats med ej automatiserad fyr 
Klass 3 Vinga och Simpnäsklubb 

3 § 
Med helgdag likställda dagar 

Vid tillämpning av bestämmelserna i 2 och :l kap likställs påskafton, midsommar­
arton och julafton med helgdag. 

Vissa definitionu 

Begränsningsperiod 

Fridag 

Lista 

l .ättbelgdag 

Tjänstgöringstur 

4 § 

Tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden i genom­
snitt för vecka inte får överstiga den för tjänstgöringen 
gällande veckoarbetstiden. 
Tjänstgöringsfritt kalenderdygn enligt sjöfartsverkets för­
läggningsföreskrifter. 
Handling i vilken i förväg angetts en eUer flera tjänst­
göringsturer avsedda att fullgöras på ordinarie arbetstid. 
Lista som gäller för minst en vecka kallas fast lista. 
Sårlan helgdag eller mt>d helgdag likställd dag, som infaUer 
på måndag-lördag. 
Arbetstid som är avs<'dd att fullgöras a,· en och samma 
tjänsteman mellan vissa klorkslag under ett kalenderdygn. 

2 kap Arbetstid vid fyrplats .�om tillhör klass t eller klass 2 

5 § 

t detta kapitel meddelas bestämmelser om arbetstid för tjänsteman som tjänstgör 
vid fyrplats som tillhör klass 1 eller klass 2. 

Bestämmelserna gäller dock inte för tjänsteman som tjänstgör vid någon av 
fyrplatserna Agö, Bjuröklubb och Falsterbo. 
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6 § 

Arbetslidens indelning 

1 mom Arbetstiden indelas i vakttid och egentlig arbetstid. 
Vakttid är tid dl! tjänsteman enbart fullgör arbetsuppgift som enligt 2 mom ingår 

i vakttjänst. 
Egentlig arbetstid är tid då tjänsteman enbart utför annan arbetsuppgift än som 

ing!lr i vakttjänst eller då han samtidigt utför såväl arbetsuppgift som ingår i vakt­
tjänst som annan arbetsuppgift. 

2 mom J vakttjänst ingår utöver allmän passning 
att vid mörkrets inbrott kontrollera den egna fyrens tändning, 
all vid mörkrets inbrott och vaktavlösning kontrollera drifttillståndet på kon­

trolltavla för fjärrkontrollerade fyrar, 
all vid mörkrets inbrott telefonledes kontrollera fyrar med telefonsvarare, 
all vid larm från egen fyr eller från övervakad fyr kontrollera drifttillståndet 

och företa rutinmässiga åtgärder - t ex felanalys och inkoppling av reservappa­
ratur, rapportering till fyrjour och lotsdirektör - för att snarast möjligt bringa 
fyren i funktion. 

Utöver vad som sägs i första stycket ingår i vakttjänst vid fyrplats som tillhör 
klass 2 

alt upprätthålla siktövervakning dygnet runt, 
all starta, övervaka och stoppa mistsignaleringen i enlighet med föreskrifter 

härför, 
alt tända, övervaka och släcka fyrljuset enligt föreskrifter härför, 
all kontrollera i drift varande apparatur och i mån av behov företa justeringar. 

7 § 

Reräl;ning av arbetstid 

1 mom Egentlig arbetstid räknas 'SOm hel arbetstid. 
Vakttid räknas vid fyrplats som tillhör klass l som halv arbetstid och vid fyr­

plats som tillhör klass 2 som tre fjärdedels arbetstid. 
2 mom Om tjänsteman i samband med reparation e d av fjärrmanövrerad fyr 

beordras stanna kvar på platsen över natten för tillsyn och kontroll av fyrens 
funktion, tillgodoräknas tid som infaller mellan klockan 1 7  och 7 som halv arbets­
tid i den mån tjiinstemannen inte utför andra arbetsuppgifter under denna tid. 

8 § 

Den ordinarie arbetstidens längd 

Den ordinarie arbetstiden är 40 timmar .tj minute1· i genomsnitt för vecka. 
Detta gäller även om lätthelgdag infaller under begränsningsperioden. 

Begränsningsperioden får omfatta högst ett år. 

9 § 

Reservlid 

Den för den regelbundna vakttjänsten behövliga vakttiden utläggs i form av 
tjänstgöringsturer i fast lista. 

Skillnaden mellan den i 8 § angivna veckaarbetstiden och den i fast lista ut­
lagda vakttiden, beräknad i genomsnitt för vecka under begränsningsperioden, 
utgör reservtid. Reservtiden anges i listan. 

Av reservtiden skall vid fyrplats, som tillhör klass l, minst 5 timmar och vid 
fyrplats, som tillhör klass 2, minst 2,5 timmar per vecka tas ut som egentlig arbets-
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tid wtder tid då tjänstemannen fullgör vakttjänst enligt lista. Återstoden av reserv­
tiden får tas ut som egentlig arbetstid eller som vakttid. 

För att reservtid skall få tas i anspråk för underhållsarbete p å  annan tid än den 
då tjänstemannen fullgör vakttjänst enligt lista, skall besked härom ha lämnats 
tjänstemannen senast dagen före den då arbetet skall utföras. 

Reservtid, som inte utnyttjats under kalenderveckan, får inte tas i anspråk efter 
nekans utgång. 

1 0  § 
Beräkning av arbet.�tid vid frdm,aro 

�är tjänsteman åtnjuter semester eller tjänstledighet eller eljest är frånvarande 
frän tjänstgöring eller då han beordrats delta i utbildningskurs, minskas hans 
ordinarie arbetstid med den tid han enligt lista eljest skulle ha fullgjort. Dessutom 
minskas för varje frånvarodag den ordinarie arbetstiden med en sjundedel av den 
ej uttagna reservtiden. Innan minskning i sistnämnda fall sker avrundas den tid, 
som skall avräknas från den ordinarie arbetstiden, i förekommande fall till när­
mast högre fjärdedels timme. 

1 1  § 
övertid 

Om tjänsteman i enlighet med beslut av överordnad fullgör mer arbetstid i den 
utövade tjänsten än som följer av den för denna tjänst gällande listan - häri in­
räknad även den i lista angivna reservtid som får las i anspråk - är den över­
skjulande arbetstiden övertid. 

8 kap Arbetstid 11id fyrplats som tillhör klass 3 
12 § 

Den ordinarie arbetstidens längd 

För tjänsteman som tjänstgör vid fyrplats, som tillhör klass 3, är den ordinarie 
arbetstiden 42 timmar 30 minuter i genomsnitt för helgfri vecka. Den ordinarie 
arb�tstiden skall i sin helhet utläggas som tjänstgöringsturer i fast lista. 

Obekvämtidstillägg 

4 kap Vissa avlön ingsförmdner 

1 3  § 

Som undanlag från 24 § AST gäller att obekvämtidstillägg inte utgår till tjänste­
man, vars arbetstid regleras i detta avtal. 

14 § 

B e redskapstil/ägg 

Som undantag från 25 § AST gäller att beredskapstillägg inte utgår till tjänste­
man, som tjänstgör vid fyrplats som tillhör klass 3. 

15 § 
Fyrplatstillägg 

:\led ändring av specialbestämmelserna för sjöfartsverket, AST del VI 29 § 4 room, 
punklen 4 första stycket, gäller att tjänsteman vid fast fyrplats åtnjuter fyrplats-
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tillägg under januari-april 1970 med 1 75 kronor för månad och r o 111 maj 1970 
med följande belopp, nämligen 

a) vid fyrplats, som tillhör klass 1 eller klass 3, samt vid fyrplatserna Agö, 
Bjuröklubb och Falsterbo med 175 kronor för månad, 

b) vid annan fyrplats än som avses under a) med 225 kronor för månad. 

16 § 

A llmänna bestämmelser om gottgörelu för öuertidstjän.�tgöring 

1 mom Som undantag från 30 § 2 mom andra or.h tredje styckena AST gäller att 
med övertidstjänstgöring förstås tjänstgöring på tid som enligt detta avtal är 
övertid. 

2 mom Som tillägg till 30 � 4 mom AST gäller att om övertid fullgörs på sådan 
tid som enligt detta avtal till hälften eller till tre fjärdedelar räknas som arbetstid, 
skall övertidstjänstgöringen anses omfatta en i motsvarande mån avkortad tid. 

5 kap Giltighetslid 

1 7  § 

Detta avtal träder i kraft, såvitt gäller 15 § den 1 januari 1970 och i övrigt den 
maj 1970. Avtalet gäller t o m den 31 december 1970 och förlängs därefter med 

ett år i sänder, om det inte uppsagts senast tre månader före giltighetstidens ut­
gång. Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd av förslag 
till nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet inte 
skall förlängas. 

Sjöfartsverket får - utom såvitt avser 15 § - efter samråd med berörd per­
sonalorganisation besluta att tidpunkten för ikraftträdandet för viss fyrplats skall 
framflyttas, dock längst till den 1 juli 1970. 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 
Stockholm den 21.4.1970 

Statstjänarkartellen 1 

Morgan Maltsnn 

Sveriges akademikers• 
centralorganisation 

Kjell Eriksson 

1 Endast såvitt avser 4 och 5 kap 

statens avtalsverk 

Gunnar Andren 

Statstjänstcmiinnens riksförbund• 

Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjä nstemannasektion 

Gun T.undqfJist 
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Bilaga 16 

AVTAL 

om löne- och anställningsvillkor för per.tonal vid statens skogsinstitut 

Efter förhandlingar enligt 4 � avd A, TFU och 20 § ATF tr�iffar parterna följande 
avtal. 

l § 

AST ändras på sätt som framgår av bilaga 1. 

2 § 

TFU ändras på sätt som framgilr av bilaga 2. 

3 § 

Nedanstående tjänster placeras i lönegrad som framgår av förteckningen. 

2 Assistenter . . . . . . . . . . . . . . . . . .  A 1 2  
Husmor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  A 1 2  
Hantverkare . . . . . . . . . . . . . . . .  A 1 2  

l Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . .  A 1 1  
2 Kontorsbiträden . . . . . . . .  högst A 9 

4 § 

,\,·talet gliller r o lll 1 .7.1970. 
5 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förhehllll om Kungl Maj :ts godkännande. 
Stockholm den 27 april 1970 

5-0/USO 

statstjänarkartellen 
(utom betr 2 § )  

Åke Backlund 

Sveriges akademikers 
c en t ra torgan isation 

Jan Skoglund 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Statstjii nstemänn ens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tj ii nstemiin n ens c en traJorganisations 
statstjänstemannasektion 

Per Dahlman 
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Bilaga 1 

A S T 

Del XV Undervisningsväsendet 

AVD. B. Folkhögskolor samt lanlbruket8 och skogsbrukets yrkesskolor 

Specialbestämmelser 

till 1 § 

Tillämpningsomrdde m m 

l .  I denna avdelning meddelas specialbestämmelser för folkhögskolor samt för 
lantbrukels yrkesskolor (Ainarpsinstitutet, trädgårdsskolan i Norrköping samt 
statsunderstödda lantbruks-, trädgll.rds- och lanthushållsskolor) och skogsbrukets 
yrkesskolor (statens skogsmästarskola, statens skogsinstitut och skogsvårdsstyrel­
sernas skogsbruksskolor ) .  

2 .  I del - - - tillämpliga delar. 

till 15 § 

Löneklass enligt 11ilken lön utgår 

F o l k h ö g s k o l o r  

Innehavare av - - - nämnda löneklass. 

L a n t b r u k e t s  o c h  s k o g s b t· u k e t s  y r k e s s k o l o r  

1 .  Innehavare av - - - nämnda löneklass. 
2. Lärare, vars - - - är placerad. 
3. Till innehavare av tjänst i U 22 som rektor vid statens skogsmästarskola och 

statens skogsinstitut utgår lön enligt 25 lönek1assen. 

till 1 6  § 

Ortsgrupp enligt 11ilken lön utgdr 
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Bilaga 2 

TFU 

A V DELNING A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering 

Bilaga 1 till avd A 

Förteckning över skolor, lärarutbildningsanslalter, universitet och högskolor m m 

Polisskolan, försvarshögskolan - - - statsunderstödda folkhögskolor. 
Lantbrukshögskolan, Alnarpsinstitutet, trädgårdsskolan i Norrköping, stats­

understödda lantbruks-, trädgårds- och lanthushållsskolor (lantbrukets yrkessko­
lor), veterinärhögskolan, skogshögskolan, statens skogsmästarskola, statens skogs­
institut, skogsvårdsstyrelsens skogsbruksskolor (skogsbrukets yrkesskolor) .  

statliga och - - - statens brandskola. 

Bilaga 2 till avd A 

Förteckning över lönegradsplacering m m 

Utbildningsanstall/tjänst Lönegrad Anmärkning 

I INSPEKTÖRSTJÄNSTER OC:HIVISSA SKOLLEOAhTJÄ STER 

stalens skogsmiislarskola 
Rektor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U 22 
statens skogsinstitut 
Rektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U 22 

skogsbruksskolor 
Rek to r tillhörande 

avlöningsgrupp l . . . . . . . . . . . . . . .  Up 19 
avlöningsgrupp I l .  . . . . . . . . . . . . . Up 19 
avlöningsgrupp U J . . . . . . . . . . . . .  Up 20 

I I I  T JÅNSTER SOM LÅRARE 

statens skogsmäslarskola 
Jägmästare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U 1 8  
Adjunkt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Uo 17, lJg 1 5  
Yrkeslärare. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  U 12 

stalens skogsins/i/ut 
Adjunkt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . U o 1 7  

Högst 10,5 poäng 
1 1 - 1 9,5 poäng 
Lägst 20 poäng 

Overgångsbestämmelse 
Tjänsteman som den 30 juni 1970 
innehade tjänst som adjunkt i 
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Utbildningsanstalt/tjänst Lönegrad 

skogsbruksskolor 
Yrkeslärare. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Uo, Ue, Ug 1 2  

Ue, Ug 8 

Omskolning.�kursu {/Jr arbelsl/Jsa 

Anmärkning 

Uo 17 eller vikarialslöneförord­
nande på dylik tjänst vid stalens 
skogsskolor, skall vid fortsall för­
ordnande på molsvarande tjänst 
vid statens skogsinstitut placeras 
i lönegrad U 17. 

Innehavare av yrkeslärartjänst som 
saknar föreskriven pedagogisk ut­
bildning placeras i lönegrad U 8. 

AVDELNING D Bestämmelser om arvode till timlärare vid 
vissa statliga och statsunderstödda läroanstalter m. m. 

Bilaga 1 till avd D 

Del allmänna skolväsendet m m 

Läroanstalt, linje, kurs 

statsunderslödd folkhögskola . . . . . . . . .  . 
statsunderstödda lantbruks-, trädgårds­
och lanthushållsskolor, statliga träd­
gårdsskolan i Norrköping samt lant­
bruks- och trädgårdsavdelningarna vid 
Alnarpslnstltutet (lantbrukets yrkes­
skolor); statens skogsmästarskola, sta­
tens skogsinstitut, samt skogsvårdssty­
relsernas skogsbruksskolor (skogsbru-
kets yrkesskolor) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

statlig och - - - arbetslösa 
(omskolningskurs) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sladium 

I l  

I l  

r r  

Timarvode beräknas 

för undervis­
ningstimme 

x 

x 

x 

l för veckotimme 
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Bilaga 17 

AVTAL 

u m  lönegradsplacering au vissa tjänster uid statens institut för företags­
utveckling 

1 § 

Efter förhandling enl igt 20 § ATF med anlecining av föreslagen omorganisation 
vid institutet träffar parterna följande avtal. 

2 § 

I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster som anges nedanstående för­
teckning gäller vad som framgår av förteckningen. 

Funktion Byrå 

Byråchef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . allmän 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . .  . 
Amanuens/förste byrAsek-

reterare/byrådirek tör . . . . . . .  . 
Förste byråassistent . . . . . . . .  . 
2 Assisten ler . . . . . . . . . . . . . . .  . 
J\lasklnisl. . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

neparalör . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Vaktmästare . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Matrrialförvnltare . . . . . . . . . .  . 

Telefonist . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 Telefonisler . . . . . . . . . . . . . .  . 

J{ ontorsbiträde . . . . . . . . . . . . . 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . .  . 

Amanuens/förste byråsek-
reterare, byrådirektör . . . . . .  . 

Amanuens/förste byråsekre-
terare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Amanuens . . . . . . . . . . . . . . . . . .  l • 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorsskrivare . . . . . . . . . . . .  . 

:1 Kansliskrivare . . . . . . . . . . . .  . 
2 Kontorsbilräden . . . . . . . . . .  . 

Expeditionsförman . . . . . . . . .  . 

Expeditionsvakt . . . . . . . . . . .  . 

Transportförman . . . . . . . . . . .  . 
2 Bilförare . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
:\lalerinlförvaltare . . . . . . . . . .  . 
Expeditionsvakt . . . . . . . . . . .  . 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . . . 

Amanuens/förste byråsekre-
terare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste byråassistent . . . . . . . .  . 
Förste byråasslstent . . . . . . . .  . 

Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . .  . 

2 Expeditionsförmän . . . . . . . . 
Tryckertförman . . . . . . . . . . . .  . 
Tryckare . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Scktion 

kansli 

('konomi 

• 
allmil n 

Lönegrad 

c J 
B 5/6 

högst A 28 
A 19 
A 15 
A 13 
A l l 
A 4- 9  
A 1 3  
A 11 
A 3--9 
A 3--9 
B 5/6 

högst A 28 

högst A 24 
A 18-22 
A 15 
A 13 
A 1 1  
A 3-!} 
A 13 
A 4-9 
A 13 
A 1 1  
A 1 3  
A 1 1  
B 5/6 

högst A 24 
A 1 9  
A 1 7  
A ll 
A 1 1  
A 1 5  
A I l  
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Funktion Byrå 

5 Expeditionsvakter• .  . . . . . . . allmän 
Byråchef.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . information och 

utbildning 
Avdclningsdirekltir . . . . . . . . .  . 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorsbl lräde . . . . . . . . . . . . .  . 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . .  . 
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Amanuens/förste byråsekre-

terare/byrådirektör . . . . . . . .  . 
4 Amanuenser/förste byråsek-

reterare . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
2 Kontorsskrivare . . . . . . . . . .  . 
2 Kansliskrivare . . . . . . . . . . . .  . 
3 Kontorsbiträden . . . . . . . . . .  . 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . .  . 
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . .  . 
2 Amanuenser/förste byrå· 

sekreterare . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorsbl träde . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråchef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . teknisk 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . .  . 

Avde-lningsdirektör . . . . . . . . .  . 

Avdelningsdirektör . . . . . . . . .  . 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . .  . 

Avdelningsdirektör . . . . . . . . .  . 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . .  . 

Avdelningsdirekltir . . . . . . . . .  . 

• Anmärkning 

sektion 

allmän 

information och 
dokumentation 

utbildning 

utredning 

maskin och verk­
stad 

byggnads- och 
VVS-teknlsk 

eleklroteknisk 
process-, mät- och 

kvalitetsteknisk 
kemisk teknisk 
vallen- och livs­

medelsteknisk 
rationaliserings­

teknisk 

Lönegrad 

A 4-9 
c 1 

B 5/6 

A 15 
A 3--9 
B 5/6 
A 30 

högst A 28 

högst A 24 
A 1 5  
A 1 3  
A l l 
A 3-9 
B 5/6 
A 30 

högst A 24 
A l l 
A 3-9 
c 1 
B 5/6 

B 5/6 

B 5/6 
B 5/6 

B 5/6 
B 5/6 

B 5/6 

Sedan institutet skaffat större maskinell u trust ni ng må personalorganisation uppta överlägg­
ning om inrättande av tjänst som tryckare. 

3 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 2 § har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §. 

4 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 § 

Avtalet gäller från den l juli 1970 och har samma giltighetstid som det då gäl­
lande ATF. 

Stockholm den 1 5  april 1970 

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

statstjänarkartellen 
Åke Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Th Holm 



A V T A L  

6 1  
Bilaga 18 

om arbetstid för vissa tjänstemän hos riksdagen och dess verk samt om vissa 
förmdner i anslutning därtill 

1 § 

Parterna sluter allmänt arbetstidsavtal för tjänstemän hos riksdagen och dess 
verk (RARB) med i avtalet angiven giltighetstid (bilaga). 

2 § 

Parterna är ense om att de ändringar i AST föranledda av ikraftträdandet av 

AHB, som genomförts till följd av avtal härom den 12 december 1969 mellan statens 
avtalsverk och statstjänstemännens huvudorganisationer, i tillämpliga delar skall 
gälla inom riksdagens och dess verks tjänstemannaområde. 

3 § 

Det har förutsatts att Kungl Maj :ts kungö1·else den 30 oktober 1969 (nr 564) om 
förläggning av arbetstid i tillämpliga rlelar skall gälla även för tjänstemän hos 
riksdagen och dess verk. 

4 § 

Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förbehåll om riksdagens 
lönedclegations goukiiunanuc. 

Stockholm den 18 mars 1970 

Riksdagens förvaltningskontor 

Magnlls Hllss 

Statstj ä nar kartellen 

Morgan Mattson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Mats Börjesson 

�itatstjänstemännens riksförbund 

Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 

Allmänt arbetstidsavtal för tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RARB) 

Huvudbestämmelser 

1 § 
Avtalet äger .tillämpning på sådana tjänstemän för vilka allmänna avlöningsav­

talet för tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RAST) gäller. 

2 § 

Det mellan statens avtalsverk och statstjänstemännens huvudorganisationet· är 
1 969 slutna allmänna arbetstidsavtalet (ARB) - bilaga 1 - skall med undantag för 
l och 31 § §  i tillämpliga delar gälla sådana tjänstemän som omfattas av förelig­
gande avtal med de avvikelser som framgår av härvid fogad bilaga 2. 

3 § 
Med arbetsgivaren avses, om riksdagen icke föreskriver annat, vid tillämpningen 

av detta avtal riksdagens förvaltningskontor eller myndighet som förvaltnings­
kontoret bestämmer. 

4 § 

Detta avtal gäller fr o m den l april 1970 t o m den 31 december 1970. Avtalet 
förlängs därefter med ett år i sänder, om det inte uppsagts senast tre månader 
före giltighetstidens utgång. Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen 
och vara åtföljd av förslag till nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda 
krävs för att avtalet icke skall förlängas. 

Stockholm den 1 8 mars 1970 

Riksdagens förvaltningskontor 

Magmrs Hu.�s 

statstjänarkartellen 

Morgan Mattson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Mats Börjesson 

statstjänstemännens riksförbund 

Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

A nne-Marie Buckau 
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Bilaga 1 

till allmänt arbetstidsavtal för tjänstemän 
hos riksdagen och dess verk (RARB) 

Denna bilaga - ARB - utgives separat. 

till 4 § ARB 

R i k s b a n k e n  

Bilaga 2 

till allmänt arbetstidsavtal för tjänstemän 
hos riksdagen och dess vel'k (RARB) 

Specialbestämmelser 

Arbetstidsgrupp B 

Tjänsteman med tjänstgöring som bilförare, verkstadsförman och reparatör hän­
förs till arbetstidsgrupp A. 

till 5 § ARB 
Vissa definitioner 

L o k a l  ö v e r e n s k o m m e l s e  

överenskommelse mellan parter som enligt huvudavtalet om förhandlingsord­
ning m m inom riksdagsförvaltningen har att föra lokal föl'handling i rättstvist. 

till  7 § ARB 

Tjänstemän med tjänstgöring pd vardag utom lördag 

a)  l stället för 7 § l mom 

D e n  i n r e r i k s d a g s f ö r v a l t n i n g e n  

För annan tjänsteman än stenograf i lönegrad A 25 och korl'ekturläsare är den 
ordinarie arbetstiden under månaderna januari-maj och oktober-december 40 
timmar 50 minuter för kalendervecka och under månaderna juni-september 37 

timmar 30 minuter för kalendervecka. 
För stenograf i lönegrad A 25 är den ordinarie arbetstiden 40 timmar för kalen­

dervecka, därav ca 30 timmar stenografarbete. 
För korrekturläsare är den ordinarie arbetstiden 35 timmar för kalendervecka. 

N o r d i s k a  r å d e t s  s v e n s k a  d e l e g a t i o n  

Den ordinarie arbetstiden är under månaderna januari-maj och oktober-de­
cember 40 timmar 50 minuter för kalendervecka och under månaderna juni-sep­
lember 37 timmar 30 minuter för kalendervccka. 
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R i k s d a g s b i b l i o t e k e t  

Den ordinarie arbetstiden är 39 timmar 45 minuter för kalendervecka. 

b) l stället för 7 § 3 mom första stycket 

D e n i n r e r i k s d a g s f ö r v a l t n i n g e n. R i k s d a g s b i b l i o t e k e t 

I kalendervecka, då lätthelgdag infaller på måndag-fredag, minskas den ordi­
narie arbetstiden för stenograf i lönegrad A 25 och korrekturläsare hos riksdagen 
samt för tjänsteman hos riksdagsbiblioteket med den arbetstid, som tjänstemannen 
skulle ha fullgjort om lätthelgdagen i stället val'it vardag. 

c) I stället för 7 § 3 mom andra stycket 

R i k s b a n k e n. R i k s g ä l d s k o n t o r e t 

Den ordinarie arbetstiden är 5 timmar sädan arbetsdag, som infaller omedelbart 
före helgdag. 
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Bilaga 19 

om lönegradsplacering av tjänster vid försvarets materielverks förrådsavdelning 

1 § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF i anledning av förslag om inrättande av en 
förrådsavdelning inom försvarets materielverk (prop 1970: 1 10) träffar parterna 
följande avtal. 

2 § 

I fråga om lönegradsplacering eller arvode för tjänster som anges i nedanstående 
förteckning gäller vad som framgår av förteckningen. När tjänst enligt förteck­
ningen skaJl vara placerad i högst viss lönegrad får arbetsgivaren bestämma att 
tjänsten skaJl vara placerad i lägre lönegrad än den sålunda angivna. När alterna­
tiva lönegrader anges bestämmer arbetsgivaren vilken lönegrad som skall tillämpas. 

Tjänstebenämning 

Avdelningschef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Centralenhet 
Ch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Regementsofficer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Regementsofficer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 

Hegemcnlsofficer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Regementsofficer eller kaplen . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Byråassisten l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kontorsskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorsbilräde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Driftenhel 
Chef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förrådsdrifl  
Regementsofficer eller avdelningsdirektör . . . . . . . .  . 

Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

rörstc byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste byråintendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förrådsu t r u s  t n i  n g 
Regementsofficer eller byrådirektör . . . . . . . . . . . . .  . 
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tekniker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Antal 

1 

l 

1 
l 
2 
2 
l 

:l 

5 

ti 

2 

l 
2 
2 
2 
2 
l 

Lönegrad eller arvode 

C 2  

c 1 
8 5  

A 30 eller A 28 
A 26 
A 26 

A 26 eller A 23 
A 1 9  
A 1 7  
A 1 3  
A l l 
A 3-9 

C l 

8 5  
A 26 
A 23 
A 23 
A 1 7  

högst A 17 

A 28 
A 26 
A 23 
A 1 9  

högst A 1 7  
A 1 5  
A 15 
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Tjänstebenämning 

S k y d d  
Regementsofficer eller byrådirektör . . . . . . . . . . . . .  . 

Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Regementsofficer eller byrådirektör . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Redovisningsenhel 
Chef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

A r m e m a t e r i e l  
Avdelningsdirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Regementsofficer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste byrålnlendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Byråintendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråassistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste tygverkmästare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste tyghantverkare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kontorsskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kontorsbiträde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

i\l a r i n m a t e r i e l  
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Marindirektör av 2. graden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråintendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Pensionerad underofficer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  · · 

l n t e n den t unna teriel  
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Regementsofficer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråassistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

A m m u n i t i o n  
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Regementsofficer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Regementsofficer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste byråintendenl .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråintendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorsskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kontorsbiträde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

3 § 

Antal 

l 
l 

l 
2 
4 

1 

6 
2 
a 
2 

1 4  
1 9  

l 

l 

2 
1 

2 

.) 
·• 

Lönegrad eller arvode 

A 30 
A 26 
A 26 
A 21 
A I l  

c l 

B 5  
A 21! eller A 26 

A 24 
A 21 
A 19 

A 19 

A 1 7  
A 1 7  
A 15 
A 13 

A 1 1  

A 3-9 

A 30 
A 26 
A 21 

.\r\' löneklass A :w 
högst A 1 7  

A 30 
A 26 
A 1 9  

A 1 1  

A 30 
.\ 28 eller A 26 

A 26 
A 23 
A 2 1  

A 1 5  

A 1 3  

A l l 
A 3-9 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppebåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgif.terna i tjänst som anges 
i 2 § har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av detta. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 
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5 § 

Avtalet gäller f o m 1 .7 . 1970 eller· från den senare tidpunkt organisationen trii­
der i kraft och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF. 

Stockbolm den 30 april 1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

statstjänstemännens riksförbund 

Sven-Olof Cronqvisl 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Rune Larson 
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Bilaga 20 

AVTAL 

om lönegradsplacering av tjänster vid försvarets materielverks verkstadsavdelning 

1 l 
Efter förhandling enligt 20 § ATF i anledning av förslag om inrättande av en 

verkstadsavdelning inom försvarets materielverk (p rop 1970 : 11 0) träffar parterna 
följande avtal. 

2 § 

I fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteck­
ning gäller vad som framgår av förteckningen. När tjänst enligt förteckningen skall 
vara placerad i högst viss lönegrad får arbetsgivaren bestämma att tjänsten skall 
vara placerad i lägre lönegrad än den sålunda angivna. 

Tjänstebenämning 

Avdelningschef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Verkstadsplanering 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Förste byråingenjör. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Rationaliseringsenhrt 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorsbiträde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Anläggnings- och utrustningsenhet 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Förste byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste byråintendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråasslstent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Byråingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ekonomienhel 
A vdelningsdlrektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Antal 

l 
l 
1 
2 
:l 
5 
5 
4 
1 
1 
l 

1 
2 
2 
l 
2 
1 
1 
l 
l 

Lönegrad 

C 2  

JJ 5  
A 28 
A 26 
A 23 
A 21 
A 1 1  

8 6  
A 28 
A 26 
A 24 
A 23 
A 21 
A 19 

högst A 17 
A 15 
A ll 
A 3-9 

B 5  
A 26 
A 23 
A 23 
A 21 
A 19 
A 19 

högst A 17 
A l l 

B 5  
A 26 



Tjänstebenämning 

Förste byråintendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråintendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråassistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Personal- och organisationsenhel 
Avdelningsdirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste byråintendent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byråassistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kontorsskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kontorsbiträde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3 § 

Antal 

1 
l 
l 
l 
l 

2 

� 

1 

l 

2 

l 

l 

Lönegrad 

A 23 
A 2 1  
A 1 9  
A 1 5  
A ll 

B 5  
A 23 
A 1 9  
A 1 5  
A 1 3  
A l l 
A 3-9 
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Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 2 § har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av detta. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 § 

Avtalet gäller f o m 1 .7.1970 eller från den senare tidpunkt organisationen 
träder i kraft och med samma giltighetstid i övrigt som det då gällande ATF. 

Stockholm den 30 april 1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

statstjänstemännens riksförbund 

Sven-Olof Granqvist 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Rune Larson 
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Bilaga 21 

AVTAL 

om lönegradsplacering au uissa tjänster uid riksskatteuuket 

1 § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av inrättande av riksskatte­
verket träffar parterna följande avtal rörande tjänsterna som enhetschefer i verket. 

2 § 

Tjänsterna som enhetschefer placeras i följande lönegrader. 
Chef för enhet för administration C 2 
Chef för enhet för t·iitlsärenden C 2 
Chef för enhet för taxering-uppbörd C 2 
Chef för enhet för indirekt skatt C 2 
Chef för enhet för kontroll-revision C 2 
Chef för enhet för folkbokföring-val C 1 
Chef för enhet för driftteknik C 2 
Chef för enhet för alkoholpolitik C 1 

3 § 

Den som närmast före ikraf,tträdandet av detta avtal innehar eller uppebAller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 
2 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §. 

4 § 

Partema skall senare uppta de förhandlingar som övrigt föranleds av inrät­
tandet av riksskatteverket. 

5 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

6 § 

Avtalets 2 och 3 § §  gäller från 1.1.1971 och med samma giltighetstid som det då 
gällande ATF. 

stoekoblm 4.5.1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

Statstj änstemän n ens riksför bu n d 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Th Holm 
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Bilaga 22 

med för&lag till löneställning för viu tjänst som undantagits frdn allmänt tjän&te­
förteckningsavtal ( ATF) 

Genom beslut den 6 juni 1968 har Kungl Maj :t föreskrivit att från avtalsverkets 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för 
vissa uppräknade tjänster. 

statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers ccnh·alorganisation och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 18 juli 1969 slutit bl a allmänt tjänsteför­
teckningsavtal (ATF). 

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster 
som avses i nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om löne­
gradsplacering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF tills 
vidare regleras genom bestämmelser som Kungl Maj :t utfärdar. Frågorna skall 
dock tas upp till behandling mellan företrädare för Kungl Maj :t och organisationer­
na i anslutning till förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering 
m m för sådana tjänster som omfattas av ATF. stridsåtgärder får inte vidtas be­
träffande de tjänster som undantagits från ATF. 

Genom beslut av innevarande års riksdag skall den 1 juli 1970 inrättas en ordi­
narie tjänst med förordnande för bestämd tid som rektor vid dramatiska institutet 
(prop 1970: 1 bil lO s 141, SU 8, rskr 8). 

Den 20 maj 1970 har avtal om löne- och anställningsvillkor för viss personal vid 
dramaliska institutet träffats mellan statens avtalsverk och berörda personalorga­
nisationer. 

I anslutning till de förhandlingar som föregick detta avtal har lönegradsplace­
ringen för tjänsten som rektor för dramatiska i nstitutet diskuterats mellan före­
trädare för finansdepartementet och berörd personalorganisation. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten som rektor placeras i Cp 1 .  Berörd 
personalorganisation har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget. 

6-0JUSO 
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Bilaga 23 

AVTAL 

om löne- och anställningsvillkor för viss personal vid dramatiska institutet 

1 § 

Efter förhandlingar enligt 20 § ATF med anledning av inrättande av ett dra­
matiskt institut träffar parterna följande avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering m m för tjänst som anges i nedanstående för­
teckning gäller vad som framgår av förteckningen. När tjänst enligt förteckningen 
skall vara placerad i eller vara förenad med arvode enligt högst viss lönegrad får 
arbetsgivaren bestämma att lägre lönegrad än den sålunda angivna skall tillämpas. 

Tjänstl'benärnning Antal Lönegrad/arvode 

Ledning 
Direktör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Linjeanknuten personal 
Kursledare (arvodestjänst) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Kursledare (arvodestjänst) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

l nslilulionsanknuten personal 
Chefstekniker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Tekniker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Tekniker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kam/i 
Kamrer tillika handledare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bokhållare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Förste kontorsskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontorsbilräde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Expeditionsvakt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Prolokollsanleckning 

6 

2 

l 

4 

8 

B 6  

motsv. lönegrad högst 
A 28 

motsv. lönegrad högst 
A 26 

högst A 30 
högst A 26 
högst A 24 

A 23 
A 17 
A 15 
A 3/9 
A 4/9 

Frågan om i vilken omfattning tjänsteman skall behållas vid tidigare pensionsrätt förutsälls 
kunna prövas av Kungl Maj:t i varje särskilt fall. 

3 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

4 § 

Avtalet giiller r o m 1.7.1970 och med samma giltighetstid som det då gällande 
ATF. 

Stockholm den 20 maj 1970 

statens avtalsverk 
B Jirstam 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

B Axelsson 

statstjänarkartellen 

Åke Backlund 
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Bilaga 24 

um lönegradsplacering m m av tjänster vid statens dansskola och vissa tjänster 
vid musikhögskolan 

Efter förhandling enligt 20 § ATF och 4 § avd A, TFU i anledning av prop 
1970 : 25 angående musik- och dansutbildning m m träffar parterna följande avtal. 

1 § 

TFU ändras på sätt som framgår av bilaga t. 

2 § 

I fråga om lönegradsplacering för tjänster på löneplan A vid statens dansskola 
gäller vad som anges i bilaga 2. 

Protokollsanteckning 
Parterna är ense om all fråga om pensionsålder för danslärare och huvudlärare vid statens 

dansskola skall upptas lill behandling vid senare tidpunkt. 
Parterna är vidare ense om att limarvode till danspedagog vid statens dansskola inte skall 

utgå med lägre belopp än som 30.6.1970 tillämpades. 

3 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppebåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i nyinrättad tjänst 
som anges i avtalet, bar inte pli grund av avtalet rätt till de förmAner som beträf­
fande sistnämnda tjänst följer av avtalet. 

4 § 
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl Maj :ts godkän­

nande, gäller f o m 1 .7.1970 O(;h mert samma giltighetstid i övrigt som ATF och 
TFU. 

Stockholm den 20 maj 1970 

statens avtalsverk 

B Jirstam 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

B Axelsson 
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Bilaga 1 

AVDELNING A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering 

Bilaga 1 till avd A 

Förteckning över skolor, lärarutbildningsanstalter, universitet och högskolor m m 

ungdomsvårdsskolorna, - - - Eugeniahemmet, 
akademien för de fria konsterna med konsthögskolan, musikaliska akademien med 
musikhögskolan, statens scenskolor, konstfackskolan, statens dansskola, 
grundskolor, - - - H vilans specialgymnasium, 

UtbildningsanslaHJljänsl Lönegrad 

I INSPEI<TÖRST.JÄNSTER OC! i i V ISSA SI<OLLEDAkE 

Konstfackskolan 
Rektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Up 26+avl först 

Slafens dansskola 
Rek lo r. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Up 22 + a\·l först 

Grundskola eller folkskola med in­
byggd realskollinje 
Rektor t illhörande 

Bilaga 2 till avd A 

Anmärkning 

avlöningsgrupp l . . . . . . . . . . . . . .  . Up t9 
Up 21 
Up 22 

Högst - - - per tjänst 
avlöningsgrupp I l  . . . . . . . . . . . . .  . 
avlöningsgrupp I I I  . . . . . . . . . . . .  . 

I I  TJÅNSTER SOM B ITRÄDANDE SKOLLEDARE M M 

Särskola 
studierektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Up 1 8  

Musikaliska akademien med 
musikh/Jgskolan 
studierektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Up 26 + avi först 



Utbildningsanslall/ljänsl 

Kons/fackskolan 
Bilrädande rektor . . . . . . . . . . . . . .  . 

I I I  TJÄ 'STER SOJ\1 LÄRARE 

Musikaliska akademien med 
musikMyskolan 

Lärare i melodik och praktisk 

Lönegrad 

Up 26 

lärarutbildning. . . . .  . . . . . . . . . . . . l" 22 
Lektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . lJ 20 
Lärar e .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . t ·  1 7  

Kons/fackskolan 
Huvudlärare . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Lektor i konsthistoria . . . . . . . . . . .  . 
Facklärare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Lärare i teckningens melodik . . . .  . 
Bilrädande facklärare . . . . . . . . . . .  . 

stalens dansskola 

Up 20 
u 20 
u 17 
l J  17 
lJ  14 

Huvudläran·. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . U 18 
Danslärare. . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . U l U  

Ackompanjatör . . . . . . . . . . . . . . . . . l J  8 

Grundskola och folkskola 

Avlöningsförstärkningar 

Verk, myndighel m m l Tjänst 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Särskola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Särskolchef 
:VIusikaliska akademien med musik-

högskolan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sludiercklor 
statens dansskola . . . . . . . . . . . . . . . . .  Rt'ktor 
Statens scenskolor . . . . . . . . . . . . . . . . .  R<' k t or 

75 

Anmärkning 

Bilaga s till avd A 

l i\ lånadsbelopp eller 
arvodesgrunder 

- - - - - - - - -

250 kronor 

250 • 
250 • 

250 • 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A V DELNING J Arbetstidens längd for vissa tjänster 
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Bilaga till avd J 

Utbildningsanstalt/tjänst l Undervisnings- eller tjänstgöringstid 

Musikaliska akademietl med musik­
Mgskolan 
Lärare samt ackompanjatör . . . . . .  o o . .  20 Limmar i veckan (tjänstgöringsskyldighet) 
Lektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  o • 390 timmar rtlr läsår 

Konstfackskolan 
Huvudlärare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lektor i konsthistoria . . . . o • • • • • • • • •  o 

Facklärare . . . . . .  o • • • • • • • • • • • • • • • • • •  

Lärare i teckningens melodik . . .  o • • • •  

Slalens dansskola 
Huvudlärare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Danslärare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

16 veckotimma1· i medeltal för läsår 
21 veckotimmar i medeltal för läsår 
24 veckotimmru· i medeltal för läsår 
750 timmar för läsår 

660 timmar för läsår 
800 t immar för läsår 

Ackompanjatör. o • • • • • • • • • • • • • • • • • •  800 timmar för läsår (tjänstgöringsskyldighet) 

Grundskolor, Nomadskolor ocll 
folkskolor 

Tjänstebenämning 

Assistent . o • • • • •  o o • • • • • • • • • • • • •  o o • • • • •  · l 
Kansliskrivare o • o o • • • • • • • • • • • • • • •  o • • • • •  

Lönegrad 

A 1 7  
A 1 1  

Bilaga 2 
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Bilaga 25 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänster vid högskolenheten i Linköping 

Efter förhandling enligt 20 § ATF och 4 § avd A, TFU i anledning av prop 
1 970: 52 angående organisation m m för högre utbildning och forskning i Lin­
köping träffar parterna följande avtal. 

1 § 

AST ändras på sätt som framgår av bilaga 1. 

2 § 

TFt: ändt·ns på sätt som frautgår av bilaga 2. 

3 § 

I fråga om lönegradsplacering för vissa tjänster på löneplan A, B och C vid hög­
skolenheten i Linköping gäller vad som anges i bilaga 3. 

• l 
Tjänsteman, som enligt punkt 6 av specialbestämmelserna i del XV C till 29 § 

mom AST den 30 juni 1970 är berättigad till uppdragstillägg med 250 kronor 
för att fullgöra vissa samordningsuppgifter vid universitetsfilialen i Linköping, 
äger vid fortlöpande förordnande som lärare vid högskolenheten i Linköping upp­
bära nämnda belopp även efter den dagen. Beloppet utgår dock inte när tjänste­
mannen förordnats att fullgöra uppgifter som eljest ankommer på studierektor. 

5 § 
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehA.ll om Kungl Maj :ts godkän­

nande. gil ller f o m 1.7.1970 och med samma giltighelslid i övrigt som ATF, TFU 
och AST. 

Stockholm den 20 maj 1970 

statens avtalsverk 

B Jfrstam 

statstjänarkartellen betr 1, 4 och 5 § §  

Morgan Mattson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

B Axelsson 
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till 29 § 2 room 

Del XV Undervisningsväsendet 

Avd. C Universitet och vissa högskolor m m 

Specialbestämmelser 

Uppdragstillägg 

Bilaga 1 

l Nedan angivna tjänstemän åtnjuter uppdragstillägg enligt följande samman­
ställning. 

Omr:\de l Tjänsteman l Belopp för månad kro-
nor 

- - -- - - - - - - - - - - - -

Tekniska högskolan i Lund . . . .  . Tjänsteman, som är dekanus -199 
Högskolenheten i Linköping . . .  . Tjänsteman, som är 

rektor l 12t 

prorektor 373 
Tjänsteman, som är dekanus 

vid medicinska lakullelcn -199 
vid filosofiska fakulteten 199 
vid tekniska fakulteten 499 

Lantbrukshögskolan . . . . . . . . . .  . Tjänsteman, som är rektor l 121 

6 Tjänsteman, som förordnats att vid universitetsfilial svara för att verksam­
heten vid filialen samordnas, åtnjuter uppdragstillägg med 250 kronor för månad. 

7 Tjänsteman, som förordnats att vid högskolenheten i Linköping fullgöra de 
uppgifter avseende studiekurser inom visst ämnesområde vid den filosofiska fa­
kulteten som eljest ankommer på studierektor, åtnjuter uppdragstillägg med 623 
kronor för mAnad. 

Göteborgs uniuersilet 



79 

Bilaga 2 

AVDELNING A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering 

Bilaga 1 till avd .4 

Förteckning över skolor, lärarutbildningsanstalter, universitet och högskolor m m 

grundskolor, folkskolor - - - H vilans specialgymnasium, 
universiteten, sydsvenska sjukgymnastinstitutet, karolinska institutet, sjukgym­

nastinstitutet i Stockholm, handelshögskolan i Göteborg, tekniska högskolorna, 
högskolenheten i Linköping, socialhögskolorna, journalisthögskolorna, 

lärarhögskolorna, folkskoleseminarierna, - - - yrkespedagogiska instituten, 

Bilaga 2 till avd A. 

Förteckning över lönegradsplacering m m 

Ut IJildnings:mstaltjtjänsl 

I I I  TJÄ:'\STER S0:\1 L.\HAHE 

Sjöbefälsskola 
Lektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Adjunkt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lärare i radiotelegrafering . . . . . . . .  . 

L 'nivusi/elen, karolinska insli/ulet, 
ltandelshögskolan i r.öteborg. Ifk­
niska högskolorna och högskolenheten 
i Linköping 

H u m a n i s t i s k a  f a k u l t e t e r n a  
s a m t  f i l o s o f i s k a  f a l; u l t e t c n  
v i d  h ö g s k o l e n h e t e n  i L i n ­
k ö p i n g  

Professor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

J u r i d i s k a  f a k u l te t e r n a  
Professor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lönegrad Anmärkning 

Uo 20 
Uo 1 7  
Uo l 2  

L' 27 

L' 27 
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U l bild n ingsanstallfljäns l 

Bi trädande professor . . . . . . . . . . . . .  . 

univ�rsilelsleklor . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Docent. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Forskardocen l . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Forskarassistent. . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

S a m  h ä l l s  v e  t e n s k a p l i g a  
f a k u l t e t e r n a ,  f i l o s o f i s k a  
f a k u l te t e n  v i d  h ö g s k o l e n ­
h e t e n  l L i n k ö p i n g  s a m t  
h ö g s k o l a n s  f a k u l t e t  v i d  
h a nd e l s h ö g s k o l a n  i G ö t e b org 

Professor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

F a r m a c e u t  i s k a  l a k u l t e t e n  
Professor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Biträdande professor . . . . . . . . . . . . .  . 

Docent. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Laborator . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Forskarassistent . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lärare i kemi . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

;\l a t e m a  l i s  k- n u  l u rvc l e n ­
s k a p l i g a  f a k u l t e terna 
s a m t  f i l o s o f i s k a  f a k u l ­
t e t e n  v i d  h ö g s k o l e n ­
h e t e n  i L i n k ö p i n g  

Professor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lönegrad 

U 22 
U 22 eller U 20 

U 21 +avi först 
U 20+avl först 
U 20+avl först 

u 1 9  
u 1 7  

t• 27 

u 27 
U 22 

u 21 +avi törst 

U 20+avl först 
u 19 
u 1 7  
u 1 6  

u 27 

A v lön i ng s{ örstär/m i ng ar 

Verk, myndighel m m 

Folkhögskola 

universitet, Karolinska in­
stitutet, Handelshögskolan 
i Göteborg, Teknisk hög­
skola, Högskolenhelen l 
Linköping, Lantbrukshög­
skolan, Skogshögskolan 

Tjänst 

Rektor vid folkhögskolan 
H vilan 

Utbildningsledare 
Forskardocent 
Docent 
Laborator l U 20 vid farma­

ceutisk fakultet 
Docentkompetent forskar­

assistent, docentkompetent 

Anmärkning 

l den - - - eller dok­
torsexamen 

F o m - - - högre löne­
graden 

U 1 7  gäller - - - mol­
svarande kompelens 

F o m det - - - högre 
lönegraden 

U 1 7  gäller - - - mot­
svarande kompetens 

Bilaga S till avd A 

l Månadsbelopp eller arvodes­
grunder 

250 kronor 

250 
623 
125 
623 

Belopp motsvarantie skillna­
den mellan lönen i 20 löne-



Verk, myndighet m m 

Hegional undervisning för 
teknisk magislerexamen i 
Örebro 

Socialhögskola 

Tjänst 

biträdande lärare vid uni­
versitet, karolinska insti­
tutet och Chalmers tekniska 
högskola samt bilrädande 
lärare i rättsvelenskap vid 
handelshögskolan i Göteborg 

1 lärare i sjukgymnastikens 
praktik vid sydsvenska sjuk­
gymnastinstitutet och 

1 lärare i sjukgymnast i k ens 
praktik vid sjukgymnast­
institut i Slockhohn 

Assistent landläkare 

Förest.'tndare 

Rektor 

8 1  

l Månadsbelopp eller arvodes­
grunder 

klassen, löneplan U, i läro­
sätets ortsgrupp och lönen i 
den tjänst. tjänstemannen 
innehar 

250 kronor 

250 kronor 

1 537 eller 1 662 kronor. Det 
högre beloppet utgår till 
assistenttandläkare som va­
rit placerad i lönegrad U 14 
(lönegrad A 21 på löneplan 
A före den 6 november 1 966) 
i tre Ar i sådan tjänst 

623 kronor 

250 kronor 

AVDELNING B Bestämmelser om reglerad befordringsgång och 
tjänstetidsbefordran för vissa lärare 

1 kap Reglerad be{ordringsgdng 

S ä r s k i l d a  b e s t ä m m e l s e r 

1 Auistent och {ör&te amanuens vid universitet och högskolor m m 

Assistent, som - - - lönegrad U 12 eller U 14. 
1 .2 a) Befordringsgången äger tillämpning dels på assistent vid konsthögskolan 

samt tekniska högskolan i Stockholm, dels på assistent och förste amanuens vid 
universiteten, karolinska institutet, handelshögskolan i Göteborg, Chalmers tek­
niska högskola, högskolenheten i Linköping, institutet för arbetsmarknadsfrågor, 
lärarhögskolorna, gymnastik- och idrotuibögskolorna, lantbrukshögskolan, veteri­
närhögskolan och skogshögskolan, allt under förutsättning att vederbörande av­
lagt nedan under c) angiven akademisk examen och att anställningen omfattar el­
ler anses omfatta bel termin med tjänstgöring omfattande minst hälften av den för 
vederbörande tjänst föreskrivna. 

Assistent och - - - tjänst föreskrivna. 
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A V DELNING C Bestämmelser om vissa arvodestjänster m. m. 

Bilaga till avd C 

Tjänstebenämning l Arvode motsvarande löneklass, om ej annal 
anges 

}{ommunala och landsling&kommunala yrkes­
skolor, lantbruket& och skogsbrukels yrkesskolor, 
omskolningskurser för arbetsl/Jsa 

D<>llldsanställd rektor (kursföreståndare) . . . . . l Arvode Ull - - - arbetsområdl'l om­
fattar 

2 Vid tjänstledighet - - - hela dag­
arvodet 

3 VId semester - - - lönegrad U t3 
Universitet, 1\arolinska instilulel, Handelshög­

skolan i (;öteborg, Teknisk h/Jgskola, Högskol­
enheten i Link/Jping, tärarhögskola, Lantbruks­
högskolan, Veterinärhögskolan, SkogsMgskolan 

Andre amanuens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/3 av lönen l C lO eller L' 8 
Tredje amanuens. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1/4 av lönen i U tO eller C 8 

Filosofisk fakultet vid universiteten, Mgskolen-
heten i Link/Jping och hanrlelsMgskolan i 
Göteborg 

Utländsk lektor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Arvode molsvarande Wncklass L "  20 jämte 
samma förmåner i övrigt enligt AST som 
tillkommer ex t ra ordinarie tjänsteman i 
lönegrad l T 20 

Stockholms uni1•ersilel 

AVDELNING G Bestämmelser om ersättning till föreläsare, timlärare och 
speciallärare m. fl. vid viss akademisk utbildning och specialutbildning 

Särskilda bestämmelser 

Myndighel Utbildningsverksamhel 

Konstrackskolan 

Universiteten, tekniska hög­
skolan i Stockholm, Chal­
mers tekniska högskola och 
högskolenheten i Linköping 

t l 

12 

Cndcrvisning av 
speciallärare 

Undervisning m m 
inom filosofisk fakul­
tet samt utbildning 
för filosofiska examina 
,·id teknisk fakultet 

l Beslämmelser om ersättning 

Till speciallärare utgår arvode 
med 46 kronor för övnings­
timme 

För professorsundervisning 
- - - intagna bestäm­
mrlser 



Myndighel 

Universiteten i Uppsala. 
Luntl, Göteborg och 
Stockholm 

Universiteten, karolinska 
inslilutl'l och högskokn­
helen i Linköping 

Lunds universilet och 
karolinska inslit ute t 

Universitetens odontologiska 
!a kulleler 

Universiteten, tekniska h(ig­
skolorna och högskolen­
heten l Linköping 
niversitetcn, tekniska hög­

skolorna och högskolen­
heten i Linköping 

Tekniska högskolan i Lund 

Förskole�t·minarium 

l"niversitetel i L"ppsala 

Skolowrstyrelsen 

Universitetens odontologiska 
fakulteter 
niversiteten, socialhög­

skolan i limeå 

12 

1 3  

1 4  

Utbildningsverksamhel 

a K urser i svenska 
språket för icke 
svensktalande stude­
rande m fl 
Undervisning inom 
medicinsk fakultet, 
institution. klinik m m 
Undervisning vid 
- - - i Slockholm 

21 Utbildning av 
- - - l Stockholm 

22 Undervisning av 
- - - teknisk 
fakultet 

23 litbildning i vilken 
övningsassistent med­
verkar 

23 b Undervisning i vissa 
kurser 

26 Handledning av för­
skollärare vid öv­
ningsundervisning 

27 Teknisk magisterut­
bildning i Örebro 

28 Yidareutbildning av 
folkskollärare 

020 Tandsjukvård vid 
lärarklinik m m 

021 Undervisning vid 
filosofiska fakulteten 
vid Umeå universitet, 
universitetsfilial m n 
ut bildningsanstalter 

Bestämmelser om ersältning 

För undervisning - - - i 
Slackholm 

För professorsundervisning 
- fiJr timnH' 

Ovan vitl - mots,·a-
rande tillämpning 

För undcrvisniugslimmc 
- - - Ull annan 

83 

Arvode ål - - - meddelade 
undervisningen 

Till övning�assislent vid högre 
teknisk utbildning utgår ar­
vode. beräknat efter en er­
sättning av 6 1  kronor i lim­
men vit! arbete inom hög­
skolan, 21 kronor i limmen 
vid hemarbete samt för ex­
kursions- (fältövnings-) dag 
om högst fem limmar 1 18 

kronor och för exkursions­
(fältövnings-) dag om mer än 
fem limmar 176 kronor 

Till övningsassistent, 
105 kronor 

För undervisningstimme 
- - - motsvarande till­
lämpning 

Handledararvode utg� r 
- - - vid institutionen 

Ovan vid - - - intagna 
bestämmelser 

För föreläsningar - - -
psykologisk pedagogik 

För av - - - per år 

Till lärare vid universitet eller 
högskola, som i sin tjänst med­
delar undervisnlng vid filoso­
fiska fakulteten vid Umeå 
universitet, socialhögskolan i 
Umeå, universitetsfilial eller 
vid teknisk magisterutbild­
ning i Örebro och som är 
stationerad på annan ort än 
den där undervisningen med­
delas, utgår för varje under­
visningstimme arvode med 15 
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Myndighet l Utbildningsverksamhel l Bestämmelser om ersättning 

procenl av det arvode SOIII 
enligt bestämmelserna i punk-
tern a 12, 1 8  eller 27 ovan 
skulle ha utgått till honom 
om han istället meddelat lim-
arvoderad undervisning 

Till lärare - - - limarvo-
derad und!'rvlsning 

Vissa lärarhögskolor 021 a Undervisning vid Till lärare - - - för under-
lärarhögskola och en- visningslimmen 
bart klasslärarulbild-
ni ng 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

AVDELNING H Bestämmelser om lönegradsplacering och arvode vid 
vikariat på vissa tjänster 

4 kap Vikariat pd tjänst som professor och biträdande professor 

1 1  § 

Bestämmelserna i detta kapi·tel äga, om ej arbetsgivaren med hänsyn till sär­
skilda omständigheter bestämmer annat, tillämpning vid vikariat dels på tjänst 
som professor eller biträdande professor vid universiteten, karolinska institutet, 
handelshögskolan i Göteborg, de tekniska högskolorna, högskolenheten i Linkö­
ping, statens medicinska forskningsråd, forskningsinstitutet för atomfysik, lärar­
högskolorna, gymnastik- och idrottshögskolorna, lantbrukshögskolan, veterinär­
högskolan, skogshögskolan, dels på tjänst som professor vid konsthögskolan, musik­
högskolan, statens råd för samhällsforskning, statens naturvetenskapliga forsk­
ningsråd och statens råd för atomforskning, dels ock på statsagronomtjänst eller 
statshortonomtjänst vid lantbrukshögskolan, allt i den mån fråga ej är om vika­
riatslöneförordnande eller om fall då biträdande professor eller universitetslektor 
i lönegrad U 22 är förordnad på professorstjänst. 

12 § 

6 kap Vikariat pd vissa docenttjänster 

1 8  § 

Bestämmelserna i detta kapitel äger tillämpning beträffande vikariat på docent­
tjänst vid universiteten, karolinska institutet, handelshögskolan i Göteborg, de 
tekniska högskolorna, högskolenheten i Linköping, lantbrukshögskolan, veterinär­
högskolan samt skogshögskolan. 

19 § 
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AVDELNING J Arbetstideos längd för vissa tjänster 

Bilaga till aud J 

Utbildningsanstalt/tjänst Undervisnings- eller tjänstgöringstid 

S j ö be/ ölsskolorna 
Lektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20-24 veckotimmar - - - 26 veckotim­

mar 
Adjunkt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24-28 veckotimmar - - - i veckan 
Lärare i radiotelegrafering. . . . . . . . . . . . . . . . . 30 veckotimmar i medeltal för läsår 

Universiteten, karolinska institutet, handels­
Mgskolan i QJteborg, de tekniska Mg­
skolorna, hiJgskotenheten i Linköping, 
institutet f6r arbelsmarknadsfrdgor och 
jordbrukels h/Jgskolor 

Universitetslektor och utländsk lektor. . . . . . .  396 limmar för läsår 
Forskarassistent. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 timmar för år (tjänstgöringsskyldighet) 
Universitetsadjunkt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 693 timmar för läsår 
Biträdande lärare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 198 timmar för läsår 
Assistenttandläkare. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 400 timmar för läsår (klinisk tjänstgöring) 
Lärare i röst- och talvård. . . . . . . . . . . . . . . . . .  840 limmar för läsår 
Lärare i gymnastik, lärare i idrolt samt 

lärare i gymnastik och i Idrott .  . . . . . . . . . . . I medeltal 27 timmar i veckan 

Socialhögskolorna och journalis/högskolorna 

Bilaga 3 

Tjänstebenämning l Antal l Lönegrad 

Byråchef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 C 2  
Avdelningsdirektör . . . . . . . . . . . . . . . .  2 B 5  
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 A 28 
Byrådirektör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  l A 26 
Förste byrdsekreterare . . . . . . . . . . . . .  l A 24 
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Bilaga 26 

AVTAL 

om lönegrad.�placering au vissa tjänster vid konsumentombudsmannen 

1 § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF träffar parterna följande avtal. 

2 § 

fråga om lönegradsplacering m m för tjänster som anges nedanstående för­
teckning gäller vad som framgår av förteckningen. 

Funktion 

J<onsumcntombudsmannens ställföre-
trädare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Byrådirektor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 Byrådirektörer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Förste byråassistent . . . . • . . . . . . . . . . . . . . .  

2 Byråassistenter. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kontorsskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kansliskrivare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 I<onton.biträden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

3 § 

Lönegrad 

C 2  
A 30 

högst A 28 
A 19 
A 17 
A 13 
A 1 1  
A 3/9 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

4 § 

Avtalet gäller från 1.1.1971 och med samma giltighetstid som det då gällande 
ATF. 

Stockholm 4.5.1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

statstjänstemännens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Th Holm 
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Bilaga 27 

FINANSDEPARTEMENTET 

PM 

med förslag till löneställning för viss tjänst som undantagils från allmänt tjänste­
förteckningsavtal ( A TF) 

Genom beslut den 6 juni 1968 har Kungl Maj :t  föreskrivit att från avtalsverkets 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för 
vissa uppräknade tjänster. 

statens avtalsverk samt Statstjänarkartellen, statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 18 juli 1969 slutit bl. a. allmänt tjänsteför­
teckningsavtal (ATF). 

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster 
som avses i nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lö­
negradsplacering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF 
tills vidare regleras genom bestämmelser som Kungl Maj :<l utfärdar. Frågorna 
skall dock tas upp till behandling mellan företrädare för Kungl Maj : t  och organi­
sationerna i anslutning till förhandlingar med statens avtalsverk om lönegrads­
placering m m för sådana tjänster som omfattas av ATF. Siridsåtgärder får inte 
vidtas beträffande de tjänster som undantagits från ATF. 

Genom beslut av riksdagen (prop 1970 : 1 bil 9, SU 7, rskr 7) har Kungl :Maj :t  
bemyndigats att inrätta en extra ordinarie tjänst som chef för datamaskincentra­
len för administrativ databehandling. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten har diskuterats mellan företrädare för finans­
departementet och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten, som skall ha benämningen ADB­
direktör, placeras i lönegrad Ce 3. Berörda personalorganisationer har förklarat 
sig inte ha någon erinran mot förslaget. 

i-014150 
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Bilaga 28 

Fl ANsDEPARTEMENTET 

PM 
med för:slag till löneställning för vissa tjänster som undantagit& frdn allmänt 

tjänsteförteckningsavtal ( ATF) 

Genom beslut den 6 juni 1968 har Kungl Maj :t föreskrivit att från avtalsverkets 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för 
vissa uppräknade tjänster. 

statens av;talsverk samt Statstjänarkartellen, statstjänstemännens riksförbund, 
Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion ha1· den 18 juli 1 969 slut i t bl. a. allmänt tjänsteför­
teckningsavtal (ATF ) .  

Enligt bilaga 2 W l  ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen a v  d e  tjänster 
som avses i nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om löne­
gradsplacering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från A TF tills 
vidare regleras genom bestämmelser som Kungl Maj :t utfärdar. Frågorna skall 
dock tas upp till behandling mellan företrädare för Kungl Maj :t och organisatio­
nerna i anslutning till förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplace­
ring m. m. för sådana tjänster som omfattas av ATF. Stridsr1tgärder får inte vidtas 
beträffande de tjänster som undantagits frAn ATF. 

Genom beslut av innevarande års riksdag (prop 1970 : 63, SU 93, rskr 219) har 
Kungl Maj :t  bemyndigats att den 1 juli 1970 vid statens avtalsverk inrätta dels en 
tjänst, vars innehavare skall biträda generaldirektören med planerings- och sam­
ordningsuppgifter, dels en tjänst för en tjänsteman med speciell utbildning i ar­
betsstudie- och ackordsfrågor. Tjänsterna skall vara ordinarie med förordnande 
tills vidare. 

Lönegradsplaceringen för tjänsterna bar diskuterats mellan företrädare för fi­
nansdepartementet och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att de två tjänsterna placeras, en i Cr 2 och 
en i Cr l .  b:'\da lllCd tjänstebenämningen löncdii·ektör. Berörda personalorganisa­
tioner har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget. 
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om lönegrad&placering av tjänster vid &vemkt visarkiv 

1 § 
Efter förhandling enligt 20 § ATF i anledning av förstalliganclet av svenskt vis­

arkiv (prop nr 46 1970) träffar parterna följande avtal. 

2 § 

I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster som anges nedanstående för­
teckning gäller vad som framgår av fö11teckningen. 

Tjänstebenämning l Antal l Lönegrad 

Arkivchef . . . . . . . . . . . .  1 A 30 
Arkivarie . . . . . . . . . . . . . 2 A 24 
Amanuens . . . . . . . . . . . .  1 A 18-22 
Kontorsskrivare . . . . . . . 1 A 13 
Expeditionsvakt' . . . . . .  1 A 4-!J 

3 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i nyinrättad tjänst 
som anges i avtalet, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som beträf­
fande sistnämnda tjänst följer av avtalet. 

" � 
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkän-

nande, gäller f o m 1.7.1970 och med samma giltighet i övrigt som ATF. 
Stockholm den 1 5  juni 1970 

statens avtalsverk 

B lirstam 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Gunnar Appelgren 

statstjänarkartellen 

Åke Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
slatstjiinstemannasektion 

Rut Westerlund 

' Om tjänsten tillsälls med Carl Trosdahl skall denne, så länge han innehar tjänsten, person­
ligen vara placerad i lönegrad A t l.  
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Bilaga 30 

AVTAL 

om arvode till heltidsanställd fortbildningsledare uid länsskolnämnd 

Efter förhandling i anledning av beslut om inrättande av heltidstjänst som fort­
bildningsledare vid länsskolnämnd (prop 1970: l, bilaga 10, sid 398) träffar par­
terna följande avtal. 

l § 

TFU ändras enligt följande. 

AVDELNING C Bestämmelser om arvodestjänster m m 

Bilaga till aud C 

Tjänstebenämning l Arvode molsvarande löneklass, om ej annal 
anges 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Länsskolnämnderna 
Heltidsanställd fortbildningsledare . . . . . . . . . . . .  u 25. \"ad - - - ifrågavarande arvodes-

tjänst 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2 § 
Octta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl Maj :ts godkän­

nande, gäller f o m 1.7.1970. 
Stockholm den 15 juni 1970 

statens avtalsverk 

B Jirstam 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Olof Kuist 

statstjänstemännens riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Gun Lundquist 
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Bilaga 31 

om lönegradsplacering m m för extra ordinarie tjänst som lärare i övningsämne 
och läroämne vid grundskola, gymnasium, fackskola eller yrkesskola 

1 § 

Tjänst som extra ordinarie lärare i övningsämne och läroämne vid grundskola, 
gymnasium, fackskola eller yrkesskola placeras i lönegrad U 1 4. 

2 § 

Undervisningsskyldigheten för tjänst som avses i 1 § fastställs med hänsyn till 
omfattningen av övningsämnen och läroämnen i tjänsten vid grundskola inom 
intervallet 24-30 veckotimmar och vid gymnasium, fackskola eller yrkesskola 
inom intervallet 21-30 veckotimmar. 

Som utgångspunkt vid beräkningen gäller att för full tjänst krävs, om endast 
övningsämnen ingår i tjänsten, 30 veckotimmar samt, om endast läroämnen ingår, 
vid grundskola 24 veckotimmar, vid gymnasium eller fackskola 21 veckotimmar 
och vid yrkesskola 24, dock för vissa kurser, 21 veckotimmar. 

3 § 

Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl Maj :ts godkän­
nande, giiller f o m 1 .7.1970 med �amma giltighetstid i övrigt som då gällande TFU. 

Stockholm den 2 juni 1970 

statens avtalsverk 

Björn Jirstam 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Bertil Axelsson 
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Bilaga 32 

AVTAL 
om ändring i AST och TFU 

Med anledning bl a av 69 § omsorgsstadgan samt bestämmelser och anvisningar 
för huvudlärare vid särskolor träCfar parterna följande avtal. 

l § 

Specialbestämmelserna till AST ändras på sätt framgår av bilaga 1 .  

2 § 

TFU ändras på sätt framgår av bilaga 2. 

3 § 

Lärare, som 1 .7.1969 hade sådan behörighet, som krävs för placering i U 8 på 
tjänst som Iii rare för träningssko la, äger för tid f o m l.  7.1969 varunder han inne­
haft anställning med tjänstgöring vid träningsskola intill dess han förordnades på 
tjänsten bli behandlad som om han varit innehavare av denna. 

4 § 
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl Maj :ts godkän­

nande, göller f o m 1.7.1970 och med samma giltighctstict i övrigt som AST och 
TFU. 

Stockholm den 1 1  juni 1 970 

statens avtalsverk 
Björn Jirstam 

statstjänarkartellen betr 1 och 4 § §  

Åke Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Gun Lundquist 
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Bilaga 1 

till 29 � 2 room 

Del XV Undervisningsväsendet 

AVD A Grundskolor, Gymnasier m m 

Specialbestämmelser 

Uppdragstillägg 

Nedan angivna - - - följande sammanställning. 

Område Tjänsteman 

Försvarets läroverk . . . . . . . . . . . .  - - -

Belopp för månad, 
kronor 

Sär�kola. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Rektor tillika siirskolechcf 4:{61 

Konstfackskolan . . . . . . . . . . . . .  . 

Lärare. som enligt särskilt för- 231 
ordnanek är huvudläraret 

1 ( ;älll'r f o m - - - 4 19 kronor. 
t Gäller huvudlärare som avses i 69 § stadgan angående psykiskt utvecklingsstörda. 
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Ritaga 'i 

T F U  

AVDELNING A Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering 

Förteckning över lönegradsplacering m m 

Utbildningsansta l l/tjänst 

III Tjänster som läraret 

Särskola 

Förskollärare . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Lärare rör lräningsskola . . . . . . .  . 

Lönegrad 

Uo, Uc 6 Pller 5 

Ug 4 eller 3 
l '  8, L' 4 

1 Beträffande vissa - - - detta avsnitt. 

Bilaga 2 till Avd A 

Anmärkning 

Förskollärare med - - -
högre lönegrader 

L' 8 gäller rör den som genom· 
gått lärarutbildning vid ulbild· 
ningsgren :-1 vid lärarhögskolas 
speciallärarlinje. Den som ge­
nomgått nämnd utbildning och 
dessutom har sådan behörighet 
som antingen krävs för place­
ring i U 1 2  som yrkeslärare l'licr 
U 10 som övningslärare skall 
dock placeras i U 12 resp U 10 

U 4 gäiiPr för den som saknar 
fllreskriven utbildning 
Övergångsbestämmelser: 
Följande öYCrgångsbestämmel­
scr gäller rör den som sakn:1r 
föreskriven utbildning. 
l .  Den som läsåret 1 968/69 
tjänstgjort vid träningsskola 
som förskollärare i Ue 5 får be­
hålla denna lönegradsplacering 
vid forisatt fortlöpande tjänst­
göring vid lräningsskolan. 
2. Den som läsåret 1 969/70 tjänst­
gjort som övningslärare eller 
yrkeslärare vid träningsskolan 
får vid fortsatt fortlöpande 
tjänstgöring vid träningsskolan 
placeras i den lönegrad som 
gällde för honom läsliret 1969/ 
70. 



AVTAL 

om ändring i militära arbelstidsautalel 

1 § 

Militära arbetstidsavtalet den 12 december 1967 ändras enligt bilaga. 
Xndringen gäller f o m den 1 juli 1970. 

2 § 
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Bilaga 33 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj : Is  godkännande. 
Stockholm den 26 juni 1970 

statens avtalsverk 

Gunnar Andren 

statstjänstemännens riksförbund 

Tage Persson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Gun Lundquist 

A V T A L  

om arbetstidens längd m m för viss personal vid försvaret 
(militära arbetstidsavtalet) 

l kap Allmänna bestämmelser 

1 § 

Tillämpniugsomrdde 

Avtalet gäller - - - och flygvapnet, 
e) instruktionssköterskor vid försvaret, 

Bilaga 

f) ex.fra tjänstemän som är förordnade uppehålla för pensionerad personal 
avsedda arvodestjänster vid försvaret samt 

g) båtmaskinister vid Sydkustens örlogsbas. 
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Bilaga 34 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa arbetstagare vid statens järnvägar och post­
l'erket, som den 1 juli eller den 1 september 1970 erhdller tjänstemannaanställning 

1 § 

De arbetstagare vid statens järnvägar som den 1 juli 1970 övergår från arbetar­
anställning till anställning som extra ordinarie eller extra tjänsteman lönegrads­
placeras enligt bilaga t.• 

Vissa tjänstemän som avses i första stycket åtnjuter enligt vad som anges i 
bilagan lön enligt högre löneklass än den vari de är placerade. 

2 § 

De arbetstagare vid postverkets diligensrörelse som den l september 1970 över­
går från arbetaranställning till anställning som extra ordinarie eller extra tjänste­
man lönegradsplaceras en ligt bilaga 2. • 

3 § 

Parterna sluter särskilt avtal (bilaga 3) om ändringar i AST föranledda av över­
gång till löneplansanställning för viss personal vid postverket och statens järn­
vägar. 

4 § 

Parterna sluter särskilt avtal (bilaga 4) om vissa ä ndringar i ARB m m. 

5 § 

Parterna sluter särskilt avtal (bilaga s•) om regler för utläggning av fridagar 
i samband med semester för viss personal vid staten s järnvägar. 

6 § 

Avtalsverket skall hos Kungl Maj :t hemställa om de ä ndringar i resereglemente 
för statens järnvägar och resereglemente för postverket, som framgår av bilagorna 
6" och 7". 

7 § 

Bestämmelserna under rubriken :.Postverkeb i överenskommelsen den 22 juli 
1 966 mellan statens avtalsverk och statstjänarkartellen om regler för utläggning 
a,· fridagar i samband med semester för viss personal vid postverket, statens 
jiirnvägar och statens vattenfallsverk skall f o m 1.9.1970 inte gälla för sådan 
diligenstjänsteman, som avses i de för postverket gällande specialbestämmelserna 
till ARB. 

8 § 

Det antecknas alt  postverket och Svenska postförbundet enligt ett den 1 1 .6.1970 
dagtecknat protokoll är ense om följ ande. 

l .  Kommande höjningar under åren 1971  och 1972 av gruppkorsbandstilläggen 

• (Återges ej här] 
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skall reduceras med belopp motsvarande totalt sex procent av tilläggens årsbelopp. 
Om möjligt bör reduceringen ske i takt med arbetstidsförkortningens genomfö­
rande. Därutöver skall f o m år 1971 kommande höjning av gruppkorsbandsersätt­
ningen reduceras med ett procenttal som motsvarar ett årsbelopp av 50 000 kronor. 

2. F o m 1.9.1970 införs i postverket en bestämmelse av den innebörden att 
bestämmelserna i 30 § 2 mom ARB inte skall tillämpas på personal inom post­
behandlingsområdet i fall som avses i fjärde stycket av SAV :s anvisningar till 
19 § ARB. 

3. Vid tillämpning av 2 1  § ARB skall för personal vid postverkets diligensrörelse 
före 1.9.1970 tillämpad praxis vid upprättande och ändring av vaktfördelnings­
plan (i gällande diligensavtal benämnd turfördelningslista) i vad avser tjänst­
göring, ledigheter, F-dagar m m iakttas även för tiden därefter. 

9 § 

Avtalsverket skall hos Kungl Maj �t hemställa att Kungl Maj :t måtte tillämpa 
breven den 27 juni 1957 angående årlig ersättning eller avskedsersättning för viss 
övertalig personal vid statens järnvägar och den 30 juni 1959 angående årlig 
ersättning eller avskedsersättning för vissa övertaliga postbiträden vid statens 
järnvägar även på platsvak.t och postbiträde, som den l juli 1970 erhåller tjänste­
mannaanställning men som därefter blir övertalig och inte kan erbjudas annan 
lämplig statligt reglerad anställning av minst motsvarande omfattning som den 
han skall frånträda. 

Ensidig protokollsanteckning: 
TCO-S gör följande uttalande i anslutning till vad som sägs i 3 § prolokolid den 25 mars 1970 

från överläggningar mellan stalens järnvägar och Svenska järnvägsmannaförbundet angående 
löneplansanställning av banarbetare, busspersonal m fl samt åtgärder för all ernå enhetligan· 
och enklare anställningsformer vid statens j ärnvägar. 

TCO-S vill anmäla sin uppfattning all i och för sig önskvärda jämlikhelsinsatser inte skall 
genomföras genom rörsäroringar för andra grupper av anställda tillhörande annan huvudorga­
nisation. TCO-S förutsäller all föreliggande avtal pil intet säll får prejudicerande verkan. 

Avtalsverket sluter detta aY<tal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 
Stockholm den 26 juni 1970 

statens avtalsverk 

Gunnar Andren 

statsanställdas förbund 

Ingvar Olsson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

statstjänstemännens riksförbund 

Tage Persson 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Gun Lundqvist 
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Bilaga 3 

AVTAL 

om ändringar AST föranledda av övergdng till löneplan$anställning för viu 
personal vid postverket och statens jämvägar 

AST ändras på sätt framgår av bilaga. 
AVItalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :Is godkännande. 

Avtalet gäller f o m den 1 juli 1970, om annat ej anges i avtalet. 
Stockholm den 26 juni 1970 

statens av,talsverk 

Gunnar Andren 

statsanställdas förbund 

Ingvar Oluon 

stalstjänstemännens riksförbund 

Tage Persson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Jan Skoglund Gun Lundqvist 

Bilaga 

SPECIALBE ST ÄMMEL SER 

Del I Statens affärsdrivande verk 

till 26 § 

Tjänstledighet11tillägg 

P o s t v e r k e tt 

Vid beräkning av underlagssumman skall hänsyn tagas även till gruppkors­
bandstillägg, järnvägsposttillägg, instruktörstillägg och lantbrevbäringstillägg. 

T e l e v e r k e t  

s t a t e n s  j ä r n v ä g a r  

s t a t e n s  v a t t e n f a l l s v e r k  

1 Gäller fr o m den l seplember 1970. 
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F ö r s v a r e t s  f a b r i k s v e r k  

L u f t f a r t s v e r k e t  

till 29 § 4 mom 

Tjänstgöring st i Il ägg 

P o s t v e r k e t� 

5. Tjänsteman inom diligensrörelsen åtnjuter lantbrevbäringstillägg med 4 kro­
nor för varje dag, då han utför sådan körning med diligensfordon i l injetrafik 
som är förenad med lantbrevbärargöromål. 

T e l e v e r k e t  

s t a t e n s  j ä r n v ä g a r  

t t ,! Om tjänsteman i arbetstidsgrupp B, vilken utövar tjänst i högst A 19, fullgör 
mer egentlig arbetstid än l O timmar under en arbetsperiod, åtnjuter han för den 

överskjutande arbetstiden - i förekommande fall utöver gottgörelse för övertids­
tjänstgöring - arbetstidstillägg med belopp motsvarande övertidstillägg för tjänst­
göring på enkel övertid. Är för perioden mer egentlig arbetstid än 10 timmar 
angiven i lista, utgår dock tillägget endast för tid som överskjuter den i listan 
angivna tiden. Vid bedömning huruvida fråga är om mer egentlig arbetstid än 10 
timmar skall hänsyn icke tagas till passresa och gångtid. 

Till hör - - - extra beredskapspass. 
För tjänsteman - - - fridagar ingår. 
Arbetstidstillägg utgår - - - i följd. 

s t a t e n s  v a t t e n f a l l s v e r k  

F ö r s \' a r e t s  f a b r i k s v e r k  

L u f t r a r t s v e r k e t  

till 38 § 1 mom 

Felräkningspenningar 

P o s t v e r k e t• 

1 Göller rr o m den l september 1970. 
' Gäller fr o m - - - på tjänstemannen. 
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2. Tjänsteman, som under lantbrevbäring mottager eller utlämnar kontanta 

medel, åtnjuter felräkningspenningar med högst 30 kronor för månad enligt sär­
skilda bestämmelser. Vad nu sagts gäller dock icke tjänsteman inom diligens­
rörelsen. 

T e l e v e r k e t  

s t a t e n s  j ä r n v ä g a r  

4. Tjänsteman inom busstrafikrörelsen, som handhar uppbörd, åtnjuter felräk­
ningspenningar enligt särskilda bestämmelser. 

s t a l e n s  v a t t e n f a l l s v e r k  

till 40 § 

P o s t v e r k e t• 

Overgångsbes t ä m m els�: 

Semesterns längd 

För den, som den 31 augusti 1970 innehade anställning vid verket såsom dmgensförman, 
bussförare, lastbilsförare, verksladsarbetare (bilmontör), garagearbetare eller lastkarl och som 
den l september 1970 vid verket tillträdde tjänst med avlöning rnligt avtalet och med mot­
svarande arbetsuppgifter, må årssemestern i dylik tjänst icke överstiga 27 dagar för åren 1970 
och 1971 och 30 dagar för år 1 972. 

s t a t e n s  j ä r n v ä g a r  

Overgllngsbestämmelse: 
För den, som den 30 juni 1970 innehade anställning vid verket såsom banarbetare, arbetare 

inom busstrafikrörclsrn (bussförare, lastbilsförare, magasinskarl, lastkarl, verkstadsarbetare, 
fordonsserviceman, bussltldare), post biträde eller platsvakt eller såsom förrådsarbetare vid 
huvudförrådet i Malmö eller Örebro och som den 1 juli 1970 vid vtrket tillträdde tjänst med av­
löning enligt avtalet och med molsvarande arbetsuppgifter, må årssemestern i dylik tjänst icke 
översliga 27 dagar för ärcn 1970 ocb 1971 ocb 30 dagar för år 1972. 

1 Gäller fr o m den 1 september 1970. 
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Bilaga 4 

AVTAL 

om vissa äi1dringar i ARB m m 

l § 

ARB ändras enligt bilaga A.  
Ändringarna gäller f o m den l december 1969. Dock skall ändringarna i spe­

cialbestämmelserna del I gälla f o m den 1 juli 1970 för statens järnvägar och C o m 
den l september 1 970 för postverket. Ändringarna i specialbestämmelserna del I l  
för kriminalvårdsverket och del  V för socialstyrelsen ska11, såvitt avser 21 och 
30 § § ,  gälla f o m den l september 1970. 

2 § 

Avtalsverket skall till Kungl Maj :t inge framställning enligt bilaga B. 

3 § 

Avtalsverket sluter detta avtal, såvitt avser l §, under förbehåll om Kungl Maj :ts 
godkännande. 

Stockbolm den 26 juni 1970 

till 5 § 

statens avtalsverk 

Gunnar Andren 

statsanställdas förbund 

Ingvar Olsson 

statstjänstemännens riksförbund 

Tage Persson 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Gun Lundqvist 

Bilaga A 

SPECIALBE ST ÄMMEL SER 

Del I Stateos affärsdrivande verk 

POSTVERKET 

A. Specialbestämmelser till vissa paragrafer 

Vissa definitioner 
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D i l i g e n s t j ä n s t e m a n  

Med diligenstjänsteman förstås sådan tjänsteman inom diligensrörelsen, som 
huvudsakligen fullgör göromål som diligensförman, reparatör, diligensförare eller 
diligensbiträde. 

till 10 § 

Tjänstemän i allmänhet 

D i l i g e n s r ö r e l s e n  

För diligenstjäns1eman gäller inte 10 § 2 mom. 

K a s s a t j ä n s t  

till 21 § 

Beräkning av arbetstid 

D i l i g e n s r ö r e l s e n  

För diligenstjänsteman gäller i stället för 2 1  § 1 mom att begränsningsperioden 
skall omfatta en kalendermånad. 

till 30 § 

6vertid 

D i l i g e n s r ö r e l s e n  

För diligenstjänsteman gäller inte 30 § 2 room. 

J ä r n v ä g s p o s t e n  

För tjänsteman - - - lokal överenskommelse. 

B. övriga specialbestämmelser 

Bestämmelserna under 1-V nedan avser tjänsteman i arbetstidsgrupp B. 

l .  Samtliga tjänstemän utom diligenstjänstemän 

T j ä n s t g ö r i n g  u n d e r n a t t  

Om annan tjänsteman än diligenstjänsteman enligt lista fullgör egentlig arbets­
tid på nattid (kl 22-6) under sammanlagt minst fyra timmar i genomsnitt för 
vecka. erhåller han för varje på nattid fullgjord hel timme ett särskilt tidstillägg 
av 15 minuter. Den sålunda tillgodoräknade arbetstiden får dock uppgå till högst 
det antal timmar och minuter för vecka, som anges under III nedan. 

II. A ndra tjänstemän än diligenstjänstemän och tjänstemän vid järnvägsposten 

Bestämmelserna under a)-d) gäller annan tjänsteman än diligenstjänsteman 
och tjänsteman v i d  järnvägsposten. 

a) S p l i t t r a d t j ä n s t g ö r i n g 

När antalet - - - - vedertagna arbetsstudiemetoder. 

III. Ma:rimering av den enligt I och l/ tillgodoräknade tiden 
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IV. Tjänstemän vid järnvägsposten 

V. Diligenstjänstemän 

B e s t ii l l n i n g s k ö r n i n g 

Niir diligenstjänsteman anlitas för beställningskörning, fastställs arbetstidsut­
laget under beställningskörningen i efterhand. Arbetstid undet· beställningskörning 
Iiksiiilis med tjänstgöring enligt lista. 

T j �i n s t g ö r i n g s f r i t t  u p p e h å l l  

Diligenstjänsteman äger under den del av tjänstgöringen, som omfattar färd med 
dil igensfordon, tillgodoräkna arbetstid för tjänstgöringsfritt uppehåll enligt lista 
på annan ort än stationeringsorten i följande omfattning. 

UppehåJI högst en timme Full arbetstid 
Uppehåll mer än en timme FuJI arbetstid kl 22-6 och 

men högst tre timmar 1 /4 arbetstid kl &-22 
Uppehåll mer än tre timmar 1/4 arbetstid 

men högst sex timmar 
l'ppch:'lll mer �in sex timmar 1/4 arbetstid kl 6-22 

Ingen arbetstid kl 22-6 

Tid för sådant uppehåll (rast), som måste ske enligt 1 7  § första stycket arbetar­
skyddslagen eller 28 a § tredje stycket vägtrafikförordningen och omfattar högst en 
timme, får dock inte tillgodoräknas som arbetstid. 

STATENS JÅRNVÄGAR 

A. Specialbestämmelser till vissa paragrafer 

till 5 § 

Vissa definitioner 

B e s t �i I l  n i n g s p e r i o d (för åkande personal i busstrafiktjänst) 

:\'fed beställningsperiod förstås en tidsperiod, som sträcker sig från ingången 
a\' ciet kalenderdygn då en beställningskörning börjar till utgången av det kalen­
derdygn då beställningskörningen slutar. Om besHillningskörning, som pågår över 
kalenderdygnsskifte, påbörjas samma dygn som annan beställningskörning slutar, 
anses den nya beställningsperioden dock börja kl O dygnet efter det då den nya 
hestälJni ngskörningen påbörjades. Om bestämmelserna i 28 a § vägtrafikförord­
ningen föranleder att arbetspass inställs under kalenderdygnet närmast efter be­
ställningskörningens slut och annan beställningskörning inte förekommer detta 
dygn, utsträcks beställningsperioden till det klockslag då det inställda arbetspasset 
slutar eller, om mer än ett pass inställs, till det klockslag då det sista passet slutar. 

8-0JUSO 
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till 10 § 

Tjänstemän i allmänhet 

V ä x l i n g s p e r s o n a l  

För tjänsteman - - - för vecka. 

till 17 § 

Beräkning av arbetstid 

B e r ä k n i n g s t a b e l l e r  

I stället - - - angiven tidsram. 

till 1 9  § 

Tjänstgöring enligt tillfällig lista 

c) Fö1· tjänsteman, som tillhör den åkande personalen i busstrafiktjänst, undan­
tas vid avstämning av arbetstidsuttaget under avstämningsperioden sådan tidspe­
riod, som är att hänföra till beställningsperiod. 

Infaller lätthelgdag under kalenderdygn, då beställningskörning fullgörs, utgår 
tidskompensation för tjänstgöring på sådan lätthelgdag som om tjänstemannen 
i stället tjänstgjort enligt sin normala lista. 

Om lätthelgdag infaller under kalenderdygnet närmast efter beställningskör­
nings slut och bestämmelserna i 28 a § vägtrafikförordningen föranleder att ar­
betspass under detta dygn inställs, skall den ordinarie arbetstiden enligt 2 room 
andra stycket det oaktat minskas med hela den arbetstid, som tjänstemannen en­
ligt sin normala lista skulle ha fullgjort på lätthelgdagen. 

Vad som sägs om bufferttid och avräkning av bufferttid under b) punkten 2 

äger motsvarande tillämpning även under tid, som är alt hänföra till beställnings­
period. 

till 25 § 

Tillgodoräkning av arbetslid vid kortare arbetspass 

T j ä n s t e m a n  i a r b e t s t i d s g r u p p  B 

4. Vad som sägs i punkterna 1-3 om fristående extra arbetspass gäller inte 
sådan restid, som avses i specialbestämmelserna till 26 §. 

till  26 § 

Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m 

D l" i f t p e i· s o n a l  

b) Om traktamente utgår : 
Restid tillgodoräknas - - - som arbetstid. 
5. För tjänsteman, som uppbär limtraktamente enligt 2 § resereglemente för sta­

tens järnvägar och som inte är berättigad till restidstillägg, skall - i de fall :�t·-
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belstid inte tillgodoräknas enligt ovan - vad som sägs under punkt a) äga mot­
svarande tillämpning för tid då traktamente inte skulle ha utgått om bestämmel­
serna i allmänna resereglementet ägt giltighet. 

till 30 § 

livertid 

T j ä n s t e m a n  m e d  a r b e t s t i d  e n l i g t  s p e c i <t l h e s t ä m m e l s e r n a  
t i l l  2 1  § 

För .tjänsteman, - - - inte 30 § 2 m om. 

Å k a n d e p e r s o n a l i n o m d r i f t a v d e l n i n g e n u t o m p e 1· s o n a l i 
b u s s t r a f i k t j ä n st 

För åkande personal inom dl"iftavdelningen utom personal i busstrafiktjänst 
gäller utöver 30 § l mom följande. 

Som övertid anses inte arbetstid som skall avräknas från bufferttiden . 

. .\ k a n d e  p e r s o n a l  i b u s s t r a f i k t j ä n s t 

a) För åkande personal i busstrafiktjänst gäller utöver 30 § 1 mom följande. 
Om tjänsteman under beställningsperiod enligt lista fullgör mer arbetstid än den 

ordinarie arbetstid, som han skulle ha fullgjort enligt eljest gällande lista, är den 
överskjutande arbetstiden övertid. Denna övertid anses förlagd till slutet av tiden 
för beställningskörningen. 

Som övertid anses inte arbetstid som skall avräknas från buffe1·Ltiden. 
b) För åkande personal i busstrafiktjänst gäller inte 30 § 2 mom under tid, som 

iir att hänföra till beställningsperiod. 

P e r s o n a l  p å  t å g f ä r j o r  o c h  h j ä l p f a r t y g  

Bestämmelserna i - - - på hjälpfartyg. 

B. övriga specialbestämmelser 

I. Beräkning av arbetstid i vissa fall 

. .\ k a n d e  p e r s o n a l  i b u s s t r a f i k t j ä n s t  

När tjänsteman, som tillhör den åkande personalen i busstrafiktjänst, anlitas för 
beställningskörning, fastställs arbetstidsuttaget under beställningskörningen i ef­
terhand. Arbetstid under beställningskörning, dock ej tid som infaller på fridag 
som ingår i fridagsperiod, likställs med arbetstid enligt lista. Till beställningskör­
ning hänförs även s k dansbanekörning, som inte ingår i tjänstgöringen enligt 
eljest gällande lista. 

I fråga om beräkning av arbetstid under beställningsperiod gäller följande. 
a) För tjänsteman, vars tjänstgöring regelmässigt regleras genom fast lista, får 

under beställningsperiod som ordinarie arbetstid uttas högst den arbetstid, som 
tjänstemannen under perioden skulle ha fullgjort enligt sin normala lista. Har 
hela denna arbetstid inte uttagits under perioden, får den outnyttjade arbetstiden 
inte tas i anspråk. 

b) När tjänsteman, vars tjänstgöring regelmässigt regleras på annat sätt än 
genom fast lista, fått definitivt besked om den ordinarie arbetstidens förläggning 
visst kalenderdygn innan han erhåller order om beställningskörning under samma 
dygn, äger vad som sägs under a) motsvarande tillämpning under kalenderdygn 
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för vilket tjänstemannen tidigare erhållit definitivt besked. Har inte hela den för 
beställningsperioden tillämpliga ordinarie arbetstiden uttagits, får tjänstemannen 
tillgodoräkna sig den outnyttjade arbetstiden som fullgjord arbetstid vid beräk­
ning av arbetstidsuttaget under begränsningsperioden. 

Il. Tillgodoräkning av arbetstid 
Å k a n d e  p e r s o n a l  i n o m  d r i f t a v d e l n i n g e n  

Tjänsteman, som tillhör den åkande personalen inom driftavdelningen, äger 
tillgodoräkna arbetslid för tjänstgöringsfritt uppehåll enligt lista i nedan angiven 
omfattning. Vad som sägs om uppehåll på hemstation gäller dock inte för åkande 
personal i busstrafiktjänst. 

P å  h e m s t a t i o n  

Uppehåll högst - - - 60 minuter. 

T å g f ä r j e p e r s o n a l  p å  s e g l a n d e  f a r t y g  

a) Tjänsteman, som - - - seglande fartyg. 

III. Tidskompensation för tdg- eller lokledning i hemmet 

IV. Tidskompensation till vakthavande driftledare 

När tjänsteman vid underhållsområde inom banavdelningen fullgör hembered­
skap som vakthavande driftledare på sön- eller helgdag som är tjänstgöringsf1·i 
enligt lista, utgår särskild tidskompensation härför motsvarande en halv arbets­
dag. Vad nu sagts gäller inte påskafton, midsommarafton eller julafton som infaller 
måndag-lördag. 

TABELL FöR - - - 56-59 

Del II Andra huvudtiteln 

KRUMINALVARDSVERKET 

till 21 § 

Beräkning av arbet&tid 

Vikariepersonal anställd för stadigvarande sysselsättning kallas fast vikarie­
personal och vikariepersonal i övrigt kallas tillfällig vikariepersonaL 

a) För fast vikariepersonal gäller i stället för 21 § följande. 
Begränsningsperiod skall sammanfalla med avstämningsperiod enligt 19 § 5 

m om. 
Till grund för uttaget av ordinarie arbetstid under perioden väljs den i nedan­

stående Ilabell angivna tid (periodtid), som motsvarar det planerade antalet tjänst­
göringsdagar för tjänstemannen under perioden. Med tjänstgöringsdagar förstås 
i detta fall alla dagar under perioden utom de dagar, som enligt särskilda före­
skrifter är fridagar. 
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Periodlid (timmar) då antalet tjänstgliringsdagar är 

15 l 16 l 17 l 1 8  l 19 l 20 l 21 l 22 l 23 l 24 l 25 

1 1 6  l 124 l 131 l 139 l 147 l 155 l 162 l 170 l 178 l 186 l 193 

När tjänsteman under del av begränsningsperiod åtnjuter semester eller tjänst­
ledighet eller eljest är frånvarande frbn tjänstgöring eller då han beordrats delta 
i utbildningskurs, beräknas arbetstidsmåttet för perioden i stället enligt formeln 
7,75x (A-B), varvid 

A = antalet dagar i begränsningsperioden minskat med planenligt antal fridagar 
och 

B = antalet dagar under frånvarotiden som inte utgör planenliga fridagar. 
Den sålunda beräknade tiden för begränsningsperioden avrundas i förekom­

mande fall till närmast hela timtal eller, om tiden slutar på exakt 30 minuter, till 
närmast lägre hela timtal (reducerad periodtid). 

Arbetstid som inte utnyttjats under begränsningsperioden får inte tas i anspråk 
efter periodens utgång. 

Anmärkning: 
Beträffande utbildningskurs, se anmärkning till 21 § 3 mon1. 

b) För tillfällig vikariepersonal gäller i stället för 21 § följande. 
Begränsningsperiod skall sammanfalla med avstämningsperiod enligt 19 § 5 mom. 
Till grund för uttaget av ordinarie arbetstid under perioden väljs den i nedan-

stående tabell angivna tid (periodtid), som motsvarar det antal arbetsdagar som 
tjänstemannen fullgjort under perioden. Med arbetsdagar förstås i detta fall alla 
dagar under perioden då tjänsteman fullgjort tjänstgöring enligt lista. 

Arbetsdagar 
Periodlid 

Arbetsdagar 
Periodtid 

antal lim l min 
antal lim l min 

l 7 45 1 3 100 -15 
2 15 30 14 108 30 

3 23 15 15 1 1 6  1 5  
·l 31 16 124 -

5 38 45 1 7  131 45 
6 -16 30 18 139 30 
7 54 1 5  1 9  1 1 7 15 
8 li2 - 20 t!i5 -

9 69 -15 21 162 45 
lO 77 30 22 1 70 30 
I l  t!5 1 5  23 1 78 15 
12 93 - 24 186 -

Tjänsteman äger under varje begränsningsperiod åtnjuta tidskompensation i 
form av tjänstgöringsfria kalenderdygn till ett antal som svarar mot antalet ar­
betsdagar under perioden dividerat med tre. Utgör det sålunda erhållna fridags­
talet för perioden inte helt tal, läggs överskjutande tredjedelar lill fridagstalet för 
nästa begränsningsperiod. 

Tjänstgöringsfritt kalenderdygn enligt dessa bestämmelser likställs vid till­
lämpningen av avtalet med fridag. 

Arbetstid som inte utnyttjats under begränsningsperioden får inte tas i anspråk 
efter periodens utgång. 
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till 26 § 

Tillgodoräkning av arbetstid vid resa m m 

T j ä n s t e m ä n  a b e i s t i d s g r u p p  B 

Vid s k förpassningsresa - - - av arbetstid. 
Tid, som åtgår för förpassningsresa, räknas som arbetstid. För varje kalender­

dygn, som omfattas av sådan resa, får dock som arbetstid räknas högst 16 timmar, 
när intagen medförs vid såväl fram- som återresa, och högst 12 timmar, när inta­
gen medförs endast i endera riktningen; då intagen skall följas och övervakas 
utöver nämnda antal timmar, räknas likväl all effektiv sådan övervakningstid som 
arbetstid. 

Vid beräkning - - - utfärdade tillämpningsbestämmelser. 

till 30 � 

6vertid 

a) För fast vikariepersonal gäller utöver 30 § 2 room följande. 
Vid fastställande av förskjutningsperiod skall den närmast efterföljande arbets­

perioden, om denna inte är definitivt bestämd genom fastställd lista, anses börja 
vid den tidpunkt som angetts i den preliminära planen för tjänstemannens tjänst­
göring. 

b) För tillfällig vikariepersonal gäller i stället för 30 § 2 mom följande. 
Med förskjutningsperiod förstås en tidsperiod som börjar tre timmar före och 

slutar tre timmar efter den genom lista definitivt bestämda arbetsperiod, vars 
arbetstid förskjuts. 

till 27 § 

Del IV Fjärde huvudtiteln 

KRIGSMAKTEN 

Tillgodoräkning av tid för beredskap 

A r b e t s p l a t s b e r e d s k a p  

Tjänsteman i högst A 19 äger tillgodoräkna sig tid för arbetsplatsberedskap som 
halv arbetstid. 

Vad som sägs i första stycket gäller inte tjänsteman som tjänstgör vid Karlskrona 
kustradiostation. 

till 21 § 

Del V Femte huvudtiteln 

SOCIALSTYRELSEN 

Beräkning av arbetstid 

Vikariepersonal anställd för stadigvarande sysselsättning kallas fast vikarie­
personal och vikariepersonal i övrigt kallas tillfällig vikariepersonaL 
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a)  För fast vikariepersonal gäller i stället för 21 § följande. 
Begränsningsperiod skall sammanfalla med avstämningsperiod enligt 19 s 5 

m om. 
Till grund för uttaget av ordinarie arbetstid under perioden väljs den i nedan­

stäende tabell angivna tid (periodtid), som motsvarar det planerade antalet tjänst­
göringsdagar för tjänstemannen under perioden. Med tjänstgöringsdagar förstås 
i detta fall alla dagar under perioden utom de dagar, som enligt särskilda före­
skrifter är fridagar. 

Pcriorllid (timmar) rlå antalet tjänst göringsdagar är 

1 5  l 1 6 l I i'  l 1 8  l 1 9  l 20 l 21 l 22 l 23 l 24 l 25 

1 1 6  l 124 l 1 3 t  l 139 l 147 l 155 l 162 l ' 1 70 l t 78 l 186 l 193 

:-lär tjänsteman under del av begränsningsperiod åtnjuter semester eller tjänst­
ledighet eller eljest är frånvarande frttn tjänstgöring eller dtt han beordrats delta 
i utbildningskurs, beräknas arbetstidsmåttet för perioden i stället enligt formeln 
7,75x (A-B) , varvid 

:\ = antalet dagar i begränsningsperioden minskat med planenligt antal fridagar 
och 

B =  antalet dagar under fr !t n varotiden som inte utgör planenliga fridagar. 
Den sålunda beräknade tiden för begrä nsningsperioden avrundas i förekom­

mande fall till närmast hela timtal eller, om tiden slutar på exakt 30 minuter, 
t i l l  närmast lägre hela timtal (reducerad periodtid). 

Arbetstid som inte utnyttjats under begränsningsperioden fAr inte tas i anspråk 
efter periodens utgång . 

. \nmärkning: 

Beträffande utbildningskurs, se anmärkning till 21 § 3 mom. 

b) För tillfällig vikariepersonal gäller i stället för 21 § följande. 
Begränsningsperiod skall sammanfalla med avstämningsperiod enligt 1 9  § 5 

lliOnl. 
Till grund för uttaget av ordinarie arbetstid under perioden väljs den i nedan­

stående tabell angivna tid (periodtid), som motsvarar det antal arbetsdagar som 
tjiinslemannen fullgjort under perioden. Med arbetsdagar förstås i detta fall alla 
dagar under perioden då tjänsteman fullgjort tjänstgöring enligt lista. 

Arbetsdagar 
Periodtid 

Arbetsdagar l Periodtid 

antal 
l i m  l min 

antal 
lim l mi n 

1 7 4.') t:l 100 -15 
2 1 5  :w 1-1 t08 30 
:l 23 1 5  t:) t t 6  1 5  
4 ;j l Hi 124 -

.) 38 45 t7 1 3 1  45 
(i 4(1 30 III 139 30 
7 5·1 15 1 9  1-17 1 5  
Il (i2 - 20 155 
9 69 45 21 16:.! 45 

l O  77 :10 22 170 30 
1 1  85 1 5  23 178 1 5  
12 93 2-1 186 -



t i O  
Tjänsteman äger under varje begränsningsperiod åtnjuta tidskompensation i 

form av tjänstgöringsfria kalenderdygn till ett antal som svarar mot antalet arbets­
dagar under perioden dividerat med tre. Utgör det sålunda erhållna fridagstalet 
för perioden inte helt tal, läggs överskjutande tredjedelar till fridagstalet för nästa 
begränsningsperiod. 

Tjänstgöringsfritt kalenderdygn enligt dessa bestämmelser likställs vid tillämp­
ningen av avtalet med fridag. 

Arbetstid som inte utnyttjats under begränsningsperioden får inte tas i anspråk 
efter periodens utgång. 

till 26 § 
Tillgodoräkning au arbetstid vid resa m m 

T j ii n s t e m ä n  a r b e t s t i d s g r u p p  B 

Vid resa, - - - av arbetstid. 
a) Förpassningsresa anses - - - därmed avslutats. 
b) Tid för - - - ordinarie arbetstid. 
c) När patient/elev - - - motsvarande tillämpning. 
För sådan - - - av arbetstid. 
Tid, som åtgår för förpassningsresa, räknas som arbetstid. För varje kalender­

dygn, som omfattas av sådan resa, får dock som arbetstid räknas högst 16 timmar, 
när i ntagen medförs vid såväl fram- som återresa, och högst 12 timmar, när intagen 
medförs endast i endera riktningen; då intagen skall följas och övervakas utöver 
nämnda antal timmar, räknas likväl all effektiv sådan övervakningstid som arbets­
tid. 

Vid beräkning - - - utfärdade tillämpningsbestämmelscr. 

till 30 § 

(j uertid 

a) För fast vikariepersonal gäller utöver 30 § 2 mom följande. 
Vid fastställande av förskjutningsperiod skall den närmast efterföljande arbets­

perioden, om denna inte är definitivt bestämd genom fastställd lista, anses böt·ja 
vid den tidpunkt som angetts i den preliminära planen för tjänstemannens tjiinst­
göring. 

b) För tillfällig vikariepersonal gäller i stället för 30 § 2 mom följande. 
Med förskjutningsperiod förstås en tidsperiod som börjar tre timmar före och 

slutar tre timmar efter den genom lista definitivt bestämda arbetsperiod, vars 
arbetstid förskjuts. 

Del VI Sjätte huvudtiteln 

SJöFARTSVERKET 

B. övriga specialbestämmelser 
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111. Bestämmelser för sjömätningspersonal 

För tjänsteman, som deltar i sjömätningsexpedilion, gäller inte huvudbestiim­
melserna i 2-5 kap med undantag av 28 §. För sådan tjänsteman, dock inte 
anställningshavare i reserven under .tid då han fullgör tjänstgöring som författ­
ningsenligt åligger honom, gäller i stället följande särskilda bestämmelser. 

Del IX Nioode huvudtiteln 

STATENS NATURVÅRDSVERK 
Specialbestämmelser 

till 7 § 

Tjänstemän med tjänstgöring pd vardag utom lördag 

Fö1· tjänsteman, som tjänstgör vid naturvårdsverkets undersökningslaboratorium 
(luftvårdssektionen) i Studsvik, gäller i stället för 7 § följande. 

Den ordinarie arbetstiden skall vara densamma som arbetsliden för tjänste­
mannapersonal vid aktiebolaget Atomenergi i Studsvik. 
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KO 'UNGEN 

( Finansdepartementet) 

Bilaga B 

Hemställan om vissa ändringar i kungörelsen ( 1969: 364) om {örlägg11ing 
av arbetstid (FLK) 

Avtalsvet·ket hemställer om iindring av kungörelsen ( 1969: 564) om förläggning 
av arbetstid (FLK) i enlighet med vad som anges här nedan. 

1.  Ändri11gar som rör vissa ljältslemäll vid postuerkel 

[ anslutning till de överläggningar, som ägt rum mellan postverket och Svenska 
postförbundet angående tjänstemannaanställning av arbetarpersonal vid post­
verkets diligensrörelse, har även vissa frågor om arbetstidens förläggning för 
diligenspersonalen diskuterats. Postverket och Svenska postförbundet har därvid 
varit ense om att nedan redovisade ändringar bör vidtas i FLK. Ändringarna gäller 
endast sådan personal vid postverkets diligensrörelse, som huvudsakligen fullgör 
göromål som diligensförman, reparatör, diligensförare eller diligensbiträde. 
Nämnda personal benämns här nedan diligenspersonaL 

Ä n d r i n g  a v  1 3  § F L K  

Vad som sägs i särskilda bestämmelser för postverket om förlängning av arbets­
period för distributions- och sorteringspersonal vid postanstalterna skall gälla 
även för diligenspersonaL 

Ä n d r i n g  a v  1 6 - 1 8  o c h  2 0  § §  F L K  

I 1 6  § första stycket, 17 § första stycket, 1 8  § första stycket och 20 § tredje 
stycket ändras för diligenspersonal talet 91 att i stället avse talet 

79 för tiden fram till hösttidtabellsskiftet 1971 och talet 
85 :) :) efter hösttidtabellsskiftet 1971. 

Ä n d ri n g  i ö v r i g t a v  1 8  § F L K  

Vad som sägs i 18 § tredje stycket gäller ej diligenspersonaL För sådan personal 
gäller i stället följande särskilda bestämmelser. 

A v de fridagsperioder, i vilka söndag ingår, bör 17 perioder omfatta söndagen 
och därutöver en ytterligare tid av minst 12 timmar. I övrigt bör fridagsperiod 
förutom fridagen eller fridagarna omfatta en ytterligare tid av minst sex timmar. 
f fråga om fridag på lätthelgdag, som inte föregås eller efterföljs av annan fridag, 
får tiden sex timmar minskas i den mån arbetsförhållandena kräver det. 

Avtalsverket hemställer om ändring av 13, 16-18 och 20 §§ FLK i enlighet med 
förestående. 

2. Ändringar som rör vissa tjänstemält vid statens jämuägar 

I anslutning till de överläggningar, som ägt rum mellan statens järnvägar och 
Svenska järnvägsmannaförbundet angående tjänstemannaanställning av viss icke 
tjänstemannaanställd personal vid statens järnvägar, har även vissa frågor om 
arbetstidens förläggning för platsvakter och postbiträden vid statens järnvägar 
diskuterats. Statens järnvägar och Svenska järnvägsmannaförbundet har därvid 
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varit ense o m  att antalet fridagar, som bör ingå i fridagsperiod, för platsvakter 
och postbiträden bör kunna understiga det antal för år, som anges i 18 § FLK,· 
om man lokalt enas härom vid fastställandel av fast lista. 

Avtalsverket hemställer om sådan ändring av FLK att vid tillämpning av 20 § 
tredje stycket talet 91 i ovan avsedda fall får utbytas mot det lägre fridagstal. 
som följer av tillämpad fast lista. 

3. Ändringar som rör tjänstemän vid kriminalvdrdsverket och vissa under social· 
dyreisen lydande myndigheter 

I anslutning till förhandlingar om arbetstidens längd för vikariepersonal vid 
kriminalvårdsverket och vissa under socialstyrelsen lydande myndigheter har 
berörda myndigheter och Svenska vårdpersonalförbundet varit överens om att 
föreskrifterna i 12 § och 1 7-20 §§ FLK inte kan tillämpas för s k tillfällig vikarie­
personal vid kriminalvårdsverket, de statliga ungdomsvårdsskolorna, de statliga 
vftrdanstalterna för alkoholmissbrukare samt statens rättspsykiatriska kliniker. 

Avtalsverket hemställer om sådan ändring av FLK att den tillfällign vikarie­
personalen vid nämnda verk/myndigheter blir undantagen från föreskl ifterna i 
OYan angivna paragrafer. 
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Bilaga 35 

AVTAL 

om ändring i avtalet den 31 mara 1966 om löneförmdner för lotspersonal 
inom sjöfartsverket 

A. 1 § avtalet den 31 mars 1966 om löneförmåner för lotspersonal inom sjöfarts­
verket ändras enligt följande. 

Il A. Lotaplat&ernas indelning 

Texten under l a, l b, 2 a och 2 b erhåller följande lydelse. 
Lotsplatserna indelas i grupper enligt följande. 

1 a. S t o r a l o t s p l a t s e r e l l e r g r u p p a v l o t s p l a t s e r m c d s ii r­
s k i l d  t r a f i k l e d n i n g : 

Gävle, 
Stockholm med Sandhamn och Dalarö, 
Mälaren, 
Oxelösund med Norrköping och Arkö, 
Malmö, 
Göteborg, 
Luleå. 

b. St o r a l o t s p l a t s e r e I l  e r g r u p p a v l o t s p l a t s e r s o tn s t å r 
u n d e r g e m e n s a m l e d n i n g :  

Skellefteå, 
Umeå, 
örnsköldsvik, 
Sundsvall, 
Furusund med Arholma, 
Landsort med Nynäshamn och Södertälje, 
Trelleborg, 
Hälsingborg med Landskrona, 
Halmstad, 
Marstrand med Uddevalla. 

2. M e d e l s t o r a l o t s p l a t s e r e I l  e r g r u p p a v l o t s p l a t s e r 
s o m s t å r u n d e r g e m e n s a m J e d n i n g :  

a. Söderhamn, 
Svartklubben, 
Visby, 
Kalmar, 
Karlshamn, 
Ahus. 

b. Kalix, 
Hudiksvall, 
Västervik med KrAkelund, 
Oskarshamn, 



Karlskrona, 
Lysekil. 
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II B. Lönegradsplacering 

Stycket närmast före Allmänna övergdngsbestämmelser (se avtalet den 30.6.1967 
om ändring i avta.let den 3 1.3.1966 om löneförmåner för lotspersonal inom sjö­
fartsverket) ersätts med följande nya text. 

Utan hinder av bestämmelserna under grupp 1 och grupp 2 a) alt antalet tjäns­
ter som förste lots i A 19 skall utgöra 80 resp 40 o/o av antalet lotsar vid lotsplat­
sen eller gruppen av lotsplatser må arbetsgivaren medge att lots i A 17 erhåller 
personlig placering i A 19 (förste lots) om så anses skäligt i samband med om­
flyttning av lotspersonal. 

B. Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkän­
nande. Avtalet gäller fr o ro den 1 maj 1970. 

Stockholm den 24.6.1970 

statstjänarkartellen 

Åke Backlund 

statens aVitalsverk 

Gunnar Andren 

statstjänstemännens riksförbund 

Berne Palvall 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Thorsten Holm Jan Skoglund 
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Bilaga 36 

AVTAL 

om ändring i specialbestämmelserna till AS1' 

A. För sjöfartsverket gällande specialbestämmelser till 1 5  § AST erhåller föl· 
jande ändrade lydelse. 

S j ö f a r t s v e r k e t  
1 .  Förste lots eller lots, som tillhör någon av lotsplatserna Luleå, örnsköldsvik, 

Gävle, Stockholm, Landsort, Mälaren, Oxelösund, Malmö, Göteborg eller Marstrand, 
åtnjuter lön enligt den löneklass vars nummer med två enheter överstiger numret 
för den löneklass i vilken han är placerad. Vad nu sagts gäller dock inte den som 
är stationerad i Dalarö, Sävö eller Arkö. 

Tjänsteman som - - - för tjänstetillträ det. 
2. Förste lots eller lots, som tillhör Umeå lotsplats eller som tillhör Sundsvalls 

lotsplats och är stationerad i Sundsvall, Furusunds lotsplats och är stationerad i 
Furusund, Stockholms lotsplats och är stationerad i Dalarö eller Hälsingborgs 
lotsplats och är stationerad i Hälsingborg, åtnjuter lön enligt den löneklass vars 
nummer med en enhet överstiger numret för den löneklass i vilken han är place­
rad. 

Övcrgångsbestänlmclser: 
t .  Förste lots eller lols, som den 31 december 1966 var stat ionerad i Gävle, Malmö, Hälsingborfl 

eller Göteborg, åtnjuter lön enligt den löneklass vars nummer med en enhet översliger numret 
för den löneklass rnllgt vilken lön eljPst skulle ha utgått på grund av punkt t eller 2. Vad nu 
sagts gäller även sådan reservlots som nämnda dag var stalionPrad på någon av angivna orter 
och som den l januari 1967 erhöll anställning som förste lots eller lots vid samma lotsplats och 
uppfyllde villkor�n för placering i A l i. 

Tjänsteman som - - - före tjänstetillträdet. 
2. Tjänsteman, som - - - eller 2. 
B. Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :Is godkännan­

de. Avtalet gäller f o m den 1 maj 1970. 

Stockbolm den 24.6.1970 

S tats tjänar kart e Il en 

Åke Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

statens avtalsverk 

K-L Uggla 

statstjänstemännens riksförbund 

Berne Palvall 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjä nstemannasektion 

Thorsten Holm 
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Bilaga 37 

AVTAL 

Lönegradsplacering av vissa tjäruter vid datamaskincentralen för administrativ 
databehandling ( DAFA), samt den härav föranledda omorganisationen av data­

maskincentralen vid statistiska centralbyrdn (SCB) 

1 § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF rörande DAFA och SCB, datamaskincentra­
len och programmeringscentralen träffar parterna följande avtal. 

2 § 

I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster som anges nedanstående för­
teckning gäller vad som framgår av förteckningen. 

Enhet 

JJAFA 
P l a n e r i n g  o c h  u t v e c k l i n g  
Kundkontakter . . . . . . . . . . . . . .  . 
Problemorienterad srrvic(' . . . . .  . 
Drift systemservice . . . . . . . . . . . .  . 
Ccntralplanering . . . . . . . . . . . . . .  . 
D r i f t  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Dalarcgislrering . . . . . . . . . . . . . .  . 
:\Iaskindrift. . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Driftservice . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
A d m i n i s l r a l i o n  . . . . . . . . . . . .  . 
Personal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Ekonomi, redovisning . . . . . . . . .  . 
Intendentur . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

SCB dalamaskincentralen 

Funktion 

Pinneri ngschcf 
Byrådirektör 
A vclclningsdire k tör 

• 
.\ vdelningsdircktör 
Byrådirektör 
Avdelningsdirektör 
Byrådirektör 
Byrådirektör 

• 

Byråintendent 

Direktör 
Metod och driftsyslem . . . . . . . . . Avdelningsdirektör 
Planering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Byrådirektör 
Datarcgistrering . .  . . . . . . . . . . . . . Förste byråsckrrterarc 
l\laskindrift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dyddircklör 
Administrativ serdec . . . . . . . . . . Byråintemlcnt 

SCR programmuingscenlralen 
A vdelningsdircktör 

i\lelod och utbildnin g .  . . . . . . . . . Byrådirektör 
Produktion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • 
Administrativ service . . . . . . . . . . Förste byråintt'ndent 

3 § 

l Llincgrad 

c l 
A :W 
l:l !l  
B 5  
B 5  
B i  
A 26 
H 5  
:\ 28 
A 30 
A 26 
A 26 
A 19 

c l 

B 5  
A 30 
A 23 
A 30 
A 1 9  

B 6  
A 28 
A 30 
A 23 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 2 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §. 
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4 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 § 

Avtalets 2 och 3 § § gäller från 1.7.1970 och med sanuna giltighetstid som det då 
gällande ATF. 

Stockholm 26.6.1970 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

statens av.talsverk 

B Jirstam 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Christer Lemmel 



AVTAL 

1 19 

Bilaga 38 

om lönegradsplacering m m för tjänster som förste medicinsk-teknisk assistent 

l § 

För innehavare av tjänst som förste medicinsk-teknisk assistent tillämpas någon 
av följande befordringsgångar. 

Lönegrad 
A 131  
A 141 

Lönegrad 
A 15  
A 16 

Lönegrad 
A 16 
A 17 

Anställningstid 
12 månader 

A nslällni ng.�tid 
12 månader 

Anställningstid 
1 2  månader 

Tjänstemannen placeras i den lägre lönegraden inom befordringsgången tills 
han efter föreskriven utbildning kan tillgodoräkna sig 12 anställningsmånader. 

För befordring,gångarna skall tillämpas bestämmelserna i 7-9 §§ ATF samt de 
under avdelning D i bilaga 4 till ATF angivna gemensamma specialbestämmelser­
na (punkt a) - c) ) . 

Protokollsanteckning 
Parterna har förutsatt att fastställande av tillämplig befordringsgång sker i överensstämmelse 

med vad som tillämpas i fråga om befordringsgång för förste lal.Joratorieassislent vid sjukhus. 

2 § 
l specialbestämmelserna del V till 1 0  §, 12 §, 25 §. 29 § 4 mom och 30 § AST 

meddelade föreskrifter för förste laboratorieassistent vid sjukhus skall äga mot­
svarande tillämpning på förste medicinsk-teknisk assistent. 

3 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :Is godkännande. 

4 § 
Avtalet gäller fr o m 1.7.1970 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 

gällande A TF. 
Stockholm den 24 juni 1970 

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

statstjänstemännens riksförbund 
Berne Palvall 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Th Holm 

1 För sådan tjänst som först«.> medicinsk-teknisk assistent �om är avsedd för ständig natt­
tjänstgöring gäller endast drnna befordringsgång (lönegradern:J 13 - 1 �). 

9-0U450 
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Bilaga 39 

AVTAL 

o m  lönegradsplacering för viua tjänster vid statens vattenfallsverks produktions­
avdelning i Ringhals 

1 § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF rörande produktionsavdelningen Ringhals 
träffar parterna följande avtal. 

2 § 

I fråga om lönegradsplacering m m för tjänster som anges nedanstående för­
teckning gäller vad som framgår av förteckningen. 

Funktion Enhet 

Driftchef . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Assistl'nt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Förste driftingenjör. . . . . . . . . . . . aggr 1 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 1 
Skiflingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 1 
2:e man. . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . aggr l 
3:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr l 
4:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr l 
5:c man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 1 

6:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr l 
Verkmästare. . . . . . . . . . . . . . . . . .  aggr l/aktivt avfall 
Förste driflingenjör. . . . . . . . . . . . aggr 2 
Assistent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 
Skiflingenjör. . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 
2:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 
3:e man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 
4:e man . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 
5:1' man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . aggr 2 
Avdelningsdirektör. . . . . . . . . . . . underhåll 
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . underhåll/tekn spcc 
Planeringsingenjör. . . . . . . . . . . . . underhåll/planering 
Arbetsbered:Jre. .  . . . . . . . . . . . . . . underhåll/planering 
Ingenjör. . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . underhåll/kontrollavd instr 

underh 
Ingenjör. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  underhållfkontrollavd instr 

undcrh 
Ingenjör. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . underhåll/felsökning provning 
Verkmästare. . . . . . . . . . . . . . . . . .  underhåll/allmänt 
Förste verkmästare. . . . . . . . . . . . undl'rhållfmek o el undrrh 
Verkmästare. . . . . . . . . . . . . . . . . . underhåll/grupp l 
Yerkmästare. . . . .  . . . . . . . . . . . . . underhåll/grupp 2 
\'nkmästare. . . . . . . . . . . . . . . . . . umlnhållfallm underh 
A\'dl'lningsdirektör . . . . . . . . . . . .  tPkn kont 

• Anmärkning 

Lönegrad 

c l 
A 26-28 
A 23-26 
8 5  
A 21-28 
A 21-23• 
A 19-21• 
A 1 8  
A 1 8  
A 1 6  
A 1 5  
A 1 9  
8 5  
A 21-28 
A 21-23• 
A 19-21• 
A 18 
A 16 
A 15 
8 5  
A 1 9-28 
A 25 
A 17-19 
A 25-27 

A 21-23 

A 1 7-23 
A 19 
A 21 
A 1 9  
A 1 9  
A 1 7  
8 5  

Tjänsteman som anställes i lönegrad A 21 resp lönegrad A 19 för tjänstgöring som skift- och 
kontrollrumsingenjör skall uppflyttas till lönegrad A 23 resp lönegrad A 21 1.7.1972 för aggr l 
och 1 .7.1973 för aggr 2 under förutsättning alt han då u ppfyller rcaktorförläggningskommittens 
krav för godkännande. 



Funktion l 
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Ingenjör . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Programmerare/systemman . . . . .  
Byråassistent . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Enhet 

tekn konl/kemi 
tekn konl/kemi 
tekn konl/strålskydd arbetar-

skydd 
tekn kont/sln\lskydd arbetar-
skydd 

o o o 

tekn kont/tekn grupp 
tekn konl/tekn grupp 
kameralkont 

3 § 

121 

l Lönegrad 

A 25-27 
A 17-23 
A 23-27 

A 1 9--23 

A 24-28 
.A 19--25 
A 19 

:\ vialsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande . 

. 4 § 

Avtalet gäller från 1.5.1970 och med samma giltigbelstid i övrigt som det då gäl­
Jaode ATF. 

Stockholm den 7 april 1970 

statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sveriges arbetsledareförbund 

Kurt Sundberg 
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Bilaga 40 

AVTAL 

om ändringar i AST 

Sedan Kungl Maj :t 18.2.1970 uppdragit åt statens avtalsverk all förhandla om 
arvoden m m för viss personal vid sjöbefälsskolorna med uppgifter som samman­
ttänger med pedagogisk planering, tillsyn av institution m m träffar parterna föl­
Jande avtal. 

l § 

Specialbestämmelserna till AST ändras på sätt som framgår av bilaga 1. 

2 § 

Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbeblll om Kungl Maj :ts godkän­
nande, gäller f o m 1.7.1970 och med samma giltighetstid i övrigt som AST. 

Stockholm 29.6.U70 

statstjänarkartellen 

A.ke Backlund 

statstjänstemännens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 

Statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kiell Erikuon 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

Gun Lundqvi&t 



1 23  
Bila!Jll 1 

Del XV Uodervisniogsvltlendet Avel A 

Grundekolor, Gy•nuier • Jn 

SpecialbeJiämmeuer 

till 29 § 2 mom 

Uppdrag&lillägg 

Nedan angivna - - - följande sammanställning. 

OmrMe 

Sjöbefälsskolor 

Lärarhögskolor 

Tjänslf'man 

Lärare, som är bibliotekarie 
Lärare, som enligt särskilt för­

ordnande är huvudlärare 

Lärare, som enligt sänkilt för­
ordnande är institutionsföre­
ståndare 

Lärare, som - - - i Göteborg 

1 Gäller fr o m - - - december t 968. 
1 Gäller fr o m - - - juli 1969. 
• Gäller huvudlärare - - - slyeket skolstadgan. 

l Belopp för månad, kronor 

!J4' 
288; 
dock skall för läran, som enligt 
särskilt förordm.mde ir huvud­
lärare i något av ämnena eDer 
ämnesgrupperna radiotelegrafe­
ring, reglementen och instntk­
lloner sam l trafikteknik på ra­
dioteJegrafistlinje samt signaJe­
ring på nautisk linje uppdTags­
liJJiigget utgöra 231 krooor 
288 

l 0461 

• Gäller insti tutionsföreståndare - - - slyeket privatskolslaclgan. 
• Gäller fr o m - - - 90 kronor. 



1 2 4  

Bilaga n 

ÖVERENSKOMMELSE 

Statens avtalsverk skall hos Kungl Maj : t  hemställa om ändringar i gällande be­
stämmelser angående reservpension och däremot svarande engångsbelopp enligt 
följande. 

1. Beloppet av reservpension skall förhöjas med 3,0 % för å.r 1970. 

2. Bestämmelserna om reglering 1\V rt��ervpension som sammanträffar med stat­
ligt reglerad lön eller personalpension eller med motsvarande förmån på grund av 
anställning hos riksdagen och dess verk upphävs. 

3. Bestämmelserna i 3-5 §§ kungörelsen 1962 : 661  angående samordning av 
reservpension med tilläggspension enligt lagen om allmän försäkring ändras en­
ligt följande. 

3 § 

. RiktnivA.n skall motsvara summan av reservpensionen och en med poängårs­
faktorn 0,85 beräknad ,tilläggspension. 

H.ärvi<l: skall - - - motsvarande tillämpning. 

4 § 
pm ,poärigårsfaktorn för den t illäggspension, som pensionären åtnjuter, översti­

ger 0,85, skall reservpensionen minskas med så stor del av tilläggspensionens be­
.lopp, som svarar mot förhållandet mellan å ena sidan poängårsfaktorn minskad 
'med talet 0,85, å andra sidan poängArsfa'ktorn. 

5 § 
Paragrafen upphävs. 

Vid tillämpning av 2 § nämnda kungörelse skall med reservpensionens grund­
belopp förstås omreglerad pensjoo enligt kungörelsen 194 7 :  657. 

4. Mot reservpension svarande engångsbelopp (kapitaliserat värde) skall - utan 
ändring av gällande försäkringstekniska grunder - beräknas med utgångspunkt 
från omreglerad pension enligt kungörelsen 1947 : 657. 

5. Engångsbelopp skall, efter därom gjord framställning, kunna utbetalas i del­
poster under en tid av högst fem år. 

G. I 1943 års t·eservbefälskungörelser stadgad rätt för dödsbo att uppbära ett 
belopp utgörande skillnaden mellan den reservpension som inalles utgått eller 
kommer att utgå och beräknat engångsbelopp införes beträffande 1927 års reserv­
befälsförordningar och motsvarande senare förordningar. 

Anmärkningar: 
1 .  Vid tlllämpning av vad som sägs i punkten 2 ovan skall pension beräknad med utgångspunkt 

från grundbelopp, vari ingår dyrtidstillägg å proportionellt tilläggsunderlag, utbytas mol pension 
beräknad med utgångspunkt från grundbelopp, vari ingår dyrtidstillägg å förhöjt lilläggsunder­
lag. 

2. Vad i punkterna 3 och 4 sägs om omreglerad pension enligt kungörelsen 1947:657 skall avse 
grundbelopp, vari ingdr dyrtidstillägg å förhöjt tilläggsunderlag. 
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7. Ändringarna enligt ovan skall i fråga om punkterna 2 och 4 gälla fr o m 
1 .1 .1970 och i fråga om punkterna 3, 5 och 6 från den tidpunkt då Kungl Maj:ts 
föreskrifter härom träder i kraft. 

Protokollsanteckning: 
Det förutsätts alt i punkten 3 ovan avsedda samordningsbestämmelser skall kunna bli föremål 

för överläggningar om ändring sker av grunderna för b�räkning eller lidpunkten för utgivande 
av allmän tillägspension. 

Stockholm den 7 juli 1970 

statens avtalsverk 

Gunnar Andren 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriks$on 



1 26 

Bilaga 42 

FÖRSLAG 

beträffande löneställniugen för 11issa tjänster vid riksdagens kammare, utskott oclr 
{öruallningsklJntor 

Kammarsekret erar·e 
Direktör för l'iksdagens förvaltningskontor 
sekreterare hos konst.itutionsutskottet 
Byråchef, förvaltningskontoret, enheten för 

lönf'grad C 5 
> c !) 
> c 41 

admin istrativa frågor 

Stockhohu 26.10.1970 

Riksdagens förvaltn ingskontor 
Magnus Huss 

Ovanstående förslag lämnas utan erinran 

statstjänstemä n nens 
riksförbund 

Jan Xermriiller 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Mats Börjesson 

1 jämlP avlöningsförslärkning, r. n. 373 kronor för månad. 

Tjänstemännens central­
organisations stats­

tjänstemannasektion 

Annr-Marie Brrckau 



AVTAL 

127 
Bilaga 43 

om löuegradsplacering av vissa tjänster m. m. vid riksdagens kammare, ulskoll 
och förvallnin_qskoulor 

1 § 

Under förutsättning att 1 971 ars riksdag behäftar vissa grundlagsändringar' 
med avseende på utskottens organisation skall i nedanstående förteckning angivna 
tjänster vara placerade i dc lönegrader som framgår av förteckningen. 

Talmannens kansli 

l assistent (handsekreterare) 

Enkammarriksdagens kansli 

1 bilr. sekreterare 
2 bitr. sekreterare 
l avdelningsdirektör 

Inre kanslifunktionen 

2 förste byråsekreterare 
3 kanslisler 

Slomprotokollet 

l slomnotarie 
l förste byråassistent 
l byråassistent 

stenograferna 

5 förste stenografer 
9 L-stenografer 
6 A-stenografer 
4 reservstenografer 

UtskottsorganlsaUonen 

14 sekreterare 
l inlernalionell sekretcrare 
3 föredragande (K U) 
6 bilr. sekreterare 

J J bitr. sekreterare 
J förste byråsekreterarefbyrådjrektör 
2 byråassistenter (NU + lnU + CLT, C -1 Föl', 

bl. a. Europarådsfrågor) 
7 kanslister 
9 kontorsskrivare 
7 kansliskrivare 

' r. n. 373 kronor för månad 

A 1 5  

C: 2  
2 550 kr/mån 
8 6  

A 24 
högst A 1 7  

3 400 kr/mån 
A 2 J  
A 1 9  

Arvodr motsv. lönegrad A 26 
A 27 
Arvode motsv. lönegrad A 21 
Exp. arvode 2 500 kr/år 
+ 35 kr/tlm 

C 3 + avlöningsförstärkning1 
C 3 + avlöningsförstärkning' 
C 2 + avlöningsförstiirkning' 
c 1 

högst C 1 
högst A 28 

A 1 9  

högst A 1 7  
A 1 3  
A 1 1  (arvode enligt lönegrad A 1 3  

undc·r Sl'ssionstjänstgöring) 

2 r. n. 373 kronor för månad. utg:\r l'ndast vid fyllnadstjänstgöring �om byr�ehef vid riks­
dagl'ns ombudsmannaexpeditlon. 
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Förvaltningskontoret 
Enheten (tJr inltltdentur(rdgor 

l ingenjör 
l intendent 
l ingenjör 
1 tekniker 
1 tekniker 
l förste reparatör 
1 verkmästare 

V a  k t m ä s  la r o r g a n  i s a  l i  o n  e n 

Kammarservice 
l exp. föreslåndare 
2 övervaktmästare 

14 förste expeditionsförmän 

Gemensam service 
l exp. föreslåndare 
2 övervaktmästare 
5 förste expeditionsförmän 
l receptionist 

1 2  förste riksdagsvaktmäst are 
8 riksdagsvaktmästare 

Tryckeriexpedi lioncn 
1 exp. föreståndare 
l övervaktmästare 
6 förste riksdagsvaktmästare 
1 kansliskrivare 

Enlteten (tJr administrativa (rdgor 

K a n s l i d e t a l j e n  

1 avdelningsdirektör 
l byråassistent 

L ö n e - o c h  p e n s i o n s d r t a l j c n  

l kansliskrivare 

Enheten (lir riksdagstryck 

4 korrekturläsare 
4 korrekturläsare 

Riksdagens upplysningstjänst 

1 byråchef 
2 byrådirektörer/avdelningsdirektörer 
4 byrådirektörer 
l assistent 
l kontorsskrivare 

2 § 

A 23 
A 21 
A 19  
A 17  
A l!'i  
A 13 
A 17 

A 17 
A 15 
A 1 3  

A 17 
A 15 
A 1:1 
A t :l 
A Il 

högst A 9 

A 17 
A 1 5  
A l l 
A t l 

B 6  
A 1 9  

A I l  

A 23 
Arvode motsv. löneklass A 24 

C 2  
högst B 6 
högst A 28 

A 1 7  
A 1 3  

Bilaga B till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträffande tjänster vid riksdagen 
och dess verk (RATF) ändras enligt följande. 

Riksdagen 

Tjänst som kammarsekreterare, konstitutionsutskottets sekreterare, direktör och 
chef för riksdagens förvaltningskontor samt byråchef vid förvaltningskontorets 
enhet för admin istrativa frågor. 

Riksdagens verk: 
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3 § 

Bilaga H till RATF: timarvodet ändras till kr. 35 : -. 

4 § 

Bilaga 2 till allmänt avlöningsavtal för tjänstemän hos riksdagen och dess verk 
(RAST) ändras enligt följande. 

till 23 § AST 
Utgår 

till 29 § 2 mom. AST 

Uppdragstillägg 

Till e n  förste stenograf åt vilken genom särskilda föreskrifter uppdrages att, 
utöver honom normalt åvilande arbetsuppgifter, organisera stenografers tjiinst­
göring och liknande uppgifter utgät· under sessionstid ett uppdi·agstillägg med 
200 kr. för månad. 

till 29 § 3 mom. AST 

Ställförelrädartillägg 

Första stycket utgår. 

5 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 1 § har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av nämnda pa­
ragraf. 

6 § 

öuergdngsbeslämmelse 

För tjänsteman, som närmast före ikraftträdandet av detta avtal åtnjuter arvode 
enligt viss löneklass jämte personlig lönefyllnad, skall, vid övergång till tjänst med 
arvode enligt viss lönegrad, arvodet utgå enligt den löneklass, vars belopp närmast 
överstiger det tidigare åtnjutna arvodet jämte den personliga lönefyllnaden. 

7 § 

Detta avtal gäller från den tidpunkt då den nya organisationen träder i kraft och 
med samma giltighetstid som det då gällande RATF. 

8 § 

Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förbehåll om godkän­
r.ande av förvaltningskontorets styrelse och av riksdagens lönedelegation. 

Stockholm 26.10.1 970 

Riksdagens förvaltningskontor 
Magnus Huss 

statsanställdas förbund 

Ake Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Mals Rörjesson 

statstjänstemännens riksförbund 

Jan X eumiiller 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 44 

AVTAL 

1 § 

Bilaga 2 till allmänt arbetstidsavtal för tjänstemän hos riksdagen och dess verk 
(RARB) ändras enligt följande. 

Specialbestämmelser 

till 4 § ARB 

Arbetstidsgrupp B 

D e n  i n r e r i k s d a g s f ö r v a l t n i n g e n  

Tjänsteman med tjänstgöring som verkmästare, hantverkare eller förste repara­
tör vid detaljen teknisk service hänförs till arbetstidsgrupp A. 

H i k s b a n k e n  

2 § 

Denna ändring i RARB gäller fr. o. m. 1.1.1971. 

3 § 

Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förbehåll om godkännan­
de av förvaltningskontorets styrelse och av riksdagens lönedelegation. 

Stockholm 26.10.1970 

Hiksdagens förvaltningskontor 

!tlagnus Huss 

statsanställdas förbund 

Åke Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisat ion 

Mats Börjesson 

statstjänstemännens riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 



AVTAL 
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Bilaga 45 

om vissa ändringar i ortsgrupperingen enligt AST i anledning au 
kommunsammanstagningar 

Orter inom följande kommuner - vilka upphör att vara självständiga kommu­
ner med utgången a\· år 1970 - uppflyttas från ortsgrupp 4 till ortsgrupp 5, näm­
ligen 

inom Stockholms län : G rödinge kommun (uppgår i Botkyrka kommun) samt 
inom Jämtlands län: Bru11{lo kommun (uppgår i östersunds kommun) och 

Hackds kommun (uppgår i Bergs kommun såvitt angår Hackås församling och i 

östersunds kommun såvitt angår Sunne och �äs församlingar). 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkännande. 

Avtalet gäller f o m den 1 januari 1971. 
Stockholm den 2 juli 1970 

statens avtalsverk 

Å Stdhlberg 

stalsanställdas förbund 

Morgan Mattson 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Kjell Eriksson 

stalstjänstemännens riksförbund 

Berne Paluall 

Tjänstemännens centralorganisa­
l ions statstjänstemannasektion 

Henry Lunde 
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Bilaga 46 

ÖVERENSKO�DIELSE 

Statens avtalsverk skall bos Kungl. Maj :t hemställa om utfärdande av pensions­
bestämmelser av nedan angiven innebörd. 

l .  För anställningshavare som - på grund av beslut i anslutning till 1 965 års 
anställningsutrednings skrivelser den 30 december 1968 och den 1 4  oktober 1 969 
- övergAtt från anställning enligt kollektivavtal för arbetare till anställning som 
tjänsteman skaJl gälla följande. 

Anställningshavaren skall, om det är till fördel för honom i pensionsbänsecn­
de, vid fortlöpande in nehav av den anställning tiJl vilken han övergått bibehållas 
vid pensionslön enligt den löneklass som vid övergången var tillämplig för den 
pensionslöneklass till vilken han då var hänförd. Som förutsättning bärför skall 
dock gälla att anställni ngshavaren vid övergången har mindre än fem år kvar till 
pensioneringsperiodens nedre gräns eller eljest under den närmast före över­
gAngen förflutna femårsperioden fortlöpande varit hänförd till nämnda eller högre 
pensionslönek lass. 

Även om i föregående stycke angiven förutsättning inte föreligger skall vad diir" 
sägs äga motsvarande tilHirnpning i fråga om den som vid övergången var hänförd 
till eller, vid bestämmande av pension, skulle anses vara hänförd till viss pen­
sionslöneklass på grund av föreskrifter i 

a) 5 § 7 mom öB SPR jämfört med kungl brevet den 5 juni 1963 angående pen­
sionslöneklass i vissa fall, 

b) övergångsbestämmelserna till statens avtalsnämnds cirkulär den 16 juni 1965 
angående grunder för inplacering i pensionslöneklasser av arbetare i statens tjänst 
eller 

c) anvisningarna till nämnda cirkulär avseende undantag i vissa fall från ned-
flyttning i pensionslöneklass. 

2. För följande anställningar vid postverket skall gälla pensioner·ingsperiod I :  
diligensfärma n, 
reparatör vid diligensrörelsen, 
diligensförare samt 
diligensbiträde. 

Stockholm den 7 september 1 970 

statens avtalsverk 

Gunnar Andren 

statsanställdas förbund 

Carl Bladh 



AVTAL 

1 33 
Bilaga 4.7 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid riksskatteverket 

l § 

Efter slutlig förhandling enligt 20 § ATF med anledning av inrättande av riks­
skatteverket (prop. 55/1970) träffar parterna följande avtal. 

2 § 

fråga om lönegradsplacering fö1· tjänst som anges i nedanstående förteck ning 
gälle1· vad som framgår av förteckningen. När tjänst enligt förteckningen är pla­
cerad i högst viss lönegrad får arbetsgivaren bestämma alt tjänsten skall vara pla­
cerad i lägre lönegrad än den sålunda angivna. När tjänst är placerad inom visst 
lönegradsintervall får arbetsgivaren besluta om tillämplig lönegrad inom inter­
''allet. 

Tjänst nr Funktion 

Verksledningssekretariat 

0100 bd, f b s, b s, am 
0101 pressombudsman 

Allmänna ombudet 

0200 allmänt ombud 
0201 avdelningsdirck tör 
0202 
0203 byrådirektör 
0204 • 

0205 avdelningsdirektör 
0206 byråassistent 
0207 kansliskrivare 

Adminislralion 

Person a l a d  m i  n i s  t ra l i  on 
1 1 00 byr:!ldircl..lör 
1 1 1 0 fbs, bs, a m  
1 1 1 1  fbs, bs, am 
1 1 12 assistent 
1 1 1 3  kontorsskrivare 
1 1 14 assistent 
1 1 15 kontorsskrivare 
1 1 20 fbs, bs, am 
1130 assistent 
1 1 31 kansliskrivarl' 
1 1  :n kontorsbiträde 
1 1 40 assistent 
1 1 ·11 kontorsskrivare 
1 142 kontorsbiträde 
1 150 assistent 
1 151 kansliskrivare 
1 152 
1 1 53 

Lönegrad 

högst A 28 
B 5  

c 2 
8 6  
B 6  
A 28 
A 26 
B 6  
A 21 
A l l 

A 30 
högst A 24 
högst A 24 
A 15 
A 13 
A 1 5  
A 1 3  
högst A 24 
A 1 5  
A 1 1  
A 3/9 
A 1 5  
A 1 3  
A 3/9 
A 1 .5  
A 1 1  
A l l 
A l l 
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Tjänst nr Funktion Lönegrad 

1 154 kontorsbiträde A 'J/9 
1 1:>5 A 3/9 
1 156 A 3/9 
1 157 A 3/9 
1 158 A 3/9 
1 159 A 3/9 
1 160 kontorsskrivare A 1 3  
1 161 kontorsbiträde A 3/9 
1 162 A 3/9 
1 16'J A 3/9 
1 164 A 3/9 
1 170 assistent A 15 

(G D: s sekreterare) 
1171 kontorsskrivare A 1 3  

(Öd: s sekreterare) 
1 172 kansliskrivare A I l  
1 173 A lt 
1 1 7 1  A l l 
t t80 A l t 
1 181 kontorsbl träde A 3/9 
1 182 A 3/9 
1 183 A 3/9 
l 190 kontorsskrivare A 1 3  
1 191 kontorsbiträde A 3/9 

U t b i l d n i n g .  i n f o r m a t i o n  

1200 chef c t 
1201 byrådirektör A 30 
1202 bd, fbs, bs, am högst A 28 
1203 bd, fbs, bs, am högst A 28 
1204 bd, fbs, bs, am högst A 28 
1205 fbs, bs, am högst A 24 
1206 bd, fbs, bs, am högst A 28 
1 207 assistent A 1 5  
1208 kontorsskrivare A 13 
1209 kansliskrivare A l l 
1210 kontorsbiträde A 3/9 

E k o n o m i  

1300 byrådirektör A 30 
1310 A 28 
1 3 1 1  förste byråintendent A 23 
1312 assistent A 15 
1313 kontorsskrivare A 13 
1320 assistent A 15 
1321 kansliskrivare A 1 1  
1322 kontorsbiträde A 3/9 
1 323 A 3/9 
1 330 assistent A 15 
1331 kontorsbiträde A 3/9 
1332 A 3/9 

I nt e nden t u r  

1 400 förste byråintendent A 24 
1410 byråintendent A 21 
1 4 1 1  tryckeriförman A 1 5  
1412 tryckare A l l 
1413 A Il  
1414  expeditionsvakt A 4/9 
1415 A 4/9 
1416  A 4/9 



Tjänst nr Funktion 

1 4 1 7  expedit ionsförman 
1 4 18 rxpeditionsvakl 
1 4 1 9  
1420 
1430 ma lerialf örval ta re 
1 4:{1 expeditionsförman 
1 4:12 t>xpeclil ionsvakl 
143:1 

1434 
1435 

R ä t t s ä r e n d e n  

2100 a vdeln ingsdirek liir 
2101 byrådirektör 
2102 
2103 avdelningsdirektör 
2104 byrådirektör 
2105 
2106 
2107 
21 10 avdelningsdirektör 
2 1 1 1  byrådirektör 
2 1 12 
2 1 13 
2 1 1 4  
2120 
2121 kontorsskrivare 
2130 byrådirektör 
2131 kontorsskrivare 
2132 kon lorsbi l räd e 

Taxering och uppbörd 

T a x e r i n g  

3100 chef 
31 01 avdelningselirek tör 
:1102 hd, fbs, bs, am 
:uo:1 a vdelningsdirek l ör 
:lt04 hd, fbs, bs. am 
3105 fbs. bs, am 

U p p b ll rd 

3200 avdelningsclirekliir 
3201 byrådirektör 
3202 fbs, bs, am 
3203 fbs, bs, am 
3204 fbs, bs, am 
3205 fbs, hs, am 
3206 amanuens 
3207 byråassistent 
3208 kontorsskrivare 
3209 kontorsbiträde 
3210 kansliskrivare 
321 t 
3212 
321;{ kon l ors bi träd t> 
321-t 

K u p o n g s k a l l  

3300 hyrådireklör 
3301 

10-014450 

Lönegrad 

A 1 3  
A 4/9 
A 4/9 
A 4/9 
A 1 3  
A 1 3  
A 4/9 
A .t/9 
A 4/9 
A 4/9 

8 6  
A 30 
A 28 
8 6  
A 28 
A 30 
A 30 
A 30 
8 6  
A 30 
A 28 
A 28 
A 28 
A 26 
A 1 3  
A 21:1 
A 13 
A 3/9 

c 1 
B 5  
högst A 28 
8 5  
högst A 28 
högst A 24 

8 6  
A 28 
högst A 24 

högst A 24 
högst A 24 
högst A 24 
A 18/22 
A 19 
A 1 3  
A 3/9 
A I l  
A l l 
A I l  
A 3/9 
A 3/9 

A 30 
A 26 

135 
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Tjänst nr f'unktion Lönegrad 

3302 byråassisten l A 1 7  
3303 kontorsskrivare A 1 3  
3304 kansliskrivare A 1 1  
3305 A 1 1  
3306 A 1 1  
3307 A 1 1  
3308 A 1 1  
3309 kontorsbiträde A 3/9 
3310 A 3/9 
331 1 A 3/9 
3312 A 3/9 
3313 A 3/9 

S j ö m a n s s k a l l  

3400 byrådirck l ör A 30 

I n d i re k t  s k a  t t 

M e r v ä rdesk a l l  

4100 chef c 1 
4101 byrådirck tör A 30 
4102 bd, fbs, bs, am högst A 28 
4103 byrådirektör A 30 
4104 bd, fbs, bs, am högst A 28 
4105 byråassistent A 1 9  
4106 kontorsskrivare A 1 3  
4107 kontorsbiträde A 3/9 

P u n k t s k a l l e r  

4200 chef c l 
4201 avdelningsdir!'klör B 6  
4210 byrådirektör A 30 
4211 A 28 
4220 • A 26 
4221 byråassistent A 1 7  
4222 kansliskrivare A 1 1  
4223 kontorsbiträde A 3/9 
4224 förste byråinlend!'nl A 23 
4225 byråassistent A 1 7  
4226 kansliskrivare A l l 
4227 • A 1 1  
4228 kontorsbiträde A 3/9 
4230 byrådirektör A 26 
4231 förste byr:iinsp!'ktör A 22 
4232 byråassistent A 1 7  
4233 kontorsbiträde A 3/9 
4240 byrådirektör A 28 
4241 A 26 
4242 • A 26 
4243 byråassistent A 1 7  
4244 A 1 7  
4245 kansliskrivarr A 1 1  
4246 kontorsbiträde A 3/9 
4247 A 3/9 
4248 A 3/9 
4249 A 3/9 
4250 A 3/9 
4251 A 3/9 
4252 förste byråinspektör A 23 
4253 kontorsskrivare A 1 3  
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Tjänst nr Funktion Lönegrad 

4260 byrAdlrektör A 28 
4261 förste hyrAinspektör A 22 
4262 hyrAassistent A 1 7  
4263 kansliskrivare A ll 
4264 kontorsbilräde A 3/!J 
4265 A 3/9 
-1266 A 3/9 
4267 A 3/9 
4268 förste byråinspektör A 22 
4269 kansliskrivare A 1 1  
4270 förste byråinspektör A 24 
4271 assistent A 1 5  
42i2 kansliskrivare A l l 
4273 A l l 
4274 kontorsbiträde A 3/9 
4275 A 3/9 
4276 A 3/9 
4277 A 3/9 
4278 • A 3/9 
4279 kontorsskrivare A 1 3  
4280 kontorsbiträde A 3/9 
4281 A 3/9 

K ontroll och revision 

K o n t r o l l  

5100 chef c l 
5101 avdelningsdirrktör 8 6  
5102 8 6  
5103 8 6  
5104 8 6  
5105 • 8 6  
5106 bd, fbs, bs, am högst A 28 
5107 fbs, bs, am högst A 24 
5108 fbs, bs, am högst A 24 
5109 hyrAdirektör A 30 
5110 assistent A 1 5  
5 1 1 1  kontorsskrivare A 13 
5112 kansliskrivare A 1 1  
5113 kon lorsbi träde A 3/9 

R e v i s i o n  

5200 chef c 1 
5201 avdelningsdirekliir B 6  
5202 8 6  
5203 8 6 
5204 8 6  
5205 D 6  
5206 bd, fbs, bs, am högst A 28 
5207 bd, fbs, bs, am hOgsl A 28 
5208 bd, fbs, bs, am högst A 28 
5209 bd, fbs, bs, am högst A 28 
5210 förste byråassistent A 21 
5211 kontorsskrivare A 1 3  
5212 • A 1 3  
5213 kontorsbiträde A 3/9 

Dri(tltknik 

U t v e c k l i n g  

7100 avdelningsdirektör 8 7 
7101 byrådirrktör A 30 
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Tjänst nr Funktion 

7 102 fbs, bs, am 
7103 fbs, bs, am 

Syslem 

7200 avdelningsdirektör 
7210 byrådireld ör 
721l bd, fbs, bs, am 
7212 bd, fbs, bs, am 
721:i fbs, bs, am 
7215 byrådirektör 
7216 bd, fbs, hs, am 
7217 tus, bs, am 
7220 byrådirektör 
7221 bd, fbs. bs, am 
7222 bd, fbs, bs, am 
7223 hd, fhs, bs, am 
7224 !bs, bs, am 
7230 byrådirektör 
7231 bd, !bs, bs, am 
7232 bd, fbs, bs, am 
72�::1 fhs, bs, am 
72:J4 fbs, bs, am 
7240 byrådirektör 
7241 bd, fbs, bs, am 
7242 bd, fbs, bs, am 
7243 fbs, bs, am 
7244 fbs, bs, am 
7245 fbs, bs, am 
7246 !bs, bs, am 
7247 fbs, bs, am 
7248 fl>s, bs, am 
7249 fbs, bs, am 
7250 programmerare 
7251 

7252 

7253 

7254 

7255 

7256 

7257 

7258 

7259 

7260 

7261 

7262 

7263 

7264 

7265 

7266 

7267 

7268 

7269 

7270 

7271 

7272 • 

7273 byråassistent 
7274 assistent 

Orga n i s a t i o n  

7300 avdelningsdirektör 
7301 

Lönegrad 

högst A 24 

högst A 24 

8 7  

A 30 

högst A 28 

högst A 28 

högst A 24 

A :lO 
högst A 28 

högst A 2 4  

A 30 

högst A 28 

högst A 28 

högst A 28 

högst A 24 

A 30 

högst A 28 

högst A 28 

högst A 24 

högst A 24 

A 30 

högst A 28 

högst A 28 

högst A 24 

högst A 24 

högst A 24 

högst A 24 

högst A 24 

högst A 24 

högst A 24 

A 1 3-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 13-22 

A 1 7  

A 1 5  

8 7  

8 5  
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Tjänst nr Funktion Lönegrad 

7302 bd, fbs, bs, am högst A 28 
7303 bd, fbs, bs, am högst A 28 
7304 fbs, bs, am högst A 24 
7305 Jbs, bs, am högst A 24 
7306 Jbs, bs, am högst A 24 
7307 bd, fbs, bs, am högst A 28 
7308 Jbs, bs, am högst A 24 
7309 fbs, bs, am högst A 24 
7310 kontorsskrivare A 13 
7311 kontorsbl träde A 3/9. 
7320 byrådirektör A 30 
7321 bd, fbs, bs, am högst A "28 

. .  ' ·  

7322 Jbs, bs, am högst A 24 
7323 Jbs, bs, am högst A 24 
7324 Jbs, bs, am högst A 24 
7325 fbs, bs, am högst A 24 
7330 byrådirektör A 30 
7331 fbs, bs, am högst A 24 
7332 fbs, bs, am högst A 24 
7333 byråassistent A 1 7  
7334 assistent A 1 5  
7335 kontorsskrivare A 1 3  
7336 kontorsbiträde A 3/9 
7337 A 3/9 
7338 A 3/9 

3 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innebar eller uppebåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som al_)gC/> 
i 2 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 §. 

4 § 
Annan tjänst än som anges i 2 § skall vara placerad i samma lönegrad som 

31.1 2.1970 gäller för tjänst med motsvarande arbetsuppgifter vid myndighet, som 
f o m 1.1.1971 uppgår i riksskatteverket, om annat inte följer av avtalet 9.5.1970 
om lönegradsplacering av vissa tjänster vid riksskatteverket. 

5 § 
Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkän­

nande, gäJJer f o m 1.1.1971 och med samma giltighetstid som det då gällande 
ATF. 

Stockholm den 8 oktober 1970 

Statsanslälldas förbund 
.4ke Backlund 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

statens avtalsverk 
Börje Engqvi&t 

statstjänstemännens riksförbund 
S-0 Cronqvi&t 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Th Holm 
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Bilaga 48 

AVTAL 

om lönegradsplacering m. m. au tjän1ter vid socialstyrelsens läkemedelsavdelning 

l § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF i anledning av beslut om i nrättande av en lä­
kemedelsavdeloing inom socialstyrelsen (prop. 1970 : 74, SU 98, rskr 223) träffar 
parterna följande avtal. 

2 § 

[ fråga om lönegradsplacering och avlöni ngsförstärkning för tjänst som anges i 
nedanstående förteckning gäller vad som framgår av förteckningen. När tjänst en­
ligt förteckningen skall vara placerad i högst viss lönegrad får arbetsgivaren be­
stämma att tjänsten skall vara placerad i lägre lönegrad än den sålunda angivna. 

Tjänstebenämning 

Avdelningschef 
Assistent 

Allminna byrån 
Byråchef 
Kansliskrivare 

Administrativa stklionw 

Avdelningsdirektör 
Assistent 
Instrumentmakare 
Kansliskri vare 
Expeditlonsvakt 
Ekonomibiträde 
t< ontorsbiträde 

Stktionen (ör allmänna 
läkemedelsärenden 

Avdelningsdirektör 
Byrådirektör 
Byrådirektör 
Receptarie 

Llikemtdelsimpektiontn 
Läkemedelsinspektör 
Läkemedelsinspektör 
Kansliskrivare 

Ueglslreriogsbyrån 
Byråchef 
Kansliskrivare 

Antal 

t 
t 

1 
1 
t 
t 
1 
5 
2 

t 
3 
1 

1 
1 

Lönegrad m. m. 

C 2 + avi först 1 820 kr/mAn 1 
A 1 5  

C l + avi först 1 820 kr/mAn 1 
A t 1  

B 5  
A 15 
A 13 
A l l 

högst A 9 
A 4-9 
A 3-9 

ll 5  
A 30 
A 28 
A 21 

B 7 + avi först 500 kr/mån 
B 6 + avi (örsl 500 kr/mån 
A l l 

C l + avi (örs t 1 820 kr/mån 1 
A l l 

1 Avlöningsförslärkning utgår endast till tjänsteman som är legitimerad läkare eller apo­
tekare. 
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Tjänstebenämning Antal Lönegrad m. m. 

Regislreringsseklionut 

Byrådirektör A 30 
Byrådirektör l A 26 
Assistent l A 1 5  
I< ansliskrivare l A l l 
Konlorslliträde 2 A :- 1-9 

Läkemedelsekonomiska 
sektionen 

Avdelningsdirektör B .) 
Receptarie l A 21 
Kontorsbiträde 2 A :.l-!1 

Farmaeevtlska enheten 
Föreslåndare (professor) c t 
Kontorsskrivare A t 3  
Kontorsbiträde A �1-9 

Utredningssektionen 

Apotekare t A 30 
Apotekare 1/2 A 2-t 
Receptarie 1/2 A t 9  

l\ emiska sektionen 

Laborator U 5 .1- avi först 131 kr/mån 

1\ ontrollgruppen 

Apotekare l A :lO 
Apotekare l A 26 
Apotekare l A 24 
Receptarie 1/2 A 1 9  
Förste laboratorieassistent l A 1 5  
La bo ra Loricass is len l 2 A 1 3  
Lalloratorienssistent l A l l 

standardiseringsgruppen 

<\potckarc A :lO 

Kanslipersonat 

Receptarie 1 A 1 9  
Kon tarsskrivare l A 1 3  
Kontorsbiträde 1/2 A 3-9 

Laboraloriepersonat 

Apotekare 2 A 24 
Förste laboratorieassistent A 15 
Laboralorieassis lent A l l 

Servietgruppen 

Apotekare l A 211 
Laboratorieingenjör 2 A 1!1 
Laboratorieassislen t l A 1:-1 
Laboratoricassisten t 2 A l l 

Gateniska sektionen 

Laborator l B 5 � avl först 1 3 1  kr/mån 
Apotekare 1/2 A 21 
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T j änslebt'nämning 

Laboratorieassistent 
Laboratorieassistent 

Farmakologiska enbeteo 

Föreslåndare (professor) 
Receptarie 
Receptarie 
Laboratorieingrnjör 
Kontorsskri var!' 
Djurvårdare 
Dj urvårdart' 

Farmakologiska seklionen 

Laborator 
Laboratorieläkare 
Förste laboratorieassistent 
La bor a torieassislen t 
La boratorieassistcnl 

Toxikologiska sektionen 

Laborator 
Laboratorieläkare 
Förste laboratorieassistent 
Laboratorieassistent 
Labora toricassist<'n t 

Farmakolerupevtlska cubeten 

Föreslåndare (professor) 
Kontorsskrivare 
l<ontorsbiträde 

l 1/redningsseklionen 

Biträdande föreslåndare 
l.abora lorieläkarc 
Receptarie 

Stklionen (ör anvlindning 
av oregislruadt lliktmtdtl 

Laborator 
La bo ra torieläkare 

Biverkningssektionen 

Laborator 
Receptarie 
Kontorsskrivare 

Eobeten för klinisk 
Jlikemedelsprövnlng 

Föreståndare (professor) 
Laborator 
Laboratoriet ä k are 
Kansliskrivare 
Laboratorieassistent 

Antal 

2 
2 

J 
2 
l 

l 
1/2 

l 
l 
1 
l 
1 

Lönegrad m. 111. 

A 1 3  
A 1 1  

c J 
A 21 
A 19 

högst A t 7 
A 1 :3 
A 11 

högst A 9 

B 5 + avi först t 31 kr/mån 
högst A 24 + avi först 1 623 eller 873 kr/mån 

A 15 
A J:l 
A 1 1  

B 5 + avi först 131 kr/mån 
högst A 24 + avi först 1 623 eller 873 kr/mån 

A 1 5  
A 1 3  
A t l 

c l 
A 1 3  
A 3-9 

B 5 + avi först 131 kr/mån 
högst A 24 + avi först 1 623 eller 873 kr/mån 

A 19  

B 5 + avi först 131 kr/mån 
hö�st A 2-1 + avi först' 62� eller 873 kr/mån 

B 5 + avi först 131 kr/mån 
A 21 
A 1 3  

c l 
B 5 + avi först 131 kr/mån 

högst A 24 + nvl först' 623 eller 873 kr/mån 
A l l 
A 1 1  

1 Avlöningsförstärkning med det högre beloppet utgår från och med det månadsskifte då 
tjänstemannen är berättigad at t vinna uppflyttning till löneklass 25. 
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3 § 
Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innebar eller uppehflller 

tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 2 §, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av detta. 

4 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. .Maj :Is godkännande. 

5 § 

Avtalet gäller f o m 1 . 1 .1971 och med samma giltighetstid övrigt som det då 
gällande ATF. 

Stockholm den 14 oktober 1970 

Slafens avtalsverk 

Lars Tännerus 

Sveriges akademikers central­
organisat i on 

Börje Darpö 

Statsanställdas förbund 

Kjell Bonnevier 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Th Holm 
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Bilaga 49 

OVERENSKOMMELSE 

Ändringar au vissa pensionsbestämmelser i frdga om kvalifikationstid 

Statens avtalsverk skall hos Kungl. Maj :t hemställa om ändringar av bestäm­
melserna i SPR och TB SPR om kvalifikationstid i enlighet med vad som anges 
i bilagda handlingar. 

Protokollsanteckning: 
Det rörutsättes alt de särskilda bestämmelser om bl. a. kvalirikationstid som gäller rör ar­

vodesanställningar vid vissa atlärsverk anpassas till ovan avseddda ändringar. 

Stockholm den 23 oktober 1970 

statens avtalsverk 

Gunnar Andren 

statsanställdas förbund 

Carl Bladh 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson 

statstjänstemännens riksförbund 

Thomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anders Liedberg 

Ändringar i 3 § SPR 

l mom. Såsom förutsättning för att anställningshavare skall bliva underkastad 
reglementet gäller, i den mån ej annat följer av 3 mom. här nedan, att han - - ­
ordinarie tjänsteman, uppfyllt villkoret i - - - från anställningen. 

Angående den - - - 1 mo m. 

2 mom. Villkoret i fråga om kvalifikationstid innebär, att anställningshavaren 
inom den senast förflutna perioden av 36 kalendermånader skall ha innehaft an­
ställning, som avses i l §, avseende minst halvlidstjänstgöring, under sammanlagt 
minst 21 månader eller, om han tidigare varit underkastad statliga pensionsbe­
stämmelser, 9 månader. 

Såsom tid för innehav av anställning skall härvid ej beaktas sådan kalendermå­
nad under vilken anställningshavaren under hela månaden, eller hela den del av 
månaden anställningen varat, varit ledig 

a) utan lön för enskild angelägenhet eller barnsbörd 
b) på grund av annan sjukdom än sådan som är föranledd av 
yrkesskada, 
kroppsskada, som han ådragit sig genom ett uppenbart olycksfall under utfö­

rande av arbete i anställningen eller av 
våld eller misshandel på grund av anställningen, 
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allt i den mån antalet sådana kalendermånader under 36-månadersperioden 
överstiger fyra. 

Vid tillämpning av vad ovan sägs skall med ledighet utan lön för enskild ange­
lägenhet likställas annan frånvaro än ledighet. 

3 m  om. Kungl. Maj :t - - - och tidigare innehav av anställning. 

4 mom. Anställningshavaren upphör att vara underkastad reglementet när han 
inte längre innehar anställning, avseende minst halvtidstjänstgöring. 

Därest för - - - för honom. 

Ändringar i 1 a §  1 mom. punkterna b, c och d TB SPR 

b. Beräkning av kvalifikationstid enligt 3 § 2 mom. SPR sker för kalendermå­
nad. Härvid må tagas i beräkning månad, under vilken vederbörande innehaft an­
ställning, avseende minst halvtidstjänstgöring eller ,·ad därmed likställes under 
minst 16 dagar (J.:ualifikalionsmdnad) . 

c. Uppkommer fråga - - - och tidigare innehav av anställning än som 
- - - försvarets civilförvaltning. 

d. Vid beräkning av kvalifikationslid äger vederbörande myndighet eller hu­
vudman besluta, att anställning som avses i l � SPR skall anses ha förelegat under· 

dels tid - - - inom försvaret. 
För den - - - statliga pensionsbestämmelser. 
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Bilaga 50 

AVTAL 

om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid tingsrättema 

l § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF i anledning av beslut om ändrad organisation 
för underrätterna r. o. 111. 1.1 .1971 träffar parterna följande avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering och avlöningsförstärkning för tjänst som anges 
nedan skall gälla följande. 

Tjänst 

• 4. Tjänst som lagman 

i Stockholms Ungsrätt 
i Göteborgs tingsrätt 
i Malmö tingsrätt 
i annan tingsrätt som är Indelad i avdt>lningar 
i tingsrätt som inte är indelad i avdflningar 
a) där m1nst en ordinarie tjänst som rådman finns 

inrättad 
b) där ordinarie tjänst som rådman inte finns 

inrättad 

B Tjänst som rddman, Iiiiika avdelningsordflirande 

i Stockholms tingsrätt 
i övriga tingsrätter 

C Tjänst som rddman 

i Stockholms tingsrätt 
j övriga tingsrätter 

D Tjänst som tingsfiskal 

E Tjiinst som tingsnotarit 

F Tjiinst som assistent (lir prolokall(iiring 

G Övriga tjänster utom tjänster (ör exptdilionsvakts­
gliromdl ochfeller (astighetsskmsel 

j Stockholms, Göteborgs och Malmö tingsrät ter 
i övriga tingsrätter 

3 § 

Lönegrad m. m . 

C 5  
C 4  
C 4  
C 3 + avi först 350 kr/mån 

C 3 -r avi först 200 kr/mån 

C 3  

C 3 + avi först 150 kr/mån 
C 3  

C l + avi först 373 kr/mån 
c l 

A 25 

A 18-22 enligt befordringsgång 12 A 
ATF 
A 15 

Enligt bilagorna 1-3 
Enligt bilaga 4 

Från vad som föreskrivs i del II av specialbestämmelserna till AST ska11 gälla 
de avvikelser som framgår av bilaga 5. 

4 § 
Från vad som föreskrivs bilaga 4 till ATF skall betr. befordringsgång 12 A 

gälla följande avvikelser. 
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l. Vad som sägs under rubriken :.S a m  t l i g a p e r s o n a l k a t e g o r i c r 

u t o m t i n g s n o t a r i e (-a s p i r a n t ) :. skall gälla även tingsnotarie. 
2. Utöver vad som föreskrivs för befordringsgången 1 2  A skall för tingsnotarie 

gälla följande:  
Tjänsteman får för lönegradsplacering enligt arbetsgivarens bestämmande till­

godoräkna sig tid för sådan tjänstgöring hos advokat som avses i 30 § tingsrätts­
instruktionen, dock högst 6 månader. 

5 § 
Tjänsteman, som den 31 december 1970 innehar lönegradsplacerad tjänst pä lö­

neplan A vid häradsrätt eller rädhusrätt och som den 1 januari 1971 blir inneha­
vare av sådan tjänst vid tingsrätt, äger i sistnämnda tjänst, om det är till fördel 
för honom, behålla den lönegradsplacering som förstnämnda dag gäller för honom 
i den tidigare tjiinsten. 

Bestämmelserna i 4 § avtalet den 20.11.1969 om lönegradsplacering av vissa 
tjänster vid rådhusrätterna i Stockholm, Göteborg och Malmö skall alltjämt tilläm­
pas på tjänsteman som den 31 december 1 970 är berättigad till personligt tillägg 
enligt nämnda paragraf. 

Om tjänst som häradshövding eller borgmästare den 1 januari 1971 förs på över­
gångsstat får arbetsgivaren besluta att tjänsten i stället för att vara placerad i löne­
grad C 2 skall vara placerad i lönegrad C 3. Meddelas sådant beslut bestämmer 
arbetsgivaren om avlöningsförstärkning skall utgå. Denna får bestämmas till högst 
200 kronor per månad. 

6 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehiller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i 2 §, har på grund av avtalet rätt till där angivna förmåner endast om detta sär­
skilt anges i avtalet. 

7 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkännande. 

8 § 

Avtalet gäller f. o. m. 1 . 1 .1971 och med samma giltighet�tid i övrigt som det då 
gällande ATF. 

Stockholm den 23 november 1970 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Mats Börjesson 

statens avtalsverk 

B. lirstam 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Lönegradsplacering för tjänster vid Stockholms tingsrätt avsedda för administrativ 
personal och kontorsper&onal utom protokollförare 

Enhet Antal tjänster i lönegrad 

Admin avd, borgro kansli . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 1 1 
Admin avd, biblioteket . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Adrnin avd, televäxel . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Admin avd, personal till borgmästarens 
förfogande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 avd, fastighetsenbeten . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 avd, bouppteckningsenheten . . . . . . . . . . .  . 

1 avd, Iagsökningsenhelen . . . . . . . . . . . . . .  . 

2 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

3 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

4 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . · · · . .  · . . . . .  · · · · · 

5 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

6 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

7 avd . . . . . . . . . . . . . . . · . .  · · · . .  · . . . · · · · · · 

8 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

9 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

10 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 1  avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

12 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

13 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

14 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

15 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

16 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

1 7  avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  

1 8  avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
19 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Aktuarie- och kassacxp, brottmål . . . . . . . .  . 

Aktuarie- och kassaexp, l vistemål . . . . . . .  . 

skrivenhel avd 2-8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Skrivenhet avd 1 1- 1 9  . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

4 
l 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

l 

5 
3 
2 
l 
1 
l 
1 
1 
l 

1 
l 
l 
l 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

l 
l 

3 

2 

7 
9 
6 
2 

1 
1 
l 
2 

2 
3 
3 
2 
3 
3 
2 
3 
4 
3 
3 
l 
4 

2 

2 

12 
12 

6 
2 
2 
2 
2 
5 
l 
2 
3 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
8 
2 
1 
8 

13 
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Bilaga 2 

Lönegradsplacering för tjänster vid Göteborgs tingsrätt avsedda för administrativ 
personal och kontorspersonal utom protokollförare 

Enhet Antal tjänster i lönegrad 

A 21 l A 1 9 1 A 1 7 1 A 15 A 13 l A 11  lA 3-9 

Administrativa avdelningen . . . . . . . . . . . . 3 
Exp för ing hand! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 
Exp för ulg hand! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 l 
Fonogramcentralen . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
Kopiering . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . l 
Televäxel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 
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Bilaga 3 

Lönegradsplacering för tjänster vid Malmö tingsrätt avsedda för administrativ 
personal och kontorspersonal utom protokollförare 

Enhet Antal tjänstl'r i lön�grad 

A 21 l A 19 1 A 1 7 1 A 1 5 1 A 13 1 A l l IA 3-9 
Administrativa avdelningen . . . . . . . . . . .  . l 
Aktuariekont . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 
Delgivn byrån . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 
Fonogramcl'ntral . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 3 3 
Televä.xcl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 
Cpplysn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . · · .  

J avd 
Fastlgh enhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 3 4 6 
Bouppt enhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . l 1 2 
Konkursenhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . l 1 
Lags o bet för . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 3 
Kansli för Expropmål . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 
2 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 4 
J avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . l 2 
� avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 2 
5 aod . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 2 
Kansli f bötesmål . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 1 2 
skrivcentral, brottmål . . . . . . . . . . . . . . .  . 
6 avd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . l 6 
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Bilaga 4 

Lönegradsplacering för sddana tjänster vid andra tingsrälter än Stockholms, 
Göteborgs och Malmös, vilka är avsedda för kontorspersonal utom protokollförare 

För tingsrälten på perso- Antal tjänster i lönegrad 
nalplan upptagel samman-
lagt antal tjänster för kon- r\ 17 A 15 A 1 3  A l l A 3-9 
lorspersonal utom prolo-
kollförare 

2 1 1 
3 1 l 1 
4 2 l l 
5 2 1 2 
6 2 2 2 
7 2 2 3 
8 l 1 3 3 
9 l 1 3 4 

l O l 2 3 4 
1 1  l 2 3 5 
12  l 2 4 5 
13 l 3 4 5 
1 4  2 3 4 5 
15 2 3 4 6 
1 6  2 3 5 6 
1 7  3 3 5 6 
1 8  1 2 3 5 7 
1 9  l 2 3 5 8 
20 l 2 3 6 8 
21 l 2 3 7 8 
22 l 3 3 7 8 
23 l 3 3 8 8 
24 l 3 :J 8 9 
25 l 3 4 8 9 
26 l 3 4 8 lO 
27 l 3 4 8 1 1  
28 l 3 4 9 1 1  
29 1 3 5 9 1 1  
30 2 2 6 9 1 1  
3 1  2 3 6 9 1 1  
32 2 3 6 9 1 2  
33 3 2 6 1 0  1 2  
34 3 2 6 l O  1 3  
35 3 2 6 l O  1 4  

Protokollsanteckning 

Arbetsgivaren meddelar erforderliga bestämmelser för tjänsternas fördelning på olika enheter. 
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Bilaga 5 

Auuikelser {rd11 vad som föreskrives i del l/ au specialbestämmelserna till AST 

l. Fiskal, som förordnas att med frånträdande av utövningen av sin tjänst och 
utan cdtållande av annan tjänst tjänstgöra som tingsfiskal i tingsrätt, åtnjuter för 
förordnandetiden lön enligt den löneklass vars nummer med tv:\ enheter översli­
ger numret för den löneklass i vilken han iir placerad. Vad nu sagts gäller även 
fiskal, som l\.tcrg:Ht till tjänstgöring i hovrätt sedan han under sammanlagt minst 
ett åt· innehaft förordnande som tingsfiskal eller vattenrättssekreterare eller under 
lika lång tid fullgjort tjänstgöring vid arbetsdomstolen. 

2. Bestämmelsen till 19 § under rubriken :.U n d c r r ä t t e n skall avse lag­
man och vattenrättsdomare. 

3. Bestämmelserna till 23 § om underrätter skall inte tillämpas. 
4.  Bestämmelserna till 29 § 2 mom. om uppdragstillägg till rådman skall gälla 

endast en rådman vid vardera Göteborgs och Malmö tingsrätt, vilken är vice ord­
förande på avdelning i tingsrätten. Uppdragstillägget utgår därvid med 217 kronm· 
för månad. 

5. Bestämmelsen till 29 § 4 mom. under rubriken :.H o v r ä t t e r. U n d e r r ä t­
t e r:. skall i stället för tjänstgöring som ordförande i häradsrätt eller ledamot i 
rådhusrätt avse tjänstgöring som ledamot i tingsrätt. 
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om personliga lönetillägg till vissa tjänstemän vid statens vägverk 

1 § 

Efter föt·handling enligt 20 § ATF med anledning av företagen omorganisation 
vid stalens vägverk har parterna den 20 november 1969 träffat avtal om lönegrads­
placering av chef för driftområdc. I anslutning till nämnda förhandling träffat· 
parterna följande avtal. 

2 § 

Den som omedelbart före tillträdandet av i 1 § avsedd tjänst innehaft arvodes­
tjänst med avlöningsförstärkning inom den av vägverket bedrivna försöksorgani­
sationen och som i den nya tjänsten vidkännes avlöningsminskning åtnjuter för 
varje månad, då månadslönen i nämnda tjänst med minst 50 kronor understiger 
det för honom i arvodestjänsten senast gällande månadsarvodet jämte avlöningsför­
stärkning, personligt lönetillägg med belopp molsvarande skillnaden. Personligt 
tillägg utgår endast intill dess tjänstemannen uppflyttas i högre löneklass. När 
tjiinslemannen vidkännes C-avdrag skall lönetillägget indragas. 

3 § 
Detta avtal, som från SAV :s sida slutits under förbehåll om Kungl. Maj :Is god­

kännande, gäller under samma tid som ovan nämnt avtal om lönegradsplacering 
av chef för driftområde. 

Stockholm den 20 november 1970 

statens avtalsverk 

Börje Engqvist 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Thorsten Holm 
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AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid fraktbidragsnämnden 

1 § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF träffar parterna följande avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering för tjänst som anges i nedanstående förteckniug 
gäller vad som framgår av förteckningen. 

Funklion 

Kanslicher 
Avdelningsdirektör 
Byrånssistent 
Kansliskrivare 

3 § 

Lönegrad 

c 1 
B 5  
A 1 7  
A 1 1  

Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkän­
nande gäller fr o m 1.1.1971 och med samma giltighetstid som det då gällande 
ATF. 

Stockholm den 18 november 1970 

statens avtalsverk 

Börje Engqvist 

statstjänstemännens 
riksförbund 

Berne Palvall 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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om ui.�sa ändringar i ortsgrupperingen enligt AST 

Ort, som vid utgången av år 1970 är hänförrl till ortsgrupp 3, uppflyttas den 
januari 1971 till ortsgrupp 4. 

Kostnaden härför avräknas från kostnadsramen för år 1971.  
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj :Is godkännande. 
Stockholm den 9 december t 970 

statens avtalsverk 

K-L Uggla 

StatsansUilldas förbund 

!ttorga11 Maltson 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Benne Lantz 

12-014150 

statstjänstemännens riksförbund 

Titomas Hedin 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Gun Lundquist 
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Traktamentshöjningar m .  m. 

Statens avtalsverk skall hos Kungl. �l aj :t  hemställa om ändringar f.  o. m. 1 . 1 .1971 

i allmänna resereglementet (Arr), tilläggsbestämmelserna till  reglementet (TB 
Arr) och ullandsresereglementet (Urr) m. m. enligt följande. 

l. Bestämmelserna i 3 § och 7 § 2 och 3 mom. Arr samt 3 § och 7 § l mom. 
TB Arr Undras så att indelningen i traktamentskJasse•· - men ej i reseklasser -
slopas. 

2. Traktamentsbeloppen i 7 § 2 och 3 mom. Arr och i 7 § l mom. TB An änd­
ras till de belopp som anges i följande tabeller. 

7 § 2 mom. Arr 

Natt l Dag l Dygn 

43:- 1 ·16:- 1 89: 

7 § 3 mom. Arr 

Traktamente för dag 
varav tagits i anspråk 

mer än 3 mer än 8 

men högst men högst 
8 limmar 12 limmar 

i följd i följd 

18:- l 36:-

7 § 1 mom. TB Arr 

t l 2 l 3 l � l 5 l 6 

Traktamente till Traktamente till 
förrättningsman annan 
med eget hushåll förrätt ningsman 

Natt l Dag l Dygn l Natt l Dag l Dygn 

16:- 1 26:- 1 42:- 1 1 6 : - 1 1 7 : - 1 33:-

3. l anslutning till de i punkterna l och 2 angivna ändringarna görs vissa 
ändringar i traktamentsbestämmelser i särskilda av Kungl. Maj :t utfärdade rese­
reglementen m. m. på sätt framgår av bilaga. 

4. Bestämmelserna i 3 § och 9 § 4 mom. Urr samt bilagan till Urr ändras så 
alt indelningen i traktamentsklasser - men ej i reseklasser - slopas. De för trak­
tamentsklass C angivna beloppen i 9 § 4 mom. och bilagan utgår ur bestämmel­
serna. 

:>. a) I Arr införs en ny bestämmelse med i huvudsak följande inneh:'\11 : 
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Har förrättningsman icke kunnat skaffa nattlogi till  en kostnad, som täcks av 

traktamentet för natt enligt 7 § 2 mom Arr, äger han åtnjuta traktamente med be­
lopp som motsvarar logikostnaden enligt kvitterad räkning, om ej vederbörande 
myndighet med hänsyn till föreliggande omständigheter finner sig ej böra godtaga 
logikostnaden. 

b) Den unrler a) angivna bestämmelsen skaU äga motsvarande tillämpning på 
förrättningsman som åtnjuter traktamente för natt enligt 1 0  § tilläggsbestämmel­
serna till avlöningsreglementet för övningslärare, 7 § 2 mom. tilläggsbestämmel­
serna till avlöningsreglementet för kyrkomusiker och 10 § l mom. resereglemen­
tet för kartverket. 

Stockholm den 27 november 1970 

Slafens avtalsverk 

Uno Wilhelm&son 

statsanställdas förbund 

l ng var Olsson 

Sveriges akademikers centraJ­
organisation 

Kjell Eriks&OJI 

Statstjänstemiinnens riksförbund 

S-0 Cronqvist 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anders Liedberg 
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Förteckning öuer uiua ändringar i särskilda au Kungl. Maj:t utfärdade 
resereglementen m. m. 

1 .  J(br 18. J 2.1964 an g särskilda bestämmelsrr om rcsekoslnadscrsättning och trakta­

mente m m till bcfallnillgslwvare inom den lokala polisorganisationen 

5 § l mom b) 3.60 kr/lim höjs Ull 4.25 kr/lim 
1 .95 • • 2 . 1 5  

d) 7.25 kr/24-limmarsperiod höjs till H l<r/�4-limmarsperiod 
8 § 5.45 kr/dag höjs lill 6 kr/dag 

2. nesereglementel för försvaret 

3 § 4 mom Beloppet 13.35 kr/dygn utgår ur bestämmelserna 
1 2.75 kr/dygn höjs till 14 kr/dygn 

7 § l  mom 
rörsta st a) 

b) 
c) 
d) 
e) 
f) 

13.10 kr/dag höjs till t 4.40 kr/dag 
1 0.30 • 1 1 .35 

6.40 7.05 
5.8a 6.45 
4.95 
4 

5.45 
4.40 

7 § 1 mom 
andra st 

7 § 2 mom 
8 § l  mom 

9 § 1 mom 

9 § 2 mom 
15 § 1 mom 

4.95 5.45 

2 2.20 

2 2.20 
1.55 1.70 

Beloppet 8.95 kr/dygn utgår ur bestämmelsema 
1.65 kr/dygn höjs till 1.85 kr/dygn för tjänsteman i E l 

6.95 • 8.95 • annan tjänsteman 

6.60 • 7.30 
7.25 kr för lunch eller middag höjs till 8 kr 
3.65 • • annan måltid 4 • 

18.15 • sammanlagt för dygn • 20 • 

16 § andra sta) 6.60 kr/dygn höjs lill  7.30 kr/dygn 
9.25 • 1 0.20 

b) 2.65 • 2.95 

4 • 4.40 

3. J(br 30.4.1953 ang särskilda bestlimme/ser om traktamente m m vid vissa institu­

tioner inom försvaret 

2 § l mom c) 5.40 kr/dag höjs till 5.95 kr/dag 
4.55 • • 5 • 

4 § 1 mom 6.60 kr/dygn • • 7.30 kr/dygn 
4 § 2 mom c) 4.55 kr/dr.g • 5 kr/dag 



4. Resereglementet för lots- och fyrpersonal m fl 

6 § l mo m 4.80 kr/lim höjs till 5. 70 kr/lim 

1 0  § l  mom 
1 0  § 2 mom 

1.95 • 2.1 5  
l 0.60 k rfdygn • • t 1.65 kr f dygn 

8. 70 • t 1 .65 

5. Resereglemrntet för postverket 

2 § 2 mom 95 öre tim höjs till 1 . 1 0  kr/lim 
3 § 8 kr/natt • •> 9.45 l<rfnatt 

4 § 6. 70 kr/24-timmarsperiod höjs till 7. 75 kr/24-lin'lmarsperiod 

6. Rrscreglrmenfel för slafens järnvägar 

2 § or h 4 � 95 öre/tim höjs till 1 . 1  O kr/lim 
2 mom 

6 § 1 mom 6.70 kr/24-timmarsperiod höjs till 7.75 kr/24-Limmarsperiod 

7. Resereglementet för fuliverkel 

2 § 2 m om 4.80 kr/lim höjs till 5. 70 kr/lim 
1 .95 • 2. 1 5  

3 § 2 mom a )  2.25 o 2.65 
1.05 • 1 . 1 5  

b )  3.05 • 3.60 
1 .55 • 1 .  70 

3 § 4 mom 6.70 kr/24-t immarspcriod höjs till 7.75 kr/24-limmarsperiod 

1 59 
. .  

8. Tilläggsbeslämrmlsrrna till avlöningsreglementet för övningsllirau (senas/e lydelse 

SFS 1969: 451) 

1 0  § 38 kr/natt höjs till 43 kr/natt 

9. Tilläggsbeslämmelserna Ii/l avlöningsreglemenlel för kyrkomusiker (senaste lydelse 

SFS 1969: 452) 
7 § 2 mom 38 kr/natt höjs till 43 krfnalt 

l O. Resereglemente/ fur karlverket 

1 0  § l mom Beloppen 33 kr/natt, 32 kr/dag och 65 kr/dygn ulg:h ur bestäm­
melserna 
3l k�natt h�s lill 33 k�natt 
31 kr/dag • • 35 kr/dag 
62 kr/dygn • • 68 kr/dygn 
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Bilaga 5S 

AVTAL 

om vissa ä11dringar i AST 

AST ändras pll sätt framgår av bilaga. 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkännande. 

Avtalet gäller f o m den 1 januari 1971. 
Stockbolm den 27 november 1970 

statens avtalsverk 

,{ Stdhlberg 

statsanställdas förbund 

Ingvar Olsson 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Kjell Eriksson 

stalstjänstemännens riksförbund 

S-0 Cronqvist 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anders Liedberg 



Ersättning för Oyttoingskostnad vid Oyttniog inom laodet 

( 35 § 2 m om.) 

3 § 

1 6 1  
Bilaga G 

[till AST] 

l mom. Vid flytining av bohag utgar ersättning för· skäliga och styrkta kostna­
der för bohagets transport från den förut vanmde till den nya bostaden. Ersättning 
utgår dock ej för större viktmängd än lO 000 kilogram eller, om antalet personer 
för vilka resekostnadsersättning enligt 2 § kan utgå utgör minst sex, 1 1  000 kilo­
gram. 

Vid flyttning till eller från Gotlands Hin skall i stället för dc viktmiingder· som 
anges i. första stycket gälla viktmängderna 12 000 kilogram respektive 13 200. 

5 § 
Vid flyttning till eller från Gotlantis län utgi'tr ersättning för· utgivna premier· 

för sjöförsäkring av bohaget, dock högst för ett för-säkringsbelopp av 50 000 kro­
nor. 

Bilaga fl 
[till AST] 

Ersättning för Oyttoiogskostnad vid Oyttoing till eller från ort utom landet 

(35 § 4 mom.) 

3 § 
1 mom. Vid flyttning - - - arbetsgivaren bestämmer. 
Ersättning utgår - - - volymen flyttgods. 
Vidare utgår ersättning för· utgivna premier för försiikl'ing av bohaget under 

transporten ävensom under in- och uppackningen, dock högst för ett försäkrings­
belopp av 140 000 kronor. 
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Bilaga 56 

AVTAL 
om lönegradsplacering m m för vissa tjänster för vaktmästare m fl vid tings­

rätterna 

Eftc1· förhandling enligt 20 s ATF i anledning av beslut 0111 äntlrad organisation 
för u nderrätterna f o m 1.1.1971 träffar parterna följande avtal. 

1 § 

l ft·aga om lönegradsplacering och avlöningsförstärkning för tjänst som :mges 
nedan skall gälla följande. 

Tjänst 

Slock/10/ms lingsräll 

Expeditionsförman 
�1aterialförvaltarc 
Expeditionsförman 
Expeditionsvakt 

Göttborgs lingsräll 

Arkivassistent 
Expeditionsförman 
Expeditionsförman 
Expeditlonsvakt 

Malmö lingsräll 

Expeditionsförman 
Expeditionsförman 
Expeditionsvak l 

6vriga tingsräller 

Antal 

t 
l 

12 
24 

l 
·l 

l 
l 
.') 

Lönegrad 

A 1 5  
A 1 3  
A l l 
A 4 9 

A 13 
A 1 3  
A l l 
A -1 9 

A 1 3  
A I l  
A 4-9 

Antalet i personalplan för tingsrätten upptagna tjänster för expeditionsvakts­
göromål och/eller fastighetsskötsel fördelas på lönegrader enligt följande tabell. 

Antal tjänster 

l 
2 
3 
4 

2 § 

Därav i lönegrad 
A l l A 4-9 

l 
2 
3 

För den som vid utgången av år 1970 är anställd hos tingshusbyggnadsskyldige 
eller kommun för uppgirter inom den nuvarande underrättsorganisationen och 
som direkt den 1 januari 1 971 övergår till anställning i den nya organisationen 
skall gälla följande. 
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l .  Tjänsteman får. om det är förmånligare för honom än en ti l lämpning a' l � 

i avtalet, behålla den högre lönegradsplacering som gäller för honom d e n  :ll de­
cembet· l 970. 

2. För den som fdn lönegradsplacerad tjänst övergår ti l l  lönegradsplacerad 
tjänst i den nya organisationen skall löneklassplaceringen i denna tjänst ske med 
utgitngspunkt i den löneklassplacering. som senast gällt för honom i den t i digare 
anställningen och med tillämpning av bestämmelserna i 1 2  § l mom AST. 

För den som från annan än lönegradsplacerad tjänst övergår till  lönegradsplace­
rad ljiinst i den nya organisationen skall löneklassplaceringen ske med tilläm p­
n i n g  a,· bestämmelserna i 1 3  � AST. vnrdd den t i d i gare r�nslii lln i ngen liksiii i ls 

med statl ig arbetaranställning. 
:J. Vid ljiinstledighet under 1971 med helt C-avdrag skall tjiinsteman under det 

antal dagat·, som motsvarat· under 1 970 ej uttngen semester, i avlöni ngs- och p{'n­
�ionshiinscende behandlas som om han vore tjänstledig med C-a,·d rag för offent­
ligt uppdrag. 

4 .  Bestämmelserna i AST om ersättning för flyttningskostnad och om anstånd 
med omstationering skall f o m den 1 januari 1971 tillämpas som ont ljänste­
ttt:lnnen i den l i digar·{' ansHillningen varit u nderkast;HI AST. Flyltni ngskoslnads­
ersiillning en ligt grunderna i AST utgår i samband med övergången även när 
tjänstemannen erhilller sökt eller erbjuden lika hög eller lägre tjänst vid t ingsrätt 
p:'t an n a n ort ii n den d ii r han ljiinstgjorde vid utg:'tngen av :)r 1 970. 

:>.  Uppbät· tjänstemannen livriinta enligt lagen onl yd;esskadeföt·si:ikring rllt'l' 
därcr11ot svarande äldre lng på grund av yrkesskada ådragen före den l januari 
1 9 7 1  i ::rnslällning hos t i ngshusbyggnadsskyldige eller kommun skal l han därrftrt· 

i den statl igt reglerade anställning han i n nehar vidkiinnas löneavdrag en l igt be­
stämmelserna i 21 § 2 mom AST. Den som uppbär dylik livränta i:ir skyldig att 
underrätta vedet·börande myndigbet härom. 

ti. Om det beräknade värdet vid utgången av år 1 970 av tjiinslemannrns fönn:i­
ntT i drn ti digare ansiiiilningen övrrsliger viirdet av de förm:iner som tillkollll l l<T 
honom i drn n�·a anställningen utg�tr personlig lönefyllnad s� liingc detta förh:il­

lantle brsl:)r. 

J'rolokollsanleckni ng 
l':trternn f<lrutsätter a t t  i annan u t sträckning än �0111 frlranlt·d> av J) 7 nc<lan 'ådana fiirmåner 
-.om t t' X fri bostad, bidrag till hyreskost n ad, rtl'ttsat t hyrrt , fri telefon, hidrag t iii telefonkost­
nadrr m m inte utgår dtcr overgång till  anställnin� vid t i ngsriilt. l tyn:�förn1ån sorn varit 
flin•nad med anställni ngcn den :u dN·embt·r 1 970 Llr tlock ut g:\ till <lt>ss hyn·<:l\' l:tl<'l kunnat 
hringas at t upphöra. 

Den pcr·sonliga lönefyllnaden utgår med belopp som i huvudsak mots,·arar skill­
n:�tlen mellan vi:ir·det a,· samtliga förmåner i den tidigare anställningen och samt ­
liga föt·månrr i den n�·a anställningen. Arbetsgivaren bestämmer· m e d  iakttagande 
härav den personliga lönefyllnadens storlek. I n n a n  s å  sker skall berörcl perso­
nalorganisation beredas tillfälle framföra s:vnpunkter på beräkningen av lönefy l l­
ll :t clens storlek . 

Vid beräkn i ng enligt första och andra styckena av storleken av förmånerna i 
den t id iglire anstilllningen skall hänsyn inte tagas til l  särskild ersältning som 1 11-

�:ttt för viss arbetsuppgift, vilken inte ingår i den nya anställningen. 
Ont den nya anställningen skulle komma att i nnebära kortare ordinarie m·brts­

t i tl iin elen gamla anställningen skall den personl iga lönefyllnaden redut.:(•ras i 
molsvarande grad. 

Förbättring till  följd av annat centralt avtal av dc förmåner som enligt 1 970 :irs 
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lönenivå följer av detta avtal får ej föranleda att den personliga lönefyllnaden 
minskas med mer än vad som motsvarar hälften av förbättringen. 

Under tid som tjänstemannen vidkännes C-avdrag skall lönefyllnaden indragas. 
7. Avtalet bindrar inte att arbetsgivaren bestämmer att förmånerna för tiden 

1 januari-31 mars 1971 preliminärt skall beräknas enligt det den 31 december 
1970 gällande anställningsavtalet. Rättelse härav skall göras senast i samband mect 
löneutbetalni ngen i april 1971. 

3 § 
Oen som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innebar eller uppehäller 

tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges 
i l § har på grund a,· a\1alet rätt till där angivna förmåner endast om detta sär­
skilt anges i avtalet. 

4 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkännande. 

5 § 
Avtalet gäller f o m 1.1.1971 och med samma giltighetstid övrigt som det då 

gällande ATF. 
Stockholm den 1 1  december 1970 

statens avtalsverk 

B Jirstam 

statsanställdas förbund Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau Åke Backlund 



AVTAL 

o m  uissa ändringar i specialbestämmebuna i AST 

l § 

Specialbestämmelserna i AST ändras enligt följande. 

DEL IV FJÄRDE HUVUDTITELN 
(Försvaret) 

tiU 29 § 4 mom. 
Tjän6lgöringstillägg 

C. Andra tjänstgöringstillägg 

165 
Bilaga 57 

3. Tjänsteman åtnjuter vid deltagande i förbandsövning under tid, då militära 
arbetstidsavtalet är tillämpligt på honom, förbandsövningstillägg med 135 kronor 
för förbandsövningsdygn. 

Förbandsövningstillägg utgår - - - i  förbandsövning. 
Har deltagandet i förbandsövning icke kunnat förutses vid faststållandet av den 

för tjänstemannen gällande tjänstgöringslistan, åtnjuter han i stället för förbands­
övningstillägg särskilt förbandsöuningslillägg med 135 kronor för varje hel pe­
riod om 24 timmar varunder han deltagit i övningen. 

4. Tjänsteman, för - - - följande tabell. 

Tjänste- Belopp för dygn. kronor. vid tjänstgöring 
man i 

lönegrad vid staber vid ar- vid flottan vid flyg-
med tHihö- men el- vapnet 

rande stabs- ler kust- i tjänst vid i tjänst i tjänst i tjänst 
förband i artilleriet örlogsbas- på strids- vid bas- vid kust-

vilka ing!r stabfbevak- rartyg förband bevak-
stabsmed- ningsområ- och i heli- och på nings-

lemmar från desstab med kopter- trängtar- förband 
mer än en tillhörande tjänst tyg 

försvarsgren stabsförband 

A 1-12 1 12 1 1 2  103 103 85 78 94 
A 13-16 123 123 1 14 1 14 96 89 104 
A 1 7  131 131 123 123 105 98 1 13 

eller högre 
lönegrad 
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Anmärkning: 
l tabellen - - - åtnjuter semester. 

Krigsförbandsövningstillägg utgår - - - författningsenlig tjänstgöring. 

2 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkännande. 

Stockbolm den 1 7  december 1970 

statens avtalsverk 

Gunnar Andren 

statstjänstemännens riksförbund 

Ola Wiberg 

Parter 
Arbetsgivarsidan: statens avtalsverk 
Arbetslagarsidan : statsanställdas förbund 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Gun Lundqvist 

FöRHANDLINGSPROTOKOLL 

Sveriges akademikers centralorganisation 

Ärende 
Vi&&a ändringar i specialbestämmelserna i AST 

l § 

Avtalsverket anmäler att avtal den 1 7  december 1970 träffats mellan avtals­
verket, å ena sidan, samt statstjänstemännens riksförbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion, å andra sidan, 

del& om avsteg från jourtids- och övertidsmaxima enligt allmänna arbetstids­
lagen för tjänsteman som omfattas av det militära arbetstidsavtalet eller arbets­
tidsavtalet för isbrytarverksambeten ( bilaga 1 till detta protokoll* ) ,  

dels o m  vissa ändringar i specialbestämmelserna i AST (bilaga 2 till detta 
protokoll* * ) .  Ändringarna i AST avser böjning av förbandsövningstillägg, särskilt 
förbandsövningstillägg och krigsförbandsövningstillägg enligt specialbestämmel­
serna till 29 § 4 room., del IV. 

2 § 

statsanställdas förbund och Sveriges akademikers centralorganisation biträder 
det i bilaga 2 intagna avtalet. 

• [Återges ej här.) 
•• [ = ovanstående avtal] 
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3 § 
Avtalsverket trärrar denna överenskommelse under rörbehåll om Kungl. Maj :ts 

godkännande. 

Justerat 
Stockholm den 17.12.1970 

statens avtalsverk 

Gunnar Andren 

Vid protokollet 

Claes Laruon 

Stockholm den 17.1 2.1970 
statsanställdas rörhund 

lnguar Oluon 

Stockholm den 17.12.1970 
Sveriges akademikers central­

organisation 

Mats Börjesson 
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Bilaga 58 

AVTAL 

o m  lönegradsplacering av vissa tjänster vid centrala studiehjälpsnämnden 

l § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF rörande sektionschefstjänsterna vid centrala 
studiehjälpsnämnden träffar parterna följande avtal. 

2 § 

fråga om lönegradsplacering m. m. för tjänster som anges i nedanstående för­
teckning gäller vad som framgår av förteckningen. 

Tjänstebenämning 

Byrådirektör 
Byrådirektör 
Byrådirektör 

3 § 

Sektion 

l 
2 
3 

Lönegrad 

A 30 
A 30 
A 28 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller 
tjänst, i vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i nyinrättad tjänst 
som anges i avtalet, har inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som beträf­
fande sistnämnda tjänst följer av avtalet. 

4 § 

Detta avtal, som avtalsverket sluter under förbehåll om Kungl. Maj :ts godkän­
nande, gäJJer f. o. m. 1.7.1970 och med samma giltighet i övrigt som ATF. 

Protokollsanteckning 

TCO-S uttalar som sin uppfattning att AB-förhandlingen endast kan anses av­
slutad för de i avtalet berörda tjänsterna och har därför för avsikt att i 1971 års 
förhandlingar återuppta förhandlingar beträffande resterande tjänster. 

Stockholm den 18 december 1970 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Kjell Eriksson 

Statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Gun Lundqvist 
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