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1 Sammanfattning

I denna promemoria foreslds idndringar 1 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring. Det foreslds att tillfilliga littnader i
arbetsvillkoret och karensvillkoret ska gilla tills vidare. Detsamma
giller den tillfilliga mojligheten for regeringen eller den myndighet
som regeringen bestimmer att med stod av 8kap. 7§
regeringsformen meddela foreskrifter om undantag frin lagens
begrinsning av foretagares mojlighet att {8 arbetsloshetsersittning
vid upprepade uppehill i1 niringsverksamheten, den s.k. femdrs-
regeln.






2 Forfattningsforslag

2.1 Forslag till lag om dndring i lagen (2022:000)
om andring i lagen (2020:1251) om andring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

Hirigenom féreskrivs att lagen (2022:000) om indring i lagen
(2020:1251) om indring 1 lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsikring ska utga.



Forfattningsforslag Ds 2022:28

2.2 Forslag till lag om dndring i lagen (2020:1251)
om andring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Hirigenom féreskrivs att lagen (2020:1251) om indring i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring ska utgs.



Ds 2022:28 Forfattningsforslag

2.3 Forslag till lag om dndring i lagen (2022:000)
om andring i lagen (2021:1287) om andring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

Hirigenom foéreskrivs att lagen (2022:000) om indring i lagen
(2021:1287) om indring i lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsikring ska utga.



Forfattningsforslag Ds 2022:28

2.4 Forslag till lag om dndring i lagen (2021:1287)
om andring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Hirigenom féreskrivs att lagen (2021:1287) om indring i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring ska utgs.



Ds 2022:28 Forfattningsforslag

2.5 Forslag till lag om andring i lagen (2022:000)
om andring i lagen (2021:64) om andring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

Hirigenom foéreskrivs att lagen (2022:000) om indring i lagen
(2021:64) om dndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring
ska utgd.



Forfattningsforslag Ds 2022:28

2.6 Forslag till lag om dndring i lagen (2021:64) om
andring i lagen (1997:238) om
arbetsléshetsforsakring

Hirigenom foreskrivs att lagen om indring i lagen (2021:64) om
indring 1 lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsikring ska utgs.
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3 En fortsatt starkt
arbetsloshetsforsakring

For att stirka enskildas trygghet under covid-19-pandemin har vissa
tillfilliga bestimmelser inforts 1 lagen (1997:238) om arbetsldshets-
forsikring. Bestimmelserna innebir littnader 1 arbetsvillkoret och
karensvillkoret och en tillfillig mojlighet for regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer att meddela foreskrifter om
undantag frn lagens begrinsning av foretagares mojlighet att fi
arbetsloshetsersittning  vid  upprepade uppehdll 1 nirings-
verksamheten, den s.k. femirsregeln. Regeringen har genom
forordningen (1997:835) om arbetsléshetsforsikring meddelat
tillfilliga foreskrifter om att femdrsregeln inte ska tillimpas.

Den gemensamma vilfirden ska vara péalitlig. I budget-
propositionen fér 2023 (prop. 2022/23:1 utg. omr. 14) limnar
regeringen forslag om att de tillfilliga bestimmelserna ska férlingas
att gilla under 2023. T budgetpropositionen anges ocksd att
regeringen avser att dterkomma med férslag om att motsvarande
littnader ska gilla tills vidare. Denna promemoria innehéller sidana
forslag till lagindringar.
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4 Vissa bestdmmelser |
arbetsloshetsforsakringen

4.1 Villkor for ratt till arbetsloshetsersattning

Arbetsloshetstorsikringen  dr en  omstillningsforsikring.  Det
innebir att den ska ge arbetslésa ekonomiskt stod under omstillning
mellan arbeten. Arbetsloshetsforsikringen ska ocksd bidra till att
tiden i arbetsléshet blir s kort som méjligt. Arbetsloshetsersittning
regleras huvudsakligen 1 lagen om arbetslgshetsforsikring.

For att ha ritt till arbetsloshetsersittning vid arbetsloshet krivs
for det forsta att den sokande uppfyller de allminna villkoren 1 9 §
lagen om arbetsloshetstorsikring. Det innebir att den sokande ska
vara arbetsfoér och oférhindrad att 8ta sig arbete med en viss angiven
omfattning, anmild som arbetssokande pd Arbetsformedlingen och
1 6vrigt std till arbetsmarknadens férfogande. For det andra ska den
sokande fore arbetslosheten ha utfért forvirvsarbete 1 sidan
omfattning att sokanden uppfyller ett s.k. arbetsvillkor enligt 12 §
samma lag.

4.2 Sanktioner inom arbetsloshetsforsakringen

Foér den som misskoter arbetssokandet, forlinger tiden i
arbetsloshet eller orsakar sin egen arbetsloshet finns sanktioner i
lagen om arbetslgshetstorsikring.

En sokande ska enligt 43 § lagen om arbetsloshetsforsikring
varnas vid det forsta tillfille som han eller hon t.ex. utan godtagbart
skil inte har medverkat till att uppritta en individuell handlingsplan,
inte har limnat en aktivitetsrapport till Arbetsférmedlingen inom
utsatt tid eller inte aktivt har skt limpliga arbeten.
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Vissa bestimmelser i arbetsloshetsforsakringen Ds 2022:28

En s6kande ska stingas av frin ersittning enligt 43 a § lagen om
arbetsloshetsforsikring om han eller hon férlinger tiden i
arbetsloshet, t.ex. genom att avvisa ett erbjudet limpligt arbete eller
en anvisning till ett arbetsmarknadspolitiskt program. Vid férsta
tillfillet sker avstingning i fem dagar.

Om en sokande utan giltig anledning har orsakat sin egen
arbetsloshet, t.ex. sagt upp sig pd egen begiran eller genom
otillborligt uppférande villat att en anstillning har upphort, ska han
eller hon enligt 43b§ lagen om arbetsloshetsférsikring i
normalfallet stingas av frdn ritt till ersittning i 45 dagar.

Sanktionerna trappas 1 de flesta fall upp om ett
sanktionsgrundande férhdllande intriffar pd nytt. Efter ett visst
antal forseelser upphor ersittningsritten till dess den sokande pd
nytt har uppfyllt ett arbetsvillkor.

4.3 Ersattningsperiod och karens

Arbetsloshetstorsikringen  dr  en  veckofdrsikring,  dvs.
arbetsloshetsersittning limnas per vecka och fér hogst fem
ersittningsdagar per vecka vid hel arbetsloshet. Ersittning frin
arbetsloshetsforsikringen limnas i form av dagpenning. Enligt 22 §
lagen om arbetsloshetsforsikring limnas ersittning under lingst 300
dagar, en s.k. ersittningsperiod. Till den som dag 300 i
ersittningsperioden dr forilder till ett barn under 183r kan
ersittning limnas under ytterligare 150 dagar.

Dagpenningen fir enligt 21 § lagen om arbetsloshetstorsikring
inte betalas ut forrin den s6kande har varit arbetslés ett visst antal
dagar, dvs. uppfyllt ett s.k. karensvillkor.

4.4 Foretagare i arbetsléshetsférsakringen

Arbetsloshetsforsikringen  omfattar  bide arbetstagare och
foretagare. For foretagare finns vissa sirskilda bestimmelser 1 34—
37a8§ lagen om arbetsloshetsforsikring. En sokande som ir
foretagare anses som arbetslds och dr berittigad il
arbetsloshetsersittning endast om vissa férutsittningar ir uppfyllda.
Bestimmelserna om féretagares arbetsloshet syftar bla. tll att
arbetsloshetsforsikringen inte ska kunna anvindas som inkomst-
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Ds 2022:28 Vissa bestimmelser i arbetsloshetsforsakringen

utfyllnad f6r att subventionera olénsamma foretag och dirmed
riskera att snedvrida konkurrensen.

Med foretagare i arbetsloshetsforsikringen avses enligt 34 § lagen
om arbetsloshetsforsikring en fysisk person som bedriver sddan
niringsverksamhet som avses 1 13kap. 1§ forsta stycket
inkomstskattelagen (1999:1229), dvs. en varaktig och sjilvstindig
verksamhet som drivs med vinstsyfte. Ytterligare kriterier for att
anses som foretagare ir att den sdkande personligen utfér arbete i
verksamheten och har ett visentligt inflytande 6ver den.
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5 Fortsatt [attnad i arbetsvillkoret

Forslag: Den tillfilliga littnaden i arbetsvillkoret ska gilla tills
vidare.

Skilen for forslaget
Arbetsvillkoret

For att ha ritt till arbetsloshetsersittning ska den arbetssékande
uppfylla ett arbetsvillkor enligt 12§ lagen om arbetsléshets-
forsikring. For att arbetsvillkoret ska vara uppfyllt krivs att den
arbetssokande under en ramtid av tolv minader fére arbetslosheten
har utfért forvirvsarbete i viss omfattning. I lagen finns dven
bestimmelser om vad som ska anses som eller jimstillas med tid med
forvirvsarbete. Enligt 13 a § lagen om arbetslshetstorsikring kan, i
den min det behovs for att uppfylla arbetsvillkoret och under
tillsammans hogst tvd kalenderménader, tjinstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt eller forildrapenningférmain
enligt socialférsikringsbalken jimstillas med férvirvsarbete.

Arbetsvillkorets funktion ir att endast arbetssékande som har
haft en viss férankring pd arbetsmarknaden innan arbetslosheten,
dvs. har haft ett arbete att stilla om frin, ska ha ritt tll
arbetsloshetsersittning.

Tillfilliga bestimmelser

Under covid-19-pandemin har antalet arbetade timmar som krivs
for att upptylla arbetsvillkoret tillfilligt sinkts. Enligt de tillfilliga
reglerna  krivs att den sokande under ramtiden har haft
forvirvsarbete 1 minst sex ménader och utfort arbetet under minst
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Fortsatt lattnad i arbetsvillkoret Ds 2022:28

60 timmar per kalendermdnad (tidigare 80 timmar), eller haft
forvirvsarbete 1 minst 420 timmar (tidigare 480 timmar) under en
sammanhingande tid av sex kalendermdnader och utfért arbetet
under minst 40 timmar (tidigare 50 timmar) under var och en av
dessa mdinader. Som en f6ljd av detta har dven en ullfillig
foljdindring gjorts i 13 a § lagen om arbetsléshetsforsikring.

Enligt forslag 1 budgetpropositionen fér 2023 (prop. 2022/23:1
utg. omr. 14) ska den tillfilliga littnaden i arbetsvillkoret upphéra
att gilla den 31 december 2023.

Littnaden 1 arbetsvillkoret ska gilla tills vidare

Arbetsloshetsforsikringen ger ekonomisk trygghet till den som
forlorar sitt arbete och behover stilla om mellan jobb.
Arbetsloshetstorsikringen fungerar ocksd som en automatisk
stabilisator som uppritthller enskildas konsumtionsférmiga och
képkraften under ligkonjunkturer.

Arbetsloshetsforsikringen bor kunna omfatta dven dem med
oregelbundna anstillnings- eller uppdragsférhillanden. Den littnad
1 arbetsvillkoret som har inférts innebir att fler kan {8 rite wll
arbetsloshetsersittning. Samtidigt dr det av stor vikt att en tidigare
forankring pid arbetsmarknaden idven fortsittningsvis ir en
forutsittning for att fi arbetsloshetsersittning. De nuvarande
nivderna 1 arbetsvillkoret tillgodoser detta och de bor dirfor gilla
tills vidare.

Den tillfilliga littnaden i arbetsvillkoret ska upphéra att gilla
enligt en redan beslutad lagindring. Forslaget pd lagindring 1
budgetpropositionen fér 2023 innebir att den tillfilliga littnaden
upphor att gilla den 31 december 2023. Dessa lagindringar bor
sdledes utga.
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6 Fortsatt |attnad i karensvillkoret

Forslag: Den tillfilliga littnaden i karensvillkoret ska gilla tills
vidare.

Skilen for forslaget
Karensvillkoret

Arbetsloshetsersittning far enligt karensvillkoret 1 21 § lagen om
arbetsloshetsforsikring inte betalas ut forrin den sokande har varit
arbetslos ett visst antal dagar. I karenstiden riknas in endast de dagar
for vilka dagpenning skulle ha limnats om karenstiden 16pt ut.

Karensvillkorets funktion ir att fungera som en sjilvrisk och
bidra till att personer undviker mellanliggande arbetsléshetsperioder
i samband med att de byter arbete. Det syftar ocks3 till att motverka
att arbetsloshetsforsikringen anvinds under en begrinsad tid av
arbetsloshet.

Tillfilliga bestimmelser

Under covid-19-pandemin har antalet karensdagar ullfilligt
minskats frn sex till tv8. Det innebir att dagpenning inte fir betalas
ut forrin den sdkande, under en sammanhingande tid av tolv
mdnader, har varit arbetslos tvd8 dagar. Enligt forslag 1 budget-
propositionen fér 2023 (prop. 2022/23:1 utg. omr. 14) ska den
tillfilliga littnaden 1 karensvillkoret upphora att gilla den 31
december 2023.
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Littnaden 1 karensvillkoret ska gilla tills vidare

Arbetsloshetsforsikringen ger ekonomisk trygghet till den som
forlorar sitt arbete och behover stilla om mellan jobb. Fér att stirka
den ekonomiska tryggheten for arbetslésa bor enskilda dven fortsatt
kunna f& arbetsloshetsersittning utan att dessférinnan ha varit
arbetslosa ndgon lingre tid. Det bedoms dirfér limpligt att det dven
framgent ska krivas tvd karensdagar. Karensvillkoret fungerar som
en sjilvrisk vid ofrivillig arbetsléshet. For den som frivilligt forsitter
sig 1 arbetsldshet eller inte gor vad han eller hon kan fér att ta sig ur
sin arbetsloshet finns dven 1 fortsittningen sanktionsbestimmelser
som motverkar dverutnyttjande av arbetslgshetsférsikringen.

Den tillfilliga littnaden 1 karensvillkoret ska upphora att gilla
enligt en redan beslutad lagindring. Forslaget pd lagindring i
budgetpropositionen for 2023 innebir att den tllfilliga littnaden
upphor att gilla den 31 december 2023. Dessa lagindringar bor
sdledes utga.
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/ Fortsatt mojlighet till undantag
fran femarsregeln

Forslag: Den ullfilliga bestimmelse som ger mojlighet for
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer att
med stéd av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om
undantag frin den s.k. femdrsregeln for féretagare ska gilla tills
vidare.

Skilen for forslaget
Foretagares arbetsloshet

De flesta bestimmelserna i lagen om arbetsléshetsforsikring giller
for alla sokande, dven sdkande som ir foretagare. Den som ansoker
om arbetsléshetsersittning méste t.ex. vara arbetssékande, std till
arbetsmarknadens férfogande och vara oférhindrad att dta sig arbete
for att ha rite dll arbetsléshetsersittning. En sokande som orsakar
sin arbetsloshet riskerar att stingas av frén sin ersittning.

I lagen finns ocksd bestimmelser som endast giller sokande som
ir foretagare. Enligt 35§ forsta stycket lagen om arbetsloshets-
forsikring ska en foretagare som upphér att  bedriva
niringsverksamhet anses vara arbetsls s snart det inte vidtas nigra
tgirder i niringsverksamheten. Som &tgirder anses inte nodvindiga
tgirder som har vidtagits pd grund av oférutsedda hindelser. Av
35 § tredje stycket foljer att om niringsverksamheten &terupptas av
foretagaren eller av en nirstiende person till denne, fir
bedémningen av foretagarens arbetsloshet enligt definitionen 1
forsta stycket goras tidigast fem &r frin det att niringsverksamheten
dterupptogs. Om en fdretagare inte ir att anse som arbetslos enligt
ovanstdende definition, ska foretagaren enligt 35a§ lagen om
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arbetsloshetsforsikring anses som arbetslos nir
niringsverksamheten vid en samlad bedémning har upphort
definitivt. Femdrsregeln innebir dirmed en begrinsning av
foretagares mojlighet att {4 arbetslshetsersittning vid upprepade
uppehdll 1 niringsverksamheten.  Enligt  propositionen
Trygghetssystemen for féretagare (prop. 2009/10:120 s. 85) syftar
begrinsningen till att arbetsloshetsersittning inte ska bli ett stod till
foretagare vars verksamhet har dilig lonsamhet.

En tillfillig upplysningsbestimmelse

For att minska de negativa konsekvenserna for foretagare under
covid-19-pandemin har en ullfillig upplysningsbestimmelse inforts
som mojliggdr f6r regeringen eller den myndighet som regeringen
bestimmer att meddela f6reskrifter om undantag frin femdrsregeln.
Enligt forslag i budgetpropositionen f6r 2023 (prop. 2022/23:1 utg.
omr. 14) ska den tillfilliga upplysningsbestimmelsen upphora att
gilla den 31 december 2023.

Upplysningsbestimmelsen ska gilla tills vidare

Det finns starka skil for att ha sirskilda regler om féretagares
arbetsloshet 1 arbetsloshetsforsikringen. Foretagare har ofta
mojlighet att planera sin verksamhet pd annat sitt dn anstillda och
verksamhetens omfattning kan vara svir att kontrollera. Samtidigt
har det under pandemin visat sig finnas ett behov av en stérre
flexibilitet 4n den som de tidigare reglerna medgav. Fem 4r dr en
relativt [ing tid och dven under mindre exceptionella omstindigheter
kan femdrsregeln anses vara alltfér begrinsande. Mojligheten for
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer att
meddela foreskrifter om undantag frén femarsregeln bor dirfor gilla
idven framgent.

Den tillfilliga upplysningsbestimmelsen ska upphéra att gilla
enligt en redan Dbeslutad lagindring. Enligt forslag 1
budgetpropositionen for 2023 ska upplysningsbestimmelsen
upphora att gilla den 31 december 2023. Foér att upplysnings-
bestimmelsen ska gilla tills vidare krivs att beslutade och foéreslagna
lagindringar utgir.
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8 Konsekvenser

8.1 Forslaget om fortsatt lattnad i arbetsvillkoret

Forslaget om att littnaden 1 arbetsvillkoret ska gilla tills vidare
beddms fa begrinsade ekonomiska konsekvenser f6r statens budget
eftersom det bedéms omfatta f3 personer. Forslaget bedoms
preliminirt utéka utgifterna med 50 miljoner kronor 2024 och
50 miljoner kronor 2025.

Forslaget bedoms forstirka arbetsloshetsforsikringens roll som
automatisk stabilisator, iven om effekten bedoéms vara liten.
Forslaget kan vidare pdverka enskildas arbetsutbud negativt,
eftersom forslaget gor det mojligt att kvalificera sig  for
arbetsloshetsersittning med firre arbetade timmar jimfért med om
forslaget inte genomfors.

Forslaget beddms omfatta f3 personer och dirfér f4 marginella
konsekvenser for arbetslgshetskassornas administration. Eftersom
forslaget innebir att de tillfilliga regler som har gillt sedan 2020 ska
gilla tills vidare, bedéms det inte innebira nigot nytt behov av
systemutveckling for arbetsléshetskassorna.

Bland arbetsldsa ir andelen kvinnor stérre dn andelen min. Den
foreslagna littnaden bedéms dock vara kénsneutral.

Eftersom foérslaget innebdr att fler personer kan uppfylla
arbetsvillkoret kommer fler personer att behéva inhimta intyg om
arbetsférhllanden och de uppgifter 1 6vrigt som behdvs for att
bedéma ritten till ersittning frin arbets- och uppdragsgivare.
Eftersom {3 personer beddms omfattas av férslaget bedoms det dock
fa marginella konsekvenser for sma- och medelstora foretag.

Forslaget bedoms vara forenligt med Sveriges internationella
dtaganden och bedéms inte f& nigra sirskilda konsekvenser for
miljén.

23



Konsekvenser Ds 2022:28

8.2 Forslaget om fortsatt lattnad i karensvillkoret

Forslaget om att littnaden 1 karensvillkoret ska gilla tills vidare
bedoms 6ka statens utgifter for arbetsloshetsférsikringen med
123 miljoner kronor under 2024 och 121 miljoner kronor 2025.
Forslaget innebir att enskilda fortfarande kommer att kunna {3 ta
del av sin dagpenning fyra dagar tidigare in vad som ir méjligt om
de tidigare reglerna dterinférs. Enskilda som inte utnyttjar hela sin
ersittningsperiod om 300 ersittningsdagar kommer som en f6ljd att
fa en ndgot hogre total ersittning dn vad som ir fallet med tidigare
regler.

Forslaget bedoms inte nimnvirt minska incitamenten f{ér
enskilda att stilla om till nytt arbete.

Forslaget  bedoms 8  marginella  konsekvenser  for
administrationen av arbetsloshetsférsikringen. Eftersom forslaget
innebir att antalet karensdagar ska vara oférindrat 1 férhéllande till
det som giller 1 dag, bedéms det inte medféra nigot behov av storre
systemindringar.

Vid tdigare férindringar av karensvillkoret har det konstaterats
att det var en storre andel kvinnor in min som hade si korta
arbetsloshetsperioder att de fitt arbete innan karensperioden
fullgjorts. Med tanke pd karenstidens lingd bedéms effekten av
forslaget vara marginell ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Forslaget kan innebira att firre personer dn vad som annars vore
fallet kommer att ha behov av kompletterande {6rsoérjningsstdd i
borjan av arbetslésheten.

Forslaget bedéms dven f8 mindre effekter for frivilliga
inkomstférsikringar, eftersom  den  férsta dagen med
arbetsloshetsersittning kommer att infalla tidigare dn vad som ir
fallet enligt tidigare regler. Forsta dagen med ersittning frin
inkomstforsikringar kommer sannolikt ocksd dirfér att infalla
tidigare.

Forslaget bedoms vara forenligt med Sveriges internationella
dtaganden. Det bedéms inte f ndgra sirskilda konsekvenser for sma
eller medelstora foretag. Forslaget bedéms inte heller f8 ndgra
sirskilda konsekvenser f6r miljon.
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8.3 Forslaget om fortsatt mojlighet till undantag fran
femarsregeln

Forslaget om att mojligheten att féreskriva om undantag frin
femarsregeln for foretagare ska gilla tills vidare bedéms 1 sig inte ha
ndgra ekonomiska konsekvenser for statens budget.

Forslaget bedoms 1 sig inte ha nigra konsekvenser for
arbetsloshetskassorna. Forslaget bedoms 1 sig inte heller fi nigra
konsekvenser for smé eller medelstora foretag.

Forslaget bedéms vara forenligt med Sveriges internationella
taganden. Forslaget bedéms inte fi ndgra konsekvenser for
jimstilldheten. Det bedéms inte heller fi ndgra sirskilda
konsekvenser f6r miljon.
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9 Forfattningskommentar

9.1 Forslaget till lag om andring i lagen (2022:000)
om andring i lagen (2020:1251) om andring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

I lagen foreskrivs att lagen (2022:000) om indring i lagen
(2020:1251) om indring 1 lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsikring utgir. Overvigandena finns i avsnitt 5.

Andringen innebir att den i budgetpropositionen fér 2023
foreslagna lagindringen i friga om arbetsvillkoret 1 12 och 13 a §§
lagen om arbetsloshetsforsikring utgdr. Lagen (2020:1251) om
indring 1 lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring utgdr genom
forslaget till lag om dndring 1 lagen (2020:1251) om dndring 1 lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsikring, se vidare kommentaren till
det forslaget 1 avsnitt 9.2.

9.2 Forslaget till lag om dndring i lagen
(2020:1251) om &ndring i lagen (1997:238)
om arbetsléshetsforsakring

I lagen foreskrivs att lagen (2020:1251) om indring 1 lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring utgdr. Overvigandena finns
1avsnitt 5.

Andringen innebir att den tidigare tillfilliga minskningen av det
antal arbetade timmar som krivs for att uppfylla ett arbetsvillkor
enligt 12 och 13 a §§ lagen om arbetsloshetsforsikring giller tills
vidare.
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9.3 Forslaget till lag om dndring i lagen (2022:000)
om andring i lagen (2021:1287) om andring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

I lagen foreskrivs att lagen (2022:000) om indring i lagen
(2021:1287) om indring 1 lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforsikring utgir. Overvigandena finns i avsnitt 6.

Andringen innebir att den i budgetpropositionen for 2023
foreslagna lagindringen i friga om karensvillkoret i 21 § lagen om
arbetsloshetsforsikring utgdr. Lagen (2021:1287) om dndring i lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsikring utgdr genom forslaget till lag
om indring 1 lagen (2021:1287) om indring 1 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring, se vidare kommentaren till det forslaget i
avsnitt 9.4.

9.4 Forslaget till lag om andring i lagen
(2021:1287) om andring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsakring

I lagen foreskrivs att lagen (2021:1287) om indring 1 lagen
(1997 238) om arbetsléshetsforsikring utgir. Overvigandena finns
1avsnitt 6.

Andringen innebir att den tidigare tillfilliga minskningen frin
sex till tvd karensdagar i 21 § lagen om arbetsléshetsforsikring giller
tills vidare.

9.5 Forslaget till lag om dndring i lagen (2022:000)
om andring i lagen (2021:64) om andring i
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring

I lagen foreskrivs att lagen (2022:000) om dndring i lagen (2021:64)
om indring i lagen (1997:238) om arbetsléshetstorsikring utgdr.
Overvigandena finns i avsnitt 7.

Andringen innebir att den i budgetpropositionen fér 2023
foreslagna lagindringen i friga om upplysningsbestimmelsen i 36 §
lagen om arbetsldshetsforsikring utgdr. Lagen (2021:64) om dndring
ilagen (1997:238) om arbetsldshetsforsikring utgdr genom forslaget
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till lag om dndring i lagen (2021:64) om indring i lagen (1997:238)
om arbetsl@shetsférsikring, se vidare kommentaren till det férslaget
1avsnitt 9.6.

9.6 Forslaget till lag om adndring i lagen (2021:64)
om andring i lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

I lagen foreskrivs att lagen (2021:64) om indring 1 lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsikring utgir. Overvigandena finns i avsnitt 7.

Andringen innebir  att den tidigare ullfilliga
upplysningsbestimmelsen 1 36 § lagen om arbetsloshetsforsikring
om att regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer
kan meddela féreskrifter om undantag frin femdrsregeln for
foretagare giller tills vidare.
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