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Ett hallbart arbetsliv

1  Sammanfattning

Miljopartiet vill ge manniskor storre mojlighet att paverka sitt arbetsliv och
sin arbetstid. Det &r viktigt bade for livskvalitet och for miljohénsyn. Det
finns méinniskor som arbetar betydligt mindre &n vad de skulle vilja, samtidigt
som det finns de som jobbar mycket mer 4n de dnskar. For ménga &r det svart
att fa ihop arbete, barn och fritid och ménga kénner stress over att inte hinna
med allt. Makt 6ver sin tid ar sérskilt viktigt ur ett jaimstdlldhetsperspektiv, da
fler kvinnor 4n mén har osdkra anstéillningar, arbetar deltid och tar ett storre
ansvar for det obetalda hushallsarbetet.

Vi anser att det i hogre grad dn idag ska finnas en heltidsanstéllning i bot-
ten av anstdllningen. Vi star bakom allas ritt till heltid, samtidigt som vi anser
att deltidsarbete ska vara en mojlighet for alla att 6ka flexibiliteten i olika
perioder i livet, inte minst for smabarnsforédldrar och i slutet av arbetslivet.

Vi vill aterinfora fridret pd svensk arbetsmarknad, men anpassa det efter
dagens arbetsmarknad. Fridret, eller alterneringsledighet som det kallas i
Finland, 4r en ménsklig reform som okar rorligheten pa arbetsmarknaden.

Sankt normalarbetstid skulle ge badde mdjlighet till fler jobb och 6kad livs-
kvalitet. I ett forsta steg har vi som mélséttning att sdnka normalarbetstiden
till 35 timmar per vecka. Offentlig sektor ska ga fore och sdnka arbetstiden i
dldreomsorgen redan nu. Vi vill ocksa ha en mer flexibel pensionsélder och
begrinsa “delade turer”, ett orimligt system for schemaldggning av arbetsti-
den.
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Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsétta en utredning om hur offentliga arbetsgivare kan
erbjuda heltid som norm och deltid som méjlighet.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda hur ett procentavdrag vid sjukdom kan inforas.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda hur en mdjlighet till flexiblare regler for deltids-
sjukskrivning kan utformas.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att aterkomma med ett lagforslag i enlighet med forslaget i
den studiesociala kommittén (SOU 2009:28).

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om inkomstkrav i stillet for krav pa arbetad tid i a-kassan.'
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om inkomstkrav i stéllet for krav pé arbetad tid i sjukforsik-
ringen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsédtta en utredning som kan se 6ver hur samhéllet kan
stodja ménniskors méjlighet att skapa balans mellan arbete och fritid.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en lag som reglerar missbruket av visstidsanstéllningar.!
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning med uppdrag att utforma ett forslag
pa hur fridr eller alterneringsledighet kan inforas pa dagens arbetsmark-
nad.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att inféra en pott for siinkt arbetstid i ldreomsorgen.>
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning om en generell arbetstidsforkort-
ning till 35-timmarsvecka.'

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning som kan utforma ett forslag pa hur
anviindandet av arbetstidsbanker kan frimjas.!

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning som kan utforma ett forslag pa hur
foréldrar till barn mellan 8 och 15 ar kan f& storre mojligheter till ledig-
het.!

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 6ka mojligheterna till flexibel pensionsélder.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att 6ka mojligheterna att vara kvar langre i arbetslivet.
Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda hur delade turer kan begrinsas.!
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! Yrkandena 1, 5, 7-9, 11-13 och 16 hinvisade till AU.

2 Yrkande 10 hinvisat till FiU.
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4  Ratt att bestdimma Over sin arbetstid

Miljopartiet vill ge ménniskor storre mdjlighet att paverka sitt arbetsliv och
sin arbetstid. Det &r viktigt bade for livskvalitet och for miljohdnsyn. Det
finns ménniskor som arbetar betydligt mindre &n vad de skulle vilja, samtidigt
som det finns de som jobbar mycket mer dn de 6nskar. For manga ar det svart
att fa ihop arbete, barn och fritid och ménga kénner stress over att inte hinna
med allt. Makt 6ver sin tid ar sérskilt viktigt ur ett jamstédlldhetsperspektiv, da
fler kvinnor 4n mén har osdkra anstéllningar, arbetar deltid och tar ett storre
ansvar for det obetalda hushallsarbetet.

4.1 Ratt till heltid och ritt till deltid

Var vision &r en bra och hélsosam balans mellan arbete och fritid. Ménniskor
ska om de sa onskar kunna arbeta mindre, till exempel genom kortare arbets-
vecka eller genom att under vissa delar av livet kunna jobba mindre och i
andra skeden jobba mer. Hela samhiéllet tjdnar pa att manniskor orkar arbeta
hela livet och inte slds ut pa grund av stress eller for harda arbetsvillkor.

Vi anser att det i hogre grad 4n idag ska finnas en heltidsanstéillning i bot-
ten av anstdllningen. Vi star bakom allas ritt till heltid, samtidigt som vi anser
att deltidsarbete ska vara en mdjlighet for alla att oka flexibiliteten i olika
perioder av livet, inte minst for smébarnsforéldrar och i slutet av arbetslivet.

Det &r orimligt att normen for anstéllningsform utgér ifrdn kon. Kvinnor
arbetar deltid i mycket hogre utstrdckning &n mén, och ménga ganger oftrivil-
ligt. De storsta problemen med ofrivilligt deltidsarbete finns i den kvinnodo-
minerade offentliga sektorn. Vi anser att offentligt finansierade arbetsgivare
ska gé fore och erbjuda heltid som norm och deltid som mdjlighet for alla sina
arbetstagare.

Vi tror att fragor om heltid och deltid bast 16ses i dialog mellan arbets-
marknadens parter, och att lagstiftning om den blir aktuell bor vara dispositiv
(gélla enbart i de fall da parterna inte i avtal kommit Gverens om annat) samt
gora skillnad pé villkoren for smé och stora arbetsgivare da arbetsgivare med
fler anstéllda har stdrre mojligheter att hantera flexibla 6nskemal dn vad en
liten arbetsgivare har.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning om hur offentliga arbetsgivare kan
erbjuda heltid som norm och deltid som mojlighet.

4.2 Baittre villkor for deltid

For att manniskor ska ha storre mojligheter att styra 6ver sin arbetstid kravs
att den som gar ner i tid inte missgynnas i trygghetssystemen. Vi vill se for-
bittringar for dem som har oregelbunden eller kortare arbetstid, men ocksa
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aktiva dtgérder for att skapa nya jobb och satsningar pa god arbetsmiljo for att
fa bort oftrivilligt deltidsarbete.

Vi vill att sjukforsdkring och arbetsloshetsforsikring slés ihop till ett nytt
trygghetssystem, men i véntan pa ett nytt trygghetssystem krévs atgiarder som
forbéttrar situationen for deltidsarbetande. Mot bakgrund av att det i dag ar s
att de flesta som arbetar deltid dr kvinnor ar det en viktig jimstalldhetsreform
att fordndra trygghetssystemen. For fullstdndig redogorelse for hur ett nytt
trygghetssystem kan fungera hénvisas till Motion 2012/13:Sf303 Arbetslivs-

trygghet.

4.2.1 Forindrad karensdag vid sjukdom

Karensdagen slar idag olika hart. Den slar hardare mot dem med deltid eller
langa arbetspass, eftersom den inte &r konstruerad som en femtedel av vecko-
inkomsten, utan som forsta dagens (eller nattens) inkomst. Den som arbetar
deltid och/eller langa pass forlorar en storre andel av sin inkomst dn den som
har en jamn arbetsfordelning under fem av veckans dagar. Det ar framfor allt
kvinnodominerade yrken pa obekvam arbetstid inom vard, omsorg och handel
som straffas med hogre karensavdrag pa grund av den hér konstruktionen.

Ar 2004 utarbetades ett lagforslag om ett avdrag med en femtedel av en
genomsnittlig veckoinkomst istillet for en dags karensdag. Trots att i princip
alla remissinstanser, utom SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) var
positiva, s& genomfordes inte reformen.

Vi anser att karensdagen bor tas bort och ersittas med ett avdrag som gors
med en viss procentsats fran 16nen. Idag har man en karensdag innan man fér
sjuklon. En dag med hundraprocentigt inkomstbortfall drabbar vissa personer
vildigt hart. Det géller framfor allt de som har déliga méjligheter till flexibili-
tet och inflytande Over sina arbetstider. Det slar sérskilt hart mot dem som
arbetar deltid forlagd till fa dagar. Fér dem kan en karensdag innebéra 16ne-
avdrag med mellan 1,5 och 3 dagar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda hur ett procentavdrag vid sjukdom kan inforas.

4.2.2 Flexiblare regler for deltidssjukskrivning

Riitten till sjukpenning och sjukersdttning borde utgé fran den arbetsformaga
en individ faktiskt har istéllet for som idag vara last till 25, 50 eller 75 pro-
cents arbetsforméga. Det dr lovvirt att rdtten till sjukerséttning kan kvarsta
trots att en person borjar arbeta och att regeringen infort en steglos avrikning.
Man ska alltsa kunna arbeta i den omfattning man kan men i praktiken funge-
rar det inte sa. Vi har lange drivit att en storre flexibilitet skulle behdvas gene-
rellt 1 sjukforsakringen. Har en anstélld till exempel 60 procents arbetsfor-
maga sa maste personen idag jobba 75 procent dven om det skulle innebira
forsvarad rehabilitering eller men for hélsan.

Mainniskor som dr deltidssjukskriva ska kunna arbeta i den utstrackning de
kan. En mer flexibel sjukskrivning behdver inforas.
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Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att utreda hur en mdjlighet till flexiblare regler for deltidssjuk-
skrivning kan utformas.

4.2.3 Forbittra méjligheterna att kombinera deltidsstudier med
deltidssjukskrivning

Vi anser att det méste bli mojligt att ga frén en langtida heltidssjukskrivning
(eller aktivitets- eller sjukerséttning) till halvtidssjukskrivning, for att kunna
studera pa halvtid. Det méaste ocksa bli mojligt for den som studerar heltid och
blir halvtidssjukskriven att kunna fortsétta sina studier pa halvtid. Det borde
vara en sjdlvklarhet, och det &r absurt att dagens system inte mojliggdr detta.
Det kriver fordndrade regler bade hos Forsdkringskassan, CSN och i utbild-
ningssystemet. Aven kravet att man ska ha tagit studieldn for att fa ritt till
sjukforsakring bor tas bort.

Den studiesociala kommittén (SOU 2009:28) har lagt fram forslag med
denna inriktning, ndgot som regeringen valt att inte genomfora.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening om vad som anfors
i motionen om att aterkomma med ett lagforslag i enlighet med forslaget i den
studiesociala kommittén ( SOU 2009:28).

4.2.4 Inkomstkrav istillet for krav pa arbetad tid i a-kassan

For att en person ska bli berittigad till ersittning fran a-kassan krdvs i dag att
dennes sammanlagda arbetstid under de senaste 12 méanaderna Gverstiger 80
timmar per manad, eller att man arbetat minst 480 timmar under en samman-
hiangande period av sex kalendermanader, d& under forutsittningen att man
har arbetat minst 50 timmar varje manad. Kravet pad 80 timmars arbetad tid
gOr att manga nu faller utanfor systemet.

Miljopartiet vill att villkoret om berdkningstid for ersdttning anpassas till
dagens arbetsliv. Vi foreslar att kravet pa 80 timmar ersétts med ett inkomst-
villkor, berdknat utifran de sex bésta manaderna inom en 12-ménadersperiod.
Det skulle gora att exempelvis egenforetagaren med ojdmna inkomster och
underskoterskan med timanstéllning far rdtt till erséttning vid arbetsloshet
dven om hen inte har jobbat s& mycket som krivs de senaste manaderna.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening om vad som anfors
i motionen om inkomstkrav istéllet for krav pa arbetad tid i a-kassan.

4.2.5 Inkomstkrav istillet for krav pa arbetad tid dven i
sjukforsikringen

Idag maste du kunna visa att du har ett arbete framover for att fa sjukpenning,
oavsett hur mycket du har jobbat och betalat skatt innan. Det &r i allménhet
din aktuella inkomst som ligger till grund for din sjukpenninggrundande in-
komst (SGI). Den kan ocksa beréknas pé en tidigare arbetsinkomst, men For-
sikringskassan kan i regel bara ta hénsyn till arbetsinkomst som berdknas
paga under minst sex manader eller &r arligen dterkommande. Det innebir att
den som har timanstéllning eller annan oséker anstillning, till exempel fri-
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lansjournalist eller kulturarbetare, och som inte kan pavisa kommande in-
komst, har en hogst oséker sjukpenninggrundande inkomst — om ens négon.

Miljopartiet vill att rétt till erséttning ska berdknas pa samma sétt bade vid
sjukdom och vid arbetsloshet. Darfor foreslds ett inkomstvillkor, berdknat
utifran de sex bésta manaderna inom en 12-manadersperiod, ska gilla dven i
sjukforsikringen for den som inte har fast anstédllning. For den som har en fast
anstillning géller dagens regler for SGI, det vill sdga att forsdkringen géller
fran forsta arbetsdagen.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening om vad som anfors
i motionen om inkomstkrav istillet for krav pa arbetad tid i sjukforsiakringen.

5 Balans mellan arbete och fritid

Arbetet ér i dag for manga ménniskor dven nérvarande pa fritiden. Man kan
beskriva det som en “mobilifiering” av arbetslivet. En situation ddr mojlig-
heten att genom elektroniska hjélpmedel ha tillgang till mejl, arbetsdokument,
databaser och arbetsrelaterade nyheter varje sekund under dygnet alltfor latt
blir ett tvang att anvédnda den tillgangen.

Det giller ocksa den flexibilitet i arbetslivet dér ansvaret att vara flexibel
laggs pa manga minniskor med osdkra arbetsforhallanden som kénner sig
tvingade att halla sig tillgéngliga for arbetsgivare sju dagar i veckan ifall
mdjligheten att fi jobba nagra timmar skulle dyka upp. Sédana situationer kan
vara tillfélligt acceptabla, men dr inte héllbara som en permanent 16sning pa
arbetsgivares skiftande behov av arbetskraft. Visst kan ménniskor bli engage-
rade i sitt arbete eller ar sa intresserade av sina arbetsuppgifter att de dven kan
uppta tankarna pa fritiden; i ett samhélle dar ménniskorna trivs med sina yr-
kesval hinder sddant givetvis. Men det maste ocksé finnas mojlighet till fritid
som 4&r just fri tid. Ett samhille som inte ger ménniskor mojligheten till &ter-
hidmtning, rekreation, egna livsmal och tid med familj och vénner riskerar
ocksa stora samhéillsekonomiska problem i form av 6kad ohélsa. Ratten till
fritid 4r viktig for den psykosociala arbetsmiljon. I Sverige bor detta huvud-
sakligen hanteras genom kollektivavtal, men vi vill ge lamplig myndighet i
uppgift att se dver hur rétten till fritid kan stirkas.

For dem som har fast anstéllning kan 6kat ansvar vara orsaken till att mak-
ten Over tiden blir lidande. Nar arbetet bestéir av arbetsuppgifter som arbetsta-
garen har eget ansvar for att 16sa snarare dn en arbetstid som ska tillbringas pa
jobbet sé kan effekten bli att jobbet spiller 6ver pa fritiden i form av betald
eller i vérsta fall obetald arbetstid. Mellan 2009 och 2011 6kade Gvertiden
totalt sett med 10 procent medan sysselsittningen under samma tid endast
6kade med 3,1 procent, vilket skulle kunna indikera att en uppgéng i ekono-
min delvis leder till 6kad arbetsborda for dem som redan dr sysselsatta snarare
n till nyanstéllningar. Att sddant hiander vid tillfélliga arbetstoppar &r inget
stort problem, men ett hdgt dvertidsuttag ar inte ett langsiktigt hallbart alter-
nativ till nyanstéllningar och obetald dvertid &r aldrig acceptabel.
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Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning som kan se Gver hur samhiéllet kan
stodja midnniskors mdjlighet att skapa balans mellan arbete och fritid.

6  Visstidsanstéllningar

Utvecklingen gér i dag mot ett arbetsliv med allt osdkrare anstéllningar. Detta
mairks framfor allt bland unga dir de fasta anstidllningarna minskar jamfort
med de tidsbegrinsade anstillningarna. Ett av problemen &r att visstidsan-
stillningar missbrukas genom att de ldggs i kedjor efter varandra. Det kan
finnas goda skal till att visstidsanstdlla personal vid tillfdlliga uppgangar i
arbetsbelastning. Men visstidsanstillningar far inte bli ett permanent alterna-
tiv till fasta anstéllningar. Miljopartiet anser att det behovs nya regler for att
hindra att visstidsanstéllningar missbrukas pé detta sétt. Det forslag som TCO
nyligen har lagt fram dr ett bra exempel pa hur sadana regler skulle kunna se
ut.

TCO:s forslag till 16sning ger mojlighet for en arbetsgivare att ha en per-
son generost tidsbegrénsat anstdlld. Har man dock varit tidsbegransat anstélld
hos samma arbetsgivare i tre ar under en femarsperiod menar vi att det ska ge
ratt till en tillsvidareanstillning. Det ger arbetsgivaren goda mojligheter att ta
in vikarier, tillfalligt utoka arbetsstyrkan eller prova anstéllda som man kén-
ner sig osdker pa.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en lag som reglerar missbruket av visstidsanstéillningar.

7  Friar/alterneringsledighet

Friar &r en arbetsmarknadsreform som ger ménniskor med fast forankring pé
arbetsmarknaden mdjlighet att prova nagot annat under upp till ett ar, samti-
digt som en arbetslos far mojlighet att ta det vikariat som uppstar.

Friaret d4r en maénsklig reform som okar rorligheten pa den stelbenta
svenska arbetsmarknaden. Nar det finns ekonomisk mdjlighet att ta ledigt frén
jobbet under ett ar, skulle fler ménniskor vaga prova en affirsidé som kan
leda till nya foretag och nya jobb. Fridret mdjliggér for méanniskor att skola
om sig till en annan bransch, ndgot som &r svart att 4stadkomma som vuxen
idag, eller dgna familjen all sin uppmérksamhet efter att fordldraledighetsda-
garna ar uttagna.

For den utan forankring pé arbetsmarknaden é&r fridrsreformen en mdjlighet
till att fa ett “riktigt” arbete, till skillnad fran de konstruerade arbeten som
finns i dagens arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Utvérderingar av fridret nér den var inford pé forsok i borjan av 2000-talet
respektive nationell niva 2005-2007 visar blandade resultat for reformen. De
kan sammanfattas med att fridret har varit vardefullt f6r individerna, men att
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reformen varit verksam for kort tid for att man ska kunna se arbetsmarknads-
politiska effekter.

Utvérderingar visar dock att bade de som tagit friar och de som fick friars-
vikariat upplevde béttre hilsa. Det visar sig att det dr sjdlva mojligheten att
sjdlv kunna bestdmma 6ver sin arbetssituation som leder till bittre vdlmaende
hos ménniskor.!

Det ar viktigt att studera de utvarderingar som gjorts och anpassa friarsre-
formen efter dagens arbetsmarknad och att i Gvrigt anpassa reformen sa att
den passar dagens arbetsmarknad. Eftersom arbetsloshetsforsakringen inte ér
indexerad sa ar det exempelvis inte ldngre mojligt att forsorja sig pa 85 pro-
cent av a-kassan, vilket var den niva som friarstagare fick under 2005-2007.
Det ér ocksa virt att prova om friarsvikariaten ska villkoras mot en viss tid i
arbetsloshet (till exempel sex ménader) for att undvika fusk och att se dver
hur tilldelningen av fridrsplatser kan ske utan att det blir godtyckligt och upp-
levs som orittvist.

Det ar ocksa viért att studera Finland, dér man framgangsrikt har infort ~al-
terneringsledighet” for dem som jobbat i tio ar, och dér den alterneringslediga
ersitts med en arbetslds person. Det finldndska exemplet visar att fridrssystem
kan vara hallbara dven Over tid. Friar kan finansieras genom att arbetslosa gar
in som friarsvikarie eller genom att friar vixlas mot pensionen, eller en kom-
bination av dessa. Det &r virt att diskutera om Finlands begrepp, alternerings-
ledighet, ar bittre, eller kanske fordndringsér”, vilket visar tydligare vad
fridret innebér for alla inblandade.

Vi anser att fridret ska aterinforas, efter att anpassningar till dagens ar-
betsmarknadssituation och behov har analyserats.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning med uppdrag att utforma ett forslag pa
hur friar eller alterneringsledighet kan inforas pa dagens arbetsmarknad.

8  Sankt arbetstid

En klokt utformad arbetstidsforkortning kan bidra till bade fler jobb, forbatt-
rad livskvalitet och 0kad jamstélldhet. Arbetstiden dr en viktig regulator for
att uppna ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.

8.1 Sédnkt veckoarbetstid i dildreomsorgen

De strukturella problem pé arbetsmarknaden som innebdr att kvinnor har
lagre 16n dn maén, att kvinnor oftare &n mén arbetar deltid samt att yrken dér
det finns en Overrepresentation av kvinnor vérderas lagre paverkar ocksa
situationen negativt. I den kvinnodominerade offentliga sektorn finns ménga

! Arbetslivsinstitutet; Friarsprojektet: Upplevd livskvalitet, vdlbefinnande och hilsa hos
friarslediga och deras vikarier (2006).
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arbeten som dr tunga, slitsamma och dir anstillda i ldgre grad orkar arbeta
fram till pensionen. Manga, sérskilt kvinnor, betalar for den hdga arbetsbe-
lastningen genom att ga ner i deltid for att orka. I stora delar av den privata
sektorn, inte minst inom industrin, har det genomforts arbetstidsforkortningar
genom avtalsfordndringar. Samma utveckling har inte skett i den offentliga
sektorn.

Vi anser dirfor att den offentliga sektorn ska ga fore redan nu med en
sankt veckoarbetstid till 35 timmar som ett forsta steg mot en generell arbets-
tidssdnkning. I var budget satsar vi pa en pott som kommunerna kan ansoka
fran for att forkorta arbetstiden for sin personal i dldreomsorgen. I kombinat-
ion med 6kad bemanning och kompetensutveckling kommer det att ge en mer
rimlig arbetssituation for personalen och ddrmed en béttre vard och omsorg
for de éldre.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening om vad som anfors
i motionen om att infora en pott for sénkt arbetstid i dldreomsorgen.

8.2 Sédnkt generell veckoarbetstid

Sankt normalarbetstid &r en reform som skulle kunna stirka demokratin och
den sociala sammanhallningen i samhéllet. Den skulle ocksa kunna ge forut-
séttningar for ett mer hélsosamt liv. Delaktighet i samhéillet och insatser for
sina néra kraver tid. Tid ar for manga idag den kanske allra knappaste resur-
sen. Dagens system dir vissa blir sjuka av for hog arbetsbelastning medan
andra far illa av arbetsloshet &r ett stort resurssloseri.

En klokt utformad arbetstidsforkortning skulle kunna ge bade fler jobb och
okad livskvalitet. I Frankrike sdnktes normalarbetstiden vid sekelskiftet fran
39 till 35 timmar. Den franska arbetstidsreformen var, i korthet, utformad sa
att foretag som nyanstéllde till foljd av arbetstidsforkortningen fick sénkt
arbetsgivaravgift under infasningen av 35-timmarsveckan, vilket delvis finan-
sierades genom minskade utgifter for arbetsloshet. Enligt den franska motsva-
righeten till SCB har reformen skapat 350 000 nya jobb for en i samman-
hanget blygsam kostnad for staten och utan ekonomiska problem for foreta-
gen. Arbetslosheten sjonk med drygt 3 procent i samband med 35-
timmarsreformens inférande och 70 procent av lontagarna anser att den gett
betydande livskvalitetsvinster. Borgerliga franska regeringar har under senare
ar pa olika sétt forsokt rulla tillbaka 35-timmarsreformen, men dé den forkor-
tade arbetsveckan atnjuter stort folkligt stdd har man dragit sig for att av-
skaffa den helt.

Var vision &r ett arbetsliv som préglas av en hdlsosam balans mellan arbete
och fritid. En viktig reform &r att sdnka arbetstiden. I ett forsta steg har vi som
maélsdttning att sdnka normalarbetstiden till 35 timmar per vecka. Hela sam-
hillet tjédnar pa att méanniskor orkar och vill arbeta fram till pensionen utan att
slés ut pa grund av stress eller for harda arbetsvillkor. Det bor ske en sam-
manhéllen utvérdering av de arbetstidsforkortningsforsok som tidigare ge-
nomforts och utifran denna utvdrdering utredas pé vilket sétt en generell ar-
betstidsforkortning till 35-timmarsvecka kan genomforas.
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Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening om vad som anfors
i motionen om att tillsdtta en utredning om en generell arbetstidsforkortning
till 35-timmarsvecka.

8.3 Arbetstidsbanker

En arbetstidsforkortning som skett inom nagra avtalsomraden, till exempel
Pappers och Metall, &r arbetstidsbanker. I detta system kan arbetstagare ta ut
en viss del av sitt 16neutrymme som kortare arbetstid istédllet for 6kad 16n.
Inom de avtalsomraden dér detta provats har andelen som valt kortare arbets-
tid successivt Okat. I detta system kan de som véljer kortare arbetstid sjdlva
vilja i vilken form de vill ta ut den: som forkortad veckoarbetstid, enstaka
dagar da och da, lédngre semester eller sparad dver flera ar. Denna flexibilitet
dr det som gor systemet attraktivt som modell for att genomfora en arbetstids-
forkortning. Ett liknande forslag (dock inte med mojligheten att dven vilja
16n) framlades av en statlig utredning 2002 (Tid — for arbete och ledighet,
SOU 2002:58) och fick da stdd av samtliga fackliga huvudorganisationer.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att tillsdtta en utredning som kan utforma ett forslag pd hur
anvindandet av arbetstidsbanker kan frimjas.

8.4 Tid med barn 815 ar

Manga fordldrar upplever att de har svért att fa den tid som de behover for
sina barn, vilket inte minst géller ensamstaende fordldrar. Fackforbundet
Kommunal har uppmérksammat de problem som framfor allt ensamstaende
fordldrar har att delta i barns fritidsaktiviteter eller fordldramedverkan inom
skolans ram.? Fér ménga dr inte minst sommarlovet en 1&ng period av svérig-
het att fa ihop skolbarnsomsorg och arbete.

Vi vill skapa mdjlighet for férdldrar med barn mellan 8 och 15 4r att ta ut
extra ledighet. Tiden ska fordelas lika mellan fordldrarna. Hur detta ska ge-
nomforas och finansieras maste arbetas fram i dialog med arbetsmarknadens
parter, men mdjliga metoder kan vara att justera fordldraforsédkringen for att
uppnaé detta syfte eller att infora ett nytt system med sé kallade kontaktdagar.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening om vad som anfors
i motionen om att tillsitta en utredning som kan utforma ett forslag pa hur
foréldrar till barn mellan 8 och 15 ar kan fa stérre mojligheter till ledighet.

2 Kommunal; Sommarlovshetsen (2011) http://www.kommunal.se/Kommunal/Kommunal-
tycker/Rapporter/Yrkesfragor/Sommarlovshetsen/.



9  Flexibel pensionsalder

Under de senaste decennierna har medellivsldngden 0kat markant. Bara de
senaste tjugo aren har den dkat med tre ar for kvinnor och fem ar for mén. For
de flesta innebér ett ldngre liv ocksa fler ar i god hilsa och i realiteten ocksé
fler ar da man skulle kunna vara kvar i arbete. Detta &r dock inte en helt enty-
dig utveckling — skillnaderna mellan olika yrkesgrupper, inkomstgrupper och
utbildningsnivaer &r stora. Fortfarande finns det stora grupper vars reella
genomsnittliga pensionsalder inte ens nar upp till 65 &r, som upplever forsim-
rad hélsa redan innan pensionen, medan andra grupper sdger sig kunna och
vilja arbeta langre. I dag har man rétt att vara kvar pa sitt arbete till 67 ars
alder. Om man genomfor en fridrsreform och dven péd andra sétt mojliggor en
sdankning av arbetstiden sa finns det inga skél att inte mdjliggdra for ménni-
skor att “tidsvixla”, att kanske arbeta mindre under perioder i livet, men se-
dan arbeta ett par ar lingre dn vad som idag &r riktaldern for pension, 65 ar.
Det ér ocksd viktigt att forbéattra arbetsmiljon sé att ménniskor inte slits ut och
tvingas gé i pension. Dessa resonemang talar for att pensionsaldern borde bli
mer flexibel, bli ldttare att kombinera deltid och pension, och ritten att ha
kvar sitt arbete dven efter 67 ars alder borde stirkas. Detta skulle inte inne-
béra en dndring av dagens aldersgréinser for ritt att borja ta ut inkomstpension
(61 éar) eller ha ritt till garantipension (65 ar). Med stigande medellivslangd
och liangre tid i god hélsa dr det dock troligt att grupper pa arbetsmarknaden i
6kad utstrackning skulle vilja kunna paborja pensioneringen senare.

Enligt Pensionsaldersutredningen maéste vi arbeta ldngre ndr vi lever
langre, annars blir pensionsnivderna for laga, forsorjningsbordan orimlig for
dem som arbetar och vélfirdens finansiering hotas. Miljopartiet menar att for
att pensionssystemet ska fungera vil behdver hénsyn tas till bade ekonomiska
och sociala aspekter. Manniskor méste kunna f3 ett reellt val att vdlja nér man
vill gé i pension istéllet for att hindras av rigida regler, délig arbetsmiljo eller
brist pa kompetensutveckling och aldersdiskriminering.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening om vad som anfors
i motionen om att 6ka mojligheterna till flexibel pensionsélder.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening om vad som anfors
i motionen om att 6ka mdojligheterna att vara kvar langre i arbetslivet.

10 Begrinsa delade turer

Arbetstidens forldggning ar inte minst viktig for att fa en bra arbetsmiljo. Idag
upplever manga arbetstagare att de inte har makt dver sin tid nér arbetsgiva-
ren delar upp arbetstiden i manga ganger orimliga system.

Delade turer innebédr exempelvis att arbetsdagen delas in i tva eller fler
pass med flera timmars paus mellan. Delade turer &r ett problem i manga
branscher, men framst inom vélfarden och i transportbranschen. I dag arbetar
100 000 av Kommunals medlemmar delade turer. Mer 4n atta av tio anser att

Okiant namn pa
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uppehallet mellan passen dr svart att anvdnda pa ett vettigt sétt och att bade
fritiden och det sociala livet paverkas negativt. Ett annat exempel dr system
dér arbetstagaren sjélv alaggs att hitta arbetstimmar inom en verksamhet for
att fylla upp till heltid.

Vi anser inte att delade turer ska forekomma pa svensk arbetsmarknad. Vi
vill 1 samarbete med fackforeningarna utreda hur ett forbud mot delade turer
och en minskning av andra former av orimliga system for schemaldggning
kan utformas.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening om vad som anfors
i motionen om att utreda hur delade turer kan begrénsas.

Stockholm den 27 september 2013
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