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av Fredrick Federley och Annie Johansson (c¢)

Balans pa arbetsmarknaden

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om ett aterupprattande av balans pa arbetsmarknaden.

2. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om en tydligt reglerad proportionalitetsprincip.

3. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om att infora ett forbud mot blockader pd arbetsplatser dér
fackforbunden inte har medlemmar.

Motivering

Sedan arbetsmarknaden pd 1970-talet allt mer kom att regleras och den
svenska modellen med kollektivavtalslosningar dér arbetsmarknadens parter i
forhandlingar sjédlva hanterade forhallandena pé arbetsmarknaden har maktba-
lansen blivit oerhort sned. Inte minst har vi kunnat se det under det sista arets
debatt dér flertalet sméaforetagare har utsatts for overvald fran den fackliga
sidan utan en egentlig mdjlighet att pa allvar bjuda motstand.

I mangt och mycket har man frén arbetsgivarsidan bara haft att kapitulera,
och det som en gang var forhandlingar som byggde pé likvardiga parter har
blivit till en situation dir den ena parten har lagstiftning, ekonomiska resurser
och personella resurser pa sin sida. Det har havdats att politiken och lagstifta-
ren bor halla sig borta fran arbetsmarknaden. Vi dr de forsta att skriva under
pé detta och om maktbalansen vore jdmn och vore det s att kollektivavtalen
inte hade kommit att bli satta pad undantag genom lagstiftning som inforts
sedan 1970-talet vore det rimligt. Den lagstiftning som tillkommit de senaste
trettio till fyrtio aren har dock stérkt fackforbunden sa langt att det i dag krévs
att vi som lagstiftare ingriper for att aterupprétta balansen.

I de samtal som i dag har borjat foras pa arbetsmarknaden for att forsoka fa
till stdnd ett nytt huvudavtal och en ny saltsjobadsanda, som Sverige skulle



Fel! Okint namn pa

ma bra av, deklarerar man snabbt fran den fackliga sidan att den enda forut-
sittningen for en ny forhandling &r att den fackliga sidan bara tar steg framat.

De politiska foretrddare som i allt vdsentligt anser att arbetsmarknaden
fungerar till belatenhet méste ocksé vara de som blir svaret skyldiga niar sma
foretag dér villkoren for arbetstagarna ér likvdardiga med eller battre &n de
som regleras i kollektivavtalet forsdtts i konkurs som en konsekvens av de
fackliga stridsatgérderna. De dr skyldiga till att sdvil foretag som arbetstill-
fallen offras i en cirkus av maktfullkomlighet som i dag mer handlar om upp-
ratthallande av den egna maktstdllningen &n om att védrna arbetstagarnas in-
tressen.

Pa grund av de exempel pé fackligt 6vervdld och missbrukandet av strids-
atgédrder som vi sett exempel pd de senaste aren dr det darfor helt i sin ordning
och rimligt att tre restriktioner infors for anvindandet av fackliga stridsatgér-
der.

1. Stridsatgirder bor inte fa anvindas i de fall dér det avtal som rdder mel-
lan arbetsgivaren och arbetstagaren dr likvirdiga eller battre med radande
kollektivavtal. Det maste sjalvklart ocksa dppnas for ett avvigande i de
fall man lokalt har gjort en dverenskommelse till bada parters gagn dér
en forman forhandlats fram extra och ddrmed Overskrider kollektivav-
talsgransen och ndgon annan fatt mindre prioritet och nar en ldgre niva én
kollektivavtalsnivan.

2. Stridsatgérder bor inte f& vidtas i de fall en arbetsplats inte har ndgra
fackliga medlemmar som fackforbunden kan foretrdda.

3. Den diskussion som fors i europeisk ritt om proportionalitet i stridsét-
gérderna bor goras till svensk lag och bli styrande for kollektivavtalen
och mdjligheten till stridsatgirder i den man man inte kommer §verens
mellan arbetsmarknadens parter.

Med dessa tre forslag ndrmar vi oss en balans pé arbetsmarknaden och vi kan
skapa en samforstandsanda 1 stéllet for det allt vassare debattklimat som upp-
statt starkt padrivet av den fackliga sidan under de sista aren. Sérskilt tydligt
dr den allt mer aggressiva fackliga tonen efter den socialdemokratiska valfor-
lusten 2006.

Det finns med andra ord en risk for att de oerhort kraftiga och oinskriankta
mojligheter till stridsétgirder fackforbunden har kan missbrukas och anvén-
das som en del i en socialistisk oppositionspolitik dér enskilda arbetstagare,
arbetsgivare och freden pa arbetsmarknaden offras for andra syften.

Stockholm den 29 september 2009
Fredrick Federley (c) Annie Johansson (c)
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