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Motion till riksdagen
2012/13:S1376

av Krister Ornfjider och Christina Zedell (S)

Risken for arbetstagare som berattar
om missforhallanden att utvisas

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om att arbetstagare som trader fram och beréttar om missforhallanden
inte ska riskera utvisning.

Motivering

I svenska medier kan vi alltfor ofta ta del av information som visar problem
pa den svenska arbetsmarknaden.

Vi tinker just nu pa arbetskraftinvandringen fran tredjeland. Exemplen ar
manga — alltfor manga — och visar pa en situation som rader nar ménniskor
blir utnyttjade 1 Sverige idag 2012. Tyvérr s ser vi ingen ljusning 1 sikte.

Vi behover darfor vidta atgérder som underléttar situationen for de som ut-
nyttjas och forsvarar for dem som utnyttjar arbetstagare som &r i beroende-
stdllning till oseridsa arbetsgivare.

Vi tycker dérfor att dagens ordning dr orimlig, da den arbetstagare som
trdder fram och berittar om missforhdllanden géllande den egna anstéllningen
riskerar utvisning.

Sverige borde istéllet som den rittsstat vi dr uppmuntra flera att gora det sa
att missforhéllandena kan atgédrdas. Vi maste bort frén dagens ordning med
korta osdkra arbetstillstind. Om forslagen med arbetsmarknadsprévning,
bindande anstéllningskontrakt och fordjupad seriositetsprovning genomfors,
sa borde huvuddelen av arbetstillstinden kunna ligga till grund for permanent
uppehallstillstind redan fran start. Da skulle perioder av arbetsloshet inte
innebdra att arbetstagaren riskerar att utvisas.



Fel! Okint namn pa

Stockholm den 4 oktober 2012
Krister Ornfjider (S) Christina Zedell (S)
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