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Foretagshdlsovard som omfattar alla
och som regleras 1 lag och
kollektivavtal

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av foretagshilsovard.

Motivering

Att forebygga ohilsa i arbetslivet ligger i hela samhillets intresse. Att inte
skadas eller drabbas av sjukdom pé grund av brister i arbetsmiljon borde vara
en sjélvklar rittighet for varje arbetstagare. Anda ér det inte det.

Omkring 1,5 miljoner sysselsatta kvinnor och mén arbetar dagligen i péa-
frestande arbetsstéllningar. Det visar den senast genomforda arbetsmiljo-
undersokningen frén Statistiska centralbyrdn och Arbetsmiljoverket. I denna
undersdkning framkommer ocksé att cirka 370 000 av arbetstagarna under en
period om 12 manader har drabbats av besvir till foljd av dessa pafrestande
arbetsstéllningar. Den vanligaste orsaken till besvidren &r fysisk belastning pa
rorelseorganen, det vill sidga rygg, nacke, axlar, hofter, knin och armar.

Samtidigt har tillgdngen till foretagshélsovard forsdmrats kraftigt sedan
borjan av 1990-talet da det statliga stodet drogs in. Nar mojligheterna att
utnyttja foretagshilsovard betraktas blir dessutom olikheter utifrén savél klass
som kon uppenbara. Kvinnor, som stér for en hogre andel av sjukskrivningar-
na, har sémre mdjligheter an vad mén har. Arbetare har sémre mgjligheter &n
vad tjanstemén har. Medan cirka 80 procent av de hogre tjansteménnen har
tillgang till foretagshélsovard genom sitt arbete &r det knappt 60 procent av
kvinnorna i arbetaryrken som har detsamma. Minst tillgang har arbetare inom
handel, transport och service. Allra sémst mojlighet att fa hjdlp av foretags-



Fel! Okint namn pa

hilsovarden har kvinnorna inom dessa branscher da knappt 40 procent far del
av den.

Det dr arbetsgivarna som bar huvudansvaret for arbetsmiljon. Detta ansvar
omfattar skyldigheter att forse sig sjdlva och arbetstagarna med goda kun-
skaper for att undvika skador och sjukdomar, samt att férebygga risker i ar-
betsmiljon. Att se till sd att arbetsmiljdarbetet &r en del av den dagliga verk-
samheten pa arbetsplatsen ingér i detta ansvar. I detta kan och bor foretags-
hélsovarden ha en given roll, och inte minst da rehabilitering behdvs bor
foretagshélsovardens uppgift vara central.

Regeringen har startat ett arbete med att analysera foretagshélsovardens
roll i arbetsmiljoarbetet och sjukskrivningsprocessen. I hostbudgeten utlovas
satsningar pa foretagshdlsovarden. For att satsningar ska ge verklig effekt
kravs emellertid att foretagshédlsovarden kommer alla arbetstagare till del.

En 16sning dér arbetstagare och arbetsgivare dger avtalen genom reglering
i kollektivavtal vore den bista. Daremot dr det &nda viktigt att samhéllet ga-
ranterar en gemensam kvalitetssidkring av foretagshélsovarden sa att alla ar-
betstagare far likvardigt stod och samma hjdlp oberoende av position pa ar-
betsmarknaden. Detta kan sdkras via arbetsmiljolagstiftningen.

Stockholm den 4 oktober 2007

Gunilla Carlsson i Hisings Backa (s)
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