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av Kerstin Lundgren (C)

Andring av LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen begir att regeringen ldgger fram forslag till dndring i LAS i enlig-
het med vad som anfors i motionen.

Motivering

Vi méste arbeta Sverige ur krisen och de smé foretagen dr nyckeln till fram-
gang. Sverige maste bli ett land av foretagare, ett land som mdjliggor for
ménniskor att forverkliga sina idéer och sina drommar, ett land dér vi inte
forvéntar oss att ”fa” jobb av ndgon, utan ett dir vi skapar sjdlva. Méanniskan
dr i grunden kreativ och skapande, vilket maste stimuleras av samhéllet.

Alla dr vi sma i borjan. Forutsittningarna for den lilla foretagaren ar sjélv-
klart helt annorlunda an for det stora foretaget. Men lagstiftningen géller lika
for alla. For manga smaforetagare som kdmpar for att véixa kan steget till
anstéllning vara stort. Helt plotsligt riskerar den lille foretagaren hamna i
hénderna pa de stora fackliga organisationerna. Det som kan fungera for det
stora foretaget riskerar bli ett hinder for den lille. And4 4r det tillviixten i de
sma foretagen som &r avgorande for att nd hallbar tillvaxt.

Arbetsmarknadslagstiftningen ar i likhet med aktiebolagslagen anpassad
till de stora foretagen. Lagen om anstillningsskydd tillkom i en helt annan tid.
Den ér en foljd av den omvandling som dgde rum under 60- och 70-talen och
baserad pé vérderingar fran tidigare artionden. Idag ser vért samhille, vér
arbetsmarknad och var vérld helt annorlunda ut. Det som fungerade da, kan
ha utvecklats till ett hinder idag. Precis som under historiens gang &r det ndd-
vandigt att se dver gamla system och gamla lagar for att sékerstélla att dess
effekter inte leder till himmande hinder for utveckling. Dagens LAS tillhor de
lagar som maste skrotas. Den méste ersittas av en mer modern lagstiftning
som sékerstéller grundldggande skydd men inte leder till att trosklarna in pa
arbetsmarknaden for unga, nya svenskar och personer med svag anknytning



Fel! Okint namn pa

upplevs odverstigliga. Vi behover utveckla en lagstiftning som framjar rorlig-
het, som underldttar jobbyten och samtidigt ger grundldggande trygghet for
bade den anstéllde och foretagaren. Det dr hog tid att skapa mer jdmlika forut-
sdttningar till jobb pa den svenska arbetsmarknaden.

En fordndring av turordningsreglerna &r en viktig del av en ny LAS som
tar hinsyn till den arbetsmarknad som nu viaxer fram. Ett slopande av dessa
regler for det lilla foretaget upp till tio anstéllda 6ppnar dorren till fler foretag
som véagar anstilla och till fler nya jobb. I valrorelsen sokte vissa pésta att det
var av ondo om fler bytte jobb, men det &r snarare tvdrtom. Dagens regler
bidrar till inlasningseffekter dar méanniskor stannar pd ett jobb man kanske
inte trivs med istillet for att soka sig nya utmaningar och vixa. Aven av detta
skél bor LAS reformeras i denna del.

Stockholm den 19 oktober 2010

Kerstin Lundgren (C)
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