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III 

Till Riksdagen 

Jämlikt föreskrift i 69 § riksdagsstadgan får riksdagens lönedelegation härmed avge 
redogörelse för sin verksamhet under år 1971. 

Ändringar i författningsbestämmelserna rörande lönedelegationen 

De författningsändringar som genomförts i samband med övergången till enkammar­
riksdag berör också bestämmelserna i fråga om lönedelegationen. 

Enligt vad som stadgas i 71 § riksdagsordningen i dess fr. o. m. den l januari 1971 

gällande lydelse består lönedelegationen av sjutton ledamöter mot tidigare sexton. 
Ledamöterna väljs från tiden för valet till dess nytt val försiggått under tredje året 
därefter. l den nya riksdagsstadga som riksdagen antog den 15 januari 1971 finns 
bestämmelser om lönedelegationen i 69 §. Här föreskrivs att antalet suppleanter i 
delegationen skall vara sjutton. Tidigare gäUde att vardera kammaren utsåg det antal 
suppleanter som den själv bestämde; i praktiken var antalet suppleanter totalt sexton. l 
övrigt innebär de nya författningsbestämmelserna rörande lönedelegationen ingen 
väsentlig förändring i sak. 

Lönedelegationens sammansättning 

Val av ledamöter och suppleanter i lönedelegationen för den nya treårsperioden 
förrättades den 20 januari. 

Tillledanu)ter utsågs herrar Gustafsson i Uddevalla (s)*, Boo (c)*, Almgren (s)*, Sterne 
(fp), Svedberg (s)*, Ringaby (m)*, Karlsson i Huskvarna (s)*, Gustavsson i Alvesta (c)*, 
Bengtsson i Landskrona (s)*, ö h vall (fp), K ristenson (s)*, Larsson i öskevik (c)**, Jansson 
(s)*, ilsson i Trobro (m)**, Karlsson i Ronneby (s)*, A ngström (fp) och Il allgren 
(vpk). 

Till supplea11ter utsågs herrar Petersson i ybro (s)**, Carlsson i Vikmanshyttan (c)** 
och Carlstein (s)**, fröken Bergström (fp), herrar Blomkvist (s)** och Enarsson (m)**, 
fru Lindberg (s)**, herr Elmstedt (c)**, fru Skantz (s)**. herrar Hörberg (fp). Arne 
Pettersson i Malmö (s)** och Polstam (c), fru Sundström (s), herr ordgren (m), fru 
Sigurdsen (s), herr Olsson i Kil (fp) och fru Nordlander (vpk). 

Från årets ingång till dess val förrättats den 20 januari bestod lönedelegationen av de 
ledamöter och suppleanter som utsetts av första respektive andra kammaren den 15 

januari 1969 och icke avgått ur riksdagen vid 1970 års utgång. Av de nyss angivna var 
under denna t id de med * betecknade ledamöter och de med * *  betecknade suppleanter i 

lönedelegationen. Därutöver var herr Larsson i Umea (fp) ledamot samt herrar Hjorth (s) 
och Rimås (fp) suppleanter. 

Ledarnoten herr Sterne avled den l februari och suppleanten herr Enarsson den 28 

O* 
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april. Vid fyllnadsval utsågs den 18 februari till ny ledamot herr Löfgren (fp) och den 21 

oktober till ny suppleant herr Winberg (m). 

Lönedelegationens ordförande har varit herr Gustafsson i Uddevalla och dess vice ord· 
förande från den 20 januari herr öhvall. 

Sammanträden 

Lönedelegationen har under året hållit tretton sammanträden, nämligen den 4 och 20 

januari, 10 februari, 4 mars, S maj, 2, 16, 18 och 30 juni, IS juli, 14 oktober, 16 
november och 16 december. 

Arbet�-uppgifter och ställningstaganden 

Såsom redovisats i redogörelsen för Iönedelegationens verksamhet under år 1970 

förekom den 4 november och l S december 1970 samråd med statsrådet Löfberg rörande 
riktlinjer för förhandlingarna om statstjänstemännens löner under den då förestående nya 
avtalsperioden. 

Vid sammanträdet den 4 november 1970 lämnades en redogörelse för den huvudsakliga 
innebörden av dels de krav som statstjänstemännens huvudorganisationer framfört till 
statens avtalsverk beträffande löneökningar för den kommande avtalsperioden, dels 
avtalsverkets förslag till utformning av arbetsgivarsidans förhandlingsbud. Det sistnämnda 
förslaget innefattade följande komponenter: 

Den föregående avtalsuppgörelsens "utjämningsproftl" skulle bibehållas. Avvecklingen 
av ortsgrupperingen av löner skulle fortsätta. Lönegradsuppflyttningar av B-listekaraktär 
skulle ifrågakomma blott i starkt begränsad utsträckning och avse endast tjänster vilkas 
innehåll otvetydigt förändrats. För tjänster med låg pensionsålder skulle en höjning av 

denna aktualiseras. Vidare skulle ifrågakomma införande av ett särskilt pensionsgrundan· 
de lönetillägg att fördelas på myndighetsnivå efter speciella förhandlingar. 

Lönedelegationen beslöt uttala 
I) att ett bibehållande av den föregående avtalsrörelsens "låglöneprofil" borde vara ett 

väsentligt inslag i den förestående avtalsrörelsen, 
2) att skillnaden i lönenivå mellan ortsgrupperna 3 och 4 borde avvecklas, 
3) att de lägsta pensionsåldrarna för statstjänstemän borde höjas, 
4) att delegationen i princip anslöt sig till tanken att myndigl1eterna skulle få möjlighet 

att inom vissa ramar och enligt vissa grunder i särskilda fall ge särskilt tillägg till 
löneplanslö n en. 

Uttalandena under punkterna I, 3 och 4 var enhälliga. Förslaget om uttalande under 
punkten 2 antogs med ordförandens utslagsröst efter votering med röstetalen åtta mot 
åtta. Bakom uttalandet stod ordföranden herr Gustafsson i Uddevalla, herrar Göran 
Karlsson (i Huskvarna), Paul Jansson, l lelge Karlsson (i Ronneby), Bertil Petersson (i 
tybro), Almgren och Kristenson samt fru Lindberg (alla s). övriga närvarande - vice 

ordföranden herr Eric Peterson (fp) samt herrar Åkerlund (m), Johan Olsson (c), Nyman 
(fp), Boo (c), Larsson i Umeå (fp), Ringaby (m) och Elmstedt (c)- reserverade sig mot 
beslutet efter att vid voteringen ha stött ett av herr Boo framställt yrkande att 
lönedelegationen skulle uttala att en snabb avveckling av ortsgrupperingen borde 
genomföras. 
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Information om förhandlingarna lämnades av statsrådet Lötberg vid sammanträdena 
den 15 och 29 december 1970 samt den 4 januari, l O februari, 4 mars, 5 maj och 2 juni 
1971. 

Den 15 december 1970 meddelades att icirslaget om införande av ett särskilt lönetillägg 
(enligt punkten 4 ovan) hade mötts av motstånd från personalorganisationernas sida och 
att statens avtalsverk med hänsyn därtill funnit sig icke böra vidballa förslaget. Samma 
dag godkände lönedelegationcn ett avtal om vissa ändringar i ortsgrupperingen enligt AST 
(bilaga 53 till redogörelsen för delegationens verksamhet under är J 970). varigenom det 
under punkten 2 ovan uttalade önskemålet tillgodosågs. 

Med hänsyn till at t lönedclegationcn vid den nya mandatperiodens början den 20 januari 
1971 fått delvis ändrad sammansättning upptogs den 4 mars 1971 frågan om bekräftelse 
av de uttalanden som delegationen gjort den 4 november 1970, såvitt dessa uttalanden 
alltjämt hade aktualitet. Lönedelegationen beslöt enhälligt att upprepö dc uttalanden som 
angivits ovan under punkterna J och 3. Herr Boo (c) upprepade sitt ovan angivna yrkande 
rörande aweckling av ortsgrupperingen. Detta avslogs med nio röster mot åtta. 
Majoriteten bestod av ordiciranden herr Gustafsson i Uddevalla (s), herrar Bengtsson i 
Landskrona (s), Kristenson (s), Jansson (s), Karlsson i Ronneby (s), J l allgren (vpk) och 
Blomkvist (s), fru Lindberg (s) och fru Sundström (s). Minoriteten, som reserverade sig 
mot beslutet, bestod av vice ordföranden herr öhvall (fp) samt herrar 13oo (c), Ringaby 

(m), Gustavsson i Alvesta (c), Larsson i Öskcvik (c), Nilsson i Trobro (m), Löfgren (fp) 
och Hörberg (fp). 

Den 2 juni 1971 redogjorde statsrådet Lötberg för det slutliga medlingsförslag som 
medlingskommissionen Ohlsson-s ten berg-Rehnberg den 13 maj lämnat t iii parterna på det 
statliga avtalsområdet. Under överläggningen i anslutning härtill yrkande herr Ringaby 
(m) att löncdelegationen skulle uttala dels att samma lönegrad borde g:.illa för bib­
liotekarier med samma utbildning och tjiinstgöring, dels att statens tjänstemän borde 
erhålla i princip samma löneförbättring som motsvarande tjänstemän inom de privata och 
kommunala arbetsmarknadssektorerna. Yrkandet avslogs. mot vilket beslut herrar 
Ringaby (m) och ilsson i Trobro (m) reserverade sig. 

Vid två t iii fällen, den 15 december 1970 och den I O februari 1971. skedde samräd med 
statsradel Löfberg rörande bestämmelserna i AST om löneavdrag för statstjänsteman vid 
tjänstledighet för fullgörande av uppdrag som ledamot av riksdagen. Frågan hade 
aktualiserats i lönedelegationen den 13 november 1969 efter kammarbehandlingen av 
statsu tskottcts utlåtande 1969:14 J i anledning av mot i on er i ämnet. 

Vid det senare tillfaUet beslöt lönedelegationen i enlighet med ett yrkande av herr 
Bengtsson i Landskrona (s) uttala att avtalsverket vid förhandlingarna borde aktualisera 
frågan om en ytterligare reduktion av den löneandel som får behållas under tjänstledighet 
av ifrågavarande slag. Bakom detta bes! u t stod ord föranden herr Gustafsson i Uddevalla 
(s). herrar Boo (c). Almgren (s), Gustavsson i /\lvesta (c), Bengtsson i Landskrona (s). 
Larsson i öskcvik (c). Jansson (s). Karlsson i Ronneby (s). Hallgren (vpk) och Petersson i 

ybro (s) samt fru Sundström (s). Mot beslutet reserverade sig vice ordföranden herr 
Öhvall (fp). herrar Ringaby (m). Kristenson (s), 1ilsson i Trobro (m) och Angström (fp) 
samt fröken Bergström (fp), vilka stödde ett yrkande av herr Kristenson att lönedelega· 
tiunen inte skulle göra nagot uttalande i ämnet. 

Den 18 juni 1()71 upptogs fragan om godkännande av det avtal som statens avtalsverk 
samt Sta tsanställdas för b und och Tjiinstemä nnens c en t raJorganisa t ions sta tstjiinstemanna-
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sektion träffat om retroaktivt tillägg för 1971. l lerr Ringaby (m) anförde darvid, under 

hänvisning till de konsekvenser som lagen den 12 mars 1971 om förnyad giltighet av vissa 

kollektivavtal fått för dc organisationer som vidtagit stridsatgärder, att innehållet i 7 § i 

avtalet enligt hans mening icke borde godtagas, och yrkade att lonedclcgationen skulle 

avslå Knngl. Maj:ts hemställan om godkiinnande av avtalet. l liiri insUimde herrAngström 

(fp). Lönedelegationen beslöt att godkänna det nämnda avtalet. Bakom detta beslut stod 
en majoritet bcstaendc av ordföranden herr Gustafsson i Uddevalla (s), vice ordföranden 
herr Öhvall (fp), herr Almgren (s) och fru ordlander (vpk). Övriga närvarande, herrar 
Ringaby (m) och A ngström (fp). reserverade sig mot beslutet. 

Avtal om löner 1971 1973 för statstjänstemän m.tl(J\LS 1971 1973) träffades den 
28 juni. l:.nligt avtalet skulle åtgärder i form av lönehöjningar etc. vidtagas till en kostnad 

motsvarande för år 1971 8,8 '1r, för år 1972 7,5 'ii och för år 1973 5,5 7c av 
statstjänstemännens lönesumma. l lärav skulle årligen 2.0 7c utgft i fonn av en procentuell 
höjning av löneklasslönerna och 2,5 7c i form av krontalspåslag med respektive 68.72 och 

76 kronor per månad under dc tre åren. Lönegradsuppflyttningar av B-l istekarak tär skulle 

genomföras till en kostnad motsvarande under dc tre åren respekt ivc 3,8 <:'c. O,o '7r och 

0,2% av lönesumman. Cirka hälften av denna kostnad avsag nya befordringsgångar för 
lagavlönadc. Pcnsionsnldershojningar skulle genomföras främst for militar personal. 
Utgacndc pensioner skulle höjas med krontalspåslag, lika för alla pensionärer och 

utgörande för år 197 l l 00 kr. per manad samt för vartdera av aren 1972 och 1973 84 kr. 
per m{mad. För tjänsteman som varit medlem i organisation som anordnat stridsåtgärd 

skulle retroaktivt tillägg inte utgn för tiden före den 13 mars 1971. En mera ingaende 
redogörelse för avtalets innebörd torde lämnas i bilaga 2 till statsverkspropositionen 1972 
(för flera huvudtitlar gemensamma frågor). 

Lönedelcgationcn tog den 30 juni upp fragan om godkännande av avtalet. l statsrådet 

Löfbergs kommentar till avtalet framhölls med hänvisning till löncdclegationens 
uttalanden under avtalsrörelsen särskilt att avtalet kännetecknades av en laglöncprofil 
samt att det innefattade överenskommelser om pcnsionsaldcrshöjningar och om ökat 

löneavdrag (B-avdrag förhöjt med 120 'if i s Hill et för såsom tidigare med 100 'lr) för 
statstjänsteman vid tjänstledighet för fullgörande av uppdrag som ledamot av riksdagen 
eller kyrkomötet eller som riksdagens revisor. 

Löncdclcgationen beslöt godkänna dels i avtalet angivna grunder för ändringar i vissa 

författningar m. m. (avseende bl. a. pensionsbestämmelser). dels avtalet i övrigt (med un­

dantag för en punkt som inte underställts delegationen för prövning). Bakom detta beslut 
stod en majoritet bcstacndc av ordföranden herr Gustafsson i Uddevalla (s). herrar Alm· 
gren (s). Karlsson i l luskvarna (s). Kristenson (s). L:nsson i öskevik (c). Jansson (s). Karls­
son i Ronneby (s). Angström (fp), l lallgrcn (vpk). Löfgren (fp) och C'arlstein (s) samt 

fröken Bergström (fp). 
Herrar Ringaby (m) och ordgren (m) reserverade sig mot beslutet och anförde: "Vid 

löncdelegationens sammanträde den 2 juni 1971 reserverade sig moderata samlingspartiets 
representanter till förman för ett yrkande om ett uttalande av iielegationcn. som gick ut 
pa att man borde eftersträva att i fraga om statens tjänstemän tr;iffa en uppgörelse 

likv;irdig med dem som kom till stånd inom dc privata och kommunala arbetsmarknads­
sektorerna. Det nu föreliggande avtalet tillgodoser inte detta önskemal. En konsekvens 
h;irav kan bli en avgang av kvalificerade statstjänstemän till andra arbetsmarknadssektorer. 

Da vi med hänsyn härtill anser att avtalet i berörda delar inte kan godtagas har vi inte 
kunnat biträda löncdclcgationens beslut.'' 
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Avtalet om löner 1971- J 973 för vissa tjänstemän hos riksdagen och dess verk (bilaga 
31) bygger på samma principer som motsvarande avtal för övriga statstjänstemän. 

Av övriga avtal etc. som under året underställts lönedelegationen för prövning har 
flertalet gällt antingen provisoriska åtgärder i avvaktan på den slutliga förhandlingsupp­
görelsen eller s. k. AB-frågor, dvs. frågor om lönegradsplacering av tjänster i samband med 

omorganisation av viss myndighet. 

Godkända avtal m. m. 

Lönedelegationen har under året på riksdagens vägnar godkänt följande avtal m. m. 

de11 4 januari: 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges läkarförbund om vissa ändringar i 
ortsgrupperingen enligt ABL (bilaga l); 

avtal mellan statens avtalsverk och statsanställdas förbund om förlängning av vissa avtal 
(bilaga 2); 

avtal mellan statens avtalsverk och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion om förlängning av vissa avtal (bilaga 3): 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges läkarförbund beträffande vissa statliga 

läkare m. fl. (bilaga 4); 

den l O februari: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, Sveriges 
akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion om avsteg från vissa bestämmelser i TFU (bilaga 5 ); 

den 4 mars: 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor och statsanställdas förbund om förlängning 
av vissa avtal (bilaga 6 ); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor och Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion om förlängning av vissa avtal (bilaga 7); 

dm 5 maj: 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­
ning för viss tjänst (tjänsten som chef för statens personalnämnd) som undantagits från 
avtal (bilaga 8); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens 

personalnämnd (bilaga 9 ): 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 

riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid länsstyrel­

serna samt vid länsstyrelsernas organisationsnämnds kansli (bilaga JO); 
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den 2 juni: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid rikspolisstyrelsens registerbyrå och 
polisskolor (bilaga 11 ): 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­
ning för viss tjänst (tjänsten som chef för försvarets hundskola) som undantagits från avtal 
(bilaga 12); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanstälJdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasekt i on 
om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid försvarets hundskola (bilaga 13 ): 

avtal mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, Sveriges 
akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid transportforskningsdele­
gationen och statens väg- och trafikinstitut (bilaga 14): 

förslag, framlagt i en inom fmansdeparternentet upprättad promemoria, till ändrad 
löneställning för viss tjänst (tjänsten som chef för statistiska centralbyrån) som 
undantagits från avtal (bilaga 15); 

två avtal mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, Sveriges 
akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statistiska centralbyrån (bilaga 

16 och bilaga 17): 

den 16 juni: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, Sveriges akademikers 
centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion 
om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid dornstolsväsendets organisationsnämnd 
(bilaga 18); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund, Sveriges akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorgani­
sations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid televerkets 
centralförvaltning(bilaga 19); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund, Sveriges 
akademikers centralorganisation och Tjänstemännens centralorganisations statstjänste­
mannasektion om lönegradsplacering av vissa tjänster vid nämnden för samhällsinforma­
tion (bilaga 20): 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund, statstjänstemännens 
riksförbund och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om 
lönegradsplacering m. m. för personal vid regionmusiken (bilaga 21 ): 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till lönegrads­
placering för viss tjänst (tjänsten som president i kammarrätten i Göteborg) som 
undantagits från avtal (bilaga 22); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till lönegrads­
placering för viss tjänst {tjänsten som chef för centralnämnden för fastighetsdata) som 
undantagits från avtal (bilaga 23 ): 
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den 18 juni: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 

cen traJorganisations sta tstjänstemannasek tio n om retroaktivt tillägg för 1971 (bilaga 24 ); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering 
m. m. av tjänster för distrikts- resp. lokalkontorsföreståndare vid arbetsfönnedlingen 

(bilaga 25 ); 

avtal mellan statens avtalsverk samt Sveriges akademikers centralorganisation och 

Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering 

m. m. av vissa tjänster vid lantmäteristyrelsen (bilaga 26 ),· 

den JO juni: 

dels avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om löner 1971- l 973 för statstjänstemän 

m. fl. (ALS 1971-73), utom i vad avser 15 §och 21 §p. 6, dels de grunder för ändringar 

i vissa författningar m. m. som framgår av 15 §i avtalet(bilaga 27); 

förslag, framlagda i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till ändrad 

löneställning för vissa tjänster som undantagits från allmänt tjänsteförteckningsavtal 

(ATF) den 28 juni 1971, m. m. (bilaga 28); 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 

centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid 

centralnämnden för fastighetsdata (bilaga 29 ); 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges akademikers centralorganisation om 

lönegradsplacering m. m. av tjänster vid centralnämnden för fastighetsdata (bilaga 30); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund och Tjänste­
männens centralorganisations statstjänstemannasektion om löner 1971-1973 för vissa 

tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RALS 1971 1973) (bilaga 3 l); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor samt statsanställdas förbund och Tjänste­

männens centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. för 

tjänster hos riksdagens revisorers kansli (bilaga 32); 

avtal mellan riksdagens förvaltningskontor sam t statstjänstemännens riksförbund och 

Sveriges akademikers centralorganisation om lönegradsplacering m. m. för tjänster hos 

riksdagens revisorers kansli (bilaga 33); 

den l 5 juli: 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges läkarförbund om anställningsvillkor 

1971-1973 för vissa statliga och icke-statliga läkare m. fl. (bilaga 34): 

den l 4 oktober: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 

centralorganisations statstjänstemannasektion om lönegradsplacering m. m. av tjänster vid 

kammarrät te rna (bilaga 35 ); 
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av t aJ dels mellan statens avtalsverk sam t statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion, dels mellan statens avtalsverk och Sveriges 
akademikers centralorganisation om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid statens 
livsmedelsverk (bilaga 36 och bilaga 37 ); 

avtal dels mellan statens avtalsverk och Sveriges akademikers centralorganisation, dels 

me!Jan statens avtalsverk och Tjänstemännens centralorganisations statstiänstemanna­
sektion om lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid lantmäteristyrelsen samt 
lantmäteriväsendets regionala och lokala organisation (bilaga 38 och bilaga 39 ); 

den 16 november: 

avtal mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
cen traJorganisations statstjänstemannasektion om ändringar m. m. i ALS 1971-73 (bilaga 

40)-

avtal dels mellan sta t ens avtalsverk sam t statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion, dels mellan statens avtalsverk samt 
statstjänstemännens riksförbund och Sveriges akademikers centralorganisation om 
lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid bilregisternämnden (bilaga 4 1  och bilaga 

42); 

avtals dels mellan statens avtalsverk samt statstjänstemännens riksförbund och Sveriges 
akademikers centralorganisation, dels mellan statens avtalsverk och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion om arvode för ersättningsundervisning vid 
universitet och högskolor (bilaga 43 och bilaga 44); 

förslag, framlagt i en inom finansdepartementet upprättad promemoria, till löneställ­
ning för tjänsten för chef för statens livsmedelsverk (bilaga 45 ); 

den 16 december: 

avtal dels mellan statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion, dels mellan statens avtalsverk samt stats­
tjänstemännens riksförbund och Sveriges akademikers centralorganisation om lönegrads­
placering m. m. för vissa tjänster vid regeringsrätten, kammarrätterna, hovrätterna och 
tingsrätterna (bilaga 46 och bilaga 47); 

avtal mellan statens avtalsverk och Sveriges läkarförbund om anställnings- och 
arbetsvillkor för chefen för socialmedicinska kliniken vid en behandlingscentral för 
frivårdsklientel i stockholmsområdet (bilaga 48). 

Stockholm den 31 december 1971 

F ör riksdagens lönedelegation: 

GUNNAR GUST AFSSON 

/Lars Foyer 
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Bilaga l 

AVTAL 

om vissa ändringar i ortsgrupperingen enligt A BL 

Ort, som vid utgången av år J 970 är hänförd till ortsgrupp 3, uppflyttas den J januari 
J 97 J till ortsgrupp 4. 

Kostnaden härför avräknas från kostnadsramen för år l 97 l. 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Stockholm den 22 december 1 970 

Statens avtalsverk 
Lars Tännerus 

Sveriges läkarförbund 
Tobias Lund 
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Bilaga 2 

29. 1 2 . 1 970 

AVTAL 

om förlängning av vissa avtal 

l § 

De den 3 1  december 1 970 gällande kollektivavtal rörande tjänstemän, som slutits av 
avtalsverket och statsanställdas förbund och som upphör att gälla med utgången av 
nämnda dag, förlängs att gälla till och med utgången av januari månad 197 1 .  Avtalen 
förlängs därefter tills vidare utan uppsägningstid, om detta avtal inte uppsagts före 
utgången av januari 1 97 1 .  

2 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s god kännande. 

Statens avtalsverk 
K-L Uggla 

Statsanställdas förbund 
Gustaf Kolare 
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Bilaga 3 

29. 1 2 . 1 970 

AVTAL 

om förlängning av vissa avtal 

l § 

De den 3 1  december 1 970 gällande kollektivavtal rörande tjänstemän, som slutits av 
avtalsverket och Tjänstemännens centralorganisations statstjänstemannasektion (TCO-S) 
och som upphör att gälla med utgången av nämnda dag, förlängs att gälla till och med den 
l O januari 1 9 7 1 .  Avtalen förlängs därefter tills vidare utan uppsägningstid, om detta avtal 
inte uppsagts dessförinnan. 

2 § 

Avtalsverke! sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

Statens avtalsverk 

K-L Uggla 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

John Östlund 
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Bilaga 4 

29. 1 2 . 1 970 

AVTAL 

beträffande vissa statliga läkare m fl 

l § 

De den 3 1  december 1 970 gällande kollektivavtal för vissa statliga läkare m fl, som 
slutits av statens läkarförhandlingsdelegation och Sveriges läkarförbund och som upphör 
att gälla med utgången av nämnda dag, skall gälla som kollektivavtal mellan avtalsverket 
och läkarförbundet f o m den l januari 1 9 7 1  tills vidare utan uppsägningstid. 

2 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s god kännande. 

Statens avtalsverk 
K-L Uggla 

Sveriges läkarförbund 
Tobias Lund 
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Bilaga 5 

I l .  l .  1 97 l 

AVTAL 
om avsteg från vissa bestämmelser i TFU 

l § 

För d en som under någon d el av tiden 1 . 7. l 969-3 1 .  l 2. l 970 innehaft eller innehar 
t imläraranställning vid konstfackskolan eller m usikhögskolan och som innehaft sådan 
t imläraranställning vid samma skola ä ven vid något tillfäl l e  under läsåret l 968/69 gäller d e  
a vsteg från bestämmelserna i a vd D och punkt 2 4  i avd G i TFU som följer a v  2 § .  

2 § 

Om d et är till fördel för läraren skall t imarvod e för tjänstgöring som fullgörs und er 
t iden 1 . 7. 1 969-3 1 . 1 2. 1 970 utgå m ed belopp enligt bilaga 2 a till a vd D i TFU 
1 5.9. l 969. Vad nu sagts gäller dock endast om timar vodet  utgår enligt högst d en 
löneklass som tillämpades för läraren undt:r läsåret 1 968 /69. 

3 § 

Parterna är ense om at t  d et ta  a vtal inte skall förlängas för tid eft er 3 1 . 1 2. 1 970. 

4 § 

A vtalsverket sJu t er d et ta  avtal und er förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

Statens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sta tstjänstemän n ens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 

S veriges akad emikers 
cen traJorganisation 

Kjell Eriksson 

Tjänstemännens c entralorganisa­
tions st atstjänstemannasektion 

Ola A lgotsson 
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Bilaga 6 

3 1 . 1 2 . 1 970 

AVTAL 

om förlängning av vissa avtal 

l § 

De den 3 1  december 1970 gällande kollektivavtal rörande tjänstemän, som slutits av 
riksdagens förvaltningskontor och statsanställdas förbund och som upphör att gälla med 
utgången av nämnda dag, förlängs att gälla till och med utgången av januari månad 197 1 .  
Avtalen förlängs därefter tills vidare utan uppsägningstid, om detta avtal inte uppsagts 
före utgången av januari 1 97 1 .  

2 § 

förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehåll om godkännande av riksdagens 
förvaltningsstyrelse och riksdagens lönedelegation. 

Riksdagens förvalt­
ningskontor 
Magnus Huss 

statsanställdas förbund 

Ake Backlund 



lO 

Bilaga 8 

Fl ANSDEPARTEME TET 25.3.  I 97 1 

PM 

med förslag till löneställning för viss tjänst som undan tagits från avtal 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl M aj :t föreskrivit alt från avtalsverkets 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegradspla­
cering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från avtal tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl Maj:t utfårdar. Frågorna skall dock las upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl Maj :t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m m för sådana tjänster om 
vilka avtal skall träffas. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som 
undantagits frän avtal. 

Genom beslut av innevarande års riksdag skall den l juli 1 9 7 1  inrättas en ordinarie 
tjänst med förordnande för bestämd tid som chef för statens personalnämnd (prop. 
1 9 7 1 : 1 ,  bil. 9 s. 49, InU 5, rskr 57). 

Den 24 mars 197 1 har statsrådet Löfberg uppdragit å t  statens avtalsverk att föra de 
förhandlingar om anställnings- och arbetsvillkor som behövs för personal vid statens 
personalnämnd med undantag av verkschefen. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten som verkschef har diskuterats mellan företrädare för 
finansdepartementet och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föresläs att tjänsten som verkschef placeras i Cp 4. Berörda 
personalorganisationer har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget .  
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Bilaga 7 

3 1 . 1 2 . 1970 

AVTAL 

om förlängning av vissa avtal 

l § 

De den 3 1  december 1 970 gällande kollektivavtal rörande tjänstemän, som slutits av 
riksdagens förvaltningskontor och Tjänstemännens centralorganisations stalstjänsteman­
nasektion (TCO-S) och som upphör all gälla med utgången av nämnda dag, förlängs alt 
gälla till och med den l O januari 1 9 7  l .  Avtalen förlängs därefter tills vidare utan 
uppsägningstid, om detta avtal inte uppsagts dessförinnan. 

2 § 

Förvaltningskontoret sluter detta avtal under förbehall om god kännande av riksdagens 
förvaltningsstyrelse och riksdagens lönedelegation. 

Riksdagens förvaltnings­
kontor 

Magnus Huss 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 9 

AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statens personalnämnd 

l § 

Efter förhandling dels enligt 2 0  § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 
statens personalnämnd dels med anledning av förlikningskommissionens förslag om 
utrymme för B-listeåtgärder i 1 97 1  års lönerörelse t räffar parterna följande avtal. 

2 § 

fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 
vad som framgår av förteckningen. 

Enhet 

Celltrala ka11sliet 

Enheten för drift­
samordning 

Enheten för intern 
administration 

Enheten för per­
sonaladministrativ 
planering 

En h e ten för per­
sonalhälsovård 
och personalsocial 
verksamhet 

Regio11- och arbets­
gntpper 

Region 

Riksarbet�grupp 

Arbetsgruppen i 
AB län 

Funktion 

Chef 
Handläggare 
Biträde 

Chef 
Handläggare 
Assistent 
Assbtent 
Biträde 
Biträde 

Chef 
Handläggare 
Biträde 

Chef 
Handläggare 
Biträde 

Chef 
H and lägga re 
Handläggare (läkare) 
Biträde 

Chef och handläggare 
Handläggare (läkare) 
Biträde 

Chef 
I land läggare 
Handläggare (läkare) 
As�i�tent, �ju k vård, 
(över,köterska) 
Biträde 
Biträde 

Antal Lönegrad 

l C 2  
2 se anm 
l A 1 3  

l C! 
2 Se anm 
l A 1 7  
l A 1 5  
2 A 1 3  
l bg l A 

l C !  
8 �c anrn 
l A 1 3  

l C' l 
2 se anm 
l A 1 3  

l B 6  
5 'e anm 
l arvode 
l A 1 3  

4 �e anrn 
1 / 2  arvode 
l A 1 3  

l B 6  
8 �e anrn 
l 1 /2  arvode 

2 bg 9 D 
2 A 1 3  
l bg 3 A 
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------------

l·.nhct 17unktion Antal Lönegrad 
--------------

Arbetsgruppen i 
E län 

Arbet�gruppen i 
AC lan 

Anmarkning 

Chef och handläggare 
Handläggare (läkare) 
Biträde 
Biträde 

Chef och handlaggare 
Handläggare (lakarc) 
Bit räd e 

4 
l 
l 
1/2 

3 
l 
l 

se anrn 
arvode 
A 13 
bg l A 

>C anrn 
arvode 
A 13 

Tjanst för handlaggare placera' i lönegrad på löneplan A dock lägst i lönegrad A 24. 17ör 
provtjanstgöring äger arbct\givaren under hög�t l 1 / 2 ar placera 'ådan tjänst i lägre lönegrad än A 24. 

Protokollsanteckning 
Panerna förutsätter at t  samräd �kall 'ke med vederbörande per,onalorgani,ation innan be>lut meddelas 
angaendc lönegradsplaceringen av tjän't 'om handlaggarc. 

3 § 

Den som närmast före Ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 

Av kostnaderna för detta avtal skall 75 1 22 kr hänföras t i l l  B-listan. 
Utöver sädana B-listeåtgärder av generell karaktär �om kan komma att  ingå i det 

slutgil tiga avtalet om 197 1 års löner skali t 197 l ars lönerörelse inga ytterligare ändringar 
�ke av de lönegradsplaceringar som anges i 2 § .  

s § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbellall om Kungl Maj:ts godkännande. 

6 § 

Avtalets 2 och 3 § §  gäller från den l juli 1 9 7 1 och med samma giltighetstid som det då  
gällande ATF. 

B-listeåtgärder av generell karaktär skall gälla fr o m samma tidpunkt och med samma 
villkor som inom statsförvaltningen i övrigt. 

Stockholm den 27 april 1 9 7  l 

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

statsanställdas förbund 
A Backlund 

Sveriges akademikers 
centraJorgan isa tio n 

J Skoglund 

statstjänstemännens nksförbund 
J Neumiiller 

Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemanna­

sektion 
A-M Buckau 



AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänster vid länsstyrelserna samt vid 
länsstyrelsernas organisationsnämnds kansli 

l § 

1 3  

Bilaga 1 0  

Efter förhandling dels enligt 20 § ATF med anledning av omorganisation av länsstyrel­
serna sam t  inrättande av länsstyrelserna organisationsnämnd dels med anledning av 
förlikningskommissionens förslag om utrymme för B-listeåtgärder i 197 1 års lönerörelse 
träffar parterna detta avtal. 

Protokollsanteckning: 
Jlur stor del av kostnaderna för detta avtal som inte skall hänföras till B-listan beräknas i samma 
ordning som gäller för övriga kostnadsberäkningar i samband med 197 1 års lönerörelse. 

2 § 

I fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i bilagorna A C gäller vad som fram­
går av dessa. B-listeåtgärder av generell karaktär, som kan komma att ingå i det slutliga av­
talet om 1 9 7 1  års löner, skall dock på motsvarande sätt gälla även för dessa tjänster. 

Sädana villkor ifråga om begränsningar av löneförbättringar, förändrad pensionsålder 
m m, som kan komma att gälla i anslutning till övriga B-listeförhandlingar i 1 9 7 1  års 
lönerörelse, skall gälla även för de i detta avtal upptagna tjänsterna. 

Protokollsanteckning: 
Den närmare fördelning på enheter, som inom varje länsstyrelse erfordras av tjänster upptagna i 
underbilagor, förutsätts skola ske enligt länsstyrelsens bestämmande, i förekommande fall efter 
överläggning med berörd personalorganisation. 

3 § 

Tjänsteman som i annat län än Stockholms län förordnas att vara landshövdingens 
ställföreträdare åtnjuter ställföreträdart illägg med 250 kronor för månad. 

4 § 

Den som den 30 juni 1 9 7 1  är anställd hos Systembolaget AB  med uppgifter avseende 
utskänkn ingskontrollen och som på grund av utskänkningskontrollens överflyttande t i l l  
länsstyrelserna blir övertalig vid bolaget skall, om han blir förste innehavare av tjänst 
upptagen i bilaga A eller B såsom länsassistent i lägst 23 lönegraden, dels erhålla personhg 
löncfyllnad motsvarande skillnaden mellan dc avlöningsförmåner vartill han skulle varit 
berättigad vid fortsatt anställning hos bolaget och de förmåner som följer av den statliga 
anställningen, dels, i stället för pensionsförmåner enligt SPR, bibehålla de pensionsför­
måner som var förenade med hans anställning hos bolaget den 30 juni 1 97 1 .  Vad nu sagts 
gäller dock endast om tjänstemannen senast den 30 september 1 97 1  gjort framställning 
därom till länsstyrelsen. 

s § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i bilagorna A-C 
har mtc på grund av avtalet rätt t i l l  de förmaner som följer av 2 eller 3 § .  
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6 § 

Tjänsteman som efter den l juli  1 97 1  men före den l januari 1 972 blir förste 
innehavare av tjänst som avses i bilaga A eller B skall under tiden f o m den l juli 
1 9 7 1  och till den dag han tillträder tjänsten i avlönings- och pensionshänseende behandlas 
som innehavarare av denna tjänst om han under tiden l januari - 30 juni 1 97 1  oavbrutet 
innehaft tjänst eller vikariatslöneförordnande på tjänst hos länsstyrelse. 

Utbetalning av vikariatstillägg föranlett av att tjänst som avses i första stycket inte 
hunnit tillsättas före den l december 1 97 1  får anslå till avlöningstillfället i december 
1 97 1 .  

Omräkning som följer av första stycket omfattar ej vikariatstillägg, fyllnadslön, 
övertidstillägg eller annat tillägg som beräknas enligt samma grunder som övertidst illägg. 

7 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s god kännande. 

8 § 

Detta avtal gäller f o m den l juli 1 9 7 1 eller den senare tidpunkt då reformen 
genomförs och med samma giltighetstid i övrigt som det ATF som sluts i 1 9 7 1  års 
lönerörelse. B-listeåtgärder av generell karaktär skall dock gälla från samma tidpunkt och 
med samma villkor som inom statsförvaltningen i övrigt. 

Stockholm den 29 april 1 9 7 1  

statens avtalsverk 
B Jirstam 

Statsanställdas förbund 
Åke Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Jan Skog/und 

statstjänstemännens riksförbund 
Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisations 
st alstjänsterna nnasek tio n 

Anne-Marie Buckau 



Länsstyrelsen i Stockholms län 

Enhet Funktion 

PLANERINGSAVDELNING 

Chef 
Stf chef 

Planeringskons/i Chef 
Amanuens etc 
Förste länsassistent 
Assistent 
Tjänster enl bilaga 5 

Juridisk enhet Chef 
Förste länsassessor 
Tjänster en l bilaga l 
Tjänster en l bilaga 4 
Tjänster en l bilaga 5 

Regionalekonomisk enhet Chef 
Byrådirektör 
Byrådirektör 
Förste byråsekreterare 
Amanuens etc 
Tjänster en l bilaga 4 
Tjänster en l bilaga 5 

Naturvdrdsenhet Chef 
Byrådirektör 
Byrådirektör 
Förste byråingenjör 
Förste byråingenjör 
förste byråingenjör 
Byräingenjör 
Tjänster enl bilaga 4 
Tjänster en l bilaga 5 

Planenhet Chef 
8itr länsarkitekt 
Bitr länsarkitekt 
Bitr länsarkitekt 
8itr länsarkitekt 
I ngenjör 
Förste byråsekreterare 
Tjänster en l bilaga 4 
Kartritningsbiträde 
Tjänster en l bilaga 5 

Lantmäterienhet Överlantmätare 
8itr överlantmätare 
Lantmätare 
Lantmätare 
Lantmätare 
l ngenjör 
Arkivassistent 
Kart ritningsbit räd e 
Expeditionwakt 
Tjänster en l bilaga 5 

Forsvarsenhet Chef 
Bit r chef 

1 5  

Bilaga A 

Antal Lönegrad 

l 
l 
l 
l 
9 

l 
2 

l O  
5 
9 

l 
l 
2 
2 
l 
l 
3 

J 
3 
l 
2 
l 
3 
l 
2 
4 

l 
l 
2 
5 
l 
4 
l 
2 
3 
5 

l 
l 
l 
2 
l 
2 
l 
7 
l 
9 

C 3 + avi förstärkn 373 kr 
C l + avi förstärkn 250 kr 

C l 
bg 1 2  A 
A 25 
A 1 7  

c l 
B 5  

C l 
A 28 
A 26 
A 24 
bg 1 2  A 

c l 
A 29 
A 27 
A 24 
A 23 
A 21 
A 1 9  

C 2  
B 7  
8 6  
B 5  
A 28 
A 24 
A 23  

h A  1 2  

C 2  
8 6  
A 29 
A 26 
A 23  
h A 19  
A 14  
h A 1 2  
bg l c 

C l 
8 6  
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Enhet Funktion Antal Lönegrad 

Personal- och utbild- Chef A 29 
ningsfragor Civilförsvarsinspektör l A 25 

Tjänster en l bilaga 4 5 
Tjänster en l bilaga 5 1 3  

Organ isat ionsärenden Chef l A 30 
Civilförsvarsiospek tör l A 25 
Civilförsvarsinspektör 2 A 24 
Inspektör l A 24 
Förste länsassistent l A 24 
Förste länsassistent l A 23 
Tjänster en l bilaga 4 I l  
Tjänster en l bilaga 5 5 

Teknisk� och materiel- Chef l A 29 
fr5gor Förste civilförsvarsingenjör l A 26 

Civilförsvarsingenjör l A 23 
Civilförsvarsingenjör l A 2 1  
förrådsförvaltare l A 20 
förrådsmästare 3 A 1 5  
Tjänster en l bilaga 5 4 

Expedition Tjanster en l bilaga 4 l 
Tjänster e ni bilaga 5 l O  

LÄNSSKATTERÄTTSAVDELNING 

Chef l C 3 + avi förstärk n 373 kr 

Kansli Chef l B 7  
Tjänster enl bilaga l l 
förste länsassistent l A 25 
förste länsassistent 2 A 23 
Tjänster en l bilaga 4 14 
Assistent l A 1 7  
Tjänster en l bilaga 5 46 

A vdelningor av länsskotre- Särskilda domare 6 C J X) 
ratten Föredragande 6 B 5  

Tjänster en l bilaga l 5 

TAXERINGSAVDELNING 

Chef l C 3 + avi förstärk n 373 kr 
Stf chef l C 2  

A l/man detalj Förste taxeringsintendent 6 C l 
Taxeringsin tenden t 6 B 6  
Taxeringsin tenden t 2 B 5  
Tjänster en l bilaga 2 28 
Förste länsassistent l A 24 
Förste länsassistent 2 A 23  
Tjänster en  l bilaga 4 1 6  
Assisten t l A 1 7  
Tjänster e n  l bilaga 5 20 

Gå•,oskotteärenden Länsassessor l B 5  
Tjänster en l bilaga 5 3 

O-grupp Taxeringsin tenden t l B 7  
Taxeringsintendent l B 5  
Tjänster en l bilaga 2 2 
Tjänster en l bilaga 3 2 
Tjänster en l bilaga 5 3 

x) Avi förstärkn 250:- för en av dessa 



1 7  

Enhet Funktion Antal Lönegrad 

Gemensam skrivcentral Tjänster en l bilaga 5 I l  

Revisionskontoret f' örs te revisionsin tenden t 2 C l 
Revisionsin tenden t 4 B 6  
Revisionsintende n t 6 B 5  
Tjänster en l bilaga 3 52  
f'örste länsassistent 2 A 24 
Förste länsassistent 2 A 23 
Tjänster enl bilaga 4 33 
Assistent 2 A 1 7  
Tjänster enl bilaga 5 27 

Taxeringsassistentgntppen förste taxeringsassistent 2 A 24 
förste taxeringsassistent 7 A 23 
Förste taxeringsassistent 28 A 21 
Taxeringsassisten t 36 A 1 9  
Tjänster en) bilaga 5 5 2  

Mervärdeskattekontoret Chef l B 7  
Byrådirektör l A 30 
Byrådirektör l A 27 
Förste byråinspektör l A 25 
Förste länsassistent 2 A 23 
Tjänster en l bilaga 4 1 9  
Assistent l A 1 7  
Tjänster enl bilaga 5 24 

Datasektion Chef l B 7  
Avdelningsdirektör l 8 5  
Byrådirektör l A 29 
Byrådirektör l A 27 
f'örste byråinspektör 2 A 24 
Tjänster en l bi laga 4 3 
Assistent (operatörspersonal) l A 22 
A �sisten t (opcratörspersonal) 3 A 1 9  
Assistent (operatörspersonal) 8 h A 1 7  
Assistent (övr) l A 1 7  
Förste kon tarsskrivare 7X) A 1 5  
Kontorsskrivare 8 A 1 3 
Kansliskrivare 1 8  A 1 2  
Kontorsbiträde 66 bg l A 
Expeditionsförman l A 1 4  
Expeditionsvakt l bg l c 

f'ÖRVA L TNINGSAVDELNI NG 

Chef C 3 + avi förstärkn 373 kr 
Stf chef C l + avi förstärkn 250 kr 

J.änsrdttens kansli Chef l 8 7  
Förste län�assessor l 8 5  
Tjanster en l bilaga l 7 
Förste länsassistent l A 24 
Tjänster en l bilaga 4 2 
Tjänster enl bilaga 5 1 2  

Särskilda domare 2 C l 
Överexekutorssektionen Chef 8 7  

Länsasse�sor l B S  
Tjänster en l bilaga 6 
Förste länsassi�tcnt l A 23 

x )Därav 3 stansförest 

2 



1 8  

Enhet f-unktion Antal Lönegrad 

Tjänster en l bilaga 4 3 
Tjänster en l bilaga 5 6 

Allmanna sektionen Chef l B 7  
Länsa�sessor 2 B 5  
Tjänster enl bilaga l lO 
f-örste länsassistent l A 24 
Hemkonsulent 2 A 23  
Tjänster en  l bilaga 4 7 
As�i�tent l A 1 7  
Tjänster en l bilaga 5 J O  

Passbyrå A och B Tjänster en l bilaga 4 3 
Tjänster en l bilaga 5 9 

Socialsektionen Chef l B 7  
Länsassessor l B 5 
Tjänster enl bilaga l 5 
Barnavård skonsulen 1 2 A 26 
Förste lämassistent 2 A 24 
Förste länsassistent l A 23 
Tjänster en l bilaga 4 4 
Tjän�tcr enl bilaga 5 7 

Trafiksektionen Chef l 8 6  
f-örste limsassi�tent 2 A 24 
Tjänster en l bilaga 4 5 
Assistent 2 A 1 7  
Tjän�ter en l bilaga 5 86 

l-änsläkarens ex p ocll 
länsveterinärens exp 

Tjänster en l bilaga 5 7 

Gemensam skrivcentral Tjänster en l bilaga 5 6 

LÄNSPOLISCHEf.ENS EXPEDITION 

Lanspolischef l C l + avi förstärk n 373 kr 
Bitr länspolischef l 8 5  
Tjänster en l bilaga 5 2 

KAMERAL- OCH UPPBÖRDSAVDEL l NG 

Chef C 3 + avi förstärkn 373  kr 
Stf chef C l + avi förstärk n 250 kr 

Kameralsektion Chef l B 7  
Tjänster en l bilaga l 4 
Byrådirektör l A 27 
Förste länsassistent l A 24 
Tjänster en l bilaga 4 6 
Assistent l A 1 7  
Tjänster en l bilaga 5 32 

Personalsekt i on Chef B 6  
Byrådirektör A 2 8  
f-örste länsassistent A 25 
Förste lansas�i�tenl l A 24 
Tjänster en l bilaga 4 7 
Tjänster en l bilaga 5 1 7  

Uppbordssektion Chef l B 7  
Tjänster en l bilaga l 2 
Byrädirektör l A 27 
f-örste länsassistent 2 A 24 
Tjänster en l bilaga 4 I l  



1 9  

Enhet Funktion Antal Lönegrad 

Assistent 2 A 1 7  
Tjänster en  l bilaga 5 72 

GEMENSAM PERSONAL 

Hos lansledningen Tjänster enl bilaga 5 2 

Expeditionspersonal m m Assistent l A 1 7  
Expedit ionsförman 3 A 14 
M a terialförvallare 2 A 1 4  
Tryckeriförman l A 1 4  
Bilförare 3 bg l c 
Expeditionsvakt (motsv) 30 bg l c 
Tryckare J bg J c 

Tele[011istpersonal Föreståndare l A 1 5  
Förste telefonist 3 A 1 3  
Förste telefonist 6 A I l  
Telefonist 1 7  bg l A 

Civilbefälhavarens kansli Avdelningsdirektör J B 7 
Byrådirektör l A 29 
Byrädirektör 2 A 26 
Förste byråsekreterare l A 24 
Förste byräinspektör l A 2 1  
Assistent l A 1 5  
Kontorsskrivare J A J 3  



20 

Bilaga J 5 
f till bilaga A )  

Bilaga J 

Tjänster som länsassessor i A 29 och lägre lönegrader, förste länsnotarie och länsnotarie 
fördelas på lönegrader enligt följande: 

Antal tjänster i lönegrad 

A 29 A 28 A 2 7  
7 8 9 

Bilaga 2 

A 26 
9 

A 25 Bg 1 2  A Summa 
9 8 50 

Tjänster för bi tr  taxeringsintendent, förste taxeringsinspektör och länsnotarie fördelas 
pli lönegrader enligt följande: 

Antal tjänster i lönegrad 
A 29 A 2 8  A 2 7  
4 8 5 

Bilaga 3 

A 26 
4 

A 25 Bg 1 2  A Summa 
4 5 30 

Tjänster för länsrevisor i A 29 och A 28,  bitr länsrevisor, förste taxeringsrevisor och 
taxeringsrevisor fördelas på lönegrader enligt följande: 

Antal tjänster i lönegrad 

A 29 A 28 A 27 
4 1 2  I l  

Bilaga 4 

A 26 
8 

A 25 Bg 1 2  A Summa 
9 JO 54 

Antalet tjänster i högst lönegrad A 2 1  i landskanslistkarriären (utom taxeringsassistent­
gruppen) fördelas på lönegrader enligt följande : 

Antal tjänster i lönegrad 

A 2 1  A 1 9  Bg 8 A 
49 65 46 

Bilaga 5 

Summa 
160 

Tjänster i högst lönegrad A 1 5  kontorskarriären (u tom datasektionen) fördelas på 
lönegrader enligt följande :  

Antal tjänster i lönegrad 

A 1 5  A l 3 A 1 2  
56 1 1 3  1 58 

Bg l A 
198 

Summa 
525 



LÄ SSTY RELSER UTOM LÄ SSTYRELSE l STOCKHOLMS LÄ Bilaga B 

Enhet, tjänst etc Antal tjänster i följande län 

c D E F G H K L M N o p R s T u w x y z AC BD 

PLANER! GSA VDELNING 
Chef C 3 + avi förstärkn 
Chef C 3 

Planeringskansli 
Chef C l 
Förste byråingenjör A 26 
Förste länsassistent A 25 
Förste länsassisten t A 24 l l l l l l l l l 
Amanuens etc bg 12 A l l l l l l l l l l l l l 
Tjänster enl bilaga 4 2 2 2 3 2 2 l 4 2 2 2 2 2 
Assistent A 1 7  l 
Tjänster enl bilaga 5 4 7 6 7 5 6 2 4 6 6 5 15  9 5 5 5 6 3 7 7 2 6 l O  

Juridisk enhet 
Chef C l l l 
Förste länsassessor 8 5  l l 
Tjänster enl bilaga l 2 2 2 2 3 3 4 3 5 4 2 3 2 3 
Tjänster en l bilaga 4 l 

Regionalekonomisk enhet 
Chef 8 7  
Byradirek tör A 29 
By r direktör A 28 l l l l l 
Byrlidirek tör A 26 2 2 2 2 2 2 2 2 l l l l 
Förste byrasckreterarc A 24 l l l l l l l l l l 2 2 
Amanuens etc bg 1 2  A l l l l 
Tjänster enl bilaga 4 l l l l l l l 
Tjanster enl bilaga 5 2 4 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 3 3 4 5 4 2 2 2 2 4 

Naturvårdsenhet 
Chef 8 7  l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l 
Byrådirektör A 28 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 
Byrådirektör A 26 l l l IV 



Enhet, tjänst etc 

Narurvtirdsenhet forts 

Förste byråingenjör 
Förste byråingenjör 
Förste byråiospek tör 
Förste byråingenjör 
Amanuens etc 
Ingenjör 
Tjänster en l bilaga 4 
Tjänster en! bilaga 5 
Kaitritningsbiträde 

Planenhet 
Chef 
Chef 
Bitr länsarkitekt 
Bitr länsarkitekt 
Bitr länsarkitekt 
8itr länsarkitekt 
Bitr länsarkitekt/arkitekt 
Bitr länsarkitckt/aikitekt 
Ark i te k t/byrådirektör 
Arkitekt/ingenjör 
Arkitekt/ingenjör 
Ingenjör 
Tjänster en! bilaga 4 
Kaitritningsbiträde 
Tjänster en l bilaga 5 

Lantmäterienhet 
Överlantmätare 
Överlantmätare 
8itr övcrlantmätaie 
Lantmätare 
Lantmätare 
Ingenjör 
Ingenjör 
Tjänster enl bilaga 4 

A 24 
A 23 
A 23 
A 2 J  

bg J 2  A 
h A  J9 

h A J2 

c 2 
c l 
B 7 
B 6 
8 5  
A 30 
A 29 
A 28 
A 26 
A 24 
A 2 1  

h A 19  

h A 1 2  

C 2 
c l 
8 6  
A 29 
A 26 
A 2 1  

h A 19 

An tal tjänster i följande län 

c D E F G H K L M 

J 
2 

l 
J l l l l l 
3 2 3 2 2 4 

J 

2 
l 

2 2 

3 

l 2 2 l 
l l 3 3 
2 6 2 4 2 3 5 

2 

2 

N 
N 

N o p R s T u w x y z AC BD 

J J 
2 J 

J 
J 2 2 2 
l 

l J l l l l 2 
l l l J l J J l l J l 
3 2 3 3 3 2 3 2 2 2 3 

J 

2 

l 
3 2 2 2 
2 
l 

2 
2 2 l l 

l l l l l l l 
2 4 4 2 l 2 l 4 3 2 2 
2 4 3 3 l 3 3 2 l 4 4 3 

l 2 2 
l l 
2 l 3 
l l 
l J 



Enhet, tjänst etc Antal tjänster i följande län 

c D E F G H K L M N o p R s T u w x y z AC BD 

Lantmaterienhet forts 

Arkivassistent A 14  l l l l l l l l l l l l l l l l l l l 
Kartritningsbiträde h A J 2  3 l 2 4 4 3 2 2 7 5 4 6 3 4 4 3 2 J O  7 4 3 4 7 
Tjänster cnl bilaga 5 2 3 2 6 3 2 8 5 9 3 4 6 l l 9 6 7 3 4 I l  

Forsvarsenhet 
Chef 8 7  
Chef B 6  
Bit r chef A 30 

P c r s o n a 1- o c h  u t b i l d n i n g s f r a g o r  
Chef A 28 
Chef A 25 J 1  
Förste länsassistent A 24 l l 
Tjanster en l bilaga 4 l l 2 l l l ) l l l 2 l 2 2 l 2 l l l l l l J l 
Tjänster cnl bilaga 5 3 3 6 4 2 3 2 1  2 3 l O  2 8 4 3 6 4 4 2 6 6 2 2 3 

O r g a n i � a t t o n s a r e n d e n  
Chef A 28 
Chef A 26 
Civilförsvarsiospek tör A 25 l l 
Civilförsvarsinspektör A 24 l l 
Förste lansassistent A 24 l 2 l l l l 
Tjänster cnl bilaga 4 4 5 6 5 3 3 2 5 l O  2 7 6 6 6 6 5 6 6 4 2 4 6 
Tjänster enl bilaga 5 2 l 2 2 l l l l l O  l 6 3 l 4 2 2 l 3 3 l l l 

T e k n i s k a  o c h  m a t e r i e J f r ä g o r  
Chef A 28 
Chef A 26 
Chef A 25 
Civilförsvarsingenjör A 23 
Civilförsvarsingenjör A 2 1  
Förrådsförvaltare A 20 
Förrådsförval t are A 17 
Förrådsman bg l c 

IV 
Kartri tningsbiträdc h A  1 2  w 

Tjänster en l bilaga 5 2 2 3 2 

t A vscr hela försvarsenheten 



N 
Enhet, tjänst etc An tal tjänster i följande län .!'> 

c D E F G H K L M o p R s T u w x y Z AC BD 

Priskon to re t 
Förste byråinspektör A 23 
Förste byråinspektör A 2 2  
Assistent A 19  2 2 
Tjänster en l bilaga 5 2 2 

Expedition 
Tjänster enl bilaga 4 l l 
Tjänster enl bilaga 5 4 4 4 4 3 4 2 4 3 2 3 4 4 4 4 4 3 4 4 3 2 4 

SKAITEAVDELNI G 
Chef C 3 + avi förstärk n 373 kr 
Chef C 3  
Chef C 2  

Taxeringsenhet 
Chef c l 
Chef B 7  
Taxeringsin tenden t B 6  l l 
Tax e ringsin tenden t B 5  l l l l l l l l 2 l 2 l l l l l l l l l l l 
Tjänster enl bilaga 2 4 3 6 6 3 5 3 4 1 1  4 1 3  8 4 5 6 5 6 6 6 4 3 5 
Förste länsassisten 1 A 24 l l l l l 
Förste länsassistent A 23 l l l l l l l l l l l l l l J J l 
Tjänster enl bilaga 4 2 4 7 5 2 3 4 2 4 1 3  4 7 5 4 4 2 2 2 9 7 2 4 2 
Assistent A 1 7  J 
Tjänster enl bilaga 5 5 4 6 5 5 7 6 4 6 1 2  5 20 9 5 5 5 6 3 8 7 6 6 1 2  

Revisionsenhet 
Chef c l 
Chef B 7  
Chef B 6  
Revisionsin tenden 1 B 6  l l 
Revisionsin tenden t B 5  l l l l l l l J 3 l 3 2 l J l l l l l l l l 
Tjänster enl bilaga 3 6 6 8 7 6 7 5 8 17 6 1 7  JO  7 7 6 6 7 6 7 4 6 7 
Förste länsassistent A 24 J l l l J 
Förste länsassistent A 23 



Enhet, tjänst etc Antal tjänster i följande län 

c D E F G H K L M N o p R s T u w x y Z AC BD 

Pensionsenhet forts 

Tjänster enl bilaga 4 4 7 5 4 5 1 3  15  9 3 4 4 2 3 7 6 2 3 
Assistent A 17  l l 
Tjänster enl bilaga 5 3 3 5 6 3 3 4 2 4 l O  4 1 2  7 3 2 3 3 2 3 4 2 3 4 

Taxeringsassisten t gm p per 
Förste taxeringsassisten t A 24 l l l l 
Förste taxeringsassistent A 23 l l l l l l 2 3 l 3 2 l J l l l l l l 
Förste taxeringsassistent A 2 1  3 4 6 6 3 5 l 4 5 1 0  5 1 3  7 6 5 5 4 5 7 5 2 4 6 
Taxeringsassisten t A 1 9  4 5 8 9 4 6 2 5 9 15 7 1 9  l O  7 7 6 6 7 8 6 4 5 7 
Tjänster en l bilaga 5 5 1 3  1 2  15  7 1 2  9 1 3  23 13 30 15  1 2  1 3  1 1  9 9 16  1 2  6 1 1  16  

Mervardeskatteenhet 
Avdelningsdirektör B 6 
Avdelningsdirektör B 5 
Byrådirck tör A 29 
Byrådirektör A 26 
Förste byräinspck tör A 24 
Förste länsassistent A 23 l l l l l 
Tjänster en l bilaga 4 3 4 8 8 5 7 4 9 14  7 14  1 2  8 8 4 4 7 6 6 3 7 6 
Assistent A 17  l J J J l J J 
Tjänster enl bilaga 5 5 6 l O  I l  7 9 4 7 1 1  14  9 20 12 JO l O  8 7 7 7 9 5 9 9 

Uppbordsenhet 
Chef 8 6  
Chef B 5  
Byrådirektör A 27 
Tjänster enl bilaga l 
Förste länsassistent A 24 
förste länsassistent A 23 l l J l l l l 
Tjänster en l bilaga 4 2 4 4 2 4 2 4 4 6 5 4 3 3 3 5 2 2 4 2 
Assistent A 17  l l l l 
Tjänster enl bilaga 5 7 1 1  l O  l O  8 1 1  3 5 l O  2 1  l O  24 1 5  7 1 2  8 14 8 1 1  1 2  9 1 1  15  

Dataenhet 
N Chef B 5  Vl 

Chef A 30 



N 
Enhet, tjänst etc Antal tjänster i följande län 0\ 

c D E F G H K L M N o p R s T u w x y Z AC BD 

Dataenhet forts 
Chef A 27  
By  råd irek tö r A 26 l 
Förste byråinspektör A 24 l 
Förste byråinspektör A 22 l 
Tjänster en! bilaga 4 l l l l l l 
Assistent (op) A 1 9  l l l l l l l l 
Assistent (op) A 1 7  l l 2 2 2 2 2 2 l 
Assisten t (o p) A 1 5  l 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 
Förste kontorsskrivare A 15  l l 2 2 l l l l 3 l 2 2 l 2 2 l 2 2 2 l l l 
Kontorsskrivare A 1 3  l l l l l 2 l 2 l l l 3 l 2 l l l l 2 2 
Kansliskrivare A 1 2  3 6 6 5 3 3 3 4 1 2  3 1 2  5 3 5 3 5 4 4 5 2 3 4 
Kontorsbiträde bg l A 6 1 1  1 2  lO  8 9 2 6 9 20 8 20 1 1  9 9 9 l O  9 9 l O  4 9 9 
Ex p-vakt bg l c l l l l l l l 2 l l l l l l l l l l 

FÖRVALTNlNGSAVDELNl G 
Chef C 3 + avi förstärk n 373 kr 
Chef C 3  
Chef C 2  

Räusenhet 
Chef c l l l 
Särskilda domare c l 3 3 
Förste länsassessor B 5 l l l 
Tjänster enl bilaga l 2 2 3 3 l 2 l 2 2 l 3 2 2 2 2 2 2 3 3 l 2 3 
Tjänster enl bilaga 4 2 3 3 3 2 3 2 3 6 2 7 5 3 3 3 3 4 5 4 2 2 5 
Tjänster enl bilaga 5 5 7 1 1  8 3 8 5 6 1 1  7 22 14 7 8 1 3  9 7 7 1 2  5 6 9 

A l/man enhet 
Chef C l p l l 
förste länsassessor B 6  l l 
Förste länsassessor B 5  l l l l l l 2 l 2 l l l l l l l l l l 
Tjänster en! bilaga l 2 2 4 3 2 2 1  2 1 1  2 l O  5 2 3 3 2 6 4 3 4 4 
Barnavårdskonsulent A 26 l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l 
Förste länsassistent A 25 l l l l l l l l l l l l l l l l l l l 
Förste länsassistent A 24 l l 2 2 l l l l l 
Förste länsassisten t A 23 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
l Avser hela förvaltningsavdelningen 



Enhet, tjänst etc Antal tjänster i följande län 

c D E F G H K L M N o p R s T u w x y z AC BD 

Allman enhet forts 
Tjänster en l bilaga 4 3 4 4 2 3 4 l 2 4 l O  2 l O  s 3 3 4 3 3 3 6 2 3 s 
Assistent A 1 7  l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l l 
Tjänster en l bilaga 5 24 3 1  3 1  23 23 27 1 3  1 8  30 68 2 1  90 54 29 36 37 35 30 3 1  4 1  1 9  29 28 

Hemkonsulent A 23 2 2 2 2 2 3 2 

LÄNSPOLISCHEFENS EXPEDITION 
Länspolischef C l + av l 

forstarkn 373 kr l l 
Bitr länspolischef B 5 l l 
Tjänster cnl bilaga 5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ADMINlSTRATIV ENHET 
Chef B 7 
Chef B 6  1 
Chef A 30 

Personalad m funktion 
Chef A 29 
Chef A 28 
Chef A 26 J2 l p l 

Förste byråsekreterare A 24 p 
Amanuens etc bg 1 2  A J l  
Tjänster cnl bilaga 4 2 l 2 2 2 2 p 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 l 2 2 2 2 

Tjänster en l bilaga 5 2 3 3 3 2 2 5 1 3 7 2 7 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 4 

Administrativ servicefunktion 
Chef A 24 
Chef A 23 l l l l l l l l l l l l l l l 

Tjänster en l bilaga 4 l l l l l l l l l 2 l l l l l l l l l l l 

Tjänster enl bilaga 5 2 3 3 2 2 2 3 4 2 4 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 

Ekonomifunktion 
Chef A 26 

1 For hela adm enheten 
2Gcmensam aven for ad m �crviccfunktion IV 

-.J 



1-.J 
Enhet, tjänst etc Antal tjänster i följande län CX> 

c D E F G H K L M N o p R s T u w x y z AC BD 

Ekonomifunktion forts 
Tjänster en l bilaga 4 2 4 4 2 2 2 2 2 
Assistent A 1 7  l l 

Tjänster enl bilaga 5 5 8 9 7 7 7 4 7 1 2  6 1 1  8 7 7 7 8 7 6 7 6 7 9 

Gemensamma funktioner 
Expeditionsförman A 1 4  l 
Materialförval t are A 14  l 
Exp-vakt (motsv) bg l c 4 4 7 3 5 5 2 3 4 1 2  4 1 2  7 4 4 l O  5 5 7 3 5 5 3 

Bilförare bg l c l l l l l l l l J l 2 l J l l J l l J J 2 l 

Förste telefonist A J J J l l J l l 
Tclefonist/kontbitr bg l A 3 3 3 3 2 3 2 2 4 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

CIVILBEFÄLHAV AR AS KANSLIER 
Avdelningsdirektör B 7  
Byrådirektör A 29 
Byrådirektör A 26 
Förste byråsekreterare A 24 
Förste byråiospek tör A 2 1  
Assistent A 1 5  
Kontorsskrivare A 1 3  



29 

Bilaga l 
[ ti ll bilaga B ]  

Tjänster som länsassessor i A 2 8  od1 A 26, förste länsnotarie s�mt länsnotarie fördelas pä 
lönegrader enligt följande 

Län A n tal tjänster i lönegrad 
A 28 A 26 A 25 bg 1 2  A Summa 

c l 2 2 6 

D l 2 2 6 

E 2 3 3 9 

F 2 2 3 8 

G l l 3 

Il 2 2 3 8 

l l 2 

K l l l 3 

L 2 l 2 2 7 
M 4 4 4 5 1 7  
N l l 2 2 6 

o 4 5 4 5 1 8  

p 3 3 3 3 1 2  

R l l l 2 5 

s l l 2 2 6 

T l l 2 2 6 

u l l l 2 5 

w 2 2 2 3 9 

x 2 2 2 3 9 
y 2 2 2 3 9 

z l l l 3 

AC 2 l 2 3 8 

DD 2 2 3 3 l O  



30  

Bilaga 2 
[till bilaga B]  

T jänstcr inom taxeringsenheten för bit r taxeringsintendent, förste t axeringsinspektör och 
länsnotarie fördelas på lönegrader enligt följan d e  

Län An tal tjänster i lönegrad 
A 28 A 26 A 25 bg 12 A Summa 

c l l l 4 
D l l l 3 
E 2 l 2 6 
F 2 l 2 6 
G l l l 3 
Il l 2 l 5 
l l l 
K l l l 3 
L l l l l 4 
M 4 3 2 2 I l  
N l l l l 4 
o 5 3 3 2 1 3  
p 3 2 l 2 8 
R l l l l 4 
s l 2 l l 5 
T 2 l 2 l 6 
u l 2 l l 5 
w 2 l 2 l 6 
x 2 l 2 l 6 
y 2 l 2 l 6 
z l l l l 4 
AC l l l 3 
BD l 2 l 5 
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Bilaga 3 
[till bilaga B J 

Tjänster inom revisionsenheten för länsrevisor i A 28, bitr länsrevisor, förste taxerings-
revisor och taxeringsrevisor fördelas på lönegrader enligt följande 

Län Antal tjänster i lönegrad 
A 28 A 26 A 25 bg 1 2  A Summa 

c l 2 2 l 6 
D l 2 2 l 6 
E 2 2 2 2 8 
F 2 2 l 2 7 
G l 2 2 l 6 
H 2 2 l 2 7 
l l l 
K l l 2 l 5 
L 2 2 2 2 8 
M 6 4 4 3 1 7  
N l 2 2 l 6 
o 6 4 4 3 1 7  
p 2 3 3 2 1 0  
R 2 2 l 2 7 
s 2 2 l 2 7 
T l 2 2 l 6 
u l 2 2 l 6 
w 2 2 l 2 7 
x l 2 2 l 6 
y 2 2 l 2 7 
z l l l l 4 
AC l 2 2 l 6 
BD 2 2 l 2 7 
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Bilaga 4 
! t  i i i  bilaga B l 

Tjänster i högst lönegrad A 2 1  i landskanslist k arriären (utom taxeringsassistentgrupper-
n a )  fördelas pa lönegrader enligt följande 

Län Antal tjänster i liJne�;rad 
A 2 1  A 1 9  bg 8 A Summa 

c 9 I l 7 27 
D I l  14  9 34 
E 1 7  20 12 49 
F 14  17  I l  42 
G 9 l O  7 26 
Il 14 1 6  l O  40 
l 5 6 4 1 5  
K 8 9 6 23 
L 1 5  1 8  I l  44 
M 30 34 22 86 
N l O  I l  7 28 
o 28 33 2 1  82 
p 2 1  24 1 5  60 
R 1 3  1 4  9 36 
s 1 5  1 8  I l  44 
T 1 2  1 4  9 35 
u I l  1 2  8 3 1  
w 1 3  1 5  l O  3 8  
x 1 8  20 1 3  5 1  
y 1 6  1 9  1 2  47 
z 8 9 5 22 
AC 1 2  1 4  9 35 
BD 1 3  1 6  lO 39 
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Bilaga 5 
[ till bilaga B )  

Tjänster i högst lönegrad A J 5 kontorskarriären (utom dataenheten) fördelas på 
lönegrader enligt följande 

Län Antal tjänster i lönegrad 
A 1 5  A 1 3  A 1 2  bg l A Summa 

c 8 1 6  20 38 82 
D I l  24 3 1  52 1 1 8  
E 1 2  29 35 60 1 36 
f I l  25 30 52 1 1 8 
G 9 1 9  22 40 90 
H 1 2  22 30 5 1  1 15 
l 3 9 JO 1 8  40 
K 8 1 6  20 33 77 
L I l  23 30 53 1 1 7  
M 1 9  54 58  107 238 
N I l  2 1  24 45 lO J  
o 20 69 74 1 3 2  295 
p 16  36 43 78 1 73 
R J O  24 28 5 1  1 1 3 
s 1 3  28 34 59 1 34 
T 1 2  27 32 56 1 27 
u 12 27 32 56 127 
w 1 2  22 26 49 109 
x 1 3  27 33 59 1 32 
y 1 4  32 37 67 !50 
z 8 1 6  20 37 8 1  
AC I l  23 28 5 1  1 1 3  
BD 1 6  3 1  37 67 1 5 1  

Bilaga C 
Länsstyrelsernas organisationsnämnds kansli 

Chef C 1  
2 A vdelningsd i rek tör B 6 
2 Byrådirektör h A 30 
l Kontorsskrivare A 1 3  
l Kontorsbiträde bg l A 

3 
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Bilaga I l  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänster vid rikspolisstyrelsens registerbyrå och polisskolor 

J § 

Efter förhandling dels enligt 20 § A TF med anledning av inrättande av rikspolis­
styrelsens registerbyrå och omorganisation av polisskoleverksamheten dels med anledning 
av förlikningskommissionens förslag om utrymme för B-listeåtgärder i 1 9 7 1  års lönerörel­
se träffar parterna detta avtal. 

Protokollsanteckning: 
Hur stor del av kostnaderna för detta avtal som inte skall hänföras till B-listan beräknas i samma 

ordning som gäller för övriga kostnadsberäkningar i sam band med 1 9 7 1  års lönerörelse. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i bilaga till detta avtal gäller vad 
som framgår av denna. B-listeåtgärder av generell karaktär, som kan komma att ingå i det 
slutliga avtalet om 1 9 7 1  års löner. skall dock på motsvarande sätt gälla även dessa tjänster. 

Sådana villkor i fråga om begränsningar av löneförbättringar, förändrad pensionsålder 
m m som kan komma att gälla i anslutning till övriga B-listeförhandlingar i 1 97 1  års 
lönerörelse skall gälla även för de i detta avtal upptagna tjänsterna. 

3 § 

Polislärare vid polisskolan i Ulriksdal, som förordnas att vara biträdande kurschef för 
grundutbildningen åtnjuter uppdragstillägg med 300 kronor för månad. 

4 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i bilagan har inte 
på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

5 § 

Den som f o m den 1 . 1  . 1 9 7 1  intill den dag då ny tjänst som omfattas av AB-förhandlingen 
första gången tillträdes oavbrutet eller med avbrott endast för tjänstledighet, semester 
eller utövning av högre tjänst enligt arbetsgivarens bedömande fullgjort huvudsakligen de 
göromål som förenas med den nya tjänsten, skall för ifrågavarande tidsperiod i avlönings­
hänseende - utom såvitt gäller placering i reseklass - och pensionshänseende behandlas 
som innehavare av den nya tjänsten. Vad nu sagts om ny tjänst gäller inte tjänst som 
polisiärare. 

Omräkning som följer av första stycket omfattar ej vikariatstillägg, fyllnadslön, 
fyllnadstidstillägg, övertidstillägg eller annat tillägg som beräknas enligt samma grunder 
som övertidstillägg. 

6 § 

Anställnings- och arbetsvillkor beträffande andra lärartjänster än polislärartjänster 
omfattas inte av detta avtal. 
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7 § 

Avtalets 2-5  § §  gäller f o m den l juli 1 97 1  och med samma giltighet i övrigt som det 
ATF som slu Is i 1 9 7 1  års lönerörelse. 

8 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

Stockholm den J 3 maj 1 97 1  

statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 

Ake Backlund 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions stalstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Mats Börjesson 

A. Registerbyrån Bilaga J 
I .  Handläggande personal 

Enhet 

Kansliet 
Planeringsgruppen 

Kontrollenheten 
Kansli m samordn funktion 
Arbetsgr f dom o beslut 
Arbetsgr för PBR 
Arbetsgr f strafförcl 
Arbctsgr f ord n f o pa.rk anm 

stansenheten 
Kansliet 

Registerenheten 
Kansliet 

Sambandscentralen 
Personregistret 

Samordningsgruppen 
Spaningsregistret 

Specialregister 
Spaningsgrupperna 
Brottsregistret 

F inge ra v t ryck scen t ra len 
Klassificeringsgruppen 
Tekniska gruppen 
Spaningsgruppen 

Publiceringscentralen 
Rcgistercen tralen 

Antal tjänster i lönegrad 

B 6  A 30 
högst 
A 28 

högst 
A 26 

högst 
A 24 

3 

5 

l 
3 

A 2 1  

6 
l 

l 
2 

A 19 

5 
2 
3 
4 

A 1 7  
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I l .  fotopersonal 
Fingeravtryck scen t r alen 

Fotolaboratoriet 

I l  J. Kon tarskarriären 

IV. Övrig personal 
Publiceringscentralen 

Tryckeriet 

B. Polisskolorna 
l .  Polisskolan i Solna 

Tjänst nr Antal 

2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

1 3 - 1 7  5 

Il .  Polisskolan i Ulriksdal 

l 
2 

3 

4 l 
5 l 
6 8 3 
9 l 

l O  
1 1  
1 2  

l förste fotograf A 1 4  
l fotobiträde bg l A 

l Assistent A 1 7  (fingeravtryckscentralen, 
klassificeringsgruppen) 

1 2  Assistent A 1 5  
3 6  K ontorsskrivare A 1 3  
4 7 Kansliskrivare A 1 2  
6 1  Kontorsbiträde bg l A 

Tryckningspersonal l A 1 7  
3 bg l c 

Distribu lionspersonal l A 14  
2 bg l c 

Tjänstebenämning Lönegrad m m 

Rektor B 6  

Skolkansli 
förste byråsekreterare eller 
byråsekreterare högst A 26 

Expedition och skrivcentral 
Kontorsskrivare A 1 3  
Kontorsbit räd e bg l A 

Schemaenhet 
Assistent A 1 5  
Kansliskrivare A 1 2  

Serviceelihet 
Materialförvaltare A 14  
Tekniker A 1 6  

Lärarpersonal 
Polislärare högst A 28  

Rektor 8 7  
Kansliskrivare A 1 2  

Skolkansli 
Byrådirektör högst A 30 

Expedition och skrivcentral 
Assistent A 15  
Kansliskrivare A 1 2  
Kontorsbiträde bg l A 
Expeditionsvakt bg l c 

Schemaenhet 
Assistent A 1 7  
Kontorsskrivare A 1 3  
Kontorsbiträde bg l A 
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Tjänst n r  Antal Tjänstebenämning Lönegrad m m 

Serviceenhet 
1 3  Förrådsförvaltare A 1 7  
1 4  Förrådsförman A 1 4  
1 5  Expeditionsvakt bg l c 

Lärarpersonal m m 

Grundutbildningen 
1 6  l Kurschef högst A 30 
25-37 1 3  Polislärare högst A 28 

Trafikutbildningen 
45 Kurschef högst A 28 
46 Bitr kurschef A 2 1  
60 Fordonsredogörare A 1 7  
6 1  Garageförman bg l c 
62 Garagebiträde bg l c 

Övrig central utbildning 
63 Kurschef högst A 28 
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FINANsDEPARTEMENTET 1 3. 5 . 1 9 7 1  

PM 

med förslag till /öneställning för viss tjänst som undan tagits från avtal 
(chefen för försvarets hundskola) 

Bilaga 1 2  

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj :t föreskrivit att från avtalsverkets 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegradspla­
cering av eller arvode för sådana tjänster som undan tagits från avtal tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl, Maj :t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster om 
vilka avtal skall träffas. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som 
undantagits från avtal. 

Genom beslut av innevarande års riksdag skall den l juli 1 97 1  inrättas en ordinarie 
tjänst med förordnande tills vidare som chef för försvarets hundskola (pro p. 1 97 1 :  l ,  bil 6 
s , l 33,  F ö U 1 9 7 1  : l ,  rskr 1 9 7 1  :60). 

Den 26 mars 1 9 7 1  har chefen för försvarsdepartementet uppdragit åt statens avtalsverk 
att förhandla om anställnings- och arbetsvillkor för personal vid försvarets hundskola 
utom vad gäller tjänsten som chef för skolan. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten som chef för försvarets hundskola har diskuterats 
mellan företrädare för finansdepartementet och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten som chef för försvarets hundskola placeras 
i Cr l .  Berörda personalorganisationer har förklarat sig inte ha någon erinran mot 
förslaget .  
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Bilaga 1 3  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänster vid försvarets hundskola 

l § 

Efter förhandling dels enligt 20  § ATF med anledning av omorganisation av armens 
hundskola till försvarets hundskola dels med anledning av förlikningskommissionens 
förslag om utrymme för B-listeå t gärder i 1 97 1  års lönerörelse träffar parterna detta avtal. 

Protokollsanteckning: 
Hur stor del av kostnaderna för detta avtal som inte skall hänföras till B-listan beräknas i samma 

ordning som gäller för övriga ko>tnadsberäkningar i samband med 197 1 års lönerörelse. 

2 § 

I fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 
vad som framgår av förteckningen. B-listeåtgärder av generell natur, som kan komma att  
ingå i det statliga avtalet om 1 97 l års löner, skall dock på motsvarande sätt  gälla även för 
dessa tjänster. 

Sådana villkor ifråga om begränsningar av löneförbättringar, förändrad pensionsålder 
m m, som kan komma att gälla i anslutning till övriga B-listeförhandlingar i 1 97 1  års 
lönerörelse, skall gälla även för de i detta avtal upptagna tjänsterna. 

En h c t/Tj änstebenärn ni ng Antal Lönegrad 

Planerings- och ekonomienhet 

f'örste bydintcndent l A 24 
Assistent l A 1 7  
Kontorsskrivare l A 1 3  
Expeditionsvakt l bg l c 
Kontorsbiträde 2 bg l A 

Produktionsenhet 
Förste driftintendent l A 28  
Driftassisten t 3 A 20 
Assistent 6 A 1 5  
Förste hunddressör l O  A 1 4  
Stallförman 2 A 1 4  
Kansliskrivare l A 1 2  
Hunddressör eller hundskötare 32 bg l c 
Vaktman 4 bg l c 

V eterinarenhet 
Chefveterinär l B 6  
Bitrådande veterinär l A 28  
Stallförman l A 1 4  
Kanslbkrivare l A 1 2  
Djurvärdare 4 bg l c 
Laboratorieassistent 3 bg 3 A 

Serviceenhet 
Förste verkmästare l A 1 9  
Verkmästare l A 16  
Förman l A 1 5  
Förste reparatör l A 14 
Bilförare 2 bg l c 
Förradsman 2 bg l c 
Hantverkare l bg l c 
Trädgårdsförman l bg l c 
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3 § 

För chefveterinär och biträdande veterinär skall specialbestämmelserna del XV C till 
25 § AST äga motsvarande tillämpning. 

4 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

5 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl.Maj:ts godkännande. 

6 § 

Detta avtal gäller f o m den l juli 1 9 7 1  eller den senare tidpunkt då organisationen 
träder i kraft och med samma giltighetstid i övrigt som det ATF som sluts i 1 9 7 1 års 
lönerörelse. B-listeåtgärder av generell karaktär skall dock gälla från samma tidpunkt och 
med samma villkor som inom statsförvaltningen i övrigt. 

Stockholm den 1 2  maj 1 9 7 1  

statens avtalsverk 
Bengt Walder 

Sveriges akademikers central­
organisa tio n 
Ingvar Thege 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 

Tjänstemännens cen traJorganisa tions 
sta tstjänstemannasek tio n 

L R Bäcklin 
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Bilaga 1 4  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid transportforskningsdelegationen 
och statens väg- och trafikinstitut 

l § 

Efter förhandling dels enligt 20 § t\ TF med anledning av inrättande av transport forsk­
ningsdelegationen och statens väg- och trafikinstitut, dels med anledning av förliknings­
kommissionens förslag om utrymme för B-listeåtgärder i 197 1 års lönerörelse träffar 
parterna detta avtal. 

Protokollsanteckning: 
Ilur stor del av kostnaderna m r  detta avtal som inte skall hänforas till B-listan beräknas i samma 

ordning som gäller för övriga kostnadsberäkningar i samband med 1 9 7 1  års lönerörelse. 

2 § 
I fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 

vad som framgår av förteckningen. 

Tjänstebenämning 

Transport fors k n i ngsdelega tio n en 

Kansliet 
Kanslidirektör 
Avdelningsdirektör 
Assistent 
Kontorsbit räd c 

Statens väg- och trafikinstitut 

Ledningsgruppen 
Avdelningsdirektör 
Kansliskrivare 

Gemensam personal 
Assistent 

Assistent 

Kontorsskrivare 

Vägavdelningen 
Avdelningschef 
Överingenjör 
Avdelningsdirektör 

Avdelningsdirck tör 

Avdelningsdirektör 

Förste forskningsingenjör 

Antal 

l 
2 
l 
l 

Lönegrad 

C 2  
8 6  
A 1 7  
bg l A 

8 5  
A I l  

A 1 5  

A 1 5  

A 1 3  

C 2  
c l 
8 6  

B 6  

B 5  

A 29 

Anmärkning om nuvarande 
tjänstebenämning m rn 

Kontorsskrivare i A 1 3  
från bärighetsavd vid 
statens väginstitut (SVI) 
Kontorsskrivare i A 1 3  
fran adrn. kan,liet vid SVI 
Kansliskrivare i A l l frän 
statens trafik'iiikcrhctsrild 

Avdelningsdirektör i B 5 
från G-avd vid SVI 
Avdelningsdirektör i B 5 
fran bcläggn. avd vid SVI 
Förste forskningsingenjör i 
A 30 från G-avd vid SVI 
Förste forskningsingenjör i 
1\ 28 fran bcl<:iggn. avd vid 
SV l 
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Anmärkning om nuvarande 
Tjänstebenämning Antal Lönegrad tjänstebenämning m m 

förste forskningsingenjör A 27 förste forskningsingenjör i 
A 26 från G-avd vid SV! 

Förste forskningsingenjör 2 A 24 förste forskningsingenjör i 
A 23 frän beläggn. avd vid 
SV! 

förste forskningsingenjör A 24 förste forskningsingenjör i 
A 23 från G-avd vid SVl 

forskningsingenjör A 2 3  Forskningsingenjör i A 2 1  
från·G-avd vid SV! 

Forskningsingenjör A 2 3  forskningsingenjör i A 2 1  
från bärighets avd vid SV! 

forskningsingenjör A 2 1  l ngenjör i A 1 9  från G-avd 
vid SV! 

Forskningsingenjör 2 A 2 1  Ingenjör i A 1 9  från bärig-
hetsavd vid SV! 

Ingenjör högst Ingenjör i A 1 7  från G-avd 
A 1 9  vid SV! 

Tekniker A 1 5  Tekniker i A 1 3  från G-avd 
vid SV! 

Tekniker A 1 5  Tekniker i A 1 3  från beläggn. 
avd vid SV! 

Tekniker 2 A 1 3  Tekniker i A I l  från bärig-
hetsavd vid SV! 

Trafikant- och fordonsavdel-
n ingen 
Avdelningschef l C 2  
Avdelningsdirektör 2 B 6  Avdelningsdirektör i B 5 

från M-avd vid SV! 
Forskare 2 A 30 
Ingenjör l A 23 Ingenjör i A 2 2  från trafik-

medicin vid statens trafik-
säkerhetsråd 

Forskningsingenjör A 2 3  forskningsingenjör i A 2 1  
från M-avd vid SV! 

Ingenjör A 1 9  Tekniker i A 1 7  från trafik-
medicin vid statens trafik-
säkerhetsråd 

Ingenjör 2 högst I ngenjör i A 1 7  från M-avd 
A 1 9  vid SV! 

Trafikavdelningen 
Avdelningschef C 2  
Avdelningsdirektör B 6  Avdelningsdirektör i B 5 

från T-avd vid SV! 
Avdelningsdirektör B 6  forskningsledare i B 5 från 

TRAG vid statens trafiksäker-
hetsråd 

Avdelningsdirektör B 5  Förste forskningsingenjör i 
A 30 från T-avd (trafiksimu-
lering) vid SV! 

Förste forskningsingenjör 2 A 24 forskningsassistent i A 2 2  
från TRAG vid statens 
t rafiksä kcrhe t s råd 

Förste byråsekreterare A 24 Amanuens i A 22 från TRAG 
vid statens trafiksäkerhetsråd 

Forskningsingenjör A 2 1  Ingenjör i A 1 9  från T-avd 
vid SVI 



Tjänstebenämning Antal 

Driftavdelningen 
Avdelningschef 
Avdelningsdirektör 
Avdelningsdirektör 

Förste byråingenjör 

Kamrer 

Assistent 2 

Materialförvaltare 

Lönegrad 

C 2  
8 5  
8 5  

A 23 

A 1 9  

A 15 

A 1 4  

3 § 

Anmärkning om nuvarande 
tjänstebenämning m m 

Byrådirektör i A 30 från 
adm. kansliet vid SVI 
f'örstc byråingenjör i A 2 1  
från biblioteket vid SVl 
Bokhållare/assistent i A 1 7  
från adm. kansliet vid SV! 
Kon tarsskrivare i A 1 3  från 
adm. kansliet vid SV! 
Materialförvaltare i A 13  
vid adm. kansliet vid SVI 
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Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 

Utöver sådana 8-listeåtgärder av generell karaktär som kan komma att ingå i det  slutliga 
avtalet om 1 97 1  års löner skall i 1 9 7 1  års lönerörelse inga ytterligare ändringar ske av de 
lönegradsplaceringar som anges i 2 § .  

s § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl. Maj :t s godkännande. 

6 § 

Avtalets 2 och 3 §§  gäller f o m den l juli 1 97 1  och med samma giltighetstid i övrigt 
som det  ATF som sluts i 1 9 7 1 års lönerörelse. 

Stockholm den 6 maj 1 9 7 1  

Statens avtalsverk 
Lars Tännhus 

statstjänstemännens riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänsteman nasek tio n 

Anne-Marie Buckau 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Jan Skog/und 
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Bilaga 1 5  

FINANsDEPARTEMENTET 1 3 .  5. 197 1 

PM 

med förslag till ändrad lö.neställning för viss tjänst som undantagirs från avtal 
(chefen för starisriska centralhyrdn) 

Cenom bcslu t den 6 juni 1 968 har K u ng l .  Maj : t  föreskrivit at t från avtalsverkets 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegradspla­
cering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från avtal tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. rrågorna skall dock tas upp ti l l  
behandling melhm företrädare för Kungl .  Maj:t  och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med �talens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster om 
vilka avtal skall träffas. St rids�tgärder får inte vidtas beträ ffande dc tjänster som 
undantagits från avtal. 

( ;enom beslut av innevarande års riksdag skall statistiska l.entralbyrån omorganiseras 
från och med den l juli 1 97 1 ( pro p_ 1 97 1 :  l bil. 9 s. 24, CU 1 9 7 1  :6, rskr 1 9 7 1  :50). 

Chefen för finansdepartementet har uppdragit åt statens avtalsverk att föra de 
förhandlingar om anställnings- och arbetsvillkor för personal, med undantag av verks­
chefen, vid statistiska centralbyrån som föranleds av omorganisationen. 

För chefen för statistiska cent ralbyrån är  f. n .  inrättad en tjänst som generaldirektör i 
Cp 5 .  

l anslutning till dc förhandlingar som föregått de nu t räffade avtalen om lönegradsplace­
ring av vissa tjänster vid statistiska centralbyrån har lönegradsplaceringen för tjänsten 
som generaldirektör diskuterats mellan företrädare för finansdepartementet och berörda 
personatorga n isa tiO n e r. 

Efter dessa di ku·sioncr föreslås att tjänsten som generaldirektör vid statistiska 
centralbyran fr. o. m. den l jul i  1 9 7 1  placeras i Cp 6. Berörda personalorganisationer har 
förklarat sig inte ha nagon erinran mot förslage t .  
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AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statistiska centralbyrån 

l § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 
statistiska centralbyrån t räffar parterna följande avtal rörande tjänsterna som huvuden­
hetschefer i verket. 

2 § 

Tjänsterna som huvudenhetschefer placeras i följande lönegrader. 

Chef för huvudenhet för areell statistik C 2 
Chef för huvudenhet för företagsstatistik C 2 
Chef för huvudenhet för individstatistik C 2 
Chef för huvudenhet för drift C 3 
Chef för huvudenhet för uppdragsverksamhet C 2 
Chef för huvudenhet för administration och information C 2 
Chef för huvudenhet för planering och samord ni ng C 3 

3 § 

Nu utgående tillägg till generaldirektörens ställföreträdare enligt 29 § 3 mom J\ST skall 
inte utgå från dagen för detta avtals ikraftträdande. 

4 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § ,  har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

5 § 

Parterna skall senare uppta de förhandlingar som i övrigt föranleds av omorganisationen 
av statistiska centralbyrån. 

6 § 

Avtalsverket si u ter det ta avtal under förbehåll om K ung l M aj :t s godkännande. 

7 § 

Avtalets 2, 3 och 4 §§ gäller från 1 .7 . 1 9 7 1  och med samma giltighetstid som de t  då 
gällande ATr. 

Stockholm den 7 maj l 97 J 

Statens avtalsverk 
Börje Engq vist 

Sta tstjänsternän n ens 
riksfCrhund 

Jan Neumiil/er 

Tjänstemännens centralorganisations 
sta tstjänstemannasc k t i on 

Anne-Marie /Juckau 

Sveriges akademikers 
cc n t raJorgan isat i on 

Jan Skoglund 
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AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid statistiska cen tralbyrån 

l § 

Efter förhandling dels enligt 20 § ATF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 
statistiska centralbyrån dels med anledning av förlikningskommissionens förslag om 
utrymme för B-listeåtgärder i 1 97 1  års lönerörelse träffar parterna följande avtal. 

2 § 

fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 
vad som framgår av förteckningen. 

Funktion 

Huvudenheterna 
A, F, I, PoS 

c h c f 

Enhetschef 
Stabscnhctschcf 

H a n d l ä g g a n d e  p e r s o n a l  
Demograf 
Handliiggarc l 

Handläggare I l  

Handläggare I I I  

Assistent 

As�i�tent 
As�istent 

Kan�li>t 
Kansli�! 
Assi�tcnt 

Biträde 

Antal 

1 7  
4 
l 

l 
75  

1 1 8 

1 1 8  

l O  

l O  
49 

8 
22 
4 1  

60 

Lönegrad 

C l 
B 6  
c l 

C l 
A 30/B 6 

h A 28 

h A 24 

A 2 1  

A 1 9  
A 1 7  

A l 9 
A 1 1 / 1 7  
A 1 5  

A 1 3  

Typbesk r 
resp tjämt nr 

0. 1 . 1 .  
0.2. 1 .  
0.2.2. 

1 .2 . 1 .  
1 . 1 . 1 .  
1 .3 . 1  
1 .4 . l .  
1 .5 . l .  
1 .5 .2 .  
1 . 1 .2 .  
1 .4 .2. 
1 .5 .3 .  
1 . 1 .3. 
1 .3.2.  
1 .3 .3 .  
2 . 1 . 1 .  
2 . 1 0. 1 .  
2 . 1 . 1 .  
2 . 1 . 1 .  
2 .4 . 1 .  
2.9. 1 .  
2 . 10.2.  
2. 1 .2.  
2 . 1 .2 .  
2.2. 1 .  
2.3. 1 .  
2.4.2. 
2.4.3. 
2.4.4. 
2 .9.2.  
2.3. 1 .  
2.3.2. 
2.4.5. 



Funktion Antal 

Biträde 60 

Biträde 80 

Huvudenhet Ad l 

Handläggare Il l 
Biträde l 
Biträde 2 

J u rist 

Ekonomienhet 
Chef 
Handläggare I l  

R e d o v i s n i n g 
J landläggare l 
Assistent l 
Assistent l 
Biträde l 
Biträde J 
Biträde 2 

B u d g e t  
Handläggare 
Ilandläggare 
Handläggare I I I  
Biträde 
Biträde 

Personalenhet 
Chef 
Kan�Ji,t 

P e r � o n a l k o n t o r  
Ilandläggare 
Assistent 
Biträde 
Biträde 

P e r s o n a l p l a n e r i n g 
Handläggare 
Handläggare I I I  
Biträde 
Biträde 

A v l ö n i n g s k o n t o r  
Assistent l 
Biträde 3 
Biträde 3 

Organisations· och uthildninKsenhet 
Chef 
Hancllä&!!are Il 
Hand lä&!!are I I I  
Biträde 

K on tarsserviceenhet 
Chef 
As�i�tcnt 
Regi't rat or 

Lönegrad 

A 1 2  

Bg l A 

h A 28 
A 1 5  
Bg l A 

B 6  

B 6  
h A 28 

h A 28 
A 2 1  
A 1 5  
A 1 3  
A 1 2  
Bg l A 

B 5  
h A 28 
h A 24 
A 1 3  
Bg l A 

B 6  
A 1 9  

A 30 
A 2 1  
A 1 3  
Bg l A 

A 30 
h A 24 
A 1 3  
Bg l A 

A 1 9  
A 1 3  
Bg l A 

B 6  
h A 28 
h A 24 
A 1 2  

h 1\ 24 
A 1 9  
A 1 7  
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Typbesk r 
resp tjänst nr 

2.5.2.  
2.3.2.  
2 . 10.3. 
2.3.3. 

1 .4.2. 
2.4.4. 
2.5.3. 
2.5.4. 
5005 

5 1 00 
1 . 1 .2 .  

5 1 1 0  
5 1 1 1  
2 . 1 .2 .  
2 .6. 1 .  
2.6.2. 
2 .6 .3.  

5 1 20 
5 1 2 1  
1 . 1 .3 .  
2 .6.1 . 
2.6.3.  

5200 
2.2. 1 .  

5 2 1 0  
5 2 1 1 
2.6.2. 
2.6.3. 

5220 
1 . 1 .3 .  
2.6. 1 .  
2.6.3. 

5230 
2.6.2. 
2 .6 .3 .  

5300 
1 . 1 .2 .  
1 . 1 .3. 
2.6.2. 

5400 
5401 
5 4 1 0  
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r·unktion 

Dit rticlc 
llllrädc (tclcfonv�l\rl) 
Bitrack (tclcfonvä,.:l) 
lliträdc (tclcfonvii-.;cl) 

l\b t c n r l  o r h  i n k ö p  
A�,i,tcnt 

Ditr<tde 

S k r i v g r u p p  
"''''tent 
Bttr;JCic 

V a k t m a s t e r t  

Antal 

l 
l 
l 
5 

2 

Bllradc l 
Bitrådc 8 

Bih/iorek 
Chef l 
llllrädc l 
A"tstcnt 3 

Bitradc l 
Biträde 3 

K a t a l o g t s c r i n g  o c h  b o k v a r d  
Handläggare l 
Biträde 4 

D o k u m e n t a t i o n  o c h  i n s t i t u t i o n s t j ä n s t  
Ilandläggare l 
lliträck 2 

L a n c v e r k , a m h e t  
Handlaggare 
Bit r<tdr 

lnformorionsenltel 
Chef 
Di träde 
Biträde 

P R  
I landläggare 
Kamli't 

U p p l y s n i n g s t j ä n q  
I landläggare 
Handläggare I l  
l lanclläggarc I I I  
Kan'li't 

F ö r l a g - r e d a k t i o n. d i � t r i b u t i o n  
I landläggare 
A''istcnt 
Bit raclc 
Biträde 
Bilrad c 

R e d a k t i o n  
1-landl:iM�Hl' 
I landlaggare I I I  
Kan,li't 

l 
l 
2 

l 

l 
l 
l 
2 

Lönegrad 

A 1 2  

A 1 3  

A 1 2  

Bg l A 

A 1 5  

Bg l C 

A 1 5  

A 1 3  

A 1 2  

A 1 4  

Bg l C 

B 6  

Bg l C 
Bg 1 3 - 1 5 - 1 7  

A 1 3  

A 1 2  

A 28 

A 1 2  

A 24 

A 1 2  

A 28 

A 1 3  

B 6 

A 1 3  

Bg l A 

B 6  

A 1 1 / 1 7  

h A 28 

h A 28 

h A 24 

A 1 1 / 1 7  

A 30 

A 1 9  

A 1 2  

Bg l A 
Bg l C 

A 30 

h A 24 

A 1 9  

A 1 1 / 1 7  

Typbesk r 
resp tjänst nr  

2.6.2.  

5420 

2.8.2.  

2 .5 . 1 .  

2.5.3. 

2 .8. 1 .  

2.8.2.  

5500 

5 5 0 1  

5 5 1 1  

5 5 1 2 - 1 4  

5 5 1 5  1 7  

5520 

5 5 2 1 -24 

5530 

5 5 3 1  3 2  

5540 

554 1 

5600 

2.4.5.  

2.6.3.  

5 6 1 0  

5 6 1 1 

5620 

1 . 1 . 2 .  

1 . 1 . 3. 

2 . 1 .2 .  

5630 

5 6 3 1  

2.6.2. 

2.6.3. 

2 . 8 . 2 .  

5640 
1 . 1 .3. 

564 3 -45 
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Typbesk r 
Funktion Antal Lönegrad resp tjänst nr 

Biträde 2 A 1 2  2.6.2. 
Biträde 2 Og l A 2.6.3. 
Biträde l A 1 5  5650 

Örebrokansliet 
Chef A 30 5700 
Handläggare I I I  h A 24 1 . 1 .3. 
Assistent A 1 7  2 . 1 .2 .  
Biträde A 1 3  

2.6.2. 
A 1 2  

Biträde A 1 2  2.5.3. 
Biträde Og l A 2.7 . l .  
Biträde Bg l C 2.8.2. 

Huvudenhet U 

Stabsenhet 
Chef B 6  6 1 00 

Utredningsenhet 
Chef l C l 6200 
Handläggare l 8 B 6  1 . 1 . 1 .  

Fältenhet 
Chef B 6  6300 

Uppdragstjänst 
Chef B 6  6400 

Huvudenhet D 

Produk lionskansli 
Chef B 6  7 1 00 

M DB-central 
Chef B 6  7200 

Datamaskincentral 
Chef C l 7300 

Programmeringscen t ra/ 
Chef c l 7400 

Datahascentral 
Chef B 6 7500 

11 rkiv 
Chef l A 30 7600 
Handläggare l A 28 761 0-

2 A 24 76 1 1 - 1 2 
Assi,tent A 15  76 13  
Biträde A 1 3  7614 
Biträde Bg l c 7615  
Biträde l A 1 3  7616 

2 A 1 2  76 1 7- 1 8  
Biträde l Bg l C 2.8.2. 

Protokollsanteckning 
Den närmare fördelningen på enheter förutsätts skola ske enligt SCB:s bestämmande, i förekom man· 

dc fall efter samrad med berörd personalorganisation. 

4 
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3 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har in te på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av 2 § .  

4 § 

I l  ur stor del av kostnaderna för detta avtal som inte skall hänföras till B-listan beräknas 
i samma ordning som gäller för övriga kostnadsberäkningar i samband med 1 97 1  års 
lönerörelse. 

Utöver sädana B-listeåtgärder av generell karaktär som kan komma att ingå i det 
slutgiltiga avtalet om 1 9 7 1  års löner skall i 1 9 7 1  års lönerörelse inga ytterligare ändringar 
ske av de lönegradsplaceringar som anges i 2 § .  

5 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

6 § 

Av' alets 2 och 3 § §  gäller från den l juli  1 9 7 1  och med samma giltighetstid som det då 
gällande ATr. 

B-listeåtgärder av generell karaktär skall gälla fr o m samma tidpunkt och med samma 
villkor som inom statsförvaltningen i övrigt. 

Stoekholm den 1 3  maj 1 9 7 1  

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

statsanställdas förbund 

A k e Backlund 

Sveriges akademikers central­
organisa tio n 

Jan Skoglund 

statstjänstemännen riks­
förbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemanna­

sektion 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 1 8  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänster vid domstolsväsendets organisationsnämnd 

l § 

Efter förhandling enligt 20  § ATF i anledning av beslut om inrättandet av en organisa­
tionsnämnd för domstolsväsendet f o m l .  7 . 1 9 7 1  t räffar parterna följande avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering för tjänst som anges nedan skall gälla följande 

Kansliet 

Antal Tjänst Lönegrad 

Förste kontorsskrivare A 15 

Enhet J 
l Kontorsskrivare A 1 4  

Enhet 2 
l Förste kontorsskrivare A 1 5  

Enhet J och 4 
l Kontors krivare A 14  

Kansliskrivare A 1 3  

Servicepersonal 
2 Kontorsbiträden bg l A 
l Expeditionsvakt bg l c 

3 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

4 § 

Detta avtal gäller f o m l juli 1 97 1  och med samma giltighetstid i övrigt som det A TF 
som sluts i 1 9 7 1  års lönerörelse. 

Stockholm den 9 juni 1 9 7 1  

statens avtalsverk 
B lirsram 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Mats Börjeson 

S ta tsans t ä lid as förbund 
Åke Backlund 

Tjänstemännens c en traJorganisa­
tions statstjänsteman n ase k tio n 

A nne-Marie Buckau 
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AVTAL 
om lönegradsplacering av vissa tjänster vid televerkets centralförvaltning 

l § 

Efter förhandling dels enligt 20 § A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 
televerkets centralförvaltning, dels med anledning av förlikningskommissionens förslag om 
utrymme för 8-listeåtgärder i 1 9 7 1  års lönerörelse, träffar parterna följande avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering för tjänster, som anges i nedanstående förteckning gäller 
vad som framgår av förteckningen. 

Funktion Lönegrad 

Utvecklingsovdelllillgell 

s e k t i o n s c h e f  UpC C I  
Kontorschef UpaC' A 26 

Up dC B S  
Up o C B S  
UppC' B S  
UpsC B S  

s e k t i o n s c h e f  UsC' C 2  
Kon torschcf u�ic B 6  

UspC B 6  
UssC B 7  
U st C B 7  

S c k  t i o n s c h e f  UkC C 2  
Kontorschef UkkC B S  

UklC' B S  
UkoC A 30 
UkpC' A 30 
UkaC' 8 6  
UkfC' B 6  
UknC A 30 
UkvC B 7  

Driftavdelningen 

s e k t i o n s c h e f  Dm C C !  
Kontorschef Dm dC B S  

Dm f(' B S  
Dm mC B S  
DmoC' B S  

s e k t i o n s c h e f  D t C (' 2 
Kontorschef DtaC C' l 

DtdC C !  
OtyC B 6  
DtsC B 6  
DttC B 6  
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3 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på  
grund av  avtalet rätt till de  förmåner som följer av  2 § .  

4 § 

Hur stor del av kostnaden för detta avtal som skall hänföras till B-listan beräknas i 
samma ordning som gäller för övriga kostnadsberäkningar i samband med 197 1 års 
lönerörelse. 

5 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

6 § 

Avtalet gäller från den J juli 1 9 7 1  och med samma giltighetstid som det då gällande 
i\ TF. 

Stoekholrn den 2 juni  1 9 7 1  

Statens avtalsverk 
Börje Engqvist 

statsanställdas förbund 

Åke Backlund 

Sveriges akademikers 
een l ratorganisation 

Jan Skoglund 

S ta tstj ä n s te m ä n n ens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 

Tjänstemännens central­
organisations stats-

tj ä nsternannase k tio n 
Anne-Marie Buckau 
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AVTAL 

om lönegradsplacering av vissa tjänster vid nämnden för samhällsinformation 

l § 

Efter förhandling enligt 20 § A TF med anledning av inrättande av vissa tjänster vid 
nämnden för samhällsinformation träffar parterna följande avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 
vad som framgår av förteckningen. 

Enhet 

Kansliet 

Funktion 

Chef 
Ilandläggare 
Handläggare 
Biträde 
Biträde 

3 § 

Antal Lönegrad m m 

c l 
A 30 
h A 28 
A 15 
A 13 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

4 § 

Avtalet gäller från den l juli 1 9 7 1  och med samma giltighetstid som det då gällande 
ATF. 

Stockholm den 2 juni 1 9 7 1  

Sta t ens avtalsverk 
Börje Engqvist 

statstjänstemännens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 

Tjänstemännens central­
organisations stats­

tjänstemannasektion 
A nne-Marie Buckau 
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AVTAL 
om lönegradsplacering m m för personal vid regionmusiken 

l § 

Efter förhandling dels enligt 20 § 1\ TF med anledning av omorganisation av militär­
musiken till en regionmusikorganisation dels med anledning av förlikningskommissionens 
förslag om utrymme för B-listeåtgärder i 1 9 7 1 års lönerörelse träffar parterna detta avtal. 

Protokollsanteckning: 
Hur stor del av ko;tnaderna för detta avtal �om inte skall hänföra� till B-listan beräknas i samrna 

ordning som gäller för övriga kostnadsberäkningar i samband med 1 9 7 1  års lönerörelse. 

2 § 

Ifråga om lönegradsplacering för tjänster som anges i nedanstående förteckning gäller 
vad som framgår av förteckningen. är tjänst enligt förteckningen skall vara placerad i 
högst viss lönegrad får arbetsgivaren bestämma at t  tjänsten skall vara placerad i lägre 
lönegrad än den sålunda angivna. 

Tjänstebenämning 
-------

Regionkapellmästare 
Region kapellmästare 
Kapellmästare 
Kapellmästare 
Musiksekreterare 
Musiksekreterare 
Förste musiker 
Musiker 
I nspicient 
Musikera�pirant 
Vaktmästare 

Lönegrad 

1\ 29 
1\ 28 
A 26 
A 25 
1\ 25 
A 24 
A 22 

högst A 20 
A 18 

hög�t A 1 3  
bg l c 

------------
An m 

Stockholm�regionen 
Övriga regioner 
Stockholrn.  Sollefteå, Umeå 
Övriga musikavdelningar 
Stock holmsregionen 
Övriga regioner 

Inom varje region skall av det totala antalet tjänster som musiker och förste musiker 30  
pro cc n t vara placerade som förste musiker i lönegrad A 22 .  

3 § 

Tjänsteman som förordnas som regementstrumslagare åtnjuter uppdragstillägg med 200 
kr för månad. 

Tjänsteman som tjänstgör till häst utan att fråga är om enbart ridträning åtnjuter 
tjänstgöringstillägg med 40 kr för dag. 

4 § 

För musiksekreterare skall gälla pensioneringsperiod 1 1 1 ,  för regionkapellmästare, 
kapellm[istare och inspicient pensioneringsperiod 1 1  och för förste musiker, musiker och 
musikeraspirant pensioneringsperiod l .  

Sådan musikdirektör eller musikdirektör av  l graden vid militärmusiken som ä r  född 
före 1 .7 . 1 9 1 6  och som övergår till tjänst som regionkapellmästare eller kapellmästare äger 
avgå med rätt till ålderspension före pensioneringsperiodens nedre gräns, dock tidigast vid 
utgången av den månad varunder han uppnår 60 år. 
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5 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har in te på 
grund av avtalet rätt t i l l  de  förmåner som följer av 2 § .  

6 § 

Tjänsteman vid militärmusiken som blir förste innehavare av tjänst för förste musiker 
skall i avlönings· och pensionshänseende behandlas som om han erhållit tjänsten t o m 
dagen för den nya organisationens ikraftträdande även om han tillträder tjänsten vid 
senare tidpunkt. 

7 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

8 § 

Detta avtal gäller f o m den l juli 1 9 7 1  eller den senare tidpunkt då organisationen 
träder i kraft och med samma giltighetstid i övrigt som det ATF som sluts i 1 97 1 års 
lönerörelse. 

Stockholm den 28 maj 1 9 7 1  

statens avtalsverk 
Bengt Walder 

statstjänstemännens riksförbund 

Ola Wiberg 

statsanställdas förbund 
A k e Backlund 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

L R Bäcklin 



Fl ANSOEPARTEMENTET l 0.6. 1 9 7 1  

PM 

med förslag till /önestä//ning för viss tjänst som undantagits från avtal 
(presidenten i kammarrätten i Göteborg) 
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Bilaga 2 2  

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj : t  föreskrivit att från avtalsverkets 
handläggning skall undan tagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegradspla­
cering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från avtal tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj:t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj : t  och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster om 
vilka avtal skall träffas. stridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som 
undantagits från avtal. 

Genom beslut av innevarande års riksdag skall i samband med omorganisation av 
förvaltningsrättskipningen inrättas en ordinarie tjänst för president i kammarrätten i 
Göteborg (prop. 1 9 7 1 :30, KU 1 97 1 :36, rskr 197 1 :222). 

Chefen för justitiedepartementet har uppdragit åt statens avtalsverk att föra de 
förhandlingar om anställnings- och arbetsvillkor för personal vid kammarrätterna, med 
undantag av bl.a. presidenten i kammarrätten i Göteborg, som föranleds av den nya 
kammarrättsorgan isationen. 

l anslutning till de förhandlingar om lönegradsplacering av vissa tjänster vid kammar­
rätterna som ännu ej är slutförda har lönegradsplaceringen för tjänsten som president i 
kammarrätten i Göteborg diskuterats mellan företrädare för finansdepartementet och 
berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten som president i kammarrätten i Göteborg 
f. o. m. den l ok to ber 1 9 7 1 pla<.:eras i C o 5 .  Berörda personalorganisationer har för k la rat sig 
inte ha någon erinran mot förslaget .  
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Fl A SDEPARTEMENTET 
1 0.6. 1 97 1  

PM 

med förslag till lönestäl/ning för viss tjänst som undantagits från avtal 
(chefen för centralnämnden för fastighetsdata) 

Bilaga 23 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl. Maj:t föreskrivit att frän avtalsverkels 
handläggning skall undantagas frägor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegradspla­
cering av eller arvode för sädana tjänster som undantagits frän avtal tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj:t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m m. för sädana tjänster om 
vilka avtal skall träffas. stridsåtgärder fär inte vidtas beträffande de tjänster som 
undantagits från avtal. 

Genom beslut av innevarande års riksdag skall i samband med omorganisation av 
cent ratnämnden för fastighetsdata den l j u li 1 9 7 1  inrättas en ordinarie tjänst med 
förordnande tills vidare som chef för nämnden (pro p. 1 97 1 :  l ,  bil .4 s. l O ,  CU 1 97 1  :5, rskr 
1 97 1  :49). 

Chefen för justitiedepartementet har uppdragit ät statens avtalsverk att föra de 
förhandlingar om anställnings- och arbetsvillkor för personal vid centralnämnden för 
fastighetsdata, med undantag av chefen för nämnden, som föranleds av omorganisationen. 

l anslutning till de förhandlingar om lönegradsplacering av vissa tjänster vid nämnden 
som ännu ej är slutförda har lönegradsplaceringen för tjänsten som chef för nämnden 
diskuterats mellan företrädare för finansdepartementet och berörda personalorganisatio­
ner. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten som chef för centralnämnden för 
fastighetsdata f.o. m. den l juli 1 9 7 1  placeras i Cr 4 .  Berörda personalorganisationer har 
förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget .  
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Bilaga 24 

AVTAL 

om retroak tivt til/å'gg för l 9 7 J 

l § 

Till tjänsteman, som för tiden januari-juni 1 9 7 1  eller del därav varit berättigad till lön, 
löneklassanknutet lönetillägg eller löneklassanknutet arvode enligt AST, ATF, TFU eller 
ARV, utbetalas retroaktivt tillägg med ett belopp som motsvarar i bilaga till delta avtal 
angiven procent av sådan ovan angiven förmån som utbetalats till tjänstemannen under 
nämnda tid. 

2 § 

Vid tillämpning av l § inräknas i lönen (arvode t )  
a) övertidstillägg och fyllnadslön, 
b) semesterersättning, 
c) ett belopp som motsvarar avdrag som under tiden januari--juni 1 9 7 1 gjorts på lönen 

(arvodet)  enligt 2 1  § 1 -4 mom AST eller motsvarande bestämmelser i TFU eller ARV. 
samt 

d)  ett belopp som motsvarar avdrag som gjorts på lönen (arvodet) efter 1 2 .3 . 1 97 1  på 
grund av at t  tjänsteman erhållit avlöningsförmån för tid då han i februari och mars 1 9 7 1  
deltagit i strejk eller varit föremål för lockout. 

3 § 

Vid beräkning av retroaktivt tillägg till sådan tjänsteman vid lärarhögskola, universitet 
eller annan läroanstalt, vars arbetstid är reglerad för läsår (årsarbetstid), skall såvitt gäller 
löneklassanknutet arvode för t illäggstimmar så stor del av tilläggstimmarna under läsåret 
1 970-7 1 anses belöpa på vårterminen 1 97 l som svarar mot förhållandet mellan det antal 
dagar vårterminen 1 9 7 1  omfattar och det antal dagar hela läsåret omfattar. 

4 § 

Om avlöningsförmån som hänför sig till t iden före 1 . 1 . 1 9 7 1  utbetalats först under tiden 
januari-juni 1 97 1 ,  beräknas retroaktivt tillägg på sådan förmån endast om tidpunkten för 
utbetalningen överensstämmer med tidigare gällande ordning. 

s § 

Retroaktivt tillägg som slutar på öretal får jämkas till närmaste krontal eller, om 
tillägget slutar på 50 öre, till närmast högre krontal. 

6 § 

Utbetalning av retroaktivt tillägg skall ske snarast möjligt. 

7 § 

Tjänsteman, som under tiden f o m l .  1 . 1 97 1 t o m 1 2.3. 1 97 l eller del därav varit 
medlem i organisation vilken under någon del av denna tid anordnat stridsåtgärd, skall 
inte erhålla retroaktivt t illägg för tiden f o m  1 . 1 . 1 97 1  t o m 1 2 .3. 1 97 1 .  om inte 
avtalsverket bestämmer annat. Vad nu sagts gäller även annan tjänsteman om han deltagit 
i sådan stridsåtgärd. 



60 

8 § 

Avtalet gäller frän avtalsverkets sida under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

Stockholm 1 7 .6 . 1 9 7 1 

Statens avtalsverk 
K-L Uggla 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

John östlund 

statsanställdas förbund 
Gustaf Kolare 

Bilaga 
(till avtal om ret ro­

aktivt tillägg för 1 9 7 1 )  

Procenttal för beräkning a v  retroaktivt tillägg 

till tjänstem<�n som varit berättigad till lön, löneklassanknutet lönetillägg eller löneklass­
anknutet arvode enligt nedanstäende löneklasser och ortsgrupper 

Löneplan A och U 
Löneklass 

J.ölleplall A 

l 
2 
3 
4 
5 

6 
7 
8 
9 

l O  
I l  
1 2  
1 3  
14 
15 

1 6  
1 7  
1 8  
1 9  
20 

2 1  
22 
23 
24 
25 

26 
27 
28 
29 
30 

3 1  
32 
33 

Lö11epla11 U 
l 
2 

3 
4 
5 
6 
7 

8 
9 

l O  
I l  
1 2  

1 3  
1 4  
1 5  
16  
17 

1 8  
1 9  
20 
2 1  
22 

23 
24 
25 

Procenttal 
Ortsgrupp 
4 5 

8,3 7,9 
8,0 7,7 
7,7 7.4 
7,4 7 , l  
7,1 6,8 

6,8 6,5 
6,5 6,3 
6,2 5,9 
6,0 5,8 
5,7 5,6 

5,6 5,4 
5.4 5,2 
5,2 5, 1  
5 , 1  4,9 
5,0 4,9 

4.9 4,7 
4,7 4,6 
4,6 4.5 
4,5 4,4 
4,4 4,3 

4.2 4.2 
4 , 1  4 , 1  
4,0 4.0 
3,9 3,9 
3,8 3.8 

3.7 3,7 
3,6 3.6 
3,5 3,5 
3,5 3.5 
3,4 3.4 

3,3 3,3 
3,3, 3,2 
3,2 3,2 

Löneplan Löneklass Procenttal 

B l 3 ,5 
2 3 ,4 
3 3 ,3 
4 3 , 3 
5 3 . 2  
6 3 , l  
7 3 , l  

c l 3 . l  
2 3 .o 
3 3 . 0 
4 2 ,9 
5 2 .8 
6 2 ,8 
7 2 .7 
8 2 .6 

u 2 6  3 , l  
2 7  3 , l  
2 8  3 ,0 
2 9  3 .o 
3 0  2 .9 
3 l 2 .8 
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Löneplan Lönekla�� Procenllal 

D. lönegrupp J J 5 , 1  
2 4,9 
3 4,8 
4 4,7 

D. lönegrupp Il J 4,8 
2 4,7 
3 4,5 
4 4,4 

D, lönegrupp II I  l 4,5 
2 4,4 
3 4,3 
4 4,2 

D. lönegrupp IV J 4,3 
2 4,2 
3 4 , 1  
4 4,0 

D, lönegrupp V J 4 , 1  
2 4.0 
3 3.9 
4 3,8 

E. avd A l 1 3 ,8 
2 1 2 ,8 
3 1 2.2 
4 I l  .4 

Löneplan E. avd B Procentlal 
Lönckl:m Onsgrupp 

4 5 

J 10 .4 10 .0 
2 9,9 9,6 
3 9.6 9.2 
4 9.2 8,8 



62 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänster för distrikts- resp 
lokalkontorsföreståndare vid arbetsförmedlingen 

l § 

Bilaga 25 

Efter förhandling dels enligt 20 § ATF i anledning av beslut om ny kontorsorganisation 
inom arbetsförmedlingen f o m l .  7. 1 97 1  dels med anledning av förlikningskommissio­
nens förslag om utrymme för B-listeåtgärder i 1 9 7 1  års lönerörelse träffar parterna detta 
avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering för tjänst som anges nedan skall gälla följande. 
Sådana villkor ifråga om begränsningar av löneförbättringar, förändrad pensionsålder 

m m, som kan komma att gälla i anslutning till övriga B-listeförhandlingar i 1 9 7 1  års 
lönerörelse, skall gälla även för de i detta avtal upptagna tjänsterna. 

A. Tjänst för föreståndare vid distriktskontor 

Lo negrad 

A 30 

A 2 8  

A 2 6  

A 2 4  

A 2 2  

Di�lrikhkonlor 

Stockholm 

Malmö, Göteborg 

Uppsala, Eskilstuna, Linköping, Norrköping, Jönköping, Växjö, Kalmar, Karlskrona, 
Kri�l ianstad , llelsingborg, Lund, llalmstad , Uddevalla , Borås, Trollhällan, Skövde, 
Karl�tad, Örebro. Vä�1crås. Falun. Gävle, Härnösand, Sundwall, Östersund . Skellefleå, 
Umeå, Lulca 
Södcnäljc, Nyköping, Molala. Nä�sjö. Oskarshamn, Visby. Karlshamn, Varberg, Lid kö­
ping. i\rvika, Köping. Bollnä,, Hudiksvall, Lyck�cle, Kali,, Kiruna. Piteå 

ornälje, Enköping, Kalrincholm, Varnamo, Ljungby. Vä•ICrvik. Hässleholm. Änget­
holm. Ystad, Kri,linehamn, Hagfor�. Karlskoga, Linde�bcrg, Avcsla, Ludvika, Mora, 
Sollcftea, Örnsköldwik, S1rörnsund , Sveg. Vilhelm ina, Gällivare 

B. Tjänst för föreståndare vid lokalkontor 

Lönegrad 

A 24 

A 2 3  

A 2 1  

A 1 9  

A ! R  

l .okalkonlor 

Skärholmen, Solna 

Borlänge, f'ar,la 
Övriga lokalkonlor där anlalcl andra ljän�lcr på per�onalplancn än 1jäns1er i konlor�­
karriärcn är 

mer än 4 

2 4 

3 § 

Den som före ikraft trädandet av det ta avtal innehar eller uppehåller tjänst i vilken 
arbetsuppgifterna närmast motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av avtalet. 



63 

4 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

s § 

Detta avtal gäller f o m 1 .7 . 1 97 l med samma g il tighelst id i övrigt som det A TF som 
sluts i 1 97 1  års lönerörelse. 

Stockholm den 1 6 juni 1 9 7 1  

statens avtalsverk 
B Jirstam 

Sveriges akademikers cen !ra l­
organisation 

Jan Skoglund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasektion 

A nne-Marie Buckau 
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Bilaga 26 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av Pissa tjänster vid lantmäteristyrelsen 

l § 

l:fter förhandling l'nhgt 20 § ATF i anledning av beslut om omorganisation av lant­
mäteri�tyrelsen f o m 1 .7 . 1 9 7 1  t räffar parterna detta avtal. 

2 § 

l fraga om lönegradsplacering och avlöningsförstärkning per månad för tjänst som anges 
nedan skall gälla följande. 

TJJn�t 

Lan t111ä tcristyrcl�en 

Administrativa hyran 

C hd 
Chl'f för allmänna ,ckttonl'n 
Chef för pcr�onal�ek tioncn 
Chef för ckonomi�cktiom·n 

FastiKhl'lshi/dninfisilyran 
Chef 
Chef för allmänna �ck tinnen 
Chef for �ktionen för fa,ttghet��amverkan 
Chef för �ktionen för plan- och bebyggel-c­
fragor 

Rexisterhyran 
Chef 
Ch l• f för allmänna \Ck tioncn 
Chef för rcgi,ter,cktion l 
Chef för regi,ter,ek t ton Il 

Tekniska hyran 
Chef 
Cht:f för allmanna 'ck t tunen 
Chef för fotogrammetri.,ka 'ck t tonen 
Chef f!ir d;tta\Cktionen 
Chef för produktion,enhcten 

VardrrittKsilyrdn 
Chef 
St f chef 

StahfenhNrn 
Chef 

Protoknllsolttecknittg 

Antal Lont:grad 111 111 

C l + 350 aviförst 
B 6  
B 6  
13 6  

C l + 350 avlför�t 
13 6  
A 29 

B 5  

C t + 350 avlför't 
13 5 
13 5 
A 29 

C l + 350 aviförst 
B 5  
1\ 29 
A 30 
13 6 

C l + 350 aviförst 
13 5  

B 6  

Parterna har inte genom detta avtal tagit 'lallning till lönegrad,placcring för andra tjän,tcr i fram�t 
kontur,karriären, vilka i anledning av omorgani�ationcn inom lantmätcri�tyrci\Cn erh�ller vä,cntltgt 
ändrade arhct 'ltppgiftcr. 

3 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna närmast motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har 
inte pa grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av avtalet. 
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4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

5 § 
Detta avtal gäller f o m 1 .7 . 1 97 1  med samma giltighetstid i övrigt som det ATF som 

sluts i 1 9 7 1  års lönerörelse. 

Stockholm den 1 5  juni 1 9 7 1  

Staten� avtalsvt'rk 
B lirstam 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Torkel Westling 

Tjänstemännens centralorga­
nisations statstjänstemanna­

sektion 
Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 2 7  

AVTAL 

om löner 1 9 71 - 1 9 73 för statstjå'nstemän m /1 (ALS 1971-73)* 

l § 

Parterna sluter allmänt avlöningsavtal för statliga och vissa andra tjänstemän (AST), 
allmänt tjänsteförteckningsavtal (ATF), tjänsteförteckningsavtal för undervisningsområ­
det (TFU), tjänsteförteckningsavtal för kyrkliga tjänster (TFK), avtal beträffande vissa 
arvodestjänster (ARV), allmänt arbetstidsavtal (ARB),  militärt arbetstidsavtal (MilARB) 
samt avtal om omfattningen av skyldigheten att  fullgöra jourtid, övertid och beredskap, 
m m med i avtalen angivna giltighetstider. 

2 § 

AST skall ha samma lydelse som föregående AST med dels de ändringar som framgår 
av bilaga J*, dels sådana ändringar som skall gälla enligt särskilda redan träffade avtal och 
dels vissa formella ändringar varom avtal träffas. 

3 § 

ATF skall ha den lydelse som framgår av bilaga 11*. 

4 § 

TFU skall för tiden 1 . 1  - 30.6. 1 9 7 1  ha samma lydelse som föregående TFU med de 
ändringar som framgår av bilaga !J/*. 

För tiden f o m 1 .7 . 1 9 7 1  skall TFU ha den lydelse som framgår av bilaga l V*. 

5 § 

TFK skall ha den lydelse som framgår av bilaga V*. 

6 § 

AR V skall ha den lydelse som framgår av bilaga VI*. 

7 § 

A R B  skall ha samma lydelse som föregående A R B  med dels de ändringar som framgår 
av bilaga Vll* och dels vissa formella ändringar varom avtal träffas. 

8 § 

MilARB skall ha samma lydelse som föregående MiiARB med dels de ändringar som 
framgår av bilaga VIII* och dels vissa formella ändringar varom avtal träffas. 

9 § 

Avtalet om omfattningen av skyldigheten att  fullgöra jourtid, övertid och beredskap, 
m m skall ha den lydelse som framgår av bilaga IX*. 

10 § 
1 fråga om lönegradsplacering m m av tjänster som anges bilaga X* gäller vad som 

framgår av bilagan.  

* [Bilagorna till avtalet återges ej här. D e  har utgivits i tryck av statens avtalsverk (SAV) enligt 
f<iljande: avtalet jämte bilagorna l ,  III, VII, VIII, X (utom underbilaga 1 ) ,  XI och XII i en volym med 
avtalets rubrik som titel, bilagorna I l ,  IV, V och VI samt underbilaga l till bilaga X var för sig, bilaga 
IX i SA V:s cirkulär 1 9 7 1  nr A:6.] 
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I l  § 
Den som närmast före ikraftträdandet av ändring enligt detta avtal i fråga om 

lönegradsplacering av tjänst eller arvode för tjänst innehar eller uppehåller tjänsten har på 
grund av avtalet rätt till de högre förmånerna endast om detta särskilt anges i avtalet. 

1 2  § 
Den som under någon del av år 1 97 1  innehar tjänst vars lönegradsplacering ändrats till 

följd av bilaga I I ,  I I I ,  V eller X får inte under år 1 97 1  i denna tjänst åtnjuta lön enligt 
löneklass som är mer än 2 enheter högre än den enligt vilken lön skulle ha utgått om 
lönegradsplaceringen inte än d rats. 

Vid tillämpning av första stycket i fråga om tjänst som överförts från annan löneplan 
gäller följande. Löneklass i vilken lönen närmast överstiger lönen i viss löneklass på den 
tidigare löneplanen anses vara l enhet högre än sistnämnda löneklass; dock skall, när fråga 
är om tjänst som överförts från löneplan A till löneplan B, vid bedömning vilken löneklass 
som är 2 enheter högre än 28, 29, 30 eller 3 1  löneklassen på löneplan A bortses från 1 -5 
löneklasserna på löneplan B. 

Bestämmelserna i första och andra styckena äger motsvarande tillämpning i fråga om 
tjänst som nyinrättas under år 1 9 7 1  och för vilken lönegradsplaceringen bestäms enligt 
samma grunder som för tjänst vars lönegradsplacering ändrats till följd av bilaga Il ,  I I I ,  V 
eller X. 

Med innehavare av tjänst likställs innehavare av vikariatslöneförordnande. 
Bestämmelserna ovan i denna paragraf äger motsvarande tillämpning i fråga om sådan 

arvodestjänst för vilken arvodet u t går enligt viss lönegrad eller viss löneklass eller enligt 
högst viss lönegrad eller löneklass. 

Avtalsverket får medge undantag från bestämmelserna i denna paragraf. 

1 3  § 
1 . 1 . 1 9 72 görs ändringar enligt följande. 
l .  Löneklasslönerna höjs med 2 procent och därefter med 72  kronor per månad. 
2. Sådana kontanta förmåner enligt AST eller TFU som är löneklassanknutna uppräk­

nas i proportion till höjningen av respektive löneklasslön enligt punkt l .  
3.  Beloppen för övertidstillägg beräknas på grundval av månadslönen ( M )  för heltids­

anställd tjänsteman och 1 65 tjänstgöringstimmar för månad enligt följande formler. 

Enkel övertid 

M x l 5 
165 

1 .1. 1 9 73 görs ändringar enligt följande. 

14  § 

Kvalificerad övertid 

M x 2 
� 

l .  Löneklasslönerna höjs med 2 procent och därefter med 7 6 kronor per månad. 
2. Sådana kontanta förmåner enligt AST eller TFU som är löneklassanknutna uppräk­

nas i proportion till höjningen av respektive löneklasslön enligt punkt l .  
3 .  Ett belopp motsvarande 0,8 procent av 1 972 års lönesumma anslås för ytterligare 

åtgärder under 1 973  att fördelas efter förhandling mellan parterna. Beloppet skall 
väsentligen utnyttjas för B-listeåtgärder. Förhandlingen skall upptas i god tid före 
1 . 1 . 1 973 .  

15  § 
Avtalsverket skall hos Kungl Maj :t hemställa 
a) om ändring enligt bilaga X1* av vissa pensionsbestämmelser m m 
b) att utgående kristillägg f o m 1 . 1 . 1 97 1 ,  1 . 1 . 1 972  respektive 1 . 1 . 1 97 3  höjs enligt 

hittills tillämpade beräkningsmetoder som om det generella löneplanslönetillägget för 

* [Se not �- 66.] 
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statstjänstemän i allmänhet utgjorde 5 procent för vart och et t  av avtalsåren 
c) om ändring enligt bilaga XII* av vissa andra författningsbestämmelser. 

1 6  § 

l .  För tid då tjänsteman efter 3 1 . 1 2 . 1 970 innehar tjänst, som enligt bilaga I l ,  I I I ,  V eller 
X får ändrad lönegradsplacering f o m 1 . 1  . 1 97 1 ,  skall han i avlöningshänseende - utom 
såvitt gäller rätt till övertidsgottgörelse, övertidstilläggets storlek och placering i reseklass 

samt i pensionshänseende behandlas som innehavare av tjänsten i den nya lönegraden, 
dock längst intill dess tjänsten i denna lönegrad tillträds. Framgår inte av bilagan vilken av 
nera tjänster med samma tjänstebenämning som får ändrad lönegradsplacering och 
erhåller den som innehar någon av dessa tjänster tjänsten i den nya lönegraden skall vad 
som nu sagts gälla honom. Med tjänst likställs vikariatslöneförordnande. 

Omräkning som följer av första stycket omfattar inte vikariatstillägg, fyllnadstidstillägg 
eller fyllnadslön eller tillägg som utgår med samma belopp som övertidstillägg, i den mån 
förmånen hänför sig till tiden 1 . 1 .  - 30.6. 1 97 1 .  

f-örsta och andra styckena äger motsvarande tillämpning på sådan i bilaga I I I  avd C eller 
i bilaga V eller VI avsedd arvodestjänst för vilken arvodet höjs f o m 1 . 1  . 1 97 1 .  

2 .  Om tjänsteman under tiden 1 . 1 .  - 30.6. 1 9 7 1  eller del därav som vikarie utan 
vikariatslöneförordnande utövat tjänst som f o m 1 . 1 . 1 9 7 1  enligt bilaga II, I I  l ,  V,  VI 
eller X får ändrad lönegradsplacering eller förenas med högre arvode, skall han under 
nämnda tid i avlöningshänseende behandlas som vikarie på tjänsten i den t idigare 
lönegraden eller med det lägre arvode t .  

3 .  Bestämmelserna i punkt l och 2 gäller inte om annat anges i avtalet i fråga om viss 
tjänst eller viss grupp av tjänster eller viss avlöningsförmå n .  

17  § 

För tiden 1 . 1 .  - 30.6. 1 97 1  skall inte på grund av höjningen av löneplanslönerna 
1 . 1 . 1 97 1 utgå lön utöver vad som följer av avtalet om retroaktivt tillägg för 197 1 .  
Detsamma gäller annan löneklassanknuten förmån på vilken retroaktivt tillägg beräknas 
enligt nämnda avtal. 

1 8  § 

l .  Tjänsteman, som under tiden f o m 1 . 1  . l 97 l t o m 1 2 .3 . 1 9 7  l eller del därav varit 
medlem i organisation vilken under någon del av denna tid anordnat stridsåtgärd, skall 
inte för tiden f o m 1 . 1  . 1 97 l t o m 1 2 .3 . 197 1 erhålla de högre avlöningsförmåner som 
gäller enligt avtalet, om inte avtalsverket bestämmer annat .  Vad nu sagts gäller även annan 
tjänsteman om han deltagit i sådan stridsåtgärd. 

2. Tid varunder tjänsteman deltagit i strejk eller varit föremål för lockout tidigare under 
detta år skall anses som anställningstid med C-avdrag vid tillämpning av bestämmelser om 
löneklassuppnyt tning och uppOyttning inom befordringsgång. 

t:nsidig protokollsanteckning: 
TCO-S och Sl· har i anslutning till sitt godkännande av förlikningskommi�sionem �lulliga 

hcm�tällan till protokollet anmält �in principiella inställnmg att bcgrän�ningar i fraga om retroaktiva 
förmåner enligt TC'O-S' och SF :� mening bör grunda� på avtal enbart med sådan organisation eller 
sådana organi�ationcr, som direkt berör� av dylika begränsningar. 

Mot denna bakgrund har TCO-S och SF för sin del inte nagot att erinra mot att avtalet i nämnda 
hänseende ändras om överenskommelo;c härom träffa, mellan berörda parter. 

1 9  § 

1 .  Utbetalning av de högre förmåner som enligt avtalet utgår för tiden före 1 .7 . 1 9 7 1  
skall ske snarast möjligt. 

2. Myndighet får vid beräkning av förmån , som avses i avtalet, för juli, augusti, 
september och oktober 1 97 1  tillämpa hittills gällande bestämmelser. Om denna tillämp­
* I Se not s. 66 . ]  
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ning ger tjänsteman andra förmåner än tillämpning av detta avtal, skall myndigheten vidta 
rättelse snarast och senast i samband med löneutbetalning i november 1 97 1 .  

Reglering av lönegrads- och löneklassplacering i anledning av ändrade bestämmelser om 
befordringsgång och löneklassplacering skall ske snarast möjligt. 

20 § 

Om under 1 9 7 1  och 1 9 7 2  löneutvecklingen för statsanställda skulle komma at t  i 
betydande mån avvika från löneutvecklingen på arbetsmarknaden i dess helhet, sådan 
denna kan bedömas komma att gestalta sig på basis av årets avtalsuppgörelser och nu 
kända förhållanden i övrigt, skall parterna uppta förhandlingar angående frågan huruvida 
en modifikation i totalramens belopp för år 1973  kan anses befogad. 

Sådana förhandlingar skall också upptas om under 197 1 och 1 972 skulle inträffa 
väsentliga rubbningar i samhällsekonomin eller eljest de förutsättningar på vilka denna 
uppgörelse bygger skulle väsentligt förändras. 

Vad ovan sagts skall äga motsvarande tillämpning i fråga om totalramen för 1 973 för 
förbättring av utgående pensioner. 

2 1  § 

l .  Parterna skall under avtalsperioden fortsätta förhandlingarna om höjning av pensions­
åldern för personalkategorier hän förliga till pensioneringsperiod I eller med lägre pen­
sionsålder än 60 år, i den mån denna fråga inte erhållit sin lösning i årets avtalsrörelse. 
Förnyade förhandlingar förutsätts sålunda ej för grupper som redan erhållit höjd 
pensionsålder i avtalsrörelsen. 

Vidare skall den av parterna tillsatta pensionsavtalsgruppen fortsätta sitt  arbete med 
inriktning på at t  �narast möjligt åstadkomma ett pensionsavtaL Särskild uppmärksamhet 
skall därvid ägnas frågan om att förenkla nu gällande regler. 

2 .  Den särskilt tillsatta arbetsgruppen för trygghetsavtal skall fortsätta sitt arbete med 
inriktning på att snarast möjligt söka nå fram till ett sådant avtal. 

3.  Den av parterna tillsatta arbetsgruppen för traktamentsfrågor skall i god tid före 
1 . 1 . 1 972 framlägga förslag till överarbetade traktamentsbestämmelser så utformade at t  
för samma förrättning likvärdiga traktamentsförmåner utgår t i l l  alla i förrättningen 
deltagande och baserade på principen att förmånerna skall utgöra täckning för av 
förrättningen förorsakade ökade kostnader. 

4 .  l avvaktan på resultatet av pågående utredning av frågan om ersättning för projektil­
röjning förutsätts a t t  arbetsgivaren med tillämpning av tidigare praxis utger särskild 
ersättning för arbete med sådan projektilröjning som bedöms vara synnerligen riskfylld. 
Avtal om ersättning för sådant arbete skall om möjligt träffas före 1 . 1 . 1 972 .  

5 .  l fraga om vissa arvode�avtal m m gäller v�d som framgar av bilaga XIII*. 
6. Avtalsverket skall hos Kungl Maj :t hemställa om en kartläggning av anställningsför­

hållandena för icke-ordinarie lärare, assistenter och amanuenser inom universitets- och 
högskoleområdet särskilt vad avser anställningstryggheten. 

7 .  Arbetet med översyn av gällande arbetstidsföreskrifter inom undervisningsområdet 
skall fortsätta och om möjligt avslutas uneler avtalsperioden. 

22 § 

Förhandlingar som förutsätts enligt detta avtal förs uneler fredsplikt. 

23 § 

Detta avtal gäller endast tjänsteman som avses i AST, TFU,  TFK eller ARV om inte 
annat framgar av avtalet. 

Avtalet gäller inte arbetstagare med sådan anställning hos staten som 1 . 1 . 1 972  ändras 
fran arbetaranställning till tjänstemannaanställning. om inte annat följer av avtal med 
statsanställdas förbund eller annan berörd organisation som företräder dessa arbetstagare. 
*[ Sc not s. 66. J 



70 

24 § 

Detta avtal gäller f o m l .  1 . 1 97 1  t o m 3 1 . 1 2. 1973, om annat inte föreskrivs i avtalet. 

25 § 

Avtalsverket sluter detta avtal, som ersätter den preliminära överenskommelsen 
1 7.6. 1 97 l ,  under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

Stockholm 28.6. 1 9 7 1  

statens avtalsverk 
K-L Uggla 

statsanställdas förbund 
(Dock inte i fråga om TFU, TFK och Mi lARB) 

Gustaf Kolare 

Tjänstemännens centralorganisations 
sta tstjänstemannasek tio n 

Rune Larson 



FINANSDEPARTEM EN TET 28 .6. 1 9 7 1  

PM 

med förslag till ändrad löneställning för vissa tjänster som undantagits 
från allmänt tjänsteförteckningsavtal (A TF}, m. m. 

7 1  

Bilaga 28 

Genom beslut den 6 juni 1 968 har Kungl Maj :t föreskrivit att från avtalsverkets 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 28 juni 1 9 7 1  slutit bl. a. allmänt tjänsteförteck­
ningsavtal (ATF). 

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses i 
nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj:t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp till 
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj :t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sädana tjänster som 
omfattas av ATF. Siridsåtgärder får inte vidtas beträffande de tjänster som undan tagits 
från ATF. 

I anslutning till de förhandlingar som föregåt t  ATF har lönegradsplacering av eller 
arvode för dessa tjänster diskuterats mellan företrädare för finansdepartementet och 
berörda personalorganisationer. 

Efter dessa d iskussioner föreslås att Jöneställningen ändras för följande tjänster. 
l .  Tjänsten som generaldirektör vid kriminalvårdsstyrelsen bör höjas från Cp 5 till Cp 6. 
2.  Tjansten som chef för värnpliktsverket bör höjas från Cp 2 till Cp 3 .  
3 .  Tjänsten för generalläkare i försvarets sjukvärdssty relse är f .  n .  placerad i Cp  5 .  Med 

tjänsten är förenad avlöningsförstärkning med 2 200 kr. för månad. Denna avlöningsför­
stärkning bör höjas till 2 420 kr. 

4. Tjänsten som föreståndare för statens bakteriologiska laboratorium är f. n .  placerad i 
Cp 4. Med tjänsten är förenad avlöningsförstärkning med 600 kr. för månad. Denna 
avlöningsförstärkning bör höjas till l 500 kr. för månad. 

5. Tjänsten som A D B-direktör vid datamaskincentralen för administrativ databehand­
ling (DAFA) bör höjas från Ce 3 till Ce 4. 

Dc föreslagna lönehöjningarna bör gälla fr. o. m. den l juli 1 97 1 .  
Vidare föreslås att dagarvode enligt kommittekungörelsen ( 1 946 :394) fr. o. m. den l 

juli 1 9 7 1  skall utgöra i fall som avses i 4 § första stycket 55  kr. till ordförande och 35 kr. 
till övriga samt i fall som avses i 4 § andra stycket 50 kr. till ordförande och 30 kr. till 
övriga. 
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Bilaga 29 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänster vid centralnämnden för fastighetsdata (CFD) 

l § 

Efter förhandling enligt 20 § ATF i anledning av beslut om ny  organisation för 
centralnämnden för fastighetsdata träffar parterna detta avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering av tjänst som anges nedan skall gälla följande. 

Tjänst nr 

stabsenheten 
0 100 
0 1 0 1  
0 102 

Administrativa enheten 
1 100 

Kameralfunktionen 
1 200 
1 20 1  

Personalfulrktionen 
1 300 
1 30 1 - 1 302 
1 303 
1304-1 306 
1 307 
1 308 
1 309- 1 3 1 0 
1 3 1 1  

Fastighetsregisterenheten 
2 1 00 
2 1 0 1 -2 102 
2 1 03 
2 104 
2 105 
2 1 06 

Koordinatfunktionen 
2200 
2201 
2202 
2203-2209 
22 10  

Inskrivningsregisterenheten 
3 1 00 
3 1 0 1  
3 1 02 

Tekniska enheten 
4 1 00 

Antal 

l 
2 
l 
3 
l 
l 
2 
l 

l 
2 
l 
l 
l 
l 

l 
l 
l 
7 
l 

Lönegrad 

8 7  
8 5  
A 1 9  

8 7  

A 26 
A 17  

A 28 
A 1 5  
A 1 3  
bg l A 
bg l A 
A 15  
bg l c 
bg l c 

c l 
8 5  
högst A 28 
högst A 24 
högst A 1 9  
högst A 1 9  

8 5  
A 26 
A 1 9  
högst A 19 
bg l A 

c l 
8 6  
högst A 24 

C l 



Tjänst nr 

Systemfunktionen 
4200 
4201 
4202-4204 
4205 -4206 
4207-4209 
4 2 1 0  
42 1 1 
42 1 2-421 4 
42 15-4220 

Produktionsfunktionen 
4300 
4301  
4302 
4303 

Utvecklingsenheten 
5 100 
5 1 0 1  
5 1 02 5 103 
5 1 04-5 105 

Kartfunktionen 
5200 
5201 
5202 
5203 

Antal 

l 
l 
3 
2 
3 
l 
l 
3 
6 

l 
l 
2 
2 

3 § 

Lönegrad 

B 6  
8 5  
högst A 28 
högst A 28 
högst A 24 
högst A 24 
högst A 24 
högst A 21  
högst A 19 

8 5  
högst A 26 
högst A 1 9  
A 1 3  

B 7 
A 30 
högst A 26 
högst A 2 1  

B 6  
högst A 24 
högst A 1 9  
högst A 1 3  

73 

Tjänsteman som förordnas alt vara ställföreträdare för chefen för nämnden åtnjuter 
ställföreträdartillägg med 250 kronor för månad. 

4 § 

Den som före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i vilken 
arbetsuppgifterna närmast motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av avtalet. 

s § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

6 § 

Detta avtal gäller f o m l .  7 . l  97 1  med samma giltighetstid i övrigt som det A TF som 
sluts i 1 9 7 1  års lönerörelse. 

Stockholm 28.6. 1 9 7 1  

(Statens avtalsverk l 
B Jirstam 

statsanställdas förbund 

Åke Backlund 

Tjänstemännens centralorganisations 
statstjänstemannasekt i on 

A nne-Marie Buckau 
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Bilaga 30 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänster vid centralnämnden för fastighetsdata (CFD) 

[ Avtalstexten är likalydande med texten i det såsom bilaga 29 återgivna avtalet . ]  

Stockholm 28.6. 1 9 7 1  

Sta t ens avtalsverk 

B lirstam 

Sveriges akademikers central­
organisation 

Jan Skoglund 
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Bilaga 3 1  

AVTAL 

om löner 1 9 7 1 - 1 9 73 för vissa tjänstemän hos riksdagen och dess verk (RALS 1 9 71- 73) 

l § 

Det avtal om löner 1 97 1 - 1 973 för vissa statstjänstemän m n (A LS 1 97 1 -73)  som 
träffats 28.6. 1 9 7 1  mellan statens avtalsverk, statsanställdas förbund och Tjänstemännens 
centralorganisations statstjänstemannasektion (bilaga l*) skall, med iakttagande av vad i 
2-7 § §  nedan sägs, i tillämpliga delar gälla inom riksdagens och dess verks tjänstemanna­
område. 

2 § 

Partema sluter allmänt avlöningsavtal för tjänstemän hos riksdagen och dess verk 
( RAST) och allmänt tjänsteförteckningsavtal beträffande tjänster vid riksdagen och dess 
verk (RATF) med i avtalen angivna giltighetstider. Avtalen ersätter tidigare gällande 
RAST och RATF. 

3 § 

RAST skall ha den lydelse som framgår av bilaga 1/* • .  

4 § 

RATF skall ha den lydelse som framgår av bilaga /11. 

5 § 

I fråga om lönegradsplacering m m av tjänster som anges bilaga l V gäller vad som 
framgår av bilagan. 

6 § 

RARB skall ha samma lydelse som föregående RARB med de ändringar som parterna 
avtalar om senare. 

Protokollsalltecklling 
Parterna är överens om att dc förestående förhandlingarna om RARB skall omfatta även 29 § 4 

mom specialbestämmelser till RAST ävensom ST:s yrkande beträffande särksill tillägg vid penning­
transporter. 

7 § 

Det har förutsatts at t  de ändringar i gällande pensioneringsbestämmelser, som genom­
föres i anledning av del i bilaga l intagna avtalet eller som kommer att genomföras under 
avtalsperioden, i tillämpliga delar skall gälla även för tjänstemän hos riksdagen och dess 
verk. 

8 § 

Parterna sluter avtal om retroaktivt tillägg för år 1 97 1 .  [Bilaga V. ] 

9 § 

Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förbehåll om riksdagens lönede­
legations godkännande. 

Stockholm 28.6. 1 9 7 1  

statsanställdas 
förbund 

Ake Backlund 

• [= bilaga 27 ovan J 

Riksdagens förvallningskontor 
Lennart Olson 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

A nne·Marie Buckau 

**[ RAST har utgivits i tryck av riksdagens förvaltningskontor och återges ej här.] 
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ALLMÄNT TJÄNSTEFÖRTECKNINGSAVTAL 

BETRÄFFANDE TJÄNSTER VID RIKSDAGEN 

OCH DESS VERK 

( RATF) 

slutet den 28.6. 1 9 7 1  

mellan 

Riksdagens förvaltningskontor 

samt 

statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorga­

nisations statstjänstemannasektion 

l kap Tillämpningsområde m m 

l § 

Bilaga III 

Avtalet äger tillämpning på sådan tjänst hos riksdagen och dess verk som ä r  ordinarie, 
extra ordinarie eller extra eller arvodestjänst och som anges i tjänsteförteckning fogad vid 
avtalet (bilaga A l - A  9* ). 

Därjämte gäller avtalet ersättning till arbetstagare i vissa fall, varom föreskrifter lämnas i 
I l  § .  

Avtalet äger dock icke tillämpning på tjänst som anges i bilaga B. 

2 § 

Med arbetsgivaren avses, om riksdagen icke föreskriver annat, vid tillämpning av detta 
avtal riksdagens förvaltningskontor eller myndighet som förvaltningskontoret bestämmer. 

3 § 

Bestämmelserna i 4 - I l  § § gäller endast om annat ej överenskommes mellan arbets­
givaren och organisation som enligt 4 § huvudavtalet äger förhandla om kollektivavtal i 
frågan. 

2 kap Lönegradsplacering m m 

Allmänna bestämmelser 

4 § 

Bestämmelserna i det mellan statens avtalsverk, statsanställdas förbund och Tjänste­
männens centralorganisations statstjänstemannasektion slutna allmänna tjänsteförteck­
ningsavtalet beträffande statliga och vissa andra tjänster (A TF) - bilaga C - skall med 
undantag för l §, 2 § S mom, 3 §, 6 § första stycket, i tillämpliga delar äga motsvarande 
giltighet för tjänst som omfattas av föreliggande avtal, om annat ej följer av detta. 

s § 

Tjänst som finns upptagen i tjänsteförteckning fogad vid avtalet (bilaga A l - A  9* )  och 
på vilken avtalet äger tillämpning skall vara placerad i den lönegrad respektive förenad 
*(Har ej medtagits vid avtalets överlämnande till löncdelcgationcn. Tjänster som erhållit ändrad löne­
gradsplacering anges i bilaga I V ,  s. 83 f. j 



med det arvode som anges i förteckningarna. 
Om placering av tjänst i befordringsgäng och om tjänstetidsbefordran skall, utöver vad 

som följer av 4 §, gälla vad i 7 - 8 § § förevarande avtal föreskrives. 

6 § 

Inrättas lönegradsplacerad tjänst eller arvodestjänst och finnes hos myndigheten tjänst 
med motsvarande arbetsuppgifter, placeras tjänsten i samma lönegrad respektive förenas 
med samma arvode som denna, om annat ej följer av hittills tillämpade föreskrifter, 
anvisningar eller grunder. 

Protokollsanteckningar 
Med föreskrifter. anvisningar eller grunder som anges i 6 § avses bl a bestämmelserna i 4 § 2 och 3 

mom avlöningsreglementet för riksdagens verk och 2 § t illäggsbestämmelserna till reglementet i 
reglementets och tilläggsbestämmelsernas lydelse den 3 1  december 1 965 samt regler om att  lönegrad 
skall bestämmas med beaktande av innehavarens utbildning, kompetens, tid för innehav av tjänst i 
annan lönegrad eller med arvode eller av klassificcringsnormer. 

Av de i 6 § angivna grunderna följer att lägre lönegradsplacering än för ordinarie eller extra ordinarie 
tjänst får tillämpas aven för sädan extra tjänst som icke är avsedd för aspirant , om behovet är prövotid 
eUer tjänstemannens kvalifikationer föranleder det. 

Befordringsgång 

7 § 

l mom För tjänsteman inom riksbankens kammarskrivarkarriär skall gälla den beford­
ringsgång som följer av bilaga D. 

2 mom För tjänsteman inom riksgäldskontorets kammarskrivarkarriär skall gälla den 
befordringsgång som följer av bilaga E. 

3 mom För tjänsteman inom riksbankens bankexpeditörskarriär skall gälla den beford­
ringsgång som följer av bilaga F. 

4 mom Vid t i l lämpning av befordringsgäng enligt bilaga D eller F skall lönegradsupp­
flyttning ske vid tidpunkt som anges i dessa bilagor. 

5 mom För tjänsteman inom riksdagsbibliotekets biblioteksassistentkarriär skall gälla 
den befordringsgång som följer av bilaga G. 

Tjå'nstetidsbefordran 

8 § 

Vid ti l lämpningen av 1 6  § i ATF skall hänvisningen t i l l  riksdagens beslut med anledning 
av någon av propositionerna 1 9 5 2 : 1 07 , 241 och 2 5 1 , 1 95 3 : 1 65 ,  1 954: 1 25 samt 1 95 5 :25  i 
stället avse riksdagens beslut med anledning av bankoutskottets hemställan i utlåtandena 
1 952 :35 och 1 953 :28. 

3 kap A vlöningsförstärkning 

9 § 

Tjänst, som anges i bilaga H och på vilken avtalet äger tillämpning, är förenad med 
avlöningsförstärkning enligt bilagan. 

l o §  
Inrättas tjänst skall vid fastställande av avlöningsförstärkning för tjänsten tillämpliga 

delar iakttagas vad som föreskrives i 6 § .  

77 
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4 kap Ersättning till arbetstagare i vissa fall 

1 1  § 

Till arbetstagare som anges i bilaga I skall utgå ersättning med de belopp och enligt 
grunder som anges i bilagan. 

5 kap Giltighetstid m m 

1 2  § 

Detta avtal gäller fr o m l . l  . 1 97 1  t o m 3 1  . l  2 . 1  97 3, om annat ej anges i avtalet. Avtalet 
förlänges därefter med ett år i sänder, om det icke uppsagts senast tre månader före 
giltighetstidens utgång. Uppsägning skall för att vara giltig ske skriftligen och vara åtföljd 
av förslag till nytt avtal. Part får medge avsteg från vad sålunda krävs för att avtalet icke 
skall förlängas. 

Stockholm 28.6 . 1 9 7 1  

Riksdagen 

statsanställdas 
förbund 

Ake Backlund 

Riksdagens förvaltningskontor 
Lennart Olson 

Tjänstemännens central­
organisations stats­

tjänstemannasektion 
Anne-Marie Buckau 

Bilaga B 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Tjänst som kammarsekreterare, konstitutionsutskottets sekreterare, direktör och chef 
för riksdagens förvaltningskontor samt byråchef vid förvaltningskontorets enhet för 
administrativa frågor. 

Riksdagens verk 

a) Tjänster som riksdagens ombudsmän och ställföreträdare för ombudsmännen; 
b) följande tjänster i riksbanken, nämligen som riksbankschef, vice riksbankschef och 

bankdirektör för administrativa ärenden; 
c) tjänst som riksgäldsdirektör, kanslichef hos riksdagens revisorer och kanslichef hos 

Nordiska rådets svenska delegation. 

Denna bilaga - ATF - utgives separat. 

Bilaga C 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF} 
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Bilaga D 
till all män t tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Befordringsgång inom kammarskrivarkarriären i Sveriges Riksbank 

l .  Anställning som kammarskrivaraspirant sker i lönegrad Ag 8. Befordran till Ag 9 sker 
därefter senast vid utgången av den månad, som inträffar näst efter 9 månader efter 
anställningens början, därest vederbörande anställningshavare befinnes lämplig för fortsatt 
utbildning. 

Kan anställningshavaren åberopa utbildning utöver studentexamen (ukvärdig utbild­
ning) eller minst 9 månaders sådan praktiktjänstgöring, som bedömes vara av värde för 
riksbanken, kan inplacering vid anställningen i stället ske i Ag 9. Jämväl fullgjord första 
värnplik tstjänstgöring kan härvid tillgodoräknas vederbörande. 

2. Kammarskrivaraspirant i Ag 9, som visat sig lämplig för fortsatt anställning i 
riksbanken, antages som elev i en grundläggande bankexpeditörskurs. Vid kursens början 
- per den l oktober - befordras eleven till Ag l O. 

Befordran sker per den l juli nästföljande år till Ag 1 3 ,  varvid förutom goda vitsord 
från tjänstgöringen i riksbanken och god k än t betyg i nämnda kurs även fordras godkända 
betyg i bokföring och i maskinskrivning. 

3. Kammarskrivaraspirant i Ag 1 3  antages som elev i en kammarskrivarkurs. Har 
aspiranten med godkända betyg genomgått sådan kurs, och erhållit goda vitsord från 
tjänstgöringen, sker befordran per den l juli året därpå till e o kammarskrivare i Ae l S .  
Därefter gäller följande befordringsgång: 

A e l S l å r  
Ae 1 6  l år 
Ae 18 2 år 
Ae 20 3 år 
Ae 2 1 .  

Tillsättandet av tjänster, som avses i detta moment, sker vid närmaste kvartalsskifte 
efter det då de uppställda förutsättningarna för befordran föreligger. 

Bilaga E 
till all män t tjänsteförteckningsavtal bet rä f­
f ande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Befordringsgång inom kammarskrivarkarriären i riksgäldskontoret 

l .  Anställning av kammarskrivaraspirant sker i lönegraden Ag 8 eller Ag 9 beroende på 
tidigare utbildning (skolunderbyggnad) och praktiktjänstgöring, som bedömes vara av 
värde för riksgäldskontoret. Jämväl fullgjord första värnplik tstjänstgöring kan härvid 
tillgodoräknas vederbörande. 

2. Efter högst l år uppflyttas aspiranten till lönegraden Ag l O och efter ytterligare 
högst l år till lönegraden Ag 1 3 .  

3 .  Befinnes aspirant, som tjänstgjort l å r  i sistnämnda lönegrad och avlagt föreskrivet 
kunskapsprov, lämplig för fortsatt anställning, bör frågan om hans befordran till extra 
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ordinarie tjänst i lönegraden Ae l S (e o kammarskrivare) underställas fullmäktige. 
Därefter gäller följande befordringsgång: 

Ae l S l år 
Ae 1 6  l år 
Ae 1 8  2 år 
Ae 20  3 år 
Ae 2 1 .  

Bifoga F 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Befordringsgång inom bankexpeditörskarriären i Sveriges Riksbank 

Den som med godkända vitsord genomgått bankexpeditörskurs (inklusive maskinskriv­
ningskurs) skall, under förutsättning att han visat sig på ett tillfredsställande sätt kunna 
fullgöra - och fullgör - kassörsarbele eller annat arbete som i kvalifikationshänseende 
bedöms som därmed full jämförligt (bankexpedilörsarbete), placeras som bankexpeditör i 
lönegrad A e I l ,  om ej högre lönegrad förut nåtts. Därefter gäller följande befordrings­
gång: 

Ae I l  2 år 
Ae 1 3  3 år 
Ae 1 4  

Tjänsteman som ej fyllt 2 1  å r  placeras i lönegrad A 9 .  
För befordran inom bankexpeditörskarriären förutsättes, a l t  tjänstgöringen ä r  väl 

vitsordad och at t vederbörande fullgör sådant arbete som betecknas som bankexpeditörs­
arbete. 

Tillsåttande av tjänst enligt ovan sker vid närmaste kvartalsskifte efter det att uppställda 
förutsättningar för befordran föreligger. 

Bilaga G 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
(RATF) 

Befordringsgång inom biblioteksassistentkarriären i riksdagsbiblioteket 

För biblioteksassistenter gäller följande befordringsgång: 

A 1 3  2 år 
A 1 5  2 år 
A 1 7  

För inplacering i befordringsgång krävs genomgången biblioteksutbildning eller motsva­
rande kompetens. 

Tjänsteman som ej har erforderlig kompetens för inplacering i denna befordringsgång 
och 3 1 . 1 2 . 1 970 är placerad i lönegrad A I l  skall uppflyttas till lönegrad A 1 3  med 
tjänstebenämningen förste biblioteksbiträde. 
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Protokollsanteckning 
För befattningshavare med olika tjänstebenämningar såsom förste bibliotcksassistent, biblioteksassi­

stent och förste biblioteksbiträde skall tjänstebenämningen vara biblioteksassistent och befordrings· 
gången för biblioteksassistenter gälla. 

A vlöningsförstärkning 

Organ, verk 

Riksdagen 
Utskottsorga­
nisationen 

Konstitutions­
utskottet 

Riksdal(ens verk 
Riksdagens om­
budsmannaexpe­
dition 

Riksbanken 

Bilaga H 
till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
( RATF) 

Tjänst 

sekreterare i 
lönegrad C 3 
Internationell 
sekretcrare i 
lönegrad C 3 
r öredragande i 
lönegrad C 2 

Byrächcf i 
lönegrad C 2 

Direktören för 
sedeltryckeriet 

Månadsbelopp i kronor 
1 . 1 .  - 30.6 fr o m 
1971  1 .7 . 1971 

373 4 10  

373 4 1 0  

373 1 ) 410 1 ) 

373 4 1 0  

högst2 ) högst 2) 
574 631 

l)  Endast vid "fyllnadstjänstgöring" som byråchef vid riksdagens ombudsmannaexpedition 
2 ) Efter beslut av fullmäktige i riksbanken 

Bilaga l 

till allmänt tjänsteförteckningsavtal beträf­
fande tjänster vid riksdagen och dess verk 
( RATF) 

Ersättning till arbetstagare i vissa fall 

l .  Till tjänsteman hos kanunare och utskott, tillhörande sekreterare· eller kanslistperso· 
/talen, som innehar annan tjänst än sådan å bilaga A l t i l l  avtalet angiven tjänst som 
inrättats för heltidstjänstgöring, skall utgå avlöningsförmåner med motsvarande tillämp­
ning av kommittckungörelsen. 

Utan hinder av vad i första stycket sägs må andra normer för bestämmande av 
ersä ttning tillämpas av arbetsgivaren i fall då fråga är om arbete av mera utpräglad 
bisysslenatur (exempelvis specialföredragande i utskott m fl). 

2. Till reservstenograf skall utgå : 
dels expektansarvode med 2 500 kr för år, 
dels ock timarvode för tjänstgöringstimme oavsett tidsförläggning med kr 35 :-. 
3. Till godkänd ersäl/are för reservstenograf utgår timarvode för tjänstgöringstimme 

oavsett tidsförläggning med kr 3 5 :- .  

6 
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Protokollsanteckning till 2 och 3 
Reservstenograf eller godkänd ersättare för reservstenograf som tjänstgjort under helt plenum anses 

kallad för den tid vilken vederbörande tjänstgjort, dock minst två timmar. l tjänstgöringstid får icke i 
något fall inräknas tid fore plenums början. 

4. Arvodesanställd stenograf som förordnas at t inom ramen för den för honom 
bestämda normalarbetstiden per vecka med frånträdande av utövningen av sin tjänst utöva 
tjänst som lönegradsplacerad stenograf åtnjuter, med avstående av arvodet i egen tjänst, 
arvode motsvarande löneklass 23 .  

5 .  Arvodesanställd stenograf. som förordnas at t  utöver den för sådan tjänsteman 
bestämda normalarbetstiden per vecka för vilken eljest utgående arvode avvägts bestrida 
göromål som ankommer på lönegradsplacerad stenograf, åtnjuter för varje tjänstgörings­
dag daglön beräknad efter löneklass 2 3 .  
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Bilaga IV 

Ändrad lönegradsplacering av tjänster m .  m .  

Inre riksdagsförvaltningen 

Nuvarande N uvarande tjä n s- Antal Ny löne- Anmärkning ang ny tjänste-
lönegrad tebenämning grad benämning, placering etc 

A 28 Byrådirektör l D 6  Avdelningsdirektör. RFK, 3.arb. enh. 
A 1 9  Revisor l A 2 1  F. byråsekreterare, RFK, 2.arb. enh. 
A 1 7  Exped 1 t ionsf6 rest å n da re 3 A 1 9  
A 1 7  Verkmästare J A 1 9  
högst } 
A 1 7  Kanslist alla 

högst } 
A 1 8  

A 1 5  Assistent 4 A 1 7  RFK, dir.sekr., 2.arb.enh., 3. 
arb.enh. (2) 

A 1 5  Tekniker A 1 6  
A 1 5  Övervaktmästare alla A 1 6  
A 13  r .  exp.förman alla A 1 5  
A 1 3  r .  reparatör alla A 1 5  
A l 3 Kontorsskrivare alla A 1 5  A��i�tcnt 
A 1 3  Receptionist l A 1 4  
A 1 2  H an tverkare l A 1 5  r. reparatör 
A I l  Kansliskrivare alla A 13  
A l l r. riksdagsvaktmästare l A 1 5  F .  exp.föm1an. Tryckeriexp. 

Riksbanken 
A 28 Byrådirektör l A 30 Licenskontoret 
A 26 Dyr5direktör l A 28 Kontrollkontoret 
A 26 Intendent l A 28 lntendentu rkontorct 
A 26 Byrådirektör 3 A 27 Depositaexp .. personalkont., 

ut rikesex p. 
A 24 Bankkamrer l A 26 Byrådirektör. Kontrollkontoret 
A 24 Bankkamrer 2 A 25 Licenskontoret 
A 23 Bankkamrer 8 A 25 A rbitrageexp., bokföringskont., 

dagkassan, inlåning�exp. kon-
torscentralen, pcrsonalkont., se-
delräkningsexp. och utlåningsexp. 

A 23 Dankkamrer 2 1  A 24 Avdelning�kontoren 
A 22 Bankkamrer l A 24 Personalkont., utbildn. det. 
A 2 1  Bankkamrer 1 2  A 23 Fördelas efter överenskommelse 

mellan riksbanken och Riksbanks-
tjämtemännens förening 

A 16 Bankas�istent A 1 8  
A 1 5  r. kontorsskrivare A 1 7  Assistent. Riksbankschefens sekr. 
A 14 Bankexpeditör A 1 7  Assistent. Vice riksbankschefens 

sekr. 
A 1 4  Bankrxpcditör 4 A 1 6  rördelas efter överenskommelse 

mellan riksbanken och Riksbanks-
tjänstemännens förening 

A 14  Bitr. bankassistent A 1 6  
A 1 4  M y n t räk ningsförest. A 16  
A 14 Transportförman A 16  
A 1 4  Verkstad�fönnan l A 1 6  
A 1 4  Bankexpeditör I l  A 1 5  r. bankexpeditör. rördelas efter 

overenskommelse mellan riksbanken 
och Riksbank�tjänstemännens för-
t'ning 
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Nuvarande Nuvarande tjäns- Antal Ny löne- Anmärkning a ng ny tjänste-
lönegrad tebenämning grad benämning, placering etc 

A 1 3  Bankexpeditör 15  A 1 5  f .  bankexpeditör. fördelas efter 
överenskommelse mellan riksbanken 
och Riksbankstjänstemännens för-
ening 

A 1 3  Kontorsskrivare 7 A 15 Assistent. fördelas efter över-
enskommelse mellan riksbanken 
och R iksbankstjänstcmänncns för-
ening 

A 1 3  Kontorsskriva re 6 A 14 
A 1 3  F .  bankvaktmästare l A 14 
A 12 Bitr. mynträknings-

föreståndare A 1 5  
A 1 2  Bit r. tran�port för-

man A 1 5  
A 1 2  Expeditionsassistent alla A 15  
A 1 2  f. bankvaktmästare 3 A 15  Expeditionsassistent. Fördclas 

efter överenskommelse mellan 
riksbanken och statsanställdas 
förbund 

A 1 2  f. bankvaktmästare 6 A 1 4  Fördclas efter överenskommelse 
mellan riksbanken och Statsan-
ställdas förbund 

A J 2  F. bokbindare A 1 5  
A J 2  Hantverkare A 1 5  f .  reparatör 
A l l Kansliskrivare alla A 1 3  
A J 1  Bankvaktmästare J A 1 5  Expeditionsassistent. Malmö 

föreständare för sedelräkningsavd och kassörstjänster placeras i lägst A J l .  Detta gäller dock inte 
bankexpeditörer under utbildning. 

Riksgäldskontoret 

B 5  Avdelningsdirektör B 6  Emissionssekt. 
t\ 30 Byrådirektör högst By räd i rek tö r/ avdclningsd i rektör 

8 6  Kamlibyrån 
A 26 Byrådirektör l A 28 Statsskuldbokssck t. 
A 26 Byrådirektör l A 27 Vinst- och kupongsckt. 
A 26 Kamrerare l A 27 Emi,siomsckt. 
A 23 Kamrerare l A 25 
A 23 F. revisor l A 25 K am re rare. S t atsskuldbokssek t .  
A 21 f. revisor 3 A 23 Kassaexp.; rörlig personal 
A 15  f .  Kontorsskrivare l A 1 7  Assistent. Registrator och sekr. 

till riksgäldsdirektören 
A 15  f .  kontorsskrivare 8 A 1 7  Assistent 
A 14  Övervak t mästare l A 16  
A 1 3  K on t or ss k riva re 5 A 15  F. kontorsskrivare. Räkenskaps-

sekt. (3), vinst- och kupong,ekt., 
rev.avd. 

A 1 3  Kontorsskrivare 4 A 14 
A 1 2  Kansliskrivare l A l4 Kontorsskrivare, Citografavd. 
A 1 1  Kansliskrivare alla A 1 3  

R iksdagshihfioteket 

A 28 F. bibliotekarie l A 29 
A 26 Bibliotekarie 2 A 27 
A 24 Bibliotekarie l A 25 
A 18- Bibliotekarie l A 24 
A 22 
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uvarande Nuvarande tjänste- Antal Ny löne- Anmärkning ang ny tjänste-
lönegrad benämning grad benämning, placering etc 

A 20 F. biblioteksass. A 2 1  
A 14  Övervaktmästare A 1 6  
A I l  F. vaktmästare A 1 5  F .  exp.förman 

Riksdagens ombudsmannaexpedition 

Assistent 3 A 1 7  sekreterare till ombudsmännen. 
Gäller under fönaisättning att 
riksdagen beslutar om tjänster-
nas inrättande 

A 1 5  Assistent A 1 7  
A 1 3  Kontorsskrivare A 1 5  Assistent 
A 1 3  Materialförval t are · A 1 5  
A l l Kans! is k rivare aU a A 1 3  

Nordiska r4dets svenska delegations kansli 

8 4  Avdelningsdirektör 8 6  
A 26 Byrådirektör A 28 

Byrädirektör (Halvtid) 1/2 av lönen 
i inne-
havarens 
löne-
klass 
vid UD 
+ 300 
kr/mån 

A 26 Byrådirektör l A 27  
A 1 5  Assistent l A 1 7  Kanslichefens sekreterare 
A 1 5  Bokhällare l A 1 7  
A 1 4  Övervaktmästare l A 16  
A 1 3  Kontorsskrivare l A 14  
A I l  Kansliskrivare 2 A 1 3  

A nm. Med detta förslag har beaktats förestående omorganisation a v  svenska delegationens kansli. 
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Bilaga V 

A v tal om retroaktivt tillägg för 1 9  71 

l § 

Till tjänsteman, �om för tiden januari-juni 1 9 7 1  eller del därav varit berättigad till lön, 
löneklassanknutet lönet illägg eller löneklassanknutet arvode enligt RAST eller RATF, 
utbetalas retroaktivt t i l lägg med ett belopp som motsvarar i bilaga till detta avtal angi­
ven procent av sådan ovan angiven förmån som utbetalats t i l l  tjänstemannen under nämnda 
tid. 

2 § 

Vid tillämpning av l § inräknas i lönen ( arvodet) 
a )  övertidstillägg och fyllnadslön, 
b) semesterersättning, 
c) e t t  belopp som motsvarar avdrag som under tiden januari juni 1 9 7 1  gjorts på lönen 

(arvodet) enligt 2 1  § 1 - 4  mom J\ST. 

3 § 

Om avlöningsförmån som hänför sig till tiden före 1 . 1 . 1 9 7 1  utbetalats först under tiden 
januari juni 1 97 1 ,  beräknas retroaktivt tillägg på sådan förmån endast om tidpunkten för 
utbetalningen överensstämm..:r med tidigare gällande ordning. 

4 § 

Retroaktivt tillägg som slutar på öretal får jämkas til l  närmaste krontal eller, om 
tillägget slutar på S O  öre, t i l l  närmast högre krontal. 

s § 

Utbetalning av retroaktivt tillägg skall ske snarast möjligt. 

6 § 

Avtalet gäller från förvaltningskontorets sida under förbehåll om förvaltningsstyrelsens 
och riksdagens lönedelegations godkännande. 

Stockholm 28.6. 1 9 7 1  

Riksdagens förvaltningskontor 
Lennart Olson 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
Å k e Backlund 
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Bilaga 
(t i l l  avtal om retroaktivt t i llägg för 1 97 1 )  

Procenttal för beräkning av retroaktivt tillägg 

till tjänsteman som varit berättigad till lön, löneklassanknutet lönetillägg eller löneklass­
anknutet arvode enligt nedanstående löneklasser oc.:h ortsgrupper. 

Löneplan A Procent tal Löneplan Löneklass Procenttal 
Löneklass Ortsgrupp 

4 5 B l 3,5 
2 3,4 

Lönep/an A 3 3,3 
4 3,3 

l 8,3 7,9 5 3,2 
2 8,0 7,7 
3 7,7 7,4 6 3 . 1  

4 7,4 7,  l 7 3 , 1  

5 7 , 1  6 ,8  
c 3, 1  l 

6 6,8 6,5 2 3,0 
7 6,5 6,3 3 3,0 
8 6,2 5,9 4 2,9 
9 6,0 5,8 5 2,8 

l O  5,7 5,6 
6 2,8 

I l  5,6 5,4 7 2.7 
1 2  5,4 5.2 8 2,6 
1 3  5,2 5 ,  l 
1 4  5 , 1  4,9 
1 5  5.0 4,9 

16 4,9 4,7 
1 7  4,7 4,6 
1 8  4,6 4,5 
19 4,5 4,4 
20 4,4 4,3 

2 1  4,2 4.2 
22 4 , 1  4 , 1  
23 4.0 4,0 
24 3,9 3,9 
25 3 .8  3 .8  

26 3,7 3,7 
27 3.6 3.6 
28 3,5 3,5 
29 3.5 3,5 
30 3,4 3.4 

3 1  3,3 3.3 
32 3,3 3.2 
33 3,2 3,2 
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Bilaga 32 

AVTAL 

om lönegradsplacering av tjänster vid riksdagens revisorers kansli 

l § 

Sedan 1 97 1  års riksdag beslutat om ändrad personalorganisation för riksdagens 
revisorers kansli i enlighet med vad som föreslagits av 1 970 års revisionsutredning skall i 
nedanstående förteckning angivna tjänster vara placerade i dc lönegrader som framgår av 
förteckningen. 

Antal 

2 
2 
3 
4 
l 
l 
l 

Tjänstebenämning 

Byråchefer 
Revisionsdirektöre r 
Avd el ningsdirektö re r 
Byr�direktörer 
Byråassistent 
Kontorsskrivare 
f-örste expeditionsfOrman 

2 § 

Lönegrad 

C 2  
B 6 eller C l 
B 6  
högst A 30 
A 1 9  
A 1 3  
A 1 5  

Bilaga A 7 till det allmänna tjänsteförteckningsavtalet bet räffande tjänster vid riksdagen 
och dess verk 2 1  .7 . 1 969 ( RATF) ersätts med ny bilaga vari tjänsteförteckningen i l § 
skall ingå. 

3 § 

Detta avtal gäller fr. o. m. 1 . 7 . 1 97 1 .  

4 § 

Riksdagens förvaltningskontor sluter detta avtal under förbehåll om godkännande av 
riksdagens förvaltningsstyrelse och av riksdagens lönedelt:gation. 

Stockholm 29.6 . 1 97 1  

Riksdagens förvaltningskontor 
Lennart Olson 

statsanställdas förbund 

A k e Backlund 

Tjänstemännens cent ratorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 33 

AVTAL 

om lönegradsplacering av tjänster vid riksdagens revisorers kansli 

[ Avtalstexten är likalydande med texten i det  såsom bilaga 3 1  återgivna avtalet. J 

Stockholm 29.6. 1 9 7 1  

Riksd�gens förvaltningskontor 
Lennart Olson 

Sveriges �kademikers 
e en t ra lorga n isa t i on 
Mats Börjesson 

Sta!s!jänstemännens riksförbund 

Thomas Hedin 
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Bilaga 34 

AVTAL 

om anställningsvillkor 1971  1 9 73 för vissa statliga och icke-statliga läkare m fl 

l § 

Följande avtal med de �ndringar �om framgar nedan skall gälla. 
l .  Föregacnuc avtal om allmänna bestämmelser för vissa statliga och icke-statliga läkare 

m fl ( /\BL)  meu dels dc ändringar som framgår av Bilaga l och Llels vissa formella 
ändringar varom avtal t räffas. 

2. Föregående tjänstefört eckningsavtal för statliga läkare m fl (TFL)  med de ändringar 
som framgar av Bilaga If. 

Vid sidan av dc ändringar som anges under Bilaga I l  Avdelning B " Bestämmelser om 
vissa arvoden" skall övriga arvoden f o m l .  7 .  1 97 1  och med samma giltidhetstid i övrigt 
som delta avtal uppräknas inom en ram av l O %  efter förhandlingar under fredsplikt. 

3. Föregående arbetstidsavtal för vissa statliga läkare ( L /\ RB) skall gälla med ändringar 
som framgår av Bilaga III. 

A nmdrk ning: 
Vissa organisatoriska förut'>i:lltningar framgar av Bilaxa I V. 

2 § 

Bestämmelserna i § § I l  och 1 3 ,  § 1 4  punk terna l och 2 ,  § §  1 6  och 1 7 ,  § §  1 9  och 20, 
� 2 1  punkterna l 3 och § 22  i avtalet om löner 1 9 7 1  - 1 97 3 för statstjänstemän m fl 
(AL .S  1 9 7 1  7 3 )  skall gälla i tillämpliga delar. För 1 97 1  anpassas tabellbilagorna till ABL 
om lön, löneavdrag samt lönetillägg i vad avser kallortst illägg och vikariatstillägg till 
motsvarande bestämmelser i 1\ST. 

3 § 

l .  Tjänsteman, som under tiden f o m 1 . 1  . 1 9 7 1  t o m 1 2.3 . 197 1 eller del därav varit 
medlem i Sveriges läkarförbund eller annat förbund anslutet till Sveriges akademikers 
centralorganisation (SACO), skall inte för tiden f o m 1 . 1 . 1 97 1  t o m 1 2 .3 . 1 9 7 1  erhålla 
de högre avlöningsförmaner som gäller enligt avtalet, om inte avtalsverket bestämmer 
annat. Vad nu sagt gäller även annan tjänsteman om han deltagit i stridsåtgärd under 
någon del av nämnda tid. 

Tid varunder tjän�teman deltagit 1 strejk eller varit föremal för lockout tid igare under 
detta är  skall anses som anställningstid med C-avdrag vid tillämpning av bestämmelser om 
löneklassuppflyt t ni ng. 

2 .  Avtalet den 1 7  juni 1 97 1  om retroaktivt tillägg för 1 97 1  skall i övrigt gälla i 
tillämpliga delar. 

Protokollsanteckning: 
Om medlemmar i andra S ACO-organisationer genom tagakraftvunnet domstotsavgörande eller 

annorlcdc� tillerkanns rätt t ill retroaktiv tillarnpning av nya >lat liga avlöningsbestämmelser rör tiden 
1 . 1 .  - 12.3 . 197 1  �kall detta aga motwarande tillämpning pa här förevarande avtalsornråde. 

4 s 
Avtalet om omfattningen av skyldigheten att fullgöra jourtid, i:ivertid och beredskap, 

m m skall äga motsvarande giltighet för tjänsteman �om avses i ABL.  Vid tillämpning av 
avtalet räknas för tjänsteman som omfattas av LARB jourtid och övertid med utgångspunkt 
i att som ordinMie arbetstid anses arbetslid som enligt LARB är  ordinarie arbetstid och 
särskild arbetstid. 



9 1  

Med anlcdmng härav vidtas erforderliga iindringar 1 ABL och LA RB. 

H 

Detta avtal gäller fr o m 1 . 1 . 1 97 l t o m 3 l . 1 2. 1 97 3, om annat Inte föreskrivs i avtalet. 

6 § 

Avtalsverket �luter detta avtal under förbellall om Kungl Maj:ts godkännande. 

Stockholm 30.6. 1 97 1  

Statens avtalsverk 
K-L Uggla 

Sveriges läkarförbund 
Tobias Lund 
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Bilaga l 

A BL ämlras enligt följande. 

s § 

Ortsgrupper 

Ort inom landet hänförs till ortsgrupp med något av numren 4 och S på sätt framgår av 
bilaga A.  

8 § 

Bisyssla 

Tjänsteman får inte inom sjukvardsinrättningen eller mynd igheten utöva enskild 
läkarverksamhet. Tjänstemannen är skyldig att på anfordran anmäla innehav av bisyssla 
och att lämna de uppgifter som arbetsgivaren finner erforderliga för bedömande av 
bisysslan. Arbetsgivaren äger ålägga tjänstemannen at t  helt eller delvis upphöra med 
bisyssla som enligt arbetsgivarens bedömande inverkar hindrande på tjänsteutövningen. 
Såsom bisyssla anses även enskild lä karverksamheL 

1 2  § 

Löneklassplacering med hänsyn till annan tjänst 

5 mom Vid tillämpning - iakttas följande. 

c) Om tjänsteman innehaft statligt reglerad arvodestjänst som motsvarar LJanst 1 viss 
angiven lönegrad, skall han erhålla den placering som skulle ha tillkornmit honom om han 
i stället innehaft den lönegradsplacerade tjänsten; vad nu sagts gäller endast i den mån 
tjänstemannen i arvodestjänsten åtnjutit månadsarvode motsvarande lönen enligt den 
löneklass som skulle ha gällt om han innehaft tjänst i den angivna lönegraden. Med statligt 
reglerad arvodestjänst avses arvodestjänst hos staten samt icke statlig arvodestjänst med 
avlöning enligt kollektivavtal slutet av staten eller enligt bestämmelser utfärdade av staten. 

d) Hänsyn mä inte tas till tjänst, efter vars fränträdande tjänstemannen under en 
sammanhängande tid av sex är inte vid något tillfälle innehaft statligt reglerad eller 
kommunal anställning avsedd för minst halvtidstjänstgöring. 

A 1/männa bestämmelser om lön 

2 mom Om tjänsteman med förordnande för bestämd tid. vilkt!n innehar tjänst som 
biträdande överläkare eller underläkare och på vilken statens allmänna pensionsreglemen­
te ( SPR)  är tillämpligt. vid förordnandetidens utgång innehaft anställning med avlöning 
enligt avtalet minst 1 80 kalenderdagar i följd och då åtnjuter sådan tjänstledighet som 
avses i 1 8  § sammanställningen A punkt 3 a ) - c) eller punkt  4 ,  äger han för tid efter 
förordnandetidens utgång, då sjukpenning eller til läggssjukpenning utan uppehåll utgår 

Gäller f o m l .  7. 1 971  
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från allmän försäkringskassa, uppbära den lön - i förekommande fall minskad med 
löneavdrag - som skulle ha tillkommit honom om förordnandet inte upphört. För den 
som efter förordnandetidens utgång omfattas av bestämmelserna i 3 § 4 mom SPR 
upphör här av,edd rätt till lön då förhållande inträtt som avses i 5 § SPR. 

A rbetsgivaren äger - - - mellan förordnandeperiodcrna. 
För den - - - bilaga C. 
Den som - - till förmånen. 

14 § 

Löneklass enligt t•ilken lön utgår 

2 mom Arbetsgivaren äger besluta att tjänsteman 5kall atnjuta lön enligt löneklass med 
högre lön än som gäller för den löneklass i vilken han är placerad. 

1 8  § 

Löneavdrag på grund av tjiimtledighet 

När tjänsteman - - - följande sammanställning. 

Tjänst lcdighetsor�ak 

.4 . Ordinarie tjänsteman. - - -
förmåns�:rupp A 

l. OffentliKI uppdra�:1 ) 
a) Uppdra!( \0111 - - rik,dagcm 

revi�or 

6. l:'nskild an�:Piä�:enher 

c) Examen eller tcnlarncn 

f) Vård av ,iJdant adoptivbarn 
eller i adopt ton"yftc mottaget 
fo,tcrharn ,om ej fyllt ,ju ar 

Gäller f o 111 1 . 1 . 1 97 2  

J .öneavd r ag 

B-aa>dra�: förhöj! med 1 20 procent 

B-a11dra�: l O examem- '!l ler tentarnem­
dagar av ett och 'amma kalenderar 

C-aa•drax i övrigt 

B-a11drag för adoptiv- eller fo>tcrl11odcrn 
läng-t 1 o 111 90:c dagen efter den tla 
barnet kom under henne' vard. 

C-al'draK i övrigt 
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Speciella löneriiiägg 

l mom Vissa tjänstemän - - - tjänstgöringens omfattning. 
Tjän�teman som uppbär lön enligt 1 3  § 2 mom äger uppbära avlöningsförstärkning, i 

förekommande fall minskad med avdrag enligt samma grunder som vid tjänstledighet. 
2 mom edan angivna tjänstemän åtnjuter uppdragstillägg enligt följande sammanställ­

ning 

Myndighet 

Fångvård san�tal ter 

sjukvårdsinrättning 

Rättspsykiatrisk klinik 

Tja m teman 

ÖverJakare \om är chef 
för lläga eller Roxtuna 

Tjansteman �om är chef 
för klinik eller motwaran­
dc enhet 
Blockchef för block med 
minst 1 2  kliniker eller 
avdclnrngar 
Blockchef för block med 
6- 1 1  kliniker eller av­
delningar 
Blockchef för block med 
mindre än 6 kliniker eller 
avdelningar 
Biträdande blot·kchcf 

Överläkare som ar chef 
ror klinrken 

rörordnas tjänsteman - - - hela tillägg�:!. 
är tjänsteman - - - uppdragets fullgörantle. 

När tjänsteman - - - hela trlläggct. 

J mom utgar 

Coligöre/se för särskild arbetstid 

Belopp för månad 
kronor 

230 

330 

660 

495 

330 

220 

330 

l mom Sådan tjänsteman som utövar tjänst för vilken enligt särskilda bestämmelser 
fastställts särskild arbetstid, åtnjuter gottgörelsl' härför enligt bestämmelserna i denna 
paragraf. 

J mom När tjänst eman är tjänstledig utan löneavurag eller vidkänns A-avdrag, skall 
gottgörelsen minskas med l O procent. När tjänstemannen vidkänns B- t:ller C-avdrag. skall 
gottgörelsen minskas med 5 5  procent respektive indras. 

4 mom Tjänsteman som uppbär lön t:nligt 1 3  § 2 mom ägt:r uppbära gottgörelse för 
sär�kild arbetstid, i förekommande fall minskad med avdrag enligt samma grunder som vid 
tjänstledighe t .  

5 m o  m Förordnas tjänsteman med gottgörelse för särskil u arbctst i d  i egen tjänst som 
vikarie för professor-överläkare (biträdande professor-biträdande överläkare, motsvaran­
de) utan att uppehålla dc i befattningen inga�.:ndc göromålen som överläkare (biträdande 
överläkare. motsvarande) och fullgör han under förordnandt:tiden den t i l l  den egna 
tjänsten hörande sjukvårdstjänstgöringen äger arbetsgivaren medge at t gottgörelsen för 
särskilt! arhdstid i den egna tjänsten får bellallas helt �.:J icr delvis. 

' > Gallcr f o m  1 . 7 . 1 9 7 1  



95 

27 § l ) 

Ersäl lning för jour och beredskap 

J mom Tjänsteman vi lken fullgör jour e l l e r  beretlskap, åtnjuter ersät t n i ng härför enligt 
bestämmelserna i denna paragraf. 

2 mom För jour och beretlskap äger tjänsteman erhitlla kompensationsled ighet under 
faststäl ld arbetstid med följande andel av den tid untler vi lken h a n  ej fullgör arbete. 

Där tjan;tcmanncn alagts 

jour 

a) i bo�tadcn eller på annan plats utom 
arbet;st:illct pa vilken han kan na� med 
telefon och fran vilken han 'nabbt kan 
nii arbchplatsen 

b) i bostaden eller på annan plah utom ar­
bctsst:illct med skyldighet att vid behov 
träda i arbete inom tv;:\ timmar c.:fter in­
kallebc 

Andel 

1/4 

1 / 1 0  

l l 1 6  

För jour och beredskap eller del därav �om infaller mel lan klockan 07.00 vardag före 
sön- och helgdag och klockan 07.00 vartlag eftl'r  sön- och helgdag skall  andelarna utgöra 
1 / 2,  1 / 5  respektive 1 /8.  

MeJ faststäl ld  arbetst id förstas ortlmarie arbetstid och sär�kild arbetsttd.  
Överläkare och bilrädande överläkilre, som har del av arbetstiden icke schemalagd. äger 

i n t e  erhålla ledighet för jour och beredskap som fullgörs vardagar mellan kl  OS.OO och 
1 9 .00 

Längre uttag av jour än 4S t im m a r  per fyraveckorsperiod eller 50 t i m m a r  per kalender­
månad far förekomma. 

J mom För arbetad ltd under jour eller beredskap utgar kompensationsledighet genom 
att tjänstemannen befrias fran tjänstgöring pa fast �tälld arbetst ill lika lang ttd som mot­
svarar den arbetade t iden.  Pabörjad h a l v t i m m e  räknas härvid som hel halvt i m m e .  dock att 
läkare, som fullgör beredskap. för varje rnkal lclsc t r i! arbet��tället t r l lgodoräkna� mrnst en 
t im m e .  

4 1110111 Om tjänstemannen i n t e  k u n n a t  berctlas kompen�at ronsletlighet r n o m  t re kakil­
dermånader efter den då h a n  fullgjort jour cllcr bcretlskap, crhaller han - savrd<J a r bcts­
givaren i n t e  medger annat r ställct för kompensationslctlighct kontant gottgörelse. 
Gottgörelse utgår för varje t i m me kompensat ionsledJghctcn av�er med l f ! '/7 (l o m 
1 . 1 . 1 972 1 / 1 65 )  av månadslönen Med månadslön l ikställs  härvid avlöningsförslärkning. 
Kontant ersältning för arbetad lid under jou r skall  dock f o m 1 . 1 . 1 973 erhallas med 
1 / 1 1 0  av summan av lön enligt löm·k!ass och avlöningsförstiirkning.  

A nmarkninf(ar 
l .  Parterna ar  ell\c om att  möjlrghetcrna atr hereda uttag av \tÖm: kompell\atromledrghct än vad 

som gallt före 1 .7 . 1 9 7 1  hcgran'a' av t r l lgangcn på lak::rrarbchkraft. 
2.  "-rhehgrvarcn och berörd Jjan .. tcman far hctraffandc vi" klrnik (motwarandc) övcren,komma om 

alt ,cJwhlon"crad kompcmatron far utga för varJe jour- L'ikr hercd .. kap,pa" rnt•d !Id 'om molwarar 
den cft.:r rcgr .. trcrrng under en trcm:Jmrdcr .. pcrrod kon,tatcradc gcnom,nittlt)!l :1rhetade trdcn under 
jour cllcr bcrctt..kap vid klrnrkl'n . 

r ) Gäller f o m 1 .7 . 1 97 1  
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30 § 

Ersättning vid flyt tning 

4 mom Om särskilJa - - - uenna paragraf. 

Protoko/lsantcck n ini( 
Det föruts.'itts att arbet�givarcn med stöd av 4 mom skall kunna medge er!.ättning för flyttning�­

kostnad till lien �om tilltråder eller frånträller tjän�tebo�tad utan �am band med om�tationering. 

33 § l ) 

Semesterns längd 

J mom För kalenderår, - - - avdrag ti l lämpas. 
Vad som - - - för barnsbörd. 
V1d ti l lämpning av bestämmelserna i andra stycket skall som offentligt uppdrag icke 

anses uppdrag såsom heltidssysselsa t t  kommunal förtroendeman i vilket rätt föreligger til l 
viss årlig ledighet med behållet arvode. 

l )  Gäller f o m 1 . 1 . 1 97 2  
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Läkarvård m m 

J mom Tjänsteman åtnjuter - - följande sammanställning. 

Läkare som meddelar varden 

l. Verks- eller anvisningslakaren 

I l .  Il m1a11 lokare 

7 

a) i fall da fråga är om öppen 
v3Id anordnad av staten eller av 
kornmun 

b) i fall då tjänsteman vid 
trängande behov av läkarvard 
inte kan anlita verks· eller 
anvisningsläkaren eller, under 
vistelse pa annan ort, läkare 
som anes under a) (jourfall) 

c) i fall da tjänsteman av ar­
betsgivaren eller allmän för· 
säkringskassa anmodag upp· 
söka läkaren för at t  erhålla 
intyg om behov av sjukledig­
het eller då tjansteman av 
arbetsgivaren hänvisats till 
kon�ultat ion�hikarc 

d) i övriga fall 

l iar lä karrn, - -
Er�ät t n ing en l igt 

ersättas helt .  
mrddcla läkarvard. 

Förman 

Full ersättning 

Full cr;,ättning 

!'"ull ersättning 

Full cr�ä t t ni ng 

Er�ättning till 
tre fjärdedelar 
eller. vid tu­
berkulo�. full 
er�ättnmg 

Anmårk ningar 

At test av - - - så 
be;,tämmer 

97 

Remiss fordra� fran 
verks· eller anvis· 
ningsläkaren, läkare 
som avses under a) 
eller b) eller för­
troendelakare hos 
staten' pcr,onalvarcJ,. 
nämnd. Föreligger 
inte \kriftlig remi>\, 
utgar cr�ttning en­
dast om arbetsgiva­
ren crhallcr annan 
bckräftel\e pa att 
remiss meddelah. 

Förmanen tillkommer 
inte extra tjänsteman 
i förmånsgrupp H 
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41 § 

Sjukgymnastik m 111 

Sjukgymnastik, annan behandling med bad, massage, elektricitet eller hetluft och där­
med jämförlig behandling samt foniatrisk behandling ersätts  til l tre fjärdedelar under 
förutsättning att läkare, vid vars anlitande tjänstemannen är berättigad till förmån enligt 
39 § l mom, ordinerat behandlingen såsom erforderlig vid viss angiven sjukdom. 

43 § 

Resa för erhållande av sjukvård 

Företar tjänsteman resa i samband med läkarvård m m som ersätts enligt 39 § l mom 
eller behandling som ersätts enligt 4 1  § , resa i samband med sjukhusvård eller resa till eller 
från dispensär, ersä tts färdkostnaden helt; dock må ersättning inte utgå för dyrare färdsätt 
eller längre resa eller eljest med högre belopp än som enligt arbetsgivarens bedömande 
skäligen bort ifrågakomma. Ersät tning understigande 3 kronor för resa i en riktning utgår 
inte. 

Kostnad för till sjukreseförordningen. 
Om tjänstemannens - - andra styckena. 
Vid tillämpning - - ovannämnda kungörelse. 



Ortsgrupper 

( 5 § )  
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Bilaga 11 

f tillhör bilaga l ]  

Orter inom nedan angivna kommuner hänföres till ortsgrupper enligt följande. 

Ortsgrupp 5 
Stockholms län 

Botkyrka, Danderyd, Ekerö, l laninge, Huddinge, Järfälla, Lidingö, acka, Sollentuna, 
Solna, Stockholm, Sundbyberg, Tyresö, Täby och Vaxholm. 

Västernorrlands län 
Fjällsjö 

Jäm tlands län 
!\Isen, Berg, Frostvikcn, Föllinge, Hallen, Hammerdal, Hede, Kall, Mörsil, Offerdal, 

Rödön, Ström, Tännäs, Undersäker, Are och Östersund. 

Västerbot t ens län 
Dorotea, Malä, Norsjö, Sorsele, Storuman och Yilhelrnina. 

Norbottens län 
Samtliga korn mu ner 

Övriga kommuner 

Utövad tjän�t 

Överläkare i SKI3 3 
Läkartjanst i SKI3 J 
Biträdande överläkare eller 
annan läkartjämt i A 30 
Läkartjämt 1 A 29 
U1kartjän�t i A 27 
Läkartjanst i A 26 
Annan undcrlakare, vilken upp­
bör avlöning,för�tärkning med 
2 750 kr 
l JOO kr 

1 )  Gåller f o m 1 .7 . 1 97 1 

Ortsgrupp 4 

Gottgörelse för särskild arbetstid 1 l 

( 26 § )  

Bilaga B 

l tillhör bilaga l J 

Got tgörchc, kronor för manad 

290 
265 

240 
240 
2 1 5  
200 

1 90 
145 
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Ersättning för flyttningskostnad 

( 3 0  § 2 mom) 

3 § 

Bilaga E 

[ tillhör bilaga l ]  

l mu111 Vid fly t t ning av bohag utgår ersättning för skäliga och styrkta kostnader för 
bohageb transporl från den förutvarande t i ll den nya bostaden. Ersäl t ning u tgår dock 
tnlt: för större viktmängd än l O 000 k ilogram eller, om antalet personer för vilka 
n:�ekoslnad�ersä ltning enligt 2 § kan utgå utgör minst sex, I l  000 kilogram. 

Vid flyttning till eller från Gotlands län skall i stället för de viktmängderna som anges 
1 löNa stycket giilla viktmängden 1 2  000 kilogram respektive 1 3  200 kilogram. 

2 1110111 l:rsä t tmng utgar även för skäliga och styrkta utgifter för in- och uppackning, 
'led- och uppbärning samt nödig emballering av bohage t .  Dylik ersä l tning utgitr högst för 
den enligt l mom bestämda vikt mängden och ma inte överstiga e t t  belopp som är 1 00 
kronor störn· än nedan angiven del av tjänstemannens årslön. 

Procent av ar,Jönen, om antalet pcr�oner för vilka rcsekostnad�cr�ät tning enligt 2 § kan utga utgör 
hög\1 5 min�l 6 
vtd Iiiiiradande av i annal fall vid tillträdande av i annat fall 
högre tjämt högre tjäml 

----

6 8 8 l O  

11 11/IIOfkllillg: 
Vtd Oyttning till eller fr�n Gotland\ lan höj� i tabellen angivna procenttal med l .  
Med arslön för\ta� et t belopp som ar tolv ganger �a �t ort som tjänstemannem manad�lön närmast 

forc den för mmtationcringen bc,tamda dagen. l förekommande fall skall hämyn ta' även till 
avlöning,föNärkning. vardet av fri bo\lad med därtill hörande förrnaner samt hyre�crsättning. 

s § 

Vid flyttning t ill eller fran Gotlands län utgår ersältning för u tgivna premier för 
SJÖförsäkring av bohaget , dock högst för ett  försäkringsbelopp av SO 000 kronor. 
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Bilaga Il 

TrL �nllr�s enligt följande . 

A VDELNI.NG A 

Bestämmelser om tjänsters lönegradsplacering m m 

2 § 

Lönegradsplacering och avlöningsförstärkning 
Beträffande tjänst som anges i bilaga till denna avdelning gäller dc bl·stämmclscr om 

lönegradsplacering och avlöningsförstärkning som framgar av bilagan. Pör mellicine 
kandidat vilken vikarierar som undcrläk<i re och för underläkare som fullgör de för�ta 9 
månaderna av 2 1  månaders allmäntjäns tgöring gäller särskilda bestämmelser (Under­
bilaga}. 

Avtalet hindrar med tjänsten. 

Bilaga 
( t ill avd J\ )  

Förteckning över lönegradsplaceringar och avlöningsförstärkningar 

Tjänst �r  placerad i den lönegrad och i förekommande fall förenad med den 
avlöningsförstärkning som anges i nedanstaende sammanställning. 

Myndighet. tjänst 

Fdngvdrdsonsralter, rärrs­
psykiarrisko kliniker och 
stotioner 

Överläkare 
Bitr överläkare 
Förste läkare 
Underläkare som erhiillil 
specialistbehörighel eller 
är docent 
Underläkare 

Karolinsko sjukimset (KS) 
(ink l vis�a l:ikarc vid 
Sabbatsbergs och S :l Görans 
sjukims sam l scrafimcrlasa­
rcllel), okademisko sjukhuset 
i Uppsala, t•on[öreonstolten 
i Srockhulm (Norrbackainsti­
lUlCl) och l-.'u1(eniohemmet 

Överläkare 
Laborator 

' ) Gäller f o m 1 .7 . 1 97 1  

Lönegrad 

SKB 3 1 ) 

A 30 
A 26 

A 27 1 ) 
A 25 

SKB 3 
SKB l 

Avlöningsför­
stärkning 
kr för månad 1 ) 

Anm 

-------

3 630 
3 575 
3 575 

2 750 
2 750/ 
l 100 

3 630 
3 575 

Del högre 
lkcnlialc,amcn 
tillgodoraknas 
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1\1 y n d ighet, tja n;t 

Bitr övcrl:lkare 
Undcrlakare som erhållit 
�p�ciali>tbehörighct eller 
är docent 
Annan underläkare 

Pcr;onallakare vid KS 
Bitr p�rsona!låkare vid (\S 
rorc>tandare (överläkare) 
rör avdelntngen lör tand-
och käksjukdomar vid KS 
Likare for giftinformatio-
nen vid KS 

Ungdomsvårdskolor 

övcrl;tk;�re 
Bitr överläkare 

Statens arbetsklinik i 
Stocklwlm 

Överläkare 
Bit r överläkare 
Underlakare 

Barn morskeläroanstalter 

Överlärare 

Universitet, karolinska 
institutet 

Klinisk tarare 

l )  Gäller f o m 1 . 7 .  1 97 1  

Lönegrad 

A 30 

A 2 7  
A 2 5  

SKB l 
A 29 1 )  
SKB 3 

SKB l 
A 30 

A 27 

SKB 3 1 )  
A 30 

SKB 3 1 ) 
A 30 
A 25 

SKB l 

A 30 

Avlöningsför-
stärkning 
kr för månad t )  

3 575 

3 5 7 5  
2 750/ 
l 100 

3 575 
3 575 
3 630 

3 575 
3 575 

3 575 

3 630 
3 575 

3 630 
3 575 
2 750/ 
l 100 

An m 

Det högre - -
licentiatexamen 
tillgodoräknas 

Avser den som är 
både läkare och 
tandläkare 
En extra tjänst 
En extra ordinarie 
tjänst som hålles 
vakant så länge 
tjänsten i SKB l 
uppeh�lles 
En ex t ra tjänst 

Det högre 
licentiatexamen 
tillgodoräknas 

Två tjänster 
kommunalt avtal 

Vikarie som inte är 
behörig att inneha 
tjänsten placeras i 
A 28. Sådan vikarie 
som är biträdande 
överläkare åtnjuter 
dock lön enligt den 
löneklass som gäller 
för honom i �istnämn­
da tjänst. Beträffande 
arvode - - - kom­
munalt avtal. 
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AVDELNING B 

Bestämmelser om vissa arvoden 

Bilaga 
( t ill avd B )  

FÖRTECKNING ÖVER ARVODEN 

B. Befattningsarvoden 

l .  Innehavare av - a ) - d )  nedan. 
a) Befattn ingsarvode utgår enligt följande sammanställning. 

Myndighet, tjänsteman 

Fångvårdsanstalten på Långholmen 

Professor som är överläkare vid 
psykiatriska avdelningen 

Rättspsykiatriska kliniken i Lund 

Professor som är överläkare 

Karolinska sjukhuset, akademiska 
sjukimset i Uppsala samt vanföre­
anstalten i Stockho/m (Norrhacka­
instittltet) 

l .  Tjänsteman vid karolinska sjuk­
huset som är 
a) chenäkare 

b) bitr cheOäkare 

2. Professor, bitr professor, labo­
rator eller lärare som är 
a) överläkare eller föreståndare 

b) bit r överläkare 

Arvode för månad, kronor 1 ) 

6 600 

6 600 

825 

385 

6 600 

5 500 

Övergångsbestd1nmelse 
Den som - - - för månad. 

A nmärkning 
Arvodet om 6 600 kr innefattar 
i förekommande fall arvode för 
uppdrag som chef för klinik el­
ler motsvarande enhet 

b) är tjänstemannen inte utövar befattningen av sådan orsak som enligt ABL inte 
medför löneavdrag eller medför A-avdrag skall arvodet minskas med l O procent. När 
tjänstemannen inte utövar befattningen av sådan orsak som enligt ABL medför B- eller 
C-avdrag skall arvodet minskas med 55 procent respektive indragas. Professor eller 
biträdande professor som är överläkare, föreståndare eller biträdande överläkare, vilken i 
anslutning till av statlig myndighet beviljad tjänstebefrielse för forskningsuppgift (s k 
sabbatstermin) erhåller ledighet från de i befattningen ingående göromålen som över­
läkare, föreståndare eller biträdande överläkare. äger under ledigheten uppbära ersättning 
med belopp motsvarande befattningsarvodet. 

l ) Gäller f o m l .  7. 1 9 7 1  
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2 . l ) För den - om arvode. 
a) In nehar eller - tredje styckena. 
Har tjänstemannen - hela befattningsarvode t .  
l annat - hela skillnadsbeloppet. Fu llgör tjänstemannen under förordnandetiden 

den ti l l  den egna tjänsten hörande sjukvärdstjänstgöringen, äger arbetsgivaren medge att 
gottgörelse för särskild arbetstid får behållas helt eller delvis. 

Protokollsonteckning 
Parterna förutsätter att för läkare som vikarierar för professor-överläkare (eller annan kombination 

av undervisnings- och sjukvårdstjänst), vid beräkning av ersättning för mistade avlöningsförmåner i 
egen tjänst beaktas endast löneplanslö n. 

Myndighet, tjänst 

l"i1ngvt1rdsansto/ter, Rätts­
psykiatrisko kliniker och 
stotioner 

l .  Heltidsanställd kroppssjuk­
läkare vid Långholmen eller 
Kumla, vilken även är anvis­
ningsläkare 

Karolinsko sjukhuset 

l. Bitr överläkare vid fonia­
triska avdelningen 

3. Prosektor vid patologiska 
avdelningen på Serafimerlasa­
rettet 

' ) Gäller f o m 1 .7 . 197 1  

C. Vissa arvodestjänster m m 

Arvode (löneklass 
eller belopp) 

32 375 kr 1 ) för år 

A 30jämte 3 575 kr1 ) 
för månad 

SKB l jämte l 980 kr1 ) 
för månad 

Anmärkning 

Semester u t går med 2 7 
dagar för år och med 
motsvarande tillämp­
ning i övrigt av 32 35 
§§ ABL 

Arvodet om 3 575 kr be­
handlas som avlönings­
förstärkning enligt A BL. 
l övrigt skall tillämpas 
dc bestämmelser i ABL 
och LARB som gäller för 
bitr överläkare. 

Arvodet avser en tjänst­
göringsskyldighet om 36 
timmar per vecka. l arvo­
det ingår ersättning för 
h istologiska u ndersök­
ningar. Beträffande ar­
vodet om l 980 kr skall 
bestämmelserna i ABL 
om avlöningsförstärkning 
äga motsvarande tillämp­
ning. l övrigt skall till­
lämpas de bestämmelser 
i ABL som gäller för 
tjänsteman i SKBe l 



Vanföreanstalten i Stock­
holm (Norrbackainst itu ter j 
l .  Poliklinikläkare 

2. Överläkare vid elevme­
dicinska avdelningen 

A 28 jam te 4 950 kr 1 ) 
för ar 

SKB l 

E. Ersättningar för intyg 

Arvodet avser en tjänst­
görings�kyluighet um 4,5 
timmar för dag. Beträffan­
lic arvou�?l om 4 950 kr 
�kall bestämmelserna i 
ABL om avlöning�förstärk­
ning aga motsvarande till­
lämpning 
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Inom ramen för den öppna varden eller verksamheten inom myndigheten skall läkare 
utan särskild ersä t tn ing tillhandaga allmänheten med sädana på undersökning grundade 
ullatanden och intyg som u tfärdas i omedelbar anslutning t ill undersökningen. 

För sådana u l latanden och intyg som utfärdas av läkare på grundval av journaler och 
andra handlingar får läkare ut tag<� särskild ersättning <tV uppdragsgivaren. 

Läkare som med stöd av författ ningar eller andra bestämmelser förordnas all ut föra 
undersökningar och i anledning hiirav utfärda utlåtanden och intyg får utan hinder av 
detta avtal uppbära crsii t t ning härför av förordnande myndighet eller den som anges i 
bestämmelsen. 

Utfärdande av intyg för vilken ersättning utgar skall ske på annan tid än fastställd 
arbetstid. 

AVDELNING C 

Gemensamma bestämmelser 

l � 

Med arbetsgivaren avses statens avtalsverk eller myndighet som avtalsverket best ämmer, 
om inte Kungl Maj:t föresk river annat .  

Underbilaga 
( t i l l  Bilaga I l )  

för medicine kandidat vilken vikarierar som underläkare och för underläkare, som 
fu llgör de första 9 manaderna av 2 1  månaders allmän tjänstgöring. skall gälla motsvarande 
förmaner som överenskommits mellan landst ingsförhumlet och läkarförbundet. 

l ) Cäller f o m  1 .7 . 1 9 7 1  
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Bilaga III 

LARB ändras enligt följande. 

l § 

Tillämpningsområde m m 
Avtalet äger tillämpning på tjänsteman som avses i ABL.  
Med arbetsgivaren avses my ndighet som statens avtalsverk hcstämmer, om Kungl Maj:t 

in  te föreskriver annat. 

3 § 

Ordinarie arbetstid för tjänsteman med helridstjänstgöring 
För heltidstjänstgörande tj�insteman är den ordinarie arbetstiden 42 timmar och 30 

minuter (fr o m 1 . 1 . 1 972 40 timmar) i genomsnitt för vecka. 
När tjänsteman - varit vardag. 
Den som - - - senare t idpunkt .  
Vid tillämpning av bestämmelserna i denna paragraf likställs påskafton, pingstafton, 

midsommarafton, julafton och nyårsafton med helgdag! ). 

4 § 

Särskild arbetstid 
Bestämmelserna i - - - med heltidstjänstgöring. 
Med särski ld - - enligt 3 § .  
Vill arbetsgivaren - - i frågan. 
Fråga om - - av arbetstagarorganisationen. 

linmärkning 
Parterna är ense om att  arbetstiden �kall avpassas sä att uppdrag för vilka uppdragstillägg utgår enligt 

sammanställningen i 25 § 2 mom /\BL i huvudsak kan utföras inom ramen för den fastställda 
arbetstiden. 

Protokollsanteckning 
Parterna är ense om önskvärdheten av att organisatoriska och andra åtgärder vidtas så att arbetstiden 

för dc offentligt anställda läkarna successivt kan anpassas till arbetstider som uppfattas som normala 
för tjän�tcmän med motsvarande tjämteställning och att i samband härmed arbetstiden för dc läkare 
�om omfattas av arbetstidslagens bestämmelser anpassas härtill. 

Arbetsgivar�idans representanter förklarar sig även beredda a t t  verka för att läkare erhåller 2 fridagar 
per vecka i genomsnitt. 

l )  Gäller f o m 1 . 7 . 1 97 1  
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Bilaga J V 

VISSA ORGANISATORISKA F ö R UTSÄTTNINGAR 

För varje l�karkategori inom kliniken ( överläkare, b i t rädande överläkare. underläkare 
e t c )  fastställs d e t  sammanlagda arbetstidsut taget i genomsnitt  per vecka. Denna arbetstid 
bör fördelas lika på varje läkare inom respektive kategori. Hinder föreligger emellertid ej 
a t t ,  där  dc lokala förhallandena sa pakallar,  olika ticler fastställs inom samma kategori 
eller arbetstid i viss omfattning omfördelas mellan d e  olika kategorierna. 

På tjänstgöringsschema, som fastställs av arbetsgivaren anges på sedvanligt sätt förlägg­
ningen av arbetstidt:n m e d  de undantag som framgår nedan. i\v schemat skall framga 
arbetstidens början och slut samt rasters förläggning. De olika aktiviteterna under dagen 
till exempel ronder, öppen vard, mottagning för eftervard etc framgar av arbdsordning 
eller motsvarande. Fastställd jour och beredskap kan antingen anges pa tjänstgönngs­
scherna eller pa siirskild handling. 

För överläkare och biträdande överläkare fastställd arbetstid skall.  til l  den del den 
över�tiger i genomsnitt 40 t immar per vecka, undantagas från schemaläggning för att 
fullgöras pa annan icke schemalagd t i d .  Sadan icke schemalagd t id skall fullgöras pa 
arbdsstället såvida särskilda skäl inte föranleder annat .  

Innan tjänstgöringsschema fastställs, �kal l  överläggningar äga rum med rep rt:sentanter  
för berörda läkare. 

Tjänstgöringsschema bör anslås senast 14 kalenderdagar innan det  skall träda i 
t i l lämpning.  

Jour och beredskap 
Jour och beredskap skall organiseras pa sådant s ä t t ,  a t t  dess omfattning såvitt möjligt 

begränsas, utan a t t  kravet pa sjukvårdens kvalitt:t cftcrs�tts.  Detta kan ske genom att valet 
mellan jour  och beredskap an passas t i l l  verksamhetens behov, att u t lagd jourtjänst 
u t n y t tjas sa effektivt som möjligt för a k t i vt arbete och a t t  samjour genomförs i all den 
utsträckning som är möjlig och lämplig inom sjukvarclsornrådet.  

Uppbörd av patientavgifter 
Uppbörelen av patientavgifter skall normalt icke avila läkare. l den man särskilda skäl 

pakallar att läkaren medverkar vid uppbördt:n, skall han följa av huvudmannen för 
ä nd<��nålct meddelade anvisningar. 

Tjänsteåligganden 
Vissa uppgifter regleras d i  rek t i lag som tjänstealiggantlcn eller frarngar av gällande 

författ ningar. Övriga aliggantlen fastställs av arbet�givaren inom ramen för vad gällande 
tjänstemannalag eller �tadga ( motsvarand e )  och avtal medger samt ti l lkännages genom t ex 
reglementen.  instruktioner, arbetsordningar. befa t t n ingsbeskrivningar och order.  Salunda 
förutsätts  att läkare vid rättspsy k�at rbk klinik eller station ( m otsvarande) som e t t  
tjänsteåliggande pa faststäl ld arbetstid artigen h a r  a t t  t i l l  e t t  a n t a l  a v  40 u t föra under­
sökningar och i anledning härav utfärda mtyg angacnde pcrsonundt•rsöknmg i brottmal 
< s  7-I n t y g ) .  

Undervisning och forskning 1·id undC'nisningskliniker 
l arbetsuppgifterna för läkare vid untlcrvi�nmg�klinikcr ingar att  mt:dvt:rka vid läkarut­

bildning och a t t  bedriva forskmng. Den nuvarande genomsnitt liga omfatt ningen av denna 
verksamhet framgar av d t: arbets! Itbu t red n inga r som u t förts under ar  1 969. Någon 
förändnng bet räffande omfattn ingt:n av denna undervisning och forsknmg är icke av,edd. 
l�rforderlig t i d  för de arb<·tsuppgifter varom här � r  fraga skall alltsa rymmas inom ramen 
för den arbetstid som fastställs för d e m .  
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Underlag för omreglering av arbets· och avlöningsförhållande för vissa läkare 
Som organi�aturiskt underlag för lönereglering för vissa läkare vid fangvardsanstalter, 

rättspsykiatriska kliniker och stationer, ungdomsvårdsskolor samt statens arbetsklinik i 
Sto.:kholm gäller promemorior från justitie- och socialdepartementen. Av dessa framgår 
bl a att lönegradsplacerade tjänster skall regleras som heltidstjänster, att utöver ordinarie 
arbetstid särskild arbetstid skall kunna förekomma, att arbetstidsschema skall fastställas, 
a t t  innehav av bisyssla skall regleras samt att jour- och beredskap skall organiseras. l 
anslutning härtill förutsätts att  i författningar och Kungl brev angivna ersättningar för s k 
RP-undersökningar inte skall utgå i läkartjänster som blivit föremål för löneregleringen. 
Detta skall även gälla beträffande dc § 7-intyg som enligt vad ovan sägs skall ingå som e t t  
åliggande i tjänsten. 
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Bilaga 3 5  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av tjänster vid kammarrättema 

l § 

Ffter förhandling enligt 4 kap ATF 1 ankdnmg av be,Jut om ny kammarrät tsorgam�<t­
uon f o m 1 . 1  . 1 972 träffar parterna följande avtal .  

2 § 

l fräga om lönegradsplacering för tjänst som anges nedan skall gälla följande. 

Tja n'' 
-------

Siockholm/Sundsvall 

A .  Domonde oa•delnin�:or 
A�\1\ICnt 
Kan�liskravarc 

A n  l a  l 

9 
9 

B Administrotia•o enheten i Stockholm 
P c n o n a l - o c h  k a m e r a l a r e n d e n  
A��i\ICnl l 
A>�i"cnt 
Kan,ll\krivarc 

A k t u a r i c k o n l o r  
l·ör,lc byra,ckrctcrarc 
A,,i,tcnt 
Kontor"krivarc 
Kan�li'>kravarc 
Arkava\\i\tcnt 
Komor,halradc 

S c r v a �: c p c r s o n a l  
Materialförvallare 
Babhutck ,a,�i\lcn l 
A�\l,lcnt 
Koni\H,hllradc 
Kuntor,hllr3dc 
l 'pcdnaunwakl 
A \\1\I Cnl 

C A dmmistrottOIIl'll i Sundsa•o/1 
l·or,lc :1\\I\ICOI 
Kontor"kravarc 
KuniUr,bllriid.: 
l· \ pcclllaunwakt 

Göl c borg 

A .  Domonde oa·delningor 
A\\1\lcnl 
Kan'h'kravarc 

B. AdiiiiiiHtrotfl• enhet 
13} r�darcktor 

l 
2 

l 
2 

l 
l 
l 

I l  
l 
5 
l 

l 
l 
3 
3 

6 
6 

Lo negrad 

A 1 7  

A 1 3  

A 1 7  
A 1 5  
A 1 3  

A 24 
A 1 7  
A 1 4  
A 1 3  
A 1 4  
Bg l A 

A 1 5  
Bg 1 4  A 
A 1 5  
Bg l A 
Bg l A 
Bg l C 
A 1 5  

A 2 1  
A 14  
B g  l A 
Bg l C 

A 1 7  
A 1 3  

A 2 8  

Anm 

Personalarenden 

Skrivccntralcn 

Tclcfon,a\cln 

l'rc�idcntcn' 
>ckrctcrarc 



1 1 0 

Tjämt Antal 

P e r s o n a l - o c h  k a m e r a l ä r e n d e n  
Assi�tcnt l 
Kontors�krivarc l 
Kontorsbiträde l 

A k t u a r i e k o n t o r  
Förste byråsekreterare 
Assistent 
Kontorsskrivare 
Kontor�biträdc 
Arkivassi�tent 

S e r v i c e p e r s o n a l  
Materialförvaltare 
Bibliotek sa��i�tcnt 
Kontorsskrivare 
Kontorsbiträde 
Kontor�biträdc 
Expeditionwakt 
Assi�tcnt 

l 
l 
2 
l 
l 

l 
l 
l 
8 
l 
4 

3 § 

Lönegrad 

A 1 5  
A 1 4  
B g  l A 

A 2 3  
A 1 7  
A 1 4  
B g  l A 
Bg l C 

A 1 5  
Dg 14  A 
A 14  
Bg l A 
Bg l A 
Bg l C 
A 1 5  

A n  m 

Personalärenden 

Sk rivcent ra len 

Telefonväxeln 

Pre�idcnten� 
sekretcrare 

Den som den 3 1  . 1 2 . 1 97 1  var innehavare av kanslisttjänst i kammarrätten och som blir 
förste innehavare av i 2 § nämnd assistenttjänst i A 1 7  får i stället för att placera� enligt 
2 § välja att i tjänsten som assistent erhålla den lönegradsplacering som vid varje 
tidpunkt under avtalets giltighetstid skulle ha gällt för honom enligt befordringsgång 7 A 
om han alltjämt varit innehavare av kanslisttjänsten .  Vad nyss sagts gäller endast om han 
senast den 3 1 . 1 . 1 97 2  t i l lkännager att han önskar detta. Träffat val kan inte ändras. 

4 § 

För sådan personal vid kammarrätten som till följd av omorganisationen flyttas till 
Sundsvall skall gälla samma utlokaliseringsförmåner som kan komma att gälla för den 
personal inom statsförvaltningen som enligt förslag i prop 1 97 l :29 flyttas från Stock­
holm. 

5 § 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har  inte på 
grund av detta avtal rätt till dc förmåner som följer av avtalet. 

6 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

7 § 

Detta avtal gäller f o m 1 . 1 . 1 97 2 och med samma gilttghetstid som det da gällande 
ATF. 

Stockholm 1 . 1 0 . 1 97 0  

Statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 

Åke Backlund 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänsteman n ase k tio n 

Anne-Marie Buckau 



I I I  

Bilaga 36 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid statens livsmedelsverk 

l § 

Efter förhandling enligt 4 kapitlet i A TF i anledning av beslut om inrättande av statens 
livsmedelsverk f o m 1 . 1 . 1 97 2  träffar parterna detta avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering och avlöningsförstärkning per månad för tjänst som anges 
nedan skall gälla följande. 

Tjänst 

0030 

Hygienavdelningen 

1000 

1 030 

Produktionsenheten 
1 1 00 
I I I  O 

1 1 30 
I I I  l '  1 1 1 2  
1 1 1 3 
1 1 30 
1 1 3 1  

Hanteringsenheten 
1 200 
1 2 1 0, 1 2 1 1  
1 2 30 
1 2 12 ,  1 2 1 3  
1 230 
1 23 1  

Normenileten 
1 300 
1 3 1  o 
1 320 
1 3 1 1 
1 3 1 2  
1 3 1 3  

1 33 1  

Undersökningsavdel ni n gen 
2000 
2060 

l. iv s med elsenhet en 
2 1 00 
2 1 30 

2 1 40 
l!_6_0 __ 

Antal 

l 
4 

l 
3 
l 
l 
3 

l 
3 
l 
2 
l 
3 

l 
l 
2 
l 
l 

2 

2 

Lönegrad m m 

A 1 7  

C 2 + 500 k r  l ) 

A 1 5  

C l + 762 krl )  
l B 6 + 200 kr 
2 B 6  
I B 5 
A 1 7  
hög�t A 30 
A 26 
A 1 4  
Bg l A 

C l + 762 kr l )  
B 5  
A 15  
A 26 
A 1 4  
Bg l A 

C l 
B 6  
A 2 1  
B 5 
A 28 
A 28 + 569 kr 25 timmar tjan,tgöring-.tid 
per vecka 
Bg l A 

C 2 + 500 kr1 ) 
A 1 5  

C l 
l A 1 7  
l Bg 2 B 
Bg l A 
A 1 5  

1 )  Avlöning,föf\larkning utgar cmla\1 till tjän\lClnan �om är veterinär. 



1 1 2  

Tjän�t 

N ä r i n g � '> c k t i o n c n  
2 1 20 
2 1 22 
2 1 30, 2 1 23 
2 1 2 1  
2 1 40 

B 1 o l o g i � k a  s e k t i o n e n  
2 1 1 1  
2 1 22 
2 1 30 

2 1 40 
2 1 50 
2 1 20 
2 1 60 

K e m i s k a  > c k t l o n e n  l 
2 1 1 2  
2 1 20 
2 1 30 

2 1 40 
2 1 23 
2 1 50 

K e m l \ k a  � e k t i o n c n  2 
2 1 1 3  
2 1 20 

2 1 30 

2 1 40 
2 1 50 

Vitami11e11hetell 
2200 
2260 

K o n t r o l l s e k t i o n e n  
2 2 1 0  
2 2 1 1  
2 2 1 2  
2230 

2240 
2250 
2222 

l· o r ., k n 1 n g s s c k t i o n c n 
2223 
2230 
2250 

D j u r b i o l o g i s k a  s e k t i o n e n  
2224 
2230 
2240 
2250 

Antal 

l 
l 
2 
l 
l 

l 
l 
5 

4 
6 
l 
l 

l 
3 
7 

2 
l 
l 

l 
2 

8 

4 
l 

1 
1 
l 
l O  

2 
2 
l 

l 
3 

l 
2 
7 
3 

Lönegrad m m 

A 24 
A 2 3  

A 1 9  

---------------------

A 25 + 1 000 kr eller l 300 kr2) 
Bg l A 

B 5 + 144 kr 
A 25 
l A 1 7  
4 Bg 2 B 
Bg l A 
Bg 3 A 
högst A 26 
A 1 5  

B 5 + 144 kr 
hög�t A 26 
l A 2 1  
l A 1 7  
5 Bg 2 B 
Bg l A 
A 26 
Bg 3 A 

A 29 
l högq A 26 
l A 1 9  
2 A 2 3  
l A 1 7  
5 Bg 2 Il 
llg l A 
Bg 3 A 

C l 
A 1 4  

B 5 + 144 kr 
A 26 
A 25 
2 A 1 7  
8 llg 2 B 
Bg 1 A 
Bg 3 A 
A 2 1  

högst A 26 
Bg 2 B 
Bg 3 A 

högst A 1 9  
Bg 2 B 
Bg l A 
Bg 3 A 

2 )  Avlöningsförstärkning med det högn: beloppet utgår frän och med det månads�kifte då tjänstc­
mannen är berätligall a t t  vinna uppflyttning till löneklass 26. 



Tjänst 

Toxikologiska enhete/l 
2300 
23 10  
2320 
2330 
2 3 1 1  
2370 
2360 

Administrativa avdelningen 

3000 
3 1 30 

Kallsliellhetell 
3 1 00 
3 1 1 0  
3 1 1 1  
3 1 20 
3 1 2 1  
3 1 30 
3 1 32 

3 1 1 1  
3 1 30 
3 1 22 
3 1 3 2  

3 1 3 1  
3 1 3 3  

3 1 34 

3 1 35 

3040 

Juridiska e11heten 
3200 
32 10  
32 1 1  
3 2 1 2  
3230 

Antal 

l 
l 
l 
4 
l 
l 
l 

l 
l 
l 
l 
l 
2 
2 

l 
l 
l 
4 

l 
4 

3 

4 

l 
l 
l 
l 
2 

3 § 

Lönegrad 111 111 

C l 
B 5 + 144 kr 
högst A 26 
Bg 2 B 
A 25 + l 000 kr eller l 300 kr l )  
B g  2 B 
A 1 4  

C 2 + 275 kr 
A 1 5  

C l 
A 28 
B 6 
A 26 
A 24 
A 1 7  
l A 1 4  
l A 1 3  
B 6  
Bg 1 2  A 
A 2 1  
2 A 1 5  
2 Bg l A 
Bg 1 4  A 
l A 1 5  
3 Bg l C 
l A 1 6  
2 Bg l C 
l A 1 5  
3 Bg l C 
Bg l A 

C l 
B 5  
A 29 
A 26 
l A 1 3  
l Bg l A 

1 1 3 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller uppehäller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av avtalet. 

4 § 
Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj:ts godkännande. 

1 ) Avlöning,för�tärkning med det högre beloppet utgår från och med det m�nadsskifte då 
tjänstemannen är berättigad att vinna uppnyttning till löneklass 26. 

8 



l 1 4  

5 § 

Detta avtal gäller f o m 1 . 1 . 1 972 och med samma giltighetstid övrigt som det då 
gällande ATF. 

Stockholm 5 . l  O. l 97 l 

Statens avtalsverk 
B Jirstam 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
A k e Backlund 



1 1 5  

Bilaga 37 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid statens livsmedelsverk 

[ Avtalstexten är likalydande med texten i det såsom bilaga 36 återgivna avtalet. ] 

Stockholm 5 . 1 0. 1 97 1  

statens avtalsverk 

B lirstam 

Sveriges akademikers 
centralorganisation 

Jan Skoglund 



1 1 6 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid lantmäteristyrelsen och 
lantmäteriets regionala och lokala organisation 

l § 

Bilaga 38 

Efter förhandling enligt 4 kapitlet i ATF i anledning av beslut om omorganisation av 
lantmäteristyrelsen f o m l .  7 . 1 97 l och av lan tmätcricts regionala och lokala organisation 
f o m 1 . 1 . 1 972 träffar parterna detta avtal. 

2 § 

l fråga om lönegradsplacering och avlöningsförstärkning per månad för tjänst som anges 
nedan skall gälla följande. 

Innebörden av dc nedan i kolumnen Tjänst använda bokstavs- och sifferbeteckningarna 
för tjänster liksom övriga tjänstebeteckningar framgår av dc o rganisationspromemorior 
som legat till grund för förhandlingarna. Detsamrna gäller vissa beteckningar i anmärk­
ningskolumnerna. 

Tjänst 

Lantmäteristyrelsen 

Stahsenlzeten 
S 2  

Administrativa byrån 
R e v i s i o n s k o n t o r e t  
A 64 
A 65 
A 66 

A l l m ä n n a  s e k t i o n e n  
A 2 2  
A 2 3  
A 24 
A 6, A 7 
A I l  
A 4  
A 9  
A 3  
A 1 2, 1 8  
A 2  
A 14 ,  1 3  
A 1 0  
A 1 5  
A 16,  1 7 , 1 9, 20, 2 1  
A 2 7  
A 29 
A 25 
A 26 

E k o n o m i s e k t i o n e n  
A 40 
A 42 
A 43 
A 54 
A 58 
A 59, 60, 6 1  
A 62, 63  

Antal 

l 
l 
l 
2 
l 
l 
l 
l 
2 
l 
2 
l 
l 
5 
l 
l 
l 
l 

l 
l 
3 
2 

Lönegrad m m 

A 1 9  

B 6  
A 26 
Bg 7 A 

A 30 
A 1 7  
A 14  
A 28 
A 1 5  
A l4 
A 1 7  
A 1 5  
Bg l A 
A 15  
Bg  l A 
A 1 7  
A 1 5  
Bg l C 
A 1 5  
Bg l C 
A 1 5  
B g  l C 

A 30 
A 26 
A 1 9  
A 1 3  
A 1 9  
A 1 3  
Bg l A 

An m 



1 1 7 

Tjänst Antal Lönegrad m m A n  m 

A 55 l A 1 9  
A 56 ,57  2 A 1 3  
A 5 1  l A 1 7  
A 49 l A 1 4  
A 52 ,  5 3  2 A 1 3  
A 50, 67, 48 3 Bg l A 
A 44 l A 1 7  
A 45 l A 1 4  
A 46, 47, 68 3 Bg l A 

P c r s o n a l s e k  t i o n e n  
A 34 l A 28 
A 38, 35 2 A 23 
A 36 l A 21  
A 30 l A 1 7  
A 3 1  l A l4 
A 32 l A 1 3  
A 37 , 39 2 Bg l A 

Fastighetsbildningsbyrån 

A l l m ä n n a  s e k t i o n e n  
1"' 4 A 29 
F 6, 7 A 26 

A 27 

S e k t i o n c n  f ö r f a s t i g h c t s s a m v e r k a n 
l"' 1 5 , 8 l A 26 

l A 27 

s e k t i o n e n  f ö r  p l a n - o c h  
b e b y g g e l s e f r å g o r  
F 1 7 ,  1 8  l A 26 

l A 28 
1-' 2  l A 14  
l"' I l , 1 2, 1 3  3 Bg l A 

Registerbyrån 

A l l m ä n n a  s e k t i o n e n  
R 5  A 27 
R 3  A 14  
R 6  Bg 1 A 
R 2  A 14  
R 7 Bg l C 

R e g i s t e r s e k t i o n  
R 9  A 28 
R 1 0  Bg l A 

R e g i s t e r s e k t i o n  I l  
R 1 3  A 1 9  
R l 4 högst A 1 9  

Tekniska byrån 

A l l m ä n n a  s e k t i o n e n  
T 4  l A 28 
T 5  l A 24 
T 6  1 A 23 
T 7, 8 2 hög�t A 1 9  
T 9, I l  2 Bg l A 
T 25 l A 1 4  
T 1 9  l Bg l A 
T 1 3 ,  14 2 Bg 1 C 
T 1 5  l Bg l A 



1 1 8 

Tjanst Antal Lönegrad m m An m 

f o t o g r a m m e t r i s k a  s e k t i o n e n  
T 27 A 26 
T 1 2  Bg l A 

D a t a � c k t i o n c n  
T 28, 2 1  2 högst A 28 
T 2 2  l högst A 1 9  
T 2 3  l högst A 2 1  
T 39 l A 1 3  

P r o  d u k t i o n s e  n h c t c n 
T 2  l A 24 
T 24, 49, 50, 5 1 ,  5 2 ,  54 6 Bg l A 
T 36 l högst A 2 1  
T 47 l A I S 
T 5 5  l Bg l C 
T 5 6  l A 26 
T 3 2 l A 2 3  
T 3 3  l A 2 3  
T 34 l högst A 1 9  
T 30 l A 2 3  
T 3 1  l A 2 1  
T 35 , 40 2 högst A 1 9  
T 1 6  l A 27 
T 1 8  l A 2 1  
T 4 1 , 42 , 4 3 , 4 8  4 högst A 1 9  
T 38 l A 2 1  
T 46 l A 1 7  
T 5 3  l Bg l A 

Vorderingsbyrtln 

A l l m ä n n a  s e k t i o n e n  
V 2  l B S  
V 3  l A 28 
v 4 ,  6 ,  7 3 Bg l A 
v s  l A 1 4  

J o r d - o c h  s k o g s b r u k s s e k t i o n e n  
v s  l B S  
V 9  l A 27 
v l O  l Bg l A 
V I l  l A 28 
v 1 2  l A 2 1  
v 1 3  l A 2 1  
v 14 l A 27 

B c b y g g c l � c s c k t i o n c n  
v 1 5  B S  
v 1 6  A 28 
V l 9 Bg l A 

Ut vecklingsenheten 
UE l C l 
UE 2 A 28 
UE 5 högst A 2 1  
UE 8 Bg l A 
UE 3 A 26 
UE 6 högst A 1 9  



Tjänst 

Lantmäteriets regionala organisation 
Överlantmätare 

Biträdande överlantmätare 
serviceenhet 
B iträdesperson al 

Lantmäteriets lokala organisation 
Chef för lantmäteridistrikt 

Chef för specialenhet för fastighets­
bildningsuppgifter m m 

Biträdande chef i lantmäteridistrikt 

Förrättningslantmätare (nytillkomna) 
Handläggare vid lokalkontor i 
lan t mät c rid istrik t 
Kvalificerat biträde vid kansli i 
lan t mätcridistrik t 
I ngenjörspersonal (nytillkommen) 

Antal 

6 

8 

l O  

2 1  
5 

6 

I l  

6 

1 9  

6 

44 
37 

2 
2 

25 

24 

övriga 
5 

87 
l O  
5 

20 

3 § 

Lönegrad m m 

C 2  

c l +  200 

c l 

B 5  
A 1 7  

A 1 5  

A l4 

A 1 3  

Bg l A 

B 6 + 1 25 

B 6  
B 5  

B 6 + 1 25 
B 6  
B 5  

A 29 

A 28 
A 26 

A 25 

A 1 5  
A 2 3  
A 2 1  
högst A 1 9  

An m 

AB, O, P, W, 
Y ,  AC län 
E, H, L, M, N, 
S, X, BD län 
Övriga län 

AB, M ,  O, W, 
BD län 
D, E, F, K ,  
R, Y län 
AB, F, G, l ,  L, 
N , O , T, U, X, 
AC län 
C, H, M, P, S, 
Z län 
AB ( l ), D (2), 
r (2), H (2), 
K (2), L (2), 
N ( l ) ,  O ( 1 ), 
R (2), S ( l ), 
W ( l ) ,  AC ( 1 ), 
BD län ( l )  

1 1 9 

Norrtälje, Stock­
holms norra, västra 
och östra, Söder­
tälje och Göteborg 
Övriga distrikt 1 )  

W s 6, W s 7 
C, Xs 2 
Övriga 

Distrikt med mer 
än 3 lantmätare 

Om tjänst, som enligt A LS 1 9 7  l - 7 3 bilaga X avdelning B uppflyttas i lönegrad, enligt 
2 § uppflyttas ytterligare, skall löneklassplacering vid tjänstens tillträdande ske som om 
den förstnämnda lönegradsuppflyttningen inte �gt rum. 

1) Fördclas av lantmäteristyrelsen efter överläggning med vederbörande personalorganisation 



1 20 

4 § 

För den om v1d utgången av ar 1 9 7 1  är anställd ho� kommun för uppgifter inom den 
nuvarande lantmäteriorganisationen och som den l januari 1 97 2  ttll följd av överenskom­
melse mellan �talen och kommunen skall överföras ttll statlig tjän�t i den nya organisatio­
nen . skall gälla följande särskilda bestämmelser. 

l .  Tjänstemannen får, om det är förmånligare för honom än en tillämpning av 2 § i  
avtah:!t, behålla den lönegradsplacering som till följd av beslut fattat senast denna dag 
gäller för honom den 3 1  december 1 97 1 .  

V1d tillämpning av första stycket skall  lönegrad K B  l anses motsvara lönegrad A 30 
löneklass 33 och löm·grad KB 2 anses motsvara lönegrad B 6. 

2 .  För den som från lönegradsplacerad tjänst övergår till lönegradsplacerad tjänst i den 
nya organisationen skall löneklassplaceringen i denna tjänst ske med utgångspunkt i den 
löneklassplacering. som senast gällt för honom i den tidigare anställningen och med 
tilHimpning av bestämmelserna i 1 2  § l mom AST. 

3.  Tjänstemanm:n äger vidare i förekommande fall uppbära personlig lönefyllnad enligt 
följande. 

Personlig löndylinad skall f o m l januari 1 97 2  utgå för varje månad med belopp 
motsvarande summan per månad räknat av sådana för år eller månad fastställda kontanta 
lönetillägg 1 form av avlöningsförstärkning el ler personligt lönetil lägg, varti l l  tjänsteman­
nen är berätt igad i den omedelbart före övergången innehavda tjänsten. Vid bestämman­
det av pcrsonltg lönefyllnad skall dock ej medräknas lönet illägg, som utgör ersättning för 
kostnadcr i -.amband med tjänsten eller för särskilt uppdrag ( t  ex sasom sekretcrare i 
kommunal nämnd. beredning eller direktion), eller förmåner i form av fri bostadstelefo n .  
fna resor eller däremot �varande ersättning o c h  ej heller lönetil lägg vartill tjänsteman 
blivit berättigad efter denna dag. 

Tjänsteman pa VIlken punkt l andra stycket tillämpas äger utöver vad ovan sagts 
uppbära personlig pensionsgrundande lönefyllnad motsvarande skillnaden mellan månads­
lönebeloppen i den kommunala och statliga löneplanen för de i punkten angivna 
l ö nek lasserna. 

Erhaller tjänstemannen tjänst i högre lönegrad vid lantmäteriet än den som gäller för 
honom den 3 1  december 1 97 1 ,  skall dock den personliga lönefyllnaden minskas med 
belopp motsvarande cll:n genom löneklassuppflyttningen erhållna löneförhöjningen. För­
bättring till följd av annat centralt avtal av de förmåner som enligt 1 97 2  års lönenivå 
följer av detta avtal får dock ej föranleda a t t  den personliga lönefyllnaden minskas med 
mer än vad som motsvarar hälften av förbättringen. Personlig löncfyllnad utgår inte för 
tid,  varuneler tjänstemannen vidkänns helt C-avdrag på lönen. 

4. Bestämmelserna i AST om ersättning för flyttningskostnad och om anstånd med 
omstationering skall f o m l januari 1 97 2  tillämpas som om tjänstemannen i den 
tidigare anställningen varit underkastad AST. 

5. Uppbär tjän�temannen livränta enligt lagen om yrkesskadeförsäkring eller däremot 
svarande iildre lag på grund av yrkesskada ådragen före l januari 1 9 7 2  i anställning hos 
kommun, sk<tll han därefter i den statligt reglerade anställning han innehar VIdkännas 
löneavdrag enligt bestämmelserna i 2 1  § 2 mom AST. Den som uppbär dylik livränta är 
skyldig att  underrätta vederbörande myndighet härom. 

6. är bl'Stämmelserna i 1 9  § A, punkt 4 ,  AST om lön vid tjänstledighet för barnsbörd 
tillämpas å tjänsteman, som åtnjuter sådan ledighet vid 1 9 7 1  års utgång, skall  från den i 
nämnda bestäm melser angivna tiden av 1 80 dagar avräknas tid, varunder tjänstemannen 
omedelbart före l januari 1 97 2  åtnjutit lön vid motsvarande ledighet i kommunalt 
reglerad tjänst. 

s § 

Den som n�irmast före ikraftträdandet a v  detta avtal mnehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna närmast motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har 
inte på grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av avtalet. 
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6 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj : ts  godkännande. 

7 § 

Detta avtal gäller såvitt avser lantmäteristyrelsen f o m 1 .7. 1 9 7 1  och �avitt avser 
lantmäteriets regionala och lokala organisation f o m 1 . 1 . 1 972 och 1 övrigt med samma 
giltighetstid som det då gällande ATF. 

Stockholm 1 . 1 0. 1 97 1  

Statens avtalsverk 

B lirstam 

Sveriges akademikers 
cen traJorganisation 

Torkel Westling 
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AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid lantmäteristyrelsen och 
lantmäteriets regionala och lokala organisation 

Bilaga 39 

[ Avtalstexten är likalydande med texten i det såsom bilaga 38 återgivna avtalet . ]  

Stockholm 1 . 1 0. 1 97 1 

statens avtalsverk 

Björn lirstam 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 
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Bilaga 40 

AVTAL 

om ändringar m m i A DS 1971 - 73 

l § 

l avtalet om löner 1 97 l -7 3 för s tatstjänstemän m fl (A LS 1 9 7  1 -7 3)* - utom 
beträffande bilaga IV (TFU i dess lydelse 1 .7 . 1 97 1 )  - skall göras följande ändringar och 
t i l lägg. Sidhänvisningar inom parentes avser den tryckta upplagan av ALS 1 97 1 -7 3  resp 
ATF. 

Sid JO 
(384) 

Bilaga l 

Sid 1:84 
(86) 
Sid 1:94 
(96) 

Sid 1:9 7 
(99) 

Sid 1:100 
( l  0 2 )  

Sid l:/09 
( l  l l )  

Bilaga Il 

Sid ll:21 
( 26 )  

Ändringar och til lägg i bilagorna 

Tillägg till A vsnitt A i bilaga X (sid X:6) 
l punkt 3 2  ändras "lönegrad A 19. " till "lönegrad A 20 varvid tjänstebenäm­
ningen förutsätts bli ändrad till förste sjukgymnast." 

Å·ndringar i AST 

l punkten 2 ändras ordet "metodiklektor" till "metodiklärare". 

ärmast före punkten D tillförs följand e :  
"B .  1 )  För handledning - - - vilken kursen ä r  förlagd, 
vid utbildning av lärare i teckning, musik, gymnastik, slöj d ,  hemkunskap eller 
barnavård - - - 19 kronor 5 öre2 ) för timme (lektion) samt 

l punkten D ändras texten "när fråga - - - 20 kronor 9S öre" till "när fråga 
- - - 1 9  kronor S öre2 )" och texten "när fråga - - - 1 4  kronor 60 öre'' till 
"när fråga - - - 1 2  kronor 90 öre2 )". 

Nederst på sidan t illförs följande not :  
"2 ) Ej uppräknat belopp." 

Texten i punkt 9 ersätts med följande nya t e x t :  
" 9 .  Lärare uppbär utöver resekostnadsersättning och traktamente enligt all­
männa resereglementet tjänstgöringstillägg med 44 kronor för dygn då han 
unde rvisar eller medverkar i studiearbete vid lägerskola anordnad för elever 
från särskola, grundskola, nomadskola, statlig skola för syn- eller hörselskada­
de eller gymnasieskola." 

Lantbrukets och skogsbrukets yrkesskolor 
Sist i punkt 2 t i l lförs nothänvisningen l ) . 
l not l )  ändras " 3 1 . 1 2 . 1 97 1 "  till "3 1 . 1 2 . 1 9 70". 

l punkt 4 rad S tillförs mellan "vid universitetsfilial" och "vid teknisk 
magisterutbildning i Örebro" följande text : 
"vid systematisk decentraliserad akademisk undervisning," 

A llmänt tjänsteförteckningsavtal (A TF) 

Kurator 
l första stycket tillförs efter ordet "Sköndalsinstitutet" följande tex t :  
"eller ha annan teoretisk utbildning som arbetsgivaren prövar likvärdig.'' 

•[se bilaga 27, s. 66.] 
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Sid 11:22 
( 2 7 )  

Sid 11:31 
( J6) 

Sid 11:35 
(40) 

Sid 11:36 
(4 1 )  

Sid 11:38 
(4J )  

Sid 11:40 
(45 ) 

Sid 11:45 
(50)  

Sid 11:5 I 
( 5 6 )  

Sid 1/:5 7 
(6J ) 

Hovräller, kam marrätler, tingsrätler 
Fiskal 
Texten "Efter tre års innehav - - -" ändras till "Efter två års innehav 

Försvaret 
Kapten, ryttmästare 
Texten "Den som - - lönegrad A 2 5 "  ändras till följande: 
"Den som innehaft tjänst som kaplen eller rytt mästare i lönegrad A 2 3  (före 
l .7 . l  965 A 2 l )  under 6 år erhåller placering i lönegrad A 2 5 . "  

Bdordringsgång 1 2  A 
l kolumnen för tjänstebenämningar ändras "Tingsnotarie(-aspirant)" till 
"Tingsnotarie." 

Rubriken "Samtl iga personalkategorier - - ( -aspirant)" utgår. 

Före punkt l tillföres följande nya punkt :  
" J .  Tingsnotarie får för lönegradsplacering, enligt arbetsgivarens bedömande, 
t i llgodoräkna sig tid för sådan tjänstgöring hos advokat som avses i 30 § 
tingsrättsinstruktionen, dock högst 6 månader." 

uvarande punkterna l och 2 betecknas 2 respektive 3 varjämte i punkt l 
ordet "Tjänsteman" ändras till "Annan tj änsteman". 

På rad 3 ändras ordet "utbildning" till "kompetens". 

l kolumn 2 utgår tjänstebenämningarna "Fotograf" och "Konserveringsassi­
stent". Efter "Programmerare" tillförs "Radioassistent". 

Efter nuvarande text i avsnitt a )  tillförs följande nya stycke: 
.. Arbetsgivaren får medge förmånligare lönegradsplacering inom befordrings­
gången om särskilda skäl föreligger på grund av tidigare tjänstgöring." 

Efter nuvarande text tillförs följande nya punkt :  
d)  f ö r b e f o r d r i n g s g å n g a r n a 2 D o c h J 6 D 
Tjänsteman får för lönegradsplacering tillgodoräkna sig tjänstgöring i likvärdig 
anställning hos staten, hos landstingskommun, kommun eller vid anstalt, 
vilken anges i Bilaga A till avtal om anställnings- och arbetsvillkor för 
tjänstemän vid vissa erkända och enskilda vårdanstalter för alkoholmissbruka­
rc, som om tjänstgöringen fullgjorts i statlig tjänst." 

Beford ringsgång 7 D 
l kolumn 3 ändras lönegraderna 1 4 ,  1 6, 1 6  och 1 8  till 1 5 ,  1 7 ,  1 7  och 1 9 .  

Bd ord ringsgång 6 E 
Under ordet "Fänrik" i kol 2 tillförs följ ande text :  
"Den som från tjänst för underofficer övergår till tjänst i befordringsgången 
skall om det är förmånligare för honom i avlönings- och pensionshänseende 
behandlas som om han kvarstått som underofficer. UppOyttning till lönegrad 
A 1 7  skall härvid ske även om han ej genomgått truppslagsunderofficersskola 
( motsvarande)." 

Socialstyrelsen 
För " Läkemedelsinspektör" ändras beloppet i kolumn J från 728 till "500" 
och i kolumn 4 från 801 till "550". 

A) A llmänna föreskrifter ändras enligt följande: 
l .  Punkten erhåller följande nya lydelse: 
" l .  Föreskrifterna gäller, om inte annat följer av punkt 3 nedan, sådan 
tjänsteman som J l . 1 2 . 1 970 innehade tjänst för vilken tidigare 1\. TF gällde 



Sid 11:63 
(69 )  

Bilaga l/1 

Sid 111:22 
(226)  

1 2 5  

och som l :  l . 1 9 7 1  innehade eller enligt detta avtal i lönehänseend•: skall 
behandlas som innehav<� re av tjänst för vilken gäller befordringsgång." 

2 .  Punkten erhåller följande nya lydelse: 
"2. Tjänsteman äger, med avsteg från vad nedan sägs, om det är förmanligare 
för honom behålla den lönegrads- och/eller löneklassplacering som enligt 
tidigare avtal eller på grund av särskilt beslut gällde för honom mnan dc nya 
bestämmelserna kunnat börja tillämpas." 

Efter punkt 2 tillförs följande nya pun kter :  
"3. Tjänsteman, som efter 3 1 . 1 2 . 1 970 men före den dag då  de nya bestäm­
melserna kunnat börja tillämpas, erhållit tjänst som avses i punkt l ovan, äger 
behålla den lönegrads- och/eller löneklassplacering som enligt tidigare avtal 
eller på grund av särskilt beslut gällde för honom intill dess placering enligt 
befordri ngsgängen är förmånligare för honom." 
"4. Den som l . l  . 1 97 1  innehade t: Il er därefter dock senast l .  7 . 1 97 l erhållit 
sådan ordinarie tjänst i lägst lönegrad Ao 9 som motsvarar tjänst i befordrings­
gång l A eller l C eller någon befordringsgång i avdelning E i bilaga 5 ull A TF 
skall i den ordinarie tjänsten ha personlig lönegradsplacering enligt beford­
ri ngsgången .  
Vad i föregående stycke sägs får dock när  elen ordinarie tjämtcn förenas med 
högre tjänst inte medföra att högre lön skall utgå under är 1 97 1 ." 

J avsnitt B) erhaller rubriken följande nya lydelse: 
"B) Föreskrifter för befordringsgångar i A TF utom l A, 3 A, J l A, l C och 
2 D " 

Sist i punkt 2 t i l lförs följande nya stycke: 
"Den som 3 1 . 1 2 . 1 970 innehade tjänst inom befordringsgångarna 3 A eller 
3 D i då  gällande ATF och som 1 . 1 . 1 9 7 1  eller därefter dock senast 1 . 1 . 1 97 2  
övergar till befordringsgång 3 D äger. o m  det ä r  förmanligare för honom. 
1 . 1  . 1 97 1  och/eller 1 . 1  . 1 97 2  lönegrads- och/eller löneklassplaceras med 
tillämpning av beqämmelserna i D). Placering får dock ske under 1 97 1  i högst 
lönegrad A 1 2  löneklass 1 5  och under 1 97 2  i högst lönegrad A 1 3  löneklass 
1 6 ." 

Efter avsnittet E)  tillförs följande nya avsni t t :  
"F) Särskilda föreskrifter för befordringsgångarna I l  A och 2 D 
Den som 3 J . l  2 . 1 970 innehade tjänst som f o m 1 . 1  . 1 97 l ingar i den nya 
befordringsgängen äger för inplacering i lönegrad inom befordring�gängen 
tillgodoräkna sig den tid han innehaft tjänst som hänföres till den nya 
befordringsgangen .  Vid löneklassplacelingen skall han behandlas �om om den 
nya beford ringsgangen varit tillämplig på honom hela tiden han innehaft 
såda n tjänst." 

Å'ndringar i TFU 

Not l )  erhåller följande nya lydelse: ''Avlöningsförstärkningen utgar endast 
till tjiinsteman som varit placerad i 1 2  löneklassen i tre ar. Som tid 1 1 2  
löneklassen räkna� även sadan tid under vilken tjänstemannen sa�om smaskoJ­
lärare före l . l  . l  97 l van t placerad i l l löneklassen och före 1 .  7 . 1 968 1 l O 
löneklassen. Avlömngsförstärkningen utgar f o m ingängt.:n av kalcndt.:rkvana­
let efter det da  v11lkoren uppfyllts." 
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Bilaga X 

Sid X:J 

( 38 1 )  

Sid X:4 

(382)  

Sid X:5 
(383)  

Sid X:1 7 
( 396) 

Sid X:28 

(407 ) 

Sid X:33 

( 4 1 2 )  

Sid X:65 

(444) 

Andrad lönegradsplacering av tjänster m m 

Under A punkt 2 ti l lförs följande nya stycke: 
"Den som 31 . 1 2 . 1 970 är innehavare av sådan tjänst eller tjänst i befordrings­
gång l A och som räknat f o m 1 . 1  . 1 97 1  eller därefter dock senast l . 1 . 1 97 2  
övergår til l tjänst i den nya lönegraden får, o m  det ä r  förmånligare för honom, 
den 1 . 1 . 1 972 och/eller l . 1 . 1 973 i sistnämnda tjänst erhålla den löneklass­
placering (och lönetur), som skulle tillkomma honom om han i stället 
innehaft tjänst i befordringsgång l A och sålunda löneklassplacerats med 
tillämpning av tabellen i ATF bilaga 7 l C) 2. Förhöjd lön får dock inte med 
anledning härav utgå för tid före 1 . 1 . 1 97 2  respektive 1 . 1 . 1 973 .  
Avtalsverket får medge a t t  vad ovan sagts skall gälla även innehavare av  annan 
tjänst i lönegrad A I l  eller lägre lönegrad ." 

Punkt 3 erhåller följande nya lydelse : 
"Tjänst i lönegrad A 1 1  eller lönegrad högst A 1 1  som förste ritare, kart biträ­
de, kartritningsbiträde, kartritarbiträde eller karttekniker uppflyttas till löne· 
grad högst A 13. 

Anm. Motsvarande skall gälla för ritbiträde vid sjöfartsverkets sjökarteavdel­
ning." 

Efter punkt 3 tillförs följande nya punkt : 
"3 1 /2 Tjänst i lönegrad A 11 som förste stämplingsbiträde eller förste 
telefonist uppflyttas till lönegrad A 12. " 

Efter punk t l O till förs följande nya punk t :  
" l  O 1 /2 Tjänst i lönegrad A 13, A 14, A 1 5  eller A 1 6  som biblioteksassistent 
eller förste biblioteksassistent skall utbytas mot tjänst i befordringsgång 14 A 
i ATF." 

l punkt 21 tillförs efter texten "Tjänst i lönegrad A 1 5 "  följande text :  
"eller lönegrad A 1 6 "  

Efter punkt 25  tillförs följande nya punkt :  
"25 1/2 Tjänst i lönegrad A 1 7  som kanslist skall utbytas mot tjänst i 
befordringsgång 7 A i ATF. 
A nm. Innehavare av sådan tjänst får tillgodoräkna t id för uppflyttning till 
lönegrad A 1 8  f o m tillträdandet av tjänsten i A 1 7  ." 

Fångvårdsanstalterna med häktesorganisationen forts 
Efter nuvarande text tillförs: 
"A l 2 Biträdande husmor alla A 1 4 "  

(4) 

Frivården 
Efter uppgiften "A  1 7  övertillsynsman alla A 1 8" tillförs: 

( 5 )  
"A 1 2  Husmor alla A 1 4" 

( 2 )  

Rad 9 nedifrån: 
Ordet "tjänstegrensskola'' utbyts mot "rekrytskola". 

Flygvapnet forts 
För uppgiften "A 23  Kapten 4 A 27/25/23 Bitr jaktlcdare" ändras texten 
"Bitr jaklledare" till "Inom strilorganisationen." 

A rmemuseum 
För uppgiften "A 1 3  Kontorsskrivare l A 1 5 "  tillförs i anmärkningskolumnen 
ordet "Assistent". 



Sid X:75 

(454) 

Sid X:78 

( 4 5 7 )  

1 27 

Karolinska sjukhuset 
Efter A 23 Biträdande sjukhusintendent l A 24 tillförs: 
"A 2 1  Chefgymnast l A 23" 

Vanföreanstalterna 
Efter uppgiften "A 2 2  Föreståndare l A 23" tillförs: 
"A 20 Bandagemästare 2 A 2 1  Helsingborg ( l ) , Norrbacka ( l )" 

Efter nuvarande uppgifter tillförs: 
"A 1 8  Chefgymnast l A 2 1  Norrbacka" 

Vanföreanstalterna forts Sid X:79 

(458)  För uppgiften "A 1 6  Bandagist 3 A 1 7" ändras texten i anmärkningskolum­
nen till: "Norrbacka, bandageri (2) ,  Helsingborg ( l )".  

Efter uppgiften "A 1 5  Skornakarmästare l A 1 6" tillförs: 
"A 1 4  Biträdande köksföreståndare l A 1 5  Norrbacka". 

För uppgiften "A 14 Elevhemsföreständare l A 1 5 "  ändras antalsuppgiften 
från " l "  till "8" och i anmärkn ingskolumnen texten "Göteborg" till "Göte­
borg ( l ), Helsingborg (2) ,  Norrbacka (5 )".  

Eugeniahemmet 
Efter "A 23 Kamrer l A 24" tillförs: 
"A 1 8  Chefgymnast l A 20" 

Sid X:/ 05 R iksarkivet 
(48 5 )  För uppgiften " A  2 6  Arkivarie 2 A 2 8 "  tillförs före nuvarande text 

anmärkningskolumnen orden "Förste arkivarie" 

Sid X:/ 06 Landsarkiven 
(486) För uppgiften "A 26 Arkivarie 5 A 28"  ändras i anmärkningskolumnen 

uppgiften '"V" till "Va". 

Sid X:l 0 7  Riksantikvarieämbetet och Starens historiska museum 
(487 ) Texten ' 'A I l  Konserveringsassistent l A 1 3" utgår. 

Sid X:/ 15 Universitet och högskolor 
(49 5 )  l rubriken tillförs notsiffran l ) . 

eders! på sidan tillförs följande not :  
" 1 ) Avser även jordbrukets högskolor." 

Sid X:l 17 Lunds universitet 
(497) För uppgiften "B 5 + Byråchef 2 B 6 +" ändras antalsuppgiften "2'' til l :  

Sid X:/22 

(502)  

1 3 1  1 3 1  
"alla" 
( 3 ) 

Uppgiften "B 5 Byråchef l B 6" utgår. 

Högskoleenheten i Linköping 
Efter uppgiften "A 1 5  Assistent l A 1 9 "  tillförs: 
"A 1 4  Förste instrumentmakare alla A 1 6" 

( l  ) 

Sid X: 12 7 Forskningsinstitutet för atomfysik 
(507)  Efter nuvarande uppgifter tillförs: 

"A 14 Förste instrumentmakare alla A 1 6' '  
( l  ) 

Sid X:/ 3 7  Lantbrukshögskolan 
( 5 1 7 )  För uppgiften "A 1 7  Försökstekniker 1 7  A 1 9" ändras antalssiffran från 

" 1 7 "  till " 1 3" .  
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Sid X:l42 Kommerskollegium forts 
( 5 2 2) För uppgiften "A 1 3  Kontorsskrivare 6 A 1 5 '' ändras antalssiffran "6" till 

" 1 3". 

Sid X:l 65 
( 54 8 )  

Sprängörn nesinspektionen 
Efter nuvarande uppgifter tillförs: 
"A 1 3  Kontorsskrivare l A 1 5  Assistent" 

Sveriges geologiska undersökning 
För uppgiften "A 2 8  Byrådirektör l A 30 Geofys avd" ti l lförs i anmärknings­
kolumnen orden ' ' Förste sta tsgeofysiker". 

För uppgiften "A 26 Statsgeolog 1 4  A 28 Allm byrån , kvartärsekt ( 2) - - ­
malmgeologi övr ( 3 )" tillförs först i anmärkningskolumnen orden "Förste 
statsgeolog". 

För uppgiften "A 2 3  Geolog 4 A 26 Malmbyrån" ti l lförs i anmärk ningsko­
lumnen ordet "Statsgeolog". 

För uppgiften "A 1 9  Byråingenjör 2 A 2 1  Malmbyrån" tillförs i anmärknings­
kolumn en orden "varav Mal å ( l )".  

För uppgiften "A 1 9  Geolog l A 20" ändras antalssiffran " l "  t i l l  "alla". 
( 2 )  

Sid X:l66 För uppgiften ''A 1 7  Assistent 9 A 1 9  Allm byrån. strat sekt ( l ) - - ­
( 5 4 9 )  geofyssekt ( l )" ändras i anmärkningskolumnen orden ''strat" och "Kiruna" 

till "kvartär'' respektive "Malå". 

Sid X:l 6 7  Styrelsen för teknisk utveckling 
( 5 50)  Uppgiften "A 2 8  Syradirektör l A 29 S-enheten" ändras till :  

"h A 2 8  Byrådirektör l h A 29 S-cn hetcn" 

Uppgiften "A 24 Förste byråingenjör l A 26 R-enheten ändras till : 
"h A 2 4  Förste byråingenjör l h A 2 6  Syradirektör R-enheten" 

Sid X:2 1 6  fUnderbilaga l till bilaga X) Stockholms polisdistrikt 
Personalsektion, personalvård: 
l tjänst i A 1 6  för övrig personal ändras till "befordringsgång 9 D". 

Sid X:220 Göteborgs polisdistrikt 
T R A F I K AV D  
l tjänst i A 1 2  för övrig personal ändras till "högst A 1 3 ". 

Sid X 236 För tjänster för fotopersonal ändras lönegradsuppgiften " 1 2" till  "bg l C". 
237 

Sid X:254 Sist i avtalet nr 2 tillförs: 
( 590)  Länsstyrelsernas organisa­

tionsnämnds kansli 
Kontorsskrivare l A 1 3  
Kontorsskrivare l A 14  

Sid X:255 Efter nuvarande text tillförs följande nya text :  
(59 1 )  F. VJSSA TJÄ STER PÅ ÖVERGÅ GSSTAT M M 

"Bestämmelserna om ändrad lönegradsplacering av tjänster m m under A skall 
avse även sädana på övergångsstal uppförda tjänster som anges där. Detta 
gäller även när hel grupp av tjänster uppflyttas 1nom viss huvudtitel. 
Avtalsverket får medge alt även annan på övergångsstat u ppförd tjänst eller 
personlig tjänst skall uppflyttas i lönegrad på säll som enligt avtalet sker med 
motsvarande tjänst på aktiv stat, om den förra tjänsten i fråga om arbetsupp­
gifter motsvarar tjänsten på aktiv stat ."  
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1 29 

2 § 

För tjänsteman som berörs av detta avtal får rättelse enligt 1 9  § 2 punkten första 
stycket i\LS ske senast i samba n d med löncul betalningen i dc cc m ber 1 97 l .  

3 § 

J\ vialsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

Stockholm den 8 november 1 9 7 1  

stalens avtalsverk 

B lirstam 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

A nne-Marie Buckau 

statsanställdas förbund 
(Dock inte i fråg<t om ändring i TFU) 

Ake Backlund 
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Bilaga 4 1  

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid bilregisternämnden 

l § 
Efter förhandling enligt 4 kapitlet i ATF anledning av beslut om inrättande av 

bilregisternämnden träffar parterna detta avtal. 

2 § 
l nedanstående förteckning angiven tjänst skall vara placerad lönegrad som anges i 

förteckningen. 

Tjänst 

Sa 1110rd ningsenhet en 
Avdelningsdirektör 
Assisten! 
Kan�li�krivare 
Kontorsskrivare 

G r u p p  A 
Byrådirektör 
Byrådirektör 
För�le byråsekreterare 
Amanuen� 

G r u p p  B 
Byrådirektör 
För�lc byråinlcndcnl 
Amanuens 

G r u p p  C 
Byrådirektör 

Registreringsenheten 
Avd el ningsdirck !Ör 
Assisten! 
Kansliskrivare 

G r u p p  A 
Byddircklör 
Byrådirektör 
Amanucn� 
Byräas�islenl 
Amanuens 

G r u p p  B 
Förste byråinlendcnl 
Assisten! 
Ko n lo rsbil räd e/k o n l o ris! 
Assisten! 
Konlors�krivarc 
Kansliskrivare 

Systemenheten 
Avd el ningsd i rek tör 
Kan�! i skrivare 
By råd i rek !Ör 
Programmerare 
Byrådirektör 

Antal 

l 
l 
l 
2 
l 

l 
l 
l 
l 
l 
3 

l 
l 
3 
3 
l 

Lönegrad 

B 5  
A 1 5  
A 1 3  
A l 4 

A 28 
A 26 
A 24 
Bg 1 2  A 

A 26 
A 24 
Bg 1 2  A 

A 26 

B 5 
A 1 5  
A 1 3  

A 28 
A 26 
Bg 1 2  A 
A 1 9  
Bg 1 2  A 

A 24 
A 1 5  
B g  l A 
A 1 7  
A 1 5  
A 1 3  

B 6  
A 1 3  
A 30 
A 1 3 -22 
A 28 



Tjänst 

J::nheten för datamaskindrift 
Avdelningsdirektör 
Byrådirektör 
Systemman 
Maskinoperatör 
Maskinoperatör 
Operatör 
Byråassistent 
Expeditionsförman 
Expeditionsvakt 
Kansliskrivare 

3 § 

Antal 

l 
J 
J 
5 
5 

J O  
l 
l 
4 

Lönegrad 

8 5  
A 28 
högst A 24 
A 1 7/19 
A 1 5  
Bg l C 
A l 9 
A 1 5  
Bg l C 
A 1 3  

1 3 1 

Den som närmast före ikraftträdandet av detta avtal innehar eller upprhaller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i 2 § har inte på 
grund av avtalet rätt till de förmåner som följer av avtalet. 

4 § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :ts godkännande. 

5 § 

Detta avtal gäller f o m l .  J .  J 972 och med samma giltighetstid i övrigt som det då 
gällande ATF. 

Stoekholm den 4. J J .  J 9 7 1  

Statcns avtalsverk 
Lars Tännerus 

Tjänstemännens cent ralorganisa­
tions statstjänsterna nnasekt i on 

Anne-Marie Buclwu 

statsanställdas förbund 
Ake Backlund 



1 3 2  

Bilaga 42 

AVTAL 

om lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid bilregisternämnden 

lAvtalstexten är likalydande med texten i det såsom bilaga 4 1  återgivna avtalet . ]  

Stockholm den 4 . 1 1 . 1 97 1  

Statens avtalsverk 

Lars Tännerus 

Sveriges akademikers 
cent raJorgan isat i on 

Jan Skoglund 

Statstjänstemii n n ens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 
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Bilaga 43 

AVTAL 

Arvode för ersättningsundervisning vid universitet och högskolor 

Förhandlingen har ägt rum på grundval av Kungl Maj:ts beslut 2 .4. 1 9 7 1  om tilldelning 
av lärark rafter för ersättningsundervisning, 3.4. 1 9 7 1  om resurser för ersättningsundervis­
ning vid medicinsk och odontologisk fakultet m m samt 1 6.9. 1 97 1  om resurser för 
ersättningsundervisning vid sjukgymnastinstitutet i Stockholm. 

l .  Lärare, assistent, amanuens eller övningsassistent vid läroanstalt som avses i ovan­
nämnda Kungl Maj:ts beslut och som - utöver den undervisningsskyldighet som åligger 
honom - under läsåret 1 9 7 1 /72  fullgör ersättningsundervisning, för vilken universitets­
kanslersämbetet eller skolöverstyrelsen anvisar medel enligt nämnda beslut, skall för varje 
undervisningstimme uppbära dels för undervisning arvode som med l O procent överstiger 
vad han för sådan undervisningstimme eljest äger uppbära enligt bestämmelserna i TFU 
avd B,  dels ock för annat arbete i anslutning till här avsedd undervisning särskild 
ersättning med belopp molsvarande l O procent av ersättningen för undervisningstimme 
enligt bestämmelserna i TFU avd B. 

Bestämmelserna i TFU avd B 2 kap 5 § om ersättning för undervisning på kvällstid och 
viss annan tid skall äga tillämpning på ersättningsundervisning vid i bestämmelserna 
avsedda läroanstalter och under däri angivna villkor. 

Ersättning enligt första och andra styckena utgår även till lärare, assistent eller 
amanuens vid lantbrukshögskolan eller skogshögskolan som - utöver den undervisnings­
skyld ighet som åligger honom - enligt beslut av högskolans styrelse under läsåret 
1 97 1 /72  fullgör ersättningsundervisning, som avses i Kungl Maj :ls beslut 2 .4 . 1 9 7 1  om 
tilldelning av lärarkrafter för ersättningsundervisning vid jordbrukets högskolor. 

2 .  Om utläggning av ersättningsundervisningen påkallar ändring av redan fastställt 
schema utgår ersät tning i ett för allt till endera prefekt eller studierektor med belopp 
motsvarande det uppdragstillägg som enligt specialbestämmelserna till 29 § A ST del XV C 
för månad utgår till prefekt vid institutionen. Utgår inte uppdragstillägg till prefekten 
utgör ersättningen 250 kronor. !-"ör det fall flera av här nämnda tjänstemän fullgör 
schema läggningsarbete får ersättningen delas dem emellan på säll prefekten bestämmer. 

3. Avtalsverket si u ter detta avtal uneler förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

Stockholm den 1 5  oktober 197 1 

Sta t ens avtalsverk 

Birger Sandberg 

Sveriges akademikers 
c en t raJorgan isat i on 

Rolf Österberg 

statstjänste männens 
riksförbund 

Jan Neumiiller 
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Bilaga 44 

AVTAL 

Arvode för ersättningsundervisning vid universitet och högskolor 

[ Avtalstexten är likalydande med texten i det såsom bilaga 43 återgivna avtalet. ]  

Stockholm den 1 5  oktober 1 9 7 1  

Statcns avtalsverk 

Birger Sandberg 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Ola Algotsson 



1 3 5  

Bilaga 45 

Fl ANSDEPARTEME TET 20. 1 0. 1 9 7 1  

PM 

med förslag till lönestä/lning för tjänsten för chef för statens livsmedelsverk 

Genom beslut den 6 juni J 968 har Kungl Maj :t föreskrivit att från statens avtalsverks 
handläggning skall undantagas frågor om lönegradsplacering av eller arvode för vissa 
uppräknade tjänster. 

Statens avtalsverk samt statsanställdas förbund och Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion har den 28 juni 1 97 1 slutit bl. a. allmänt tjänsteförteck­
ningsavtal (ATF). 

Enligt bilaga 2 till ATF gäller avtalet inte lönegradsplaceringen av de tjänster som avses 
i nämnda beslut. 

Enligt överenskommelse med berörda huvudorganisationer skall frågor om lönegrads­
placering av eller arvode för sådana tjänster som undantagits från ATF tills vidare regleras 
genom bestämmelser som Kungl. Maj :t utfärdar. Frågorna skall dock tas upp t i l l  
behandling mellan företrädare för Kungl. Maj:t och organisationerna i anslutning till 
förhandlingar med statens avtalsverk om lönegradsplacering m. m. för sådana tjänster som 
omfattas av ATF. Stridsåtgärder får inte vidtas beträffande dc tjänster som undantagits 
från ATF. 

Genom beslut av innevarande års riksdag ( prop. 1 97 1  :62, JoU 1 97 1 :42 ,  rskr 1 9 7 1  :2 1 9 ) 
har Kungl Maj :t bemyndigats att den l januari 1 97 2  vid statens livsmedelsverk in rät ta en 
ordinarie tjänst för verkschefen med förordnande för bestämd tid. 

Den 5 oktober 1 9 7 1  har två likalydande avtal om lönegradsplacering m. m. av vissa 
tjänster vid statens livsmedelsverk träffats mellan statens avtalsverk och berörda personal­
organisationer. Avtalen har godkänts av riksdagens lönedclcgation och Kungl. Maj :t. 

Lönegradsplaceringen för tjänsten för verkschefen har diskuterats mellan företrädare 
för finansdepartementet och berörda personalorganisationer. 

Efter dessa diskussioner föreslås att tjänsten placeras i Cp 5. Berörda personalorganisa­
tioner har förklarat sig inte ha någon erinran mot förslaget. 
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AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster vid regeringsrät ten, 
kammarrätterna, h ovrätterna och tingsrällerna 

l § 

Bilaga 46 

Efter förhandling med tillämpning av 4 kap ATF träffar parterna detta avtal. 

2 § 

l frr1ga om lönegratlsplat:ering för vissa tjänster m m skall gälla vad som framgår av 
bilagorna 1 -3. 

3 § 

Med arbetsgivaren avses detta avtal Kungl Maj : t  eller myndighet som Kungl Maj :t 
bestämmer. 

4 § 

Den som närmast före ik raftträdandet av detta avtal innehar eller uppehåller tjänst i 
vilken arbetsuppgifterna motsvarar arbetsuppgifterna i tjänst som anges i bilagorna har på 
grund av avtalet rätt till de  förmåner som följer av avtalet endast om del la särskilt anges. 

s § 

Avtalsverket sluter detta avtal under förbellall om Kungl Maj :ts godkännande. 

6 § 

Detta avtal gäller f o m 1 . 1 . 1 972 och med samma giltighetstid som då gällande ATF. 

Stockholm 1 4 . 1 2 . 1 9 7 1  

Statens avtalsverk 
B lirstam 

statsanställdas förbund 

Å k e Backlund 

Tjänstemännens centralorganisa­
tions statstjänstemannasektion 

Anne-Marie Buckau 



1 3 7  

Bilaga l 

/,önegradsplacering m m för tjänster vid regeringsrätten 

l .  l nedanstående fört ed ni ng angiven tjänst skall vara placerad i lönegrad som anges i 
förteckningen. 

Tjänst 

Kontors�krivare 
Assistent 

Aktuariekontor 
Förste byråsekreterare 
Assi>tent 
Kontor�biträde 
Arkivassistent 

MtJ/. och expedieringskontor 
Byråassistent 
Assistent 
Kontorsbiträde 

Personal för administration och service 
Förste byråsekreterare 
Assistent 
Kansli�krivarc 
Kontorsskrivare 
Kontor,biträde 
Bibliotek o;a�sistcnt 
Kontor>biträdc 
Expeditionsförman 
Materialförvaltare 
Expeditionsvakt 

Antal 

l 
2 
l 
l 

4 
8 
4 

l 
l 
7 
l 
3 
l 
l 
4 

Lönegrad 

A 1 4  
A 1 7  

A 23  
A l 5 
bg l A 
A 1 4  

A 1 9  
A 1 7  
bg l A 

A 23 
A 1 5  
A 1 3  
A 1 4  
bg l A 
bg 1 4  A 
bg l A 
A 1 5  
A 15  
bg l c 

An m 

Kanslichefens sekr 
Sekr åt ledamöterna 

Skrivccntralcn 
skrivcentralen 
Biblioteket 
Telefonväxeln 

2. När förhandling upptas med anh:dning av föreslaget inrättande av Högsta domstolens 
kansli skall samtidigt förhandling upptas om lönegradsplacering m m för tjänsterna som 
chef för Regeringsrättens kansli och som regeringsrä t tssekreterare. 

För ticlen intill dess nämnda förhandling avslutals bestämmer <�rbetsgivaren avlönings­
förmanerna till innehavare av dessa tjänster. 

3 .  För tjänsteman som vid utgången av år 1 97 1  innehar heltidstjänst i den nuvarande 
regeringsrättsorganisationen skall gälla följande. 

a )  Tjänsteman som blir innehavare av tjänst i den nya organisationen får, efter skriftlig 
framställning härom till arbetsgivaren senast den l mars 1 97 2 ,  behålla dc vid utgången av 
år 1 97 l med den innehavda tjänsten förenade avlöningsförmånerna. 

b) Arbetsgivaren får medge att högre lön än som eljest följer av gällande avtal får utgå 
till tjänsteman som med anledning av reformen tillträder utövning av tjänst vid annan 
myndighet än regeringsrätten. 
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Bilaga 2 

Lönegradsplacering m m av vissa tjänster vid hovrätter och kammarrätter 

För tjänsterna vid hovrätterna och kammarrätterna skall utöver vad som följer av nu 
tillämpligt avtal gälla följande. 

1 .  För tjänster som upptagits i nedanstäende förteckning skall gälla den lönegradsplace­
ring m m som anges i förteckningen. 

Tjänst 

Hovrätter 
Hovrät !�råd 

Kammarrätt er 
Lagman 
Kammarrätt�råd 

Avdclning�direktör 

Assessor 
Byrådirektör 

Fiskal 

Fiskalsaspirant 

Antal 

En tjän�t 
vid varje 
avdelning 
övriga 

alla 
En tjän�t 
vid varje 
avdelning 
övriga 
l 

alla 
l 

alla 

alla 

Lönegrad 

C 2  

c l 

C 4  
C 2  

C l 
B 6  

B 4  
A 28 

A 25 A 28  

A 22 

Anm 

Administrativa 
enheten i 
Stockholm 

Administrativa 
enheten i 
Göteborg 
Lön c u t veck Ii ng 
cnl ATF bi1 4 

Med tjänst som hovrättsråd eller kammarriittsråd i lönegrad C 2 skall vara förenad 
avlöningsförstärkning om 350 kronor för månad. 

2. Hovrättsråd eller kammarrättsråd i lönegrad C l som förordnas att vara vice 
ord förande på avdelning åt njuter uppdragstillägg med 67 6 kronor för månad. 

Hovrättsråd i lönegrad C 2 som förordnas att vara vice ordförande på avdelning vilken 
utgör vattenöverdomstol åtnjuter uppdragstillägg med 1 73 kronor för månad. 

3 .  ä r  hovrättsräd eller kammarrättsråd i lönegrad C l som vikarie utan vikariatslöne­
förordnande uppehåller sådan tjänst i lönegrad C 2 utgår inte vikariatstillägg eller 
avlöningsförstärk ni ng. 

Förordnas tjänsteman att som vikarie fullgöra uppdrag att vara vice ordförande på 
avdelning gäller bestämmelserna i 29 § 2 mom AST med avseende på uppdragstillägg som 
avses i punkt 2 första stycket. 

4. Lagman vid kammarrättsavdelning i Sundsvall, ttll vilken delegeras vissa administrati­
va uppgifter, litnjuter uppdragstillägg med 250 kronor för månad. 

S .  Nuvarande specialbestämmelser till 29 § 2 mo m AST, del I l ,  upphör att gälla 
beträffande kammarrättsråd samt bet räffande hovrättsrad som är vice ordförande på 
avdelning. 

6. Frågor om särskilda förmåner till tjänsteman som i anslutning till inrättande av 
kammarrättsavdelningar i Sundsvall utlokaliseras dit skall upptas till särskild förhandling. 
Denna får inledas före men ej avslutas förrän efter den dag då dc nu pågående särskilda 
förhandlingarna om förmåner till utlokaliserad personal i allmänhet inom statsförvalt­
ningen avslutats, om inte parterna överenskommer om annat. 
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7. Arbetsgivaren får bestämma at t  tjänsteman som vid utgången av år 1 9 7 1  är  
förordnad som vice ordförande på  division resp avdelning personligen får behålla det  d å  
utgående uppdragstillägget under viss t i d  eller tills vidare o m  h a n  inte förordnas som vit:e 
ordförande i den nya organisationen. 

Bilaga 3 

Lönegradsplacering m m för vissa tjänster vid tingsrätt som är 
fastighetsdomstol och i vissa fall också vattendomstol 

För tjänsterna vid sådan tingsrätt som ä r  fastighetsdomstol eller fastighetsdomstol och 
tillika vattendomstol skall gälla följande.  

l .  Om annat inte anges gäller dc bestämmelser om lönegradsplacering, avlöningsför­
stärkning m m som följer av nu tillämpligt avtaL 

2. För följande tjänster skall gälla den lönegradsplacering m m som anges nedan. 

Tjänst Antal Lönegrad Avlönings- An m 
förstärkning 

Rådman 2 C 2  350:- En vid l :a avd i 
vardera Göteborgs 
och Malmö tingsrätter 

Teknisk ledamot alla C 2  275:-

Om vid annan tingsrätt än Stot:kholms, Göteborgs eller Malmö tingsrätt antalet tjänster 
för kontorspersonal utom protokollförare, uppgår till 36-40 placeras de i lönegrad en­
ligt följande sammanställning. 

Antal Därav i lönegrad 
tjän�ter A 1 7  A 1 5  A 1 4  A 1 3  bg l A 

36 3 3 6 l O  14  
37 3 3 6 I l  14  
38  3 3 7 t l 14 
39 3 3 7 1 2  14  
40 3 4 7 1 2  14 

Vid de i nedanstående förteckning upptagna enheterna skall tjänsterna för kontorsper­
sonal utom protokollförare vara placerade i lönegrad enligt förteckningen. 

Enhet 

Stockholrns tingsrätt, l O:c avd 

Göteborgs tingsrätt, 
fa�t ighet �dom�tolcn 

Malmö tingsrätt, 
fastighetsdomstolens målkansli inom 
l :a avdelningen 

Växjö tingsrätt 

A n tal tjänster i lönegrad 
A l 7 A l 5 A l4 

2 4 

A 1 3  

l 

6 

bg l A 

8 

3. Uppdragstillägg utgar till vissa tjänstemän enligt följande, varvid med ordförande i 
fastighetsdomstol avses den som förordnas därtill enligt 5 § lagen ( 1 969 :246) om 
fastighetsdomstol. 
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A .  Till radman i lönegrad C J som i n t e  atnjuter avlöni ngsfön,tiirkning utgar u p pdrags­
tilliigg med 1 6S kronor för månad om han 

a) förordnas att  vara ordförande i faslighelsdums/al d ler 
b) utan att ha erhallit förordnande enligt a )  är ordförande pa avdelning där vatlenrätls· 

mål regelbundet skall handläggas. 
B. Till rådman i lönegrad C I som 1nte åtnjuter avlöningsförstärkning utgar uppd rags· 

tillägg 
a) med 4 2 6  kronor för manad om han förordnas att vara ordförande i fastighetsdom· 

SIOI 
b) 1m·d 2 7 S  kronor för månad om han . i l'genskap av l'al tenrältsdomare, dömer till  

övcrvi.iga nde dt.:l i vattenrättsmål 
\:) med 1 6S kronor för månad om han i tingsrätt där lagmannen eller radman. till ika 

avdelningsord förande förord n als till  ord förandt.: i fastighetsdomstol - förord nats a t t vara 
ersältare för ordföranden i faslighetsdomstolen 

d )  med 676 kronor för manad om han förordnas att  vara vke ordförande vid l :a 
avdt.:ln i n gcn i Cöteborgs eller Malmö t i n gsrätt.  

4. Uppd ragstillägg enligt p 3 B c) utgar i Stoäholms t ingsriitt  utan hinder av rätten till  
avlöningsförstä r k ni  ng. 

S.  När rådman i lönegrad C l som vikarie utan v i kariatslöneförordnande u p pehåller så­
dan tjänst i lönegrad C 2 utgår inte vikariatsti llägg eller avlöni ngsförstärkning. 

Förordnas tjänsteman att  som vikarie fullgöra uppd rag att  vara vie.:�: ordförande på 
avcldning som avses under 3 B d )  gäller bestämmelserna i 2 9  § 2 mom AST med avseende 
på dt.:t under 3 B d) avsedda uppd ragstilläggt.: t .  

6. U n d e r  t i d  då tjänsteman ä r  berättigad t i l l  u p pd ragstillägg m�:d 2 7 S  kronor enligt 3 B 

b )  skall han per�onligen vara pla\:t.:racl i lönt.:grad C 2 .  

7 .  Tingsfiskal skall uneler månad d å  han till övervägande del fullgör arbetsuppgifter som 
avser va/tenrältsmål atnjuta lön enligt den löneklass som 

a) med två enheter över�tiger den i vilk..:n han är placerad, om han innehar tjänst i 
lönegrad A 2 S el kr A 2 7 och 

b l  med en enht.:t övnstiger den i vilken han är pla\:erad. om han inno;har tjänst i 
löno;grad A 2 8 .  

8 .  l spe\:ialb..:stämmelscrna t i l l  1 9  § AST, del I l .  skall under rubrikt.:n "Underrätter" 
orden "och vattenrättsdomare" utga. 

Spedalbestämmeherna till 29 § 2 mom AST. del Il, upphör att gälla beträffanclt! t!n 
rådman vid vardera av Göteborgs O\:h Malmö tingsrätter som är vice ordförande på 
avdelning i t i ngsrätten. 

9 .  Arbetsgivaren får bestiimma att  tjänsteman. som vid utgangen av år 1 97 l är 
förordnad som vke ordförande pa första avdelningen vid Göteborgs eller Malmö t i n gsrätt, 
får per�onligen behålla d e t  då utgående uppdragstillägget under viss tid eller tills vidare 
om han inte därefter ä r  förordnad som vice ord förande på samma avdelning. 

l O. Den som vid utgången av år l 97 l innehar tjänst eller sedan mer än fyra är 
oavbrutet i nnehaft längtidsvikariat som vattenrättsdomare får behålla då gällande löne­
grad och avlöningsförstärkning så länge han är domare i t ingsrätt som är vattendomstol 
om han senast l . 3 .  l 9 7 2  skriftligen anmäler sådant önskemål till arbetsgivaren. 

l l .  Den som vid utgången av år l 97 1 innehar tjänst som va t tenrättssekreterare och som 
i den nya organisationen erhaller tjänst som t ingsfiskal skall personligen vara placerad i 
lönegrad A 29 sa länge han innehar tjänst som t ingsfiskal. 

l 2 .  Tjänsteman som med stöd av p l O bellaller t idigare lönegrad od1 avlöningsförstärk· 
ning får samtidigt behälla den löneförmån som avses under rubnken "Underrätter" i del I l  
a v  nu gällande specialbestämmelser t i l l  1 9  § A ST. 

Si�tnämnda avlöningsförman behålles t o m utgången av ar 1 97 3  även av den som 
vid utgången av ar 1 97 1  innehar tjänst som vattenrättsdomare och som i den nya 
organisationen erhåller tjänst i lönegrad C 3 utan att begagna sig av medgivandet i p l O. 



AVTAL 

om lönegradsplacering m m för vissa tjänster vid regeringsrät ten, 
kammarrätterna, hovrättema och tingsrätterna 

1 4 1  

Bilaga 47 

f Avtalstexten ä r  likalydande med texten i det �åsom bilaga 46 atergivna avtalet.  J 

Stockholm 1 4 . 1 2 . 1 9 7 1  

Statens avtlllsverk 
B lirstam 

Sveriges akademikers 
cen tn1lorgll n isa tio n 

Beme Pa/va/1 

StatSIJänstcmä n n ens 
riksförbund 

Jan Neumii/ler 
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AVTAL 

om anställnings- och arbetsvillkor för chefen för socialmedicinska kliniken vid en 
behandlingscentral för frivårdsklientel i stockholmsområdet 

l § 

Detta avtal gäller en tjänst som chef för socialmedicinska kl iniken vid en behandlings­
central för frivårdsklientel i stockholmsområdet, beträffande vilken statens avtalsverk 
erhållit uppdrag att  företräda arbetsgivaren. 

2 § 

Tjänsten skall var placerad lönegrad SKB 3 med avlöningsförstärkning om 3 630 
kronor för månad. 

3 § 

Bestämmelserna i avtalet om allmänna bestämmelser för vissa statliga och icke statliga 
läkare m fl (/\BL),  tjänsteförteckningsavtalet för statliga läkare m fl (TFL) samt arbets­
tidsavtalet för vissa statl iga läkare (LARB) skall i deras vid varje tillfälle gällande lydelse i 
tillämpliga delar äga motsvarande giltighet. 

4 § 

Statens avtalsverk sluter detta avtal under förbehåll om Kungl Maj :t s godkännande. 

Stockholm den 8 december 1 97 1  

statens avtalsverk 
Birger Sandberg 

Sveriges läkarförbund 
S Ahlfeldt 
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Den fullständiga beteckningen på de som bilagor återgivna avtalen etc. anges på s. VII f. 
och på bilagorna. 

sid. 

Lönedelegationens redogörelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I I I  
Bilaga l .  Vissa ändringar i ortsgrupperingen enligt /\BL . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

2 .  Förlängning av vissa avtal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 
3. D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 
4 .  Beträffande vissa st<Jtliga läkare m. n. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 
5 .  Avsteg från vissa bestämmelser i TFU . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 
6. Förlängning av vissa avtal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 
7 .  D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 
8 .  Löneställning för tjänsten som chef för statens personalnämnd . . . . . l O  
9.  Lönegradsplacering av vissa tjänster vid Sl<Jtens personalnämnd . . . J l 
l O. Lönegradsplacering m. m. av tjänster vid länsstyrelserna samt vid länssty-

relsern<�s organisationsnä mnds kansli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3  
l J .  Lönegradsplacering m. m. av tjänster vid rikspolisstyrelsens registerbyrå 

och polisskolor . . . . . . . . . 34 
1 2 . LönestäJJning för tjänsten som chef för försvarets hundskoi<J 38  
1 3 .  Lönegradsplacering m.m.av tjänster vid försvarets hundskola 39 
1 4 .  Lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid t ransport forskningsdelega-

tionen och st�tens väg- och trafikinstitut . . . . . . . . . . . . . . 4 1  
1 5 .  LönestäJJning för tjänsten som chef för statistiska centralbyrån 44 
1 6. Lönegradsplacering av vissa tjänster vid statistiska centralbyrån 45 
J 7 .  D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 
1 8. Lönegradsplacering m .  m .  av tjänster vid domstolsväsendets organisations-

nämnd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 1  
1 9 . Lönegradsplacering av vissa tjän�ter vid televerkets centralförvaltning 5 2  
2 0 .  Lönegradsplacering av vissa tjänster vid nämnden för samhällsinformation 54 
2 1 .  Lönegradsplacering 111. m. för per:.onal vid regionmusiken . . . . . . . . . . 5 5  
2 2 .  LöncstäJJning för tjän�ten �om president i kammarrätten i Göteborg 57 
2 3 .  LönestäJJning för tjänsten som chef för centralnämnden för fastighetsda-

ta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 8  
24 .  Retroaktivt tillägg för 1 9 7 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 
2 5 .  Lönegradsplacering m. m. av tjänster för distrikts- resp. lokalkontorsföre-

ståndare vid arbetsförmedlingen . . . . . . . . . . . . . . 62 
26.  Lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid lantmäteristyrelsen . . . 64 
2 7 .  Löner 1 97 1 - 1 97 3  för statstjänstemän m. fi. ( A LS 1 9 7 1  73)  66 
2 8 .  Än d rad lönest ä U ni ng för v1ssa tjämter som und a n tagits fra n A TF . . 7 l 
29 .  Lönegradsplacering m .  m .  av tjänster vid centralnämnden för fastighets-

data (C�D). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 2  
3 0 .  D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74 
3 1 .  Lönt: r J 9 7 1  1 97 3 för vi�-,a lJämtt:miin hm nl..�dagcn och dess Vt'rk 

( R ALS 1 97 J 7 3 )  . . . . . . . . . . . . . . 7 5  
3 2 .  Lönegradsplacering a v  tjän�tcr vid nksdagens revisorers kansli 8 8  
33 .  D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 



144 

Bilaga 34. An�tällmngsvillkor J 97 J 1973  för vissa statliga och icke-statliga läkare 
m. fl . . . . . . . . . . . . . 

35 .  Lönegradsplacenog m m. av tjänster vid kammarrätterna . . . . . . . . . .  . 
36. Lönegradsphrccnng m. m. av vissa tjänster vid statens livsmedelsverk . . .  . 
37.  D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . .  · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · 

38 .  Lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vrd lantmäteristyrelsen samt 
Jantmätenväsendcts regionala och lokala organrsation . . . . . . . . . .  . 

39. D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

40. Ändringar m .  m .  i A L S  1 9 7 1  73 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4 J .  Lönegradsplacering m. m. av vissa tjänster vid h il register nä m n den . . . . .  . 
42.  D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4 3 .  Ar volk rör er'> ä t tningsundervisning vid universrtet och högskolor 
44. D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
4 5 .  Löncställmng för tjänsten som chef för statens livsmedelsverk . . . . . .  . 
46.  Löncgradsplaccnng m. m. för vrssa tjänster vid regeringsrät ten,  kammarrät· 

terna, hovrätterna och tingsrätterna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
47 .  D:o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

48.  Anställnrngs- och arbetsvrilkor för chefen för socralmcdicinska kliniken 
vid en behandlingscentral för frivårdsklientel i stockholmsområdet . . 

sid. 

90 
109 
J l J 
I l  5 

l J 6 
1 2 2  
1 2 3  
1 30 
1 3 2  
1 3 3  
1 34 
1 3 5  

1 36 
1 4 1  

142  


