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Reformerad arbetsmarknadspolitik

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om behovet av en reformerad arbetsmarknadspolitik.

Oka brukarinflytandet och valfriheten i de
arbetsmarknadspolitiska atgirderna

Stora fordndringar har skett pa arbetsmarknaden de senaste aren. Den livs-
langa anstédllningen &r ett minne blott och allt fler anstéllningar organiseras
idag som visstidsanstéllningar i projekt. Ménga arbetstagare byter arbetsgi-
vare manga ganger under sitt arbetsliv och alltfler byter ocksé arbetsuppgifter.
Hela 400 000 ménniskor byter varje ar arbetsplats. Samtidigt &r det manga
framfor allt dldre som slés ut pa arbetsmarknaden. Ménga unga ménniskor har
stora svarigheter att komma in p& arbetsmarknaden. Aven unga akademiker
har en stigande arbetsloshet idag.

For de allra flesta &r det oproblematiskt att byta arbete, en anstéllning byts
mot en annan utan att det fororsakar problem, varken for samhaéllet eller for
individen, samtidigt dr det médnga méanniskor som upplever att den nya ar-
betsmarknaden ar skrimmande. Den nya situationen kinns hotfull och otrygg.
Maénga saknar fortroende for arbetsformedlingarna och samhillet. Att vara
arbetslos ar en utsatt position.

Arbetsformedlingarna lider idag av effektivitetsproblem. Matchningen
fungerar inte, ménga arbetstillfillen formedlas inte via arbetsférmedlingen
och arbetsformedlingarna saknar ocksa kompetens att hjdlpa manga grupper.

Av de hér anledningarna behdvs det reformer inom arbetsmarknadspoliti-
ken. Brukaren och den arbetssokande maste stillas i centrum for de atgérder
som hon erbjuds. Brukaren maste fa storre mdojlighet att vara med och pa-
verka utformningen och vilken typ av stod som hon erbjuds. Att byta arbete
maste bli en positiv mojlighet for alla istdllet for det hot som det idag upplevs
som av manga. Arbetsmarknadspolitiken maste bli en politik for nya livs-
chanser.



Fel! Okint namn pa

Vi foresléar en reform dér mangfalden tillats 6ka i arbetsmarknadspolitiken.
Ett reformerat system dér individen efter bedomt behov far méjlighet att sjélv
styra over sina insatser skulle skapa storre mojligheter for individen och en
storre mangfald bland de atgirder som star till férfogande. Vi anser att ar-
betsmarknadspolitiken maste reformeras sé att fler aktdrer sldpps in bade i de
arbetsmarknadspolitiska programmen och i formedlingsverksamheten. Ar-
betsformedlingarna maste bli mer specialiserade och privata formedlingsverk-
samheter méste fa stdrre utrymme.

Inom ramarna for en reformerad arbetsmarknadspolitik anser vi att ett sy-
stem med en arbetsmarknadspeng bor inforas. Vid den forsta kontakten med
arbetsformedlingen diskuteras den enskildes behov och vilken insats som é&r
lamplig. Samtidigt ansoker den arbetssokande om en omstéllningserséttning.
Hur stor ersittningen ska vara bestdms efter bedomning av den enskildes
behov och de étgirder som krdvs. Med hjdlp av omstdllningserséttning bor
sedan den arbetssokande ha mdjlighet att kunna kdpa den utbildning eller
atgérd han eller hon behdver. Pa det sittet skapas storre frihet och stérre moj-
ligheter for den arbetssdkande att f& den vidareutbildning och det stod som
han eller hon behdver samtidigt som fler aktorer kan erbjuda storre mangfald
bland den hjilp som erbjuds.
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