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Motion till riksdagen
2009/10:A258

av Gote Wahlstrom m.fl. (s)

Lagen om anstillningsskydd

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om tidsbegransade anstéllningar och turordningsregler.

Motivering

Idag ar det alltfor enkelt att ga runt de regler som ska forhindra missbruk av
tillfélliga anstdllningsformer. Det vanligaste dr att en arbetstagare inte far
fortsdtta sin anstdllning, men far ett nytt erbjudande om anstéllning frén
samma arbetsgivare i en annan anstidllningsform. Ménniskor kan vara an-
stillda i flera ar pd samma foretag utan att fa en tillsvidareanstillning. De far
gé frén den ena tillfalliga anstillningen till den andra.

Kollektivavtalen reglerar till en viss del korta anstdllningar, men eftersom
problemet har dkat krivs en tydligare reglering av tidsbegrinsade anstillning-
ar.

Det bor ocksa vara en sjidlvklarhet att det inte ska gé att ta in personal fran
bemanningsforetag eller andra entreprendrer i ett lage dir arbetsgivaren gjort
uppsdgningar pa grund av arbetsbrist. Det forekommer att arbetsgivare kring-
gér turordnings- och ateranstéllningsreglerna och att anstéllda gar tillbaka till
samma arbetsgivare dér de nyss blivit uppsagda, men dé som inhyrd personal.

Nuvarande ratt for foretag med mindre &n 10 anstéllda att undanta tva per-
soner bor ocksd tas bort. Den &sidositter det som varit lagens tanke enligt
forarbetena, ndmligen att alla arbetstagare ska omfattas av turordningsregler-
na.
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