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Förslag till riksdagsbeslut 

Riksdagen tillkännager för regeringen som sin mening vad som anförs i mot-

ionen om att tillsätta en utredning om hur den anställdes inflytande över se-

mesterdagarnas förläggning kan stärkas. 

Motivering 

Semesterlagen reglerar anställdas rätt till semester. Lagen är delvis dispositiv, 

det vill säga att den till vissa delar kan avtalas bort genom kollektivavtal. I det 

fall arbetstagarens rätt att påverka semesterdagarnas förläggning inte är regle-

rad genom avtal är det upp till arbetsgivaren att besluta om detta. 

Det är rimligt att arbetstagaren har möjlighet att påverka semesterns för-

läggning. Det kan också vara rimligt att arbetstagaren ges möjlighet att få sin 

önskan om semesterdagars förläggning prövad av tredje part om arbetstagare 

och arbetsgivare inte kommer överens. Riksdagen bör därför begära att rege-

ringen tillsätter en utredning om hur den anställdes inflytande över semester-

dagarnas förläggning kan stärkas. 

Stockholm den 4 oktober 2012  

Jonas Eriksson (MP) Mats Pertoft (MP) 
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