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2021/22:173 Barnskotares status och arbetsmiljo

Barnskotare dr en otroligt viktig yrkesgrupp som varje dag sliter hért och visar
en vildigt stor omsorg for barn. Barnskotare ar otroligt stolta ver sitt jobb och
har tillsammans med manga andra LO-arbetare fran Jérva burit upp Stockholm
under pandemin.

Maénga av dem som arbetar inom forskolan hjilpte dessutom till 1
dldreomsorgen under den svaraste perioden i pandemin.

Kommunals arbetsplatsombud i Rinkeby-Kista dr mycket aktiva 1 omradet och
gor ett fantastiskt arbete for sina medlemmar. Jag hade mojlighet att traffa dem
under ett engagerande mote 1 veckan dér barnskdtarnas status och arbetsmiljo
lyftes.

Grundbemanningen &r oftast tre i forskolan, och det ar oftast tva barnskotare
och en forskoleldrare. Oftast dr barnskdtarna kvar pa golvet medan en personal
ofta dr i moten eller planerar. I grunden dr det valdigt bra att det finns tva
yrkeskategorier 1 forskolan, de behdver varandra och ar varandras kompetens.
Darigenom upplever méanga av barnskotarna att det inte finns tid for alla barn
och dérigenom missas barnens utveckling och ldrande samt den omvardnad
som de behover. Darfor ar personal, savil barnskotare som forskollérare, ofta
underbemannade. Med detta foljer stress och en kénsla av otillracklighet.

Arbetsmiljon maste vara hallbar. Det dr ocksa ett led i det forebyggande arbetet
att varje barn ska bli sett och hort. Det dr battre att bygga trygga barn 4n att
reparera trasiga vuxna. Det maste bli l4ttare for barnskdtare att fa gora sitt jobb
och {4 mer tid till omsorgen av barn. Det handlar om alltifrdn béttre bemanning
och tryggare anstéllningar till arbetskldder och yrkesutveckling. Om detta
atgérdas kommer ocksé statusen for barnskdtare att hojas.

En kommunalare maste jobba hért och lange for att fa tillrdcklig pension.

Nar exempelvis Stockholm anstéller barnskdtare utan utbildning blir forskolan
som ett arbetsmarknadspolitiskt projekt dar man placerar personer som inte har
tillracklig utbildning och inte tillrackliga kunskaper i svenska. Detta gor att

barnskotares status ibland kan vara svér att hoja.

Darfor ar det viktigt att hoja barnskdtaryrkets status och fa en enhetlig
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barnskotarutbildning 6ver hela landet. Regeringens utredning har slagit fast
detta samt att ett problem é&r att en del personal 1 forskolan har bristfalliga
kunskaper i svenska spraket. I dag saknas allminna rekommendationer for vilka
grundldggande kunskaper i svenska man ska ha for att arbeta i1 forskolan.

De allra flesta barnskotare dlskar sitt jobb och uppdrag, men de lyfter ocksa
berittigad kritik mot hur deras arbetsmiljo och status ér i dag. Jag haller med
kommunalarbetarna att deras status ska hojas.

Med anledning av detta vill jag fraga utbildningsminister Anna Ekstrom:

Vilka fler initiativ avser ministern att, inom sitt ansvarsomrade, ta for att hoja
barnskotares status och forbattra barnskotares arbetsmiljo?

Anders Osterberg (S)

Overldmnas enligt uppdrag

Lena Lindbéack
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