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Arbetsmarknad

Motionen delad mellan flera utskott

Sammanfattning

Centerpartiet vill att s& manga som mojligt ska ha ett arbete att ga till varje
dag. I dagslédget star ca 1,5 miljoner ménniskor av olika anledningar utanfor
arbetsmarknaden — ménniskor som vill jobba och som har mycket att ge.
Centerpartiet vill ge forutsittningar for ett klimat i Sverige som skapar arbets-
tillfallen och som uppmuntrar ménniskor att starta foretag. Dérfor dr det vik-
tigt att det blir bade enklare och billigare for foretagen att anstélla sé att fler
ménniskor kan f4 jobb. Dessutom behdvs en effektiv arbetsmarknadspolitik
som fokuserar pa att matcha ménniskor med jobb. Den arbetsmarknadspolitik
som forts de senaste tio aren har varit ineffektiv och har anvénts mer for att
dolja arbetslosheten dn for att hjdlpa manniskor vidare till riktiga arbeten. Mer
makt och ansvar dver arbetsmarknadspolitikens resurser ska ligga pd lokal
och regional nivi.
For att fler manniskor ska fa jobb i Sverige behdvs foljande:

e En effektiv arbetsmarknadspolitik ddr merparten av resurser och makt
ligger pé lokal och regional niva

e En arbetsmarknadspolitik vars fokus dr att matcha arbetssokande med
lediga jobb

e Ett klimat i Sverige ddr det 16nar sig att arbeta

e En arbetsloshetsforsakring som fungerar som en omstéllningsforsakring

e En 6kad rorlighet pé arbetsmarknaden

e En mangfald av arbetsformedlingar i bade privat och offentlig regi

e Forandrade jobbinriktade insatser for langtidsarbetslosa

e En starkare diskrimineringslagstiftning for att f4 bukt med diskrimine-
ringen pa arbetsmarknaden

e Forbittrade insatser for arbetshandikappade och funktionshindrade
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Forslag till riksdagsbeslut

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om behovet av en effektiv arbetsmarknadspolitik med ménni-
skan i centrum vars huvudinriktning &r att matcha arbetssokande med ar-
bete.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att reformera Ams frdn grunden och inféra en enhetlig
myndighetsorganisation med en sjélvstiandig professionell ledning dér det
politiska inflytandet ar begrénsat.

Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att mer makt och ansvar géllande arbetsmarknadspolitikens
resurser skall ligga pa lokal och regional niva.

Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att det skall 16na sig att gé fran bidrag till arbete.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att infora en obligatorisk arbetsloshetsforsékring.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att arbetsloshetsersittningen skall fungera som en omstéll-
ningsforsdkring.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att konkurrensutsitta arbetsformedlingen.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att mojliggora for en mangfald av olika foretag, foreningar
och organisationer att erbjuda arbetsformedlingstjénster.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att uppmuntra rorligheten pé arbetsmarknaden.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att infora ett langsiktigt praktikprojekt som underldttar for
foretag att anstélla arbetssokande akademiker.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att regeringen ska aterkomma med forslag p& hur unga ar-
betslosa kan lotsas in i anstdllningar dir det kommer att bli stora pens-
ionsavgangar framover.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att infora nystartsjobb. !

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att fordndra aktivitetsgarantin utifrén individens och ar-
betsmarknadens behov.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att ldgga ned Arbetsdomstolen och dverfora dess kompe-
tens till allmén domstol.

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att inféra en gemensam enhetlig diskrimineringslagstift-
ning.
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16. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att sld samman de fem ombudsmannafunktionerna DO,
JamO, Homo, HO och BO till en myndighet.

17. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfdrs om att uppmuntra socialt foretagande i ideell och privat regi.?

18. Riksdagen tillkédnnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att sociala foretag skall jamstéllas med Samhall AB, och
andra aktorer, nédr det giller de nya arbetsmarknadsinsatserna utveckl-
ingsanstéllning och trygghetsanstillning.

19. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att genomfora en kartldggning av hur arbetsmiljokompeten-
sen ser ut i dag samt hur arbetsgivares arbetsmiljoarbete kan forstarkas.

20. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som i motion-
en anfors om att géra en Oversyn av hur foretagshilsovardens statistik
kan anvéndas i ett nationellt hilsonit.

!'Yrkande 12 hénvisat till SfU.
2 yrkande 17 hénvisat till NU.
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Inledning

Centerpartiet vill att s& manga som mdjligt ska ha ett arbete att ga till varje
dag. I dagslédget star ca 1,5 miljoner ménniskor av olika anledningar utanfor
arbetsmarknaden — ménniskor som vill jobba och som har mycket att ge.
Trots massiva satsningar pa arbetsmarknadsétgirder fran regeringens sida har
antalet ménniskor utan arbete okat. Centerpartiet vill ha en helt annan politik.
Centerpartiet vill ge forutsittningar for ett klimat i Sverige som skapar arbets-
tillfallen och som uppmuntrar ménniskor att starta foretag. Darfor dr det vik-
tigt att det blir bade enklare och billigare for foretagen att anstélla sé att fler
ménniskor kan fi jobb. Dessutom behovs en effektiv arbetsmarknadspolitik
som fokuserar pa att matcha manniskor med jobb.

Den arbetsmarknadspolitik som forts de senaste tio aren har varit ineffek-
tiv och har anvints mer for att dolja arbetslosheten an for att hjdlpa manniskor
vidare till riktiga jobb. Arbetsmarknadspolitiken méste effektiviseras. Center-
partiet menar att arbetsmarknadspolitiken ska vara inriktad pa att minska
arbetslosheten, inte dolja den. Darfor anser vi att arbetsmarknadspolitiken i
huvudsak ska dgna sig at att matcha arbetssokande med lediga jobb genom att
tidigt gora insatser for den arbetssokande, bl.a. genom att satsa pa dkade kon-
takter med potentiella arbetsgivare samt erbjuda meningsfull kompletterande
utbildning med tydlig koppling till arbetsmarknadens behov. Darfor behovs
fler arbetsformedlingsaktorer som &r inriktade pé enskilda manniskor och som
kan inrikta sig pa olika yrkesgrupper. Likasad maéste den kompletterande ut-
bildningen vara kopplad till de behov som finns péd arbetsmarknaden sé att
utbildningen verkligen leder till arbete. Det behdvs déarfér mer av olika insat-
ser for att fler médnniskor ska ha ett jobb att ga till, forslag som presenteras i
denna motion. Vad som ovan anférts om behovet av en effektiv arbetsmark-
nadspolitik vars huvudinriktning &r att matcha arbetssokande med arbete bor
ges regeringen till kdnna.

Arbetsmarknadsliaget

Arbetsmarknadsldget dr fortsatt svagt. Hogkonjunkturen &r hdr men arbets-
16sheten ar fortsatt hog. I augusti 2004 uppgick den 6ppna arbetslosheten till
7,8 % (373 000 personer). Jamfort med samma period foregaende ar ar detta
en 6kning med néstan 10 000 personer. Langtidsarbetslosheten (antalet perso-
ner som varit arbetslosa kontinuerligt minst 6 manader, eller f6r ungdomar
under 25 ar minst 100 dagar) har 6kat med drygt 5 000 personer jaimfort med
forra aret. Har dr dock statistiken svartolkad da arbetslosheten, sérskilt for
unga, ofta bryts av meningslosa édtgérder vars enda syfte dr att forbattra sta-
tistiken. Aven antalet 1angtidsinskrivna (minst tva &r i arbetsldshet och/eller
program) &kar i dagsliget. Det ser med andra ord ganska dystert ut. Aven om
konjunkturen &r god lossnar det inte pa arbetsmarknaden. Konjunkturella
faktorer &r svara att gdra nagot at, men politiken gér att pdverka. Centerpartiet
anser inte att den politik som regeringen férordar — mer satsningar pa arbets-
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marknadspolitiska program, kortsiktiga insatser for praktikplatser och plus-
jobb é&r ritt védg att gd. Det maste till mer. Det maste finnas tydligare kopp-
lingar till riktiga varaktiga jobb. Vi vill se en politik som bade skapar jobb
och som matchar arbetssokande med lediga arbeten. Det maste ocksé l6na sig
bittre att arbeta.

Arbetsmarknadspolitiken

Arbetsmarknadsverket och Arbetsmarknadsstyrelsen dr en stor myndighetsko-
loss som bor fordndras fran grunden. Ams verksamhet dr mycket komplicerad
och har flera 6vergripande mél och delmal. I dag 4r det runt tjugo mal pa fyra
till fem maélnivaer som végleder arbetsmarknadspolitiken. Det &dr darfor inte
konstigt att myndigheten ar ineffektiv. Darfor bor Ams reformeras fran grun-
den. En enhetlig myndighetsorganisation bor inforas som har en sjdlvstindig
professionell ledning och med minskat politiskt inflytande. Detta bor ges
regeringen till kinna.

Centerpartiet anser att fler beslut i den aktiva arbetsmarknadspolitiken bor
fattas pé lokala och regionala nivéer. Mer makt och ansvar over arbetsmark-
nadspolitikens resurser ska ligga pa lokal och regional niva. Enligt studier
fran IFAU visas att ett okat lokalt inflytande har lett till 6kad effektivitet i den
aktiva arbetsmarknadspolitiken eftersom kunskap om lokala férhéllanden kan
utnyttjas fullt ut. Likavél som att lokala 16sningar néra individen ger effektivi-
tet och storre paverkansmojligheter verkar centrala regleringar himmande.
Om arbetsformedlare pé lokal niva kan fa arbeta mer fritt efter de forutsatt-
ningar som finns i ndromradet underldttas mojligheten att matcha rétt person
med rétt jobb. Detta bor ges regeringen till kénna.

Arbete ska lona sig

Det &r manga méanniskor i Sverige som inte gar till jobbet en vanlig dag. De
allra flesta av dessa ménniskor vill inget hellre &dn att arbeta. Men samtidigt
kan vi inte blunda for att det inte alltid 16nar sig att ga fran bidrag till arbete i
Sverige i dag. Det finns flera studier som visar att det for flera ménniskor inte
skulle 16na sig ekonomiskt att g& frén bidrag till arbete. Om ménniskor inte
har nagra starka ekonomiska incitament att borja arbeta riskerar vi att fa en
fortsatt hog arbetsloshet. Dérfor behovs lagre skatter for ménniskor med laga
och normala inkomster och en arbetsloshetsforsdkring som har ett tydligt
omstéllningsfokus. Centerpartiet anser att drivkrafterna och incitamenten for
arbete och foretagande maste vara mycket hogre. Naturligtvis ska inte andra
skil dn ekonomiska forringas for incitamenten att arbeta. Social gemenskap,
personlig utveckling och utmaningar ar naturligtvis betydelsefulla. Samtidigt
dar det rimligt att det I6nar sig béttre att arbeta 4n att inte gora det. Centerpar-
tiet vill ocksa se en okad rorlighet pa arbetsmarknaden. Ménniskor ska upp-
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muntras till att flytta dit jobben finns. Likaséd &r det viktigt att omskolning
uppmuntras for personer som behdver byta bransch for att fa ett arbete. Goda
exempel pa samverkan mellan foretag och offentliga arbetsgivare finns i
Vaggerydsmodellen. Dér gar olika arbetsgivare samman for att erbjuda an-
stillda och arbetssokande mdjlighet att prova péa arbetsuppgifter hos nagon
annan arbetsgivare om det finns skl till det. Overtalighet eller langtidssjuk-
skrivning kan vara sddana skéil. Modellen har med framgéng tillimpats dven i
Flen och Torsby. Vad som ovan anforts om att det ska 16na sig att gé fran
bidrag till arbete bor ges regeringen till kénna.

Arbetsloshetsforsdakringen
Obligatorisk arbetsloshetsforsdkring

Centerpartiet foreslér tillsammans med den borgerliga alliansen att arbetslos-
hetsforsdkringen ska vara obligatorisk och omfatta alla som forvirvsarbetar.
Det skyddsnédt som arbetsloshetsforsdkringen utgdr ska vara heltdckande.
Eftersom arbetsloshetsforsdkringen till nittio procent finansieras genom
skattemedel dr det rimligt att den omfattar alla och inte bara dem som aktivt
valt att bli medlemmar. De ménniskor som forut endast var berdttigade till
grundersdttning fir nu 1 detta obligatoriska system inkomstrelaterad ersétt-
ning. Vad som ovan anforts om att infora en obligatorisk arbetsloshetsforsék-
ring bor ges regeringen till kidnna.

Okad egenfinansiering

En annan viktig reform som Centerpartiet drivit och som vi nu fortsétter att
driva tillsammans med den borgerliga alliansen &r att den egna inbetalningen
till arbetsloshetskassan ska oka. Kostnaden for arbetslosheten blir dé tydli-
gare. Genom att dka den egna insatsen via “forsakringspremien” till strax
over en tredjedel av hela kostnaden minskar statens kostnad for arbetsloshets-
forsékringen med 10 miljarder kronor. Genom en séddan omlidggning blir pre-
mien relaterad till den samlade forsékringskostnaden for arbetsloshet. Detta
far till foljd att premiens storlek over tiden kommer att variera beroende av
den arbetsloshet som rader. En sjunkande arbetsloshet kommer darfor exem-
pelvis att leda till en ldgre forsdkringspremie.

Ersdttningsnivaer

Arbete maste 16na sig, inte bara ur en ekonomisk synvinkel utan dven for den
personliga stimulansen. Forutom skattesdnkningar och jobbavdrag, som ger
ménniskor som arbetar mer i planboken efter skatt, behdver dven nivan pa
ersittningen till a-kassan justeras. Centerpartiet anser att a-kassan i forsta



Fel! Okidnt namn pa

hand ska ses som en omstillningsforsdkring och inte som ett forsorjningsal-
ternativ. A-kassan ska i forsta hand ge rimlig trygghet for ménniskor som
hamnar i arbetsloshet. Vi vill att den forsta tiden som arbetslds ska préglas av
ett intensivt samarbete med arbetsformedlingen, med malet att fa ett nytt
arbete.

Tillsammans med Allians for Sverige foreslar vi att ett enhetligt tak pa 680
kr infors i arbetsloshetsforsdkringen och att erséttningsnivan sénks till 70 %
efter 200 dagar. Efter 300 dagar trappas nivan ned ytterligare, till en niva pa
65 %. Da overgar den arbetssokande i en jobbgaranti. Utan deltagande i
jobbgaranti utgar ingen erséttning. Arbetslosa med forsorjningsansvar for
barn under 18 &r ska ha rétt till inkomstrelaterad erséttning 1 450 dagar. Ar-
betsloshetserséttningen ska baseras pa de senaste 12 ménadernas inkomster.
Vad som ovan anforts om atgérder for att arbetsloshetsersittningen ska fa en
omstdllningsprégel bor ges regeringen till kénna.

Skarpt arbetsvillkor

Centerpartiet foreslar tillsammans med den borgerliga alliansen att arbets-
villkoret ska hdjas. I dagens system dr det tillrdckligt att arbeta 70 timmar i
ménaden under sex ménader for att kvalificera sig in i arbetsloshetsforsak-
ringen. Man behdver alltsa inte ens arbeta halvtid for att uppfylla arbetsvillko-
ret. Darfor anser vi att det ar rimligt att arbetsvillkoret skdrps. Vi foreslér att
arbetsvillkoret hojs till 80 timmar. Det motsvarar i genomsnitt ungefar en
halvtid.

Vi vill dven slopa studerandevillkoret eftersom vi anser att arbete ska kré-
vas for att kvalificera sig till arbetsloshetsforsakringen.

Overhopningsbar tid

Manniskor som en gang kvalat in till arbetsloshetsforsékringen men som
sedan slutat arbeta kan ha rétt till a-kassa vilande under en viss tid — 6verhop-
ningsbar tid — for att aktivera ritten den dag de soker arbete igen. Till exem-
pel sa riknas arbetsmarknadspolitiska program, fordldraledighet och varnplikt
som dverhopningsbar tid. I dag kan den dverhopningsbara tiden vara upp till
7 ar. Vi foreslér att den begrénsas till 5 ar.

Fler arbetsformedlingsaktorer

Arbetssokande har rétt att f4 stdd och hjdlp nér de soker jobb. Att Ams har
flera brister paverkar i hog grad den arbetssokande. Centerpartiet dr dverty-
gade om att fler aktdrer som erbjuder arbetsformedlingstjénster tillats, kan de
arbetssokande sjélva vilja aktor och stdlla krav pé relevanta atgirder. Center-
partiet menar med andra ord att effektivare och mer nischade arbetsfor-
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medlingar kommer att bidra till att fler manniskor far ett arbete. Darfor vill vi
att arbetsformedlingen ska fa konkurrens. Privata aktdrer som kan bidra till att
konkurrensen skérps sa att den arbetssdkande far ett arbete som motsvarar
personens kompetens ska uppmuntras. Detta bor ges regeringen till kénna.

Dagens arbetsformedlingar fungerar déligt om man ser till formégan att fa
ménniskor i arbete och att ge stdd och ritt radgivning at de arbetssokande.
Alltfor stor del av arbetsformedlingarnas resurser gar dessutom at till att ad-
ministrera fridret. Det &r nddvéndigt att ta bort fridret och lata arbetsfor-
medlarna gora det de ar till for — matcha jobb med rétt sokande och fa ménni-
skor i jobb snabbt. Det finns i dag ndstan 7 000 arbetsformedlare och mellan
800 och 1 000 av dem arbetar med att hantera 45 000 ansokningar om frir.
Resurser ska i stéllet anvidndas for att matcha de arbetssokande med lediga
jobb.

Centerpartiet anser att arbetsformedlarna ska bidra till att fa manniskor i
arbete, inte till bidragsberoende. Naturligtvis dr kontrollfunktionen viktig hos
arbetsformedlarna, men matchningen av jobb ska sta i fokus. Om fler aktorer
tillats formedla arbeten kan de arbetssokande sjdlva vélja aktor och stdlla krav
pa resultat. En mangfald av olika foretag, foreningar eller organisationer som
kan erbjuda arbetsformedlingstjanster leder till att olika former av atgérder
okar. Den arbetssokandes stéllning kan dé ocksa starkas. Att arbetslosa ska fa
ett jobb maste vara malet, inte vem som hjélper till att formedla arbetet.

Ytterst bor det offentliga ha ansvar for att det finns férmedlingsverksamhet
pa alla orter, eftersom det inte finns underlag for privata aktorer i hela landet.
Aktorerna som etablerar sig for arbetsformedlingsverksamhet ska vara aukto-
riserade, men i ovrigt ska det rada stor frihet for aktéren att utforma sin verk-
samhet efter sin egen idé eller nisch. Inférande av bonus kan inforas for akto-
rer som lyckas fa den arbetssdkande i reguljart arbete. Aktdrernas resultat bor
foljas upp kontinuerligt och ge ett beslutsunderlag for andra arbetssdkande
nér de viljer aktor. En liknande modell anvinds i England dér man har nétt
stor framgang med fler manniskor i riktiga jobb, bl.a. med god hjilp av duk-
tiga arbetsformedlingsaktorer. Detta bor ges regeringen till kénna.

Flytta dit dir det finns jobb

Centerpartiet vill se en okad rorlighet pad arbetsmarknaden. Méanniskor som
inte har ndgot arbete bor i hogre grad dn i dag flytta dit dir det finns jobb.
Vara fordndringar av a-kassan med ett tydligare omstillningsfokus kommer
att uppmuntra ménniskor att flytta till platser dédr det finns utbildningar och
arbeten, eller till att omskola sig efter de behov som finns pa arbetsmark-
naden. Det tycker Centerpartiet dr bra. Det 4r ett enormt samhéllsekonomiskt
sloseri att inte tillvarata alla médnskliga resurser som finns hos manniskor som
inte har nagot jobb. Samtidigt som vi har manga ménniskor som inte har ar-
bete eller bor i trangbodda omraden finns det orter i Sverige som avfolkas och
som har behov av arbetskraft. Dessutom kommer arbetskraftsbristen snart att
bli verklighet i hela landet. Det &r nu hog tid att koppla ihop arbetskraftsbrist
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och arbetslosa. Da kan vi fa fart pa Sverige. I Ragunda i Jamtland har man
arbetat fram en intressant modell. Ménniskor, ofta med invandrarbakgrund,
som &r arbetslosa boende i Goteborgs fororter har fatt mojlighet att flytta till
Ragunda kommun dér de far utbildning och dérefter arbete. Behovet av ar-
betskraft i Ragunda 16ses delvis genom att arbetslosa fran andra orter flyttar
dit och utbildar sig efter det arbetskraftsbehov som finns for att sedan fa en
anstéllning. Centerpartiet tror mycket pa denna modell eftersom méanniskor
ges bittre mojligheter att flytta fran arbetsloshet i storstddernas forortsomra-
den till arbete och utbildning i mindre kommuner runtom i landet. Centerpar-
tiet stdr ocksa for en néringspolitik som ger forutséttningar for alla regioner
att vixa. Om négra ar kommer behovet av arbetskraft att bli stort i hela lan-
det, med tanke p4 de kommande stora pensionsavgangarna. Sverige behdver
ocksa oppna for arbetskraftsinvandring. Las gdrna mer om detta i Centerparti-
ets motioner om migration och integration. Vad som ovan anforts om att
uppmuntra rorligheten pé arbetsmarknaden bor ges regeringen till kénna.

Arbetslosa akademiker

Arbetslosheten bland akademiker har okat kraftigt det senaste aret och dr nu
hogre dn nagonsin. I slutet av augusti 2005 var drygt 73 000 personer med
minst tva ars eftergymnasial utbildning arbetslosa eller sysselsatta i nigot
arbetsmarknadsprogram. Av dem var drygt 55 600 Oppet arbetslosa enligt
statistik frdn Ams. Det hir innebér att ungefér 5,3 % av alla med minst tva érs
eftergymnasial utbildning var arbetslosa eller omfattades av arbetsmarknads-
politiken i slutet av augusti. Bakgrunden till den hoga arbetslosheten bland
akademiker dr den negativa utveckling som drabbade IT- och telecombran-
schen for ndgra ar sedan och som sedan fortsatt ge effekter d&ven inom andra
branscher. Den hoga arbetslosheten bland akademiker visar pa den obehagliga
sanningen att akademisk utbildning inte dr ndgon garanti for att fa jobb. Det
ar sérskilt svart for nyutexaminerade att fa ett jobb efter sina kvalifikationer.
Dagens arbetsférmedlingar har inte tillrickliga kunskaper om vilka &tgér-
der som krévs for arbetslosa akademiker. Ménga arbetslosa akademiker upp-
lever att det saknas forstdelse for den arbetssokande akademikerns situation.
Daérfor ar det viktigt med individanpassade arbetsmarknadsinsatser dar privata
aktorer tillats att erbjuda arbetsformedlingstjénster. Det krdvs nya grepp for
att arbetsformedlingar ska kunna hjilpa till att ge forutsittningar for arbete for
akademiker i dagens samhiélle. Det &r frimst nitverksbyggande och kontakt-
skapande som behdvs for att fi in akademiker pa arbetsmarknaden. Hér bor
arbetsformedlarna fungera som en aktiv partner och brygga.

Praktik som leder till jobb

Vi vill satsa langsiktigt pa att fa fler akademiker i arbete genom att arbetsfor-
medlingarna och bemanningsforetagen hjélps at att finna en plats at en arbets-
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sokande akademiker pa ett foretag eller i en organisation. Arbetsgivaren som
tar emot akademikern far dé en subvention pé arbetsgivaravgiften. Allt for att
den arbetssokande ska fé in en fot pa arbetsmarknaden. I dag tvingas manga
akademiker ta okvalificerade arbeten, vilket medfor att deras kunskapsméss-
iga konkurrenskraft sdnks ju mer tiden gar. Likasa kan det vara svart for aka-
demiker att fa en del jobb for att man betraktas som 6verkvalificerad. I stéllet
vill vi 6ka mdjligheterna till anstdllningar och/eller praktikplatser pa olika
arbetsplatser runtom i landet. Vad som ovan anforts om att infora ett 14ngsik-
tigt praktikprojekt dér foretag ges subventioner for att anstélla arbetssokande
akademiker bor ges regeringen till kidnna.

Praktik under studietiden

For att inte fler akademiker ska hamna i arbetsloshet pa det sétt som har skett
de senaste aren anser vi att mer praktik maste mdojliggoras under tiden som
man studerar pa universitet eller hogskola. Utbildningarna maste priglas av
kvalitet. Hogskolor och universitet ska ge utbildning till studenter sa att de
blir vl forberedda for dagens yrkesliv. Som vi beskrivit ovan vill vi 6ka aka-
demikers mojlighet att f& olika former av praktikplatser och delta i trai-
neeprogram. Centerpartiet vill mojliggdra praktik redan i samband med de
hogre studierna sa att studenten ges mojlighet att skapa kontakter och nétverk
tidigt — och inte minst arbetslivserfarenhet inom det &mne man studerar. For
att fler ska fa mojlighet till praktik vill Centerpartiet att arbetslosa akademiker
ska ha ritt att anvdnda en termins (20 veckors) studielédn/studiebidrag till
praktik. Internationella Handelshdgskolan i Jonkoping har ver 800 fadderfo-
retag dér studenterna erbjuds praktik under utbildningstiden, t.ex. kan studen-
terna gora sina uppsatser som en del av fadderforetagets utveckling och pa det
viset vara till stor nytta for mindre och medelstora foretag i regionen. Andra
fér pa annat sitt inblick 1 hur foretagen fungerar och vilka arbetsuppgifter som
vintar efter examen. Foretagen far i motsvarande man kunskap om vad de
kan forvénta sig av sina blivande anstéllda. P4 liknande satt fungerar dven
Ingenjorshogskolan i Jonkoping.

Pensiondrstrainee for att lotsa in unga

Vi vill ocksa satsa pé att lotsa in arbetslosa akademiker, och andra unga ar-
betslésa, pd kommande lediga tjanster med anledning av de framtida pens-
ionsavgangarna. Centerpartiet foreslar ett forsok med traineeplatser infor
stora kommande pensionsavgangar. Det vill sdga — for de personer som har
avtalade pensionsavgéngar i foretag och offentlig sektor foreslar vi att ett
slags introduktionsplats — s.k. pensionirstrainee — erbjuds en ung arbetslos
person. Det skulle innebéra att en person lotsas in i tjinsten som kommer att
bli vakant efter pensionsavgangen under en 1- till 1,5-arsperiod tillsammans
med den person som snart ska gé i pension. Det skulle leda till en mjuk start i
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arbetslivet for den unga personen och samtidigt en sidnkt arbetstakt for den
person som ska ga i pension. Viktig kunskap fors ocksa over fran den dldre
till den yngre medarbetaren.

Dessa s.k. traineeplatser ska gilla for alla typer av jobb, inte bara for arbe-
ten som kriver akademisk utbildning. Traineeplatsen ska garanterat leda till
en fast anstéllning nir den som haft tjansten gar i pension. Det dr dock viktigt
att regelverket kring detta system é&r tydligt och att det har en klar inriktning
mot reguljira anstéllningar. Under pensionérstraineeperioden far traineen
behalla a-kassan och foretagen fir betala mellanskillnaden upp till maximibe-
loppet i a-kassan. Nér traineeplatsen dvergar i reguljar anstillning ska natur-
ligtvis 16n enligt avtal f6lja. Undantrangningseffekter kan komma att uppsta.
Forslaget om pensiondrstrainee méste darfor utredas nirmare innan det sjo-
sétts. Darfor vill vi att regeringen snarast aterkommer med forslag pa hur en
s.k. pensionérstrainee kan utformas efter den idé vi presenterat ovan. Vad som
ovan anforts om att regeringen ska aterkomma med forslag pa hur unga ar-
betslosa kan lotsas in i anstdllningar diar det kommer att bli stora pensionsav-
gangar bor ges regeringen till kdnna.

Nystartsjobb

Personer som gér utan arbete riskerar att mista kontakten med arbetsmark-
naden. Det dr ofta svért att fa ett arbete efter en lang tids arbetsldshet och
sjalvfortroendet minskar for varje dag utan arbete. For att ta sig ut pa arbets-
marknaden behovs olika former av stéd. Savil unga som dldre hamnar i dag i
langvarig arbetsloshet. De personer som dr dldre och arbetslosa far 1amna
arbetsmarknaden for tidigt nér de blir arbetslosa. Det &r ett sloseri med resur-
ser eftersom &ldre ménniskor bar pad stora och virdefulla erfarenheter och
kompetens efter manga ars yrkesliv. Unga ménniskor som inte kommer in pa
arbetsmarknaden riskerar ett langvarigt utanforskap. Om man inte far kontakt
med arbetsmarknaden tidigt finns risken att man aldrig hinner i kapp och
aldrig far den arbetslivserfarenhet som &r oerhort central.

Arbetsmarknaden méste reformeras s att fler manniskor kommer i arbete.
Sarskilt viktigt dr det att fa in ménniskor som statt utanfor arbetsmarknaden
under en langre tid, eftersom de riskerar ett langvarigt utanfoérskap. Ungdomar
och ménniskor med invandrarbakgrund har i dag sérskilt svart att fa ett arbete
och det ar dags att underldtta s att dessa méanniskor far ett arbete. Tillsam-
mans med de Ovriga borgerliga partierna i Allians for Sverige ldgger vi dérfor
ett gemensamt forslag om nystartsjobb som riktar sig till ménniskor som varit
borta lange fran arbetsmarknaden.

Erfarenheter fran andra ldnder och forskning tyder pé att en effektiv vig
for att forbéttra sysselséttningslaget for grupper med svag forankring pa ar-
betsmarknaden é&r att sidnka arbetsgivaravgifterna. Vi foreslar att arbetsgivar-
avgifterna tas bort helt for personer som varit beroende av arbetsloshetsersétt-
ning, sjukpenning, fortidspension eller socialbidrag i mer &n ett ar och att
nedséttningen géller under lika lang tid som vederborande varit bidragsbero-
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ende — dock 1 hogst fem ar. Skatterabatten kan forlédngas i sérskilda fall men
forst efter individuell provning. Nyanlédnda invandrare som har fétt uppehélls-
tillstdnd ska ocksa omfattas av nystartsjobben, dock i maximalt tre ar. LAS
ska gilla for nystartsjobben. Nystartsjobben ska ocksa ersitta dagens riktade
anstéllningsstdd. Vad som ovan anférts om att infora nystartsjobb bor ges
regeringen till kinna.

Arbetsmarknadspolitiska atgiarder

Som tidigare ndmnts i denna motion vill vi effektivisera arbetsmarknadspoli-
tiken. Dérvid prioriteras 6kade resurser for matchning mellan arbetssokande
och lediga jobb, 6kad konkurrens och forbéttrad kontroll. De arbetsmark-
nadspolitiska atgirder som regeringen anvint sig av under de senaste tio aren
har inte fungerat i den bemirkelsen att de inte har lett till jobb i ndgon storre
utstrackning. Tvértom upplevs de i manga fall som meningsldsa och statistik-
doljande. Vi vill avskaffa fridret och reducera atgardsprogrammen.

Aktivitetsgarantin maste forédndras

Aktivitetsgarantin dr en atgérd som nér den kom till hade manga goda syften.
Tanken var att ménniskor skulle f4 mdjlighet till vidareutbildning, kontakter
med arbetslivet och andra atgirder for att undvika en passiv arbetsloshet.
Tyvérr har manga ménniskor tvingats in i verksamhet som inte lett till ndgon
forandring av deras situation. Arbetsmarknadsatgidrderna som sétts in under
aktivitetsgarantin leder vildigt séllan till riktiga och varaktiga arbeten. Ar-
betsmarknadsétgérder ska fokusera pé att bryta ldngre perioder av arbetslos-
het for att motverka permanent utslagning frén arbetsmarknaden. Tyvérr dr
det inte sa i verkligheten.

Manga arbetssokande i aktivitetsgarantin upplever atgérderna som me-
ningslosa och en del arbetssokande upplever att de utfor arbeten som egentli-
gen skulle vara reguljdra jobb med vanlig 16n. Godtyckligheten i hanteringen
upplevs darfor av manga som mycket besvirande. Exempelvis nér systemad-
ministratdrer tvingats ta datakorkort inom aktivitetsgarantin, eller ménniskor
som tvingats till uppgifter motsvarande sitt tidigare jobb mot arbetsloshetser-
sattning &r ett par andra avskrickande exempel. Aktivitetsgarantins regelverk
behdver ses 6ver och skdrpas for att motverka missbruk och meningslosa
aktiviteter.

Centerpartiet vill komma bort fran dagens aktivitetsgaranti och se mer ar-
betsrelaterade, individinriktade atgérder som har en tydlig koppling till lediga
jobb for de ménniskor som riskerar att hamna i varaktig arbetsldshet. Atgér-
derna méste dven vara kopplade till arbetsmarknaden och utga fran den en-
skildes behov. Ar behovet stort inom en viss sektor kan aktivitetsgarantin vara
ett utmarkt sétt att omskola ménniskor s& att de kan fa arbeten inom de
branscher dér det finns lediga arbeten. Det kan ocksa handla om att utfora
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samhillsnyttiga arbeten. Syftet med aktivitetsgarantin r att s snabbt som
mojligt slussa 6ver den arbetssokande till den reguljara arbetsmarknaden.
Detta bor ges regeringen till kdnna. Det dr ett enormt resurssloseri att placera
ménniskor i atgdrder som inte leder till jobb eller som individen inte har na-
gon som helst nytta av. Forslaget om nystartsjobb som vi beskrivit tidigare ar
ett exempel pa en 16sning som vi tror skulle leda till att f4 ut fler médnniskor,
som annars riskerar en langvarig arbetsloshet, i arbetslivet.

Utbildning hela livet — kompetenssparande

Utbildningsnivan far en allt storre betydelse for individens mojligheter att
bade fa och behélla ett arbete. I dag ar utvecklingsmdjligheter och fortbild-
ning mycket viktiga komponenter i arbetslivet. Ofta kombineras kontinuerlig
kompetensutveckling med yrkesverksambhet.

Dirfor ar det av vikt att skapa en infrastruktur av utbildningar som mgjlig-
gor ett livslangt ldrande. Centerpartiet arbetar for att skapa ett nyfiket sam-
hille, dar sokandet efter kunskap inte ska vara reserverat for ungdomsaren
och inte bero av var man viljer att leva sitt liv. Det maste finnas ett generdst
system for individuellt kompetenssparande s& att mojligheten till ett livsldngt
larande underlittas. Regeringen lade fram ett inriktningsforslag till kompe-
tenssparande véren 2002. Forslaget hade flera brister och innebar bl.a. att det
skulle ta mellan sju och tio ar for en genomsnittlig tjdnsteman att sdtta av
tillrdckligt med pengar fora att kunna studera en termin utan inkomstbortfall.
Forra aret védntades en bred satsning fran regeringens héll men den kom ald-
rig. Inte heller detta ar har vi sett ndgon tillstymmelse till 6kade méjligheter
till kompetenssparande fran regeringens hall. Regeringen har dock hojt aldern
for studiebidrag och studielan. Men Centerpartiet anser att det dr viktigt att
underlétta dven for dem som vill finansiera sin utbildning utan att behdva ta
lan, sérskilt eftersom aterbetalningstiden for studieldn blir mycket kort for de
personer som &r éldre.

Diskriminering péd arbetsmarknaden

Manga har en bild av det svenska samhéllet som tolerant och 6ppet. Tyvirr &r
det en alltfor sjdlvgod spegel vi tittar i. Strukturell diskriminering forekom-
mer i Sverige varje dag och arbetsmarknaden &r inte ndgot undantag. Ménni-
skor diskrimineras av olika orsaker — t.ex. pa grund av kon, etnicitet, religion,
sexuell ldggning, alder eller funktionshinder. Det finns manga forklaringar till
diskriminering, men inga ursékter. Genom att bryta monster som leder till att
personer diskrimineras av olika anledningar kan far vi ett humanare samhélle
och arbetsliv.

13



Fel! Okint namn pa

14

Sortering efter harkomst

Debatten om diskriminering av invandrare pa arbetsmarknaden har péagétt
lange. Trots att problemet fatt stor uppmérksamhet har ingenting hént i prak-
tiken. Integrationsverkets arsrapport och andra studier visar den krassa verk-
ligheten — sorteringen péa arbetsmarknaden sker efter hudfdrg. Utrikes fodda,
andra- och tredjegenerationens invandrare har svarare att fi ett arbete 4n et-
niska svenskar. Detta trots att manga personer med utlindsk bakgrund har
kompetens eller utbildning som é&r efterfrigad pa den svenska arbetsmark-
naden. Sverige gor en obeskrivlig kompetensforlust ndr man inte tillvaratar de
resurser som finns hos ménniskor med utléndsk bakgrund. For att fa bukt med
diskrimineringen krdvs en rad atgérder — en av de viktigaste atgdrderna &r att
kartldgga och synliggora den diskriminering som forekommer. Kommuner,
landsting och stat bor vara foregangare genom att Oppna sina arbetsmarknader
for ménniskor med utléndsk bakgrund.

Sexuell ldggning

Homo- och bi- och transsexuella personer dr en annan grupp som diskrimine-
ras pa arbetsmarknaden. Trots en skérpt lagstiftning som forbjuder diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av sexuell 1dggning &r diskrimineringen av HBT-
personer dessvérre ganska utbredd. Forskningsresultat visar att mer &n var
fjirde homosexuell person viljer att ga till arbetet varje dag, ar efter ar, och
latsas vara nagon annan dn de dr. Hélften av alla homo och bisexuella i ar-
betslivet upplever att deras arbetskamrater har fordomar om homosexualitet
och homosexuella. Med perspektivet att heterosexualitet d&r normen pekas
homo- och bisexuella ofta ut som négot onormalt och annorlunda. Enligt
Arbetslivsinstitutets rapport ( 2004:10) framkommer att homo- och bisexuella
personer upplever bristande stod fran sina chefer nér det géller att motverka
diskriminering.

Aldre

Aldre minniskor har ofta en besvirlig situation pi dagens arbetsmarknad.
Trots att de besitter stora kunskaper med 1dng arbetslivserfarenhet férekom-
mer aldersdiskriminering pa arbetsmarknaden. Detta trots att det i EU:s dis-
krimineringslagstiftningar uttryckligen péatalas att alder ar ett av de omréden
dér diskriminering inte far forekomma. Det &r inte ovanligt att diskriminering
sker mer eller mindre dppet, t.ex. i platsannonser. Aldre ménniskor har en
mycket viardefull kunskap efter ett langt yrkesliv som maste tillvaratas betyd-
ligt mer dn vad som gors i dag.
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Forbittra individens skydd mot diskriminering

For att komma till ritta med diskrimineringen behdvs forédndringar i lag och
andra verktyg mot diskriminering. Centerpartiet anser att diskrimineringsé-
renden 1 framtiden ska ske i allmén domstol i stéllet for i Arbetsdomstolen. I
Arbetsdomstolen kan parterna i dag forhandla bort individens réttigheter
framfor andra vinster som fackforbund och arbetsgivare kommer dverens om.
Individens rittssédkerhet méaste stirkas. Darfor bor arbetsdomstolen ldggas ned
och kompetensen flyttas till allmén domstol. Detta bor ges regeringen till
kénna.

Dagens diskrimineringslagstiftning &r uppdelad pa flera lagar. For att gora
den till ett vassare verktyg vill vi ha en enhetlig diskrimineringslagstiftning.
En gemensam lagstiftning skulle tydliggora att diskriminering inte kan accep-
teras. Detta bor ges regeringen till kédnna. Lagen skulle ocksa utgora ett kraft-
fullt och anvéndbart verktyg for de olika ombudsménnen i deras arbete. Cen-
terpartiet vill &ven samordna de fem ombudsmannafunktionerna DO, JimO,
HomO, HO och BO i en myndighet och pa s sitt blir de ett kraftfullare red-
skap dn vad de &r i dag. Detta bor ges regeringen till kinna.

Den diskrimineringslagstiftning som vi har i nuldget &r inte tillrdcklig for
att stoppa diskrimineringen. Lagen innebér inte ndgon sérskilt stor risk for
foretag och myndigheter att diskriminera. Det skadestdnd som en arbetsgivare
i dag riskerar att fa bota om han eller hon blir anklagad for diskriminering star
inte i proportion till foretagets storlek, vilket alltfor ofta innebér att beloppet
handlar om en ”’struntsumma” for arbetsgivaren. For att arbetsgivare ska inse
att diskriminering far konsekvenser vill Centerpartiet darfor att foretag foru-
tom skadestandet dven ska riskera béter om de blir ddmda for diskriminering.
Vi vill infora ett slags foretagsbot for diskrimineringsbrott pd samma sitt som
for t.ex. miljobrott. Storleken hos denna ska st i proportion till foretagets
storlek. Detta ska gélla for all diskriminering i sambhéllet, t.ex. diskriminering
i krogkder och liknande. Inom konkurrensomrédet utdoms som exempel av
EU béter som uppgar till 10 % av foretagens omsittning. En omséttningsba-
serad boteshantering for diskriminering kan vara en mdjlig vég att hoja med-
vetenheten och vikten av att det inte &r tillatet att diskriminera méanniskor.

Arbetshandikappade och funktionshindrade

Centerpartiet verkar for ett samhélle som vixer underifran, som préiglas av
mangfald och dér alla ménniskor fir véxa. Att ménniskor med arbetshandi-
kapp och/eller funktionshinder ska kunna delta i samhélls- och arbetslivet
innebér fler perspektiv och fler idéer. Det bidrar ocksé till tolerans och
humanism. For Centerpartiet star frigan om att 5ppna arbetslivet for sa manga
ménniskor som mojligt i fokus. Det &r av flera orsaker viktigt att denna mal-
sittning ocksé giller funktionshindrade. Att fa forsorja sig genom eget arbete
och bidra till samhéllet ger mening, vérdighet och social gemenskap. Center-
partiet vill underlétta for méanniskor som av olika skil varit utestingda fran
arbetsmarknaden att komma tillbaka i arbete. Arbete och foretagsamhet &r en
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forutséttning for vélfirden eftersom resurserna som skapas av arbetet finansi-
erar vélfarden. For att uppné detta &r det viktigt att insatser som bidrar till att
personer som drabbats av léngtidsarbetsloshet eller varit langtidssjuka, kan
komma i arbete och fa rehabiliteringsinsatser. I dag fors en politik dér rege-
ringen hellre later langtidssjukskrivna fortidspensioneras én att ge dem reha-
biliteringsinsatser eller mojlighet att byta arbete. Vad som behdvs dr mer
arbetsinriktade insatser.

For Centerpartiet dr det en sjdlvklar malsdttning att alla manniskor ska ha
lika vérde och ritt till lika behandling, ett tillgéngligt samhélle och en till-
génglig arbetsmarknad. Centerpartiet fokuserar sérskilt pa atgérder som tillva-
ratar funktionshindrade ménniskors vilja och formaga att arbeta eller starta
och driva foretag. Mer om detta finns att l4sa i Centerpartiets handikappmot-
ion.

Samhillet har ett stort och viktigt ansvar for personer som &r arbetshandi-
kappade. Arbetsgivare till anstdllda med 16nebidrag, ofta inom ideella sek-
torn, har inte haft de ekonomiska méjligheterna att f6lja med den allménna
l6neutvecklingen. Detta har drabbat de arbetshandikappade i form av ldgre
16n eller uppsdgningar. Centerpartiet foreslar darfor att 16nebidragen hojs till
17 700 kr i manaden samt att personer som &r ver 65 ar tillats ta del av 16ne-
bidragsplatserna. Centerpartiet anslar 450 miljoner kronor for att mojliggdora
att fler ménniskor med handikapp ges intrdde pa arbetsmarknaden (lds mer i
Centerpartiets motion om utgiftsomrade 13). Vi vill ocksa underlitta for dem
som behover arbetsbitrdden samt tekniska hjdlpmedel.

Ibland lever ménniskor som kan fa rehabilitering och sysselséttning via so-
ciala foretag (1as mer om sociala foretag nedan) pa socialbidrag. I dagslaget ar
det svart att fa socialbidraget omvandlat till I6nebidrag. Samma sak géller for
dem som har ersdttningar fran Forsdkringskassan. Dérfor behovs ett fordjupat
samarbete mellan olika myndigheter enligt Finsammodellen. Det leder till
bittre utnyttjande av samhillets resurser och framfor allt till att manniskor far
leva pa 16n i stéllet for bidrag. Regelverket bor ocksé éndras sa att ménniskor
kan fa 16nebidrag under ldngre tidsperioder &n nu.

Verksamhetsidén for Samhall AB é&r att skapa meningsfullt och utveck-
lande arbete for personer med arbetshandikapp. Verksamheten bedrivs och
ska bedrivas i hela landet. Samhalls prioritering maste vara att ge menings-
fulla arbeten at de arbetshandikappade, inte att konkurrera med 6vrig tillverk-
ningsindustri. Centerpartiet ser positivt pa att dven fler aktdrer kan ta plats
inom Samhall AB:s verksamhetsomrdde. Exempelvis bor sociala foretag bli
aktorer 1 arbetsmarknadspolitiken. Ett socialt foretagande i ideell och privat
regi bor uppmuntras som alternativ till Samhall AB. Detta bor ges regeringen
till kénna.

Sociala foretag finns i manga branscher och i alla delar av landet och drivs
i dag ofta som projekt med stod frén bl.a. Europeiska socialfonden, kommu-
ner, arbetsformedling eller Forsdkringskassan. Verksamheten &r ofta ett led i
rehabilitering for grupper av ménniskor som dr langt frén den reguljira ar-
betsmarknaden. Det kan vara langtidssjukskrivna, etniska minoriteter, lang-
tidsarbetslosa med nagon form av sjukdomsinslag, frigivna fran kriminalvér-
den eller psykiskt handikappade. Exemplen dr méanga och resultatet i verk-
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samheterna &r gott. For att fortséttningsvis kunna verka for att fa in fler mén-
niskor pa arbetsmarknaden dr det viktigt att ta tillvara alla resurser. Socialt
foretagande behdver darfor erkénnas som foretag men ocksa att de ibland
behover sérskilda regler eftersom de arbetar med speciella grupper. Sociala
foretag ska hidr jamstdllas med Samhall och andra aktdrer nér det géller de
nya arbetsmarknadsinsatserna utvecklingsanstéllning och trygghetsanstill-
ning. Detta bor ges regeringen till kénna.

For att fler ménniskor med arbetshandikapp och/eller funktionshindrade
ska efterfrigas pd arbetsmarknaden maste dven det nya arbetsgivaransvaret
for sjukforsdkringen (15-procentaren) upphivas da det leder till att arbetsgi-
vare inte vagar anstilla personer som de befarar kan ha hog risk for sjukfrén-
varo.

Ett jamstéllt arbetsliv

Fortfarande &r inte arbetslivet jamstallt. Kvinnor tjinar mindre &n mén och far
séllan hogre befattningar. Ofta forklaras 16neskillnaderna sakligt av att kvin-
norna arbetar férre timmar. Att kvinnor ofta viljer att arbeta mindre dn heltid
dr ofta ett uttryck for att traditionella konsroller lever kvar. Kvinnor tar fortfa-
rande det storsta ansvaret for barn, vilket 4r en annan forklaring till varfor
kvinnor ofta halkar efter 16ne- och karridrmassigt. Det innebér ocksa att mén
spenderar mer tid pa arbetet dn vad de flesta kvinnor gor. Nar barnet fods ar
trenden fortfarande tydlig, kvinnor minskar sin arbetstid medan mén jobbar
mer. Det har tyvérr inte varit en prioriterad fraga hos arbetsmarknadens parter
att se Over hur arbetslivet dr utformat for smabarnsforaldrar. Det finns lysande
exempel pa foretag som bestdmt sig for att skapa ett barnvénligt arbetsliv som
visar att det ar fullt mojligt. Det dr i samhéllsdebatten ett ensidigt fokus pa
vad fordldraforsdkringen spelar for roll for kvinnors situation i arbetslivet
medan utformningen av arbetet som goér det mojligt for bade kvinnor och mén
att kombinera familj och arbete kommit helt 1 skymundan. Fackférbunden har
hir en mycket viktig uppgift.

Utbildning, yrkesval och position samt inom vilken bransch man arbetar
paverkar loneskillnaderna. Trots att kvinnor ofta har hogre utbildning och
béttre meriter 4n mén, har de tragiskt nog dnda samre I6ner 4n ménnen gene-
rellt. Att arbetsmarknaden fortfarande &r konsuppdelad kan hinforas till mén-
niskors fria val, arbetsgivares kdnsstereotypa rekryteringar, men ocksé tradit-
ioner och strukturer som uppritthallit de konssegregerade arbetsvillkoren.
Kvinnor har hénvisats till den offentliga sektorns arbetsmarknad i ménga ar
och det &r en viktig orsak till varfor arbetslivet inte dr jimstillt. Om mén och
kvinnor delar pé fordldraansvaret kommer det att leda till en positiv spiral pa
arbetsmarknaden. Men det &r ocksé sa att ett barnvénligt arbetsliv skulle leda
till en positiv spiral ndr det géller uttag av fordldraforsdkringen. De &r kom-
municerande kérl.

Lag 16n, hog frekvens av deltidsarbeten och korta karridrstegar i kvinno-
dominerade yrken jamfort med mansdominerade har inte bara befést ar-
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betsdelningen pa arbetsmarknaden utan ocksd i hemmen. Det gar inte att
blunda for att delforklaringar till att skillnader finns mellan mén och kvinnors
16ner ocksa beror pé traditioner som dr svara att bryta. For att kunna éndra
vara virderingar och attityder maste vi hitta system och redskap som gor detta
synligt. Det dr darfor viktigt att med 16nekartldggning gora skillnaderna syn-
liga och ddrmed mojliggora forandring.

Den svenska arbetsmarkanden &r i hogsta grad konssegregerad. Uppdel-
ningen ar tydlig. En mycket stor del av de svenska kvinnorna arbetar i den
offentliga sektorn inom vard- och omsorgsyrken. Den offentliga sektorn be-
hover konkurrensutsattas. Men det dr ocksa viktigt att kvinnor uppmuntras till
att vélja “typiskt mansdominerade” yrken och utbildningar. Mén ska upp-
muntras till att vdlja “typiskt kvinnliga” yrken och utbildningar.

Ofta bendmns den svenska arbetsmarknaden som virldens mest kons-
segregerade. Men vid en ndrmare granskning visar det sig att detta dr en san-
ning med modifikation. Andelen kvinnor utanfor arbetsmarknaden ar fortfa-
rande hog i manga lander till skillnad frén i Sverige, dér i stdllet andelen
kvinnor i yrkesarbete dr hog. Denna skillnad har i statistiken lett till det para-
doxala resultatet att lander med en hog andel kvinnor utanfor arbetsmark-
naden, dvs. med en lag forvarvsfrekvens, framstdr som mindre konssegrege-
rade &n ldnder dér flertalet kvinnor &r yrkesarbetande. De lander som statist-
iskt visar att de har lag konssegregering ar snarare ett bevis pa en uppdelning
som innebdr att merparten kvinnor arbetar oavlonat i hemmet medan ménnen
aterfinns i1 avlonat marknadsarbete — ett stadium som vi sedan linge ldmnat
bakom oss. Samtidigt kan vi inte blunda for att Sveriges arbetsmarknad ar
extremt uppdelad efter kon. Lds gdrna mer om jdamstdilldhet i Centerpartiets
Jjdmstdilldhetsmotion.

Kvinnor 1 offentlig sektor

En stor del av kvinnorna i Sverige arbetar i yrken dér den offentliga sektorn &r
den enda tillgidngliga arbetsgivaren. Det giller manga av dem som jobbar i
vard och omsorg. Med nagra fa undantag finns det, for den som vill jobba i
dessa yrken, inga privata arbetsgivare att vélja pa. Det leder till att manga
kvinnor &r fast i en sndv arbetsmarknad. Det frimsta séttet att tvinga fram
fordndringar &r att verksamheterna inom kommuner och landsting utsétts for
konkurrens. Den stelbenta strukturen inom den offentliga sektorn haller 16-
nerna nere och kvinnorna som arbetar dér far langt ifrdn den 16n de fortjanar.
Oréttvisan i I6nerna far livslanga konsekvenser pé flera olika omraden. Med
6kad mangfald inom exempelvis vardsektorn kan alternativa arbetsmarknader
skapas med en storre valfrihet mellan olika arbetsgivare, vilket kommer att
leda till battre 16ner och forbittrad arbetsmiljo. Da vixer ocksé kvinnors mdj-
lighet till storre frihet pa arbetet, hogre 16n och 6kade karridrmdjligheter. Det
dr hog tid att de “mjuka” yrkena uppvirderas pa den svenska arbetsmark-
naden. I det ingér att 6ppna kvinnors arbetsmarknad for konkurrens sa att
manga kvinnors handlingskraft kan fa rétt forutsittningar och utvecklingsmgj-
ligheter.
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Arbetsmiljo

Arbetsmiljon ér viktig for ménniskors liv, hélsa och vilbefinnande. Eftersom
de flesta spenderar oerhort mycket tid pd arbetet dr det centralt att vi har en
vilfungerande arbetsmiljo som frimjar manniskors hélsa. Ohélsotalet &r fort-
farande hogt och manga ménniskor &r langtidssjukskrivna. Bakom de hoga
ohilsotalen finns ménniskor som upplever att de har mist makten dver sin tid
och knappt riacker till for arbete, fritid, véinner och familj. Sjukskrivningarna
som &r kopplade till arbetslivet har okat, i synnerhet nér det géller arbetsrela-
terade besvér av psykosocial karaktar.

De anstélldas mojligheter till inflytande och delaktighet &r en viktig forut-
séttning for att ma bra och kunna utvecklas i arbetslivet. En bra arbetsmiljo
handlar bade om mojligheter att kunna paverka t.ex. sin arbetstid, att kénna
samhorighet samt att ha en rimlig arbetsbelastning och en bra fysisk miljo.
For att 6ka de ekonomiska incitamenten for arbetsgivarna att arbeta mer
malmedvetet och systematiskt med arbetsmiljo och rehabilitering behovs ett
stabilt system. Ett sétt att dr utarbeta kriterier for en god arbetsmiljo. Dessa
kriterier skulle ligga till grund for en arbetsmiljocertifiering Att dka kun-
skapsnivan om arbetsmiljoarbetet hos ledning och personal ar av avgdrande
betydelse for om ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska kunna genomforas.
Arbetsgivare borjar alltmer se att vikten av en god arbetsmiljo ar stor och att
alltfler arbetsmiljocertifierar arbetsplatserna. Arbetsgivaren bor se certifie-
ringen som ett sétt att gora arbetsplatsen attraktiv, sirskilt nér arbetsstéllet har
stor omséttning av personal. En certifiering innebér ocksa att anstéllda kan
stilla krav. Eftersom certifieringsorganet ska sikerstilla samverkan kan vir-
defulla dialoger komma i gdng som driver arbetsmiljarbetet framét. Arbets-
miljokompetensen skiljer sig dock &t frén olika arbetsplatser. Vi anser med
anledning av detta att regeringen bor gora en kartliggning av hur arbetsmilj6-
kompetensen ser ut i dag samt hur arbetsgivares arbetsmiljoarbete kan for-
starkas. Detta bor ges regeringen till kénna.

Nationellt halsonét

Inom hélsoforskningen &r det vél kint och dokumenterat att hdlsoférandringar
gér att avldsa mycket tidigare pa grupp- n pé individniva. Foretagshilsovar-
den arbetar mycket med olika former av kartliggningar och hilsoundersok-
ningar ute pa arbetsplatserna, bl.a. som ett led i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet (SAM). Dessa undersdkningar, som oftast genomfors med viss regel-
bundenhet for att se fordndringar over tid, aterredovisas till den enskilda ar-
betsplatsen. Det &r ett stort resurssloseri att inte anvidnda dessa data i det
overgripande folkhilsoarbetet. Ett strukturerat arbetssitt att samla in avidenti-
fierade uppgifter pa bransch- och yrkesniva skulle tillsammans med erfaren-
heterna fran foretagshilsovardens preventiva och rehabiliterande verksamhet
kontinuerligt ge signaler pa ohdlsofordndringen vésentligt mycket tidigare dn
effekterna syns i sjukskrivningsstatistiken. Dessa data skulle kunna vara en
standigt uppdaterad kélla for forskningen, samtidigt som de skulle initiera
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viktiga utvecklingsomraden genom dessa tidiga signaler. Darfor vore det
onskvirt om ett nationellt hdlsondt upprittades. I Centerpartiets sjukvérds-
motion utvecklas tankarna om ett nationellt hilsonét. Regeringen bor goéra en
O6versyn om hur foretagshélsovardens statistik kan anvéndas i ett nationellt
hélsonit.

Stockholm den 4 oktober 2005

Margareta Andersson (c)

Lars-Ivar Ericson (c) Anders Larsson (c)
Jan Andersson (c) Birgitta Carlsson (c)
Kenneth Johansson (c) Birgitta Sellén (c)
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