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av Christina Oskarsson m.fl. (s)

Trygghetssystemen

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om vikten av att sld vakt om att tryggheten ska vara en grundpelare i
vart vélfardssamhiélle.

Motivering

Socialforsdkringarna &r en av grundpelarna i var vélfardspolitik — ett bra sétt
att hélla samhallet samman. En mycket viktig del utgors av sjukforsidkringen
vars uppgift ar att ge skydd mot inkomstbortfall vid sjukdom. For oss social-
demokrater dr den sa kallade standardtryggheten via inkomstbortfallsprinci-
pen en mycket viktig princip. Lika viktig d&r mdjligheten att genom rehabilite-
ring fa sin forsdrjningsformaga aterstélld efter sjukdom bade inom sitt gamla
yrke, men ocksé nér sjukdomen gjort det omojligt att forsorja sig inom det
gamla yrket.

Har kan bade individen och arbetsgivaren behdva stdd fran véra olika
myndigheter som Arbetsmarknadsverket och Forsékringskassan for att kunna
och orka ga vidare. Arbetarskyddsinstitutet har ocksa en viktig uppgift nir det
giller forskning och utveckling inom arbetslivet. Att Ams uppdrag vidgats till
att dven omfatta att arbeta med personer som har anstéllning men pa grund av
ohilsa behdver byta arbete tycker vi &r bra men behdver ytterligare utvecklas
och forstérkas.

Minniskor som varit sjukskrivna eller frdnvarande fran arbetsmarknaden
en lidngre tid kréver stod i form av rehabiliteringsinsatser och i vissa fall kom-
pletterande utbildning eller fortbildning. Detta for att mdjliggora en atergdng
till arbetsmarknaden. Det krdvs stdd och uppbackning, coachning. Att finna
végar tillbaka till arbetsmarknaden kréver ocksd nya metoder och nya sitt att
arbeta pa.



Fel! Okint namn pa

Darfor ar det ytterst angelédget att det pilotforsok som péagar i Viéstra Gotal-
and och 1 Vistmanland som verkar for att fa langtidssjuka att aterga till arbe-
tet far fortsétta att utvecklas pa ett sddant sitt att metodutveckling kan fort-
sitta och att en utvérdering kan genomfGras for att utveckla detta sa ange-
lagna uppdrag. Det ér av stor vikt for hela Sverige.

I regeringsdeklarationen sade statsministern bland annat: Vi slar vakt om
den svenska modellen. Forhallanden pa arbetsmarknaden ska i forsta hand
regleras i avtal mellan arbetsmarknadens parter.”

Enligt regeringens forslag ska arbetsgivaren enligt lag kunna komma att
kriva lédkarintyg frén forsta dagen. Detta &r onddigt da sadana avtal mellan
arbetsgivaren och fackforbund redan gar att triffa om arbetsmarknadens par-
ter tycker det dr nddvéandigt. Darfor verkar forslaget om en lag om lékarintyg
fran forsta dagen Overnitiskt och byrakratiskt. Detta kan komma att utgéra en
vildig belastning pa sjukvérdssystemet.

Att arbetsgivaren ansvarar for rehabiliteringen och rehabiliteringsutred-
ningen tycker vi dr en sjélvklarhet. Samverkan har stor betydelse for en lyck-
ad rehabilitering. Hér har avstimningsmotet en viktig samordnande roll som
ger Forsdkringskassan, arbetsgivaren, den behandlande 1dkaren och den fack-
liga organisationen mdjlighet att trdffas. Bland andra betydelsefulla atgirder
finns finansiell samordning. Den betyder mycket for en lyckad lokal och
regional samverkan mellan Forsakringskassan, landstinget, arbetsformedling-
en och kommunerna. Det innebér ocksa att individen inte riskerar att hamna i
kldm. Sedan den 1 januari 2004 nér finansiell samordning sattes i sjon har 32
samordningsforbund bildats och flera dr i startgropen.

I regeringsdeklarationen sade statsministern: “Ett starkt civilt samhéille &r
ocksa grunden for en stark demokrati. Ett 6kat samarbete mellan den offent-
liga, privata och ideella sektorn dr nédvéndig for att utveckla vart samhélle.”

Vi instdmmer i statsministerns analys och anser att den organisation som i
dag priaglar Arbetsmarknadsverket i form av bland annat ldnsarbetsndmnder
och Forsdkringskassan med deras socialforsakringsndmnder, forsédkringsdele-
gationer och ldnsférbund just dr ett sddant samarbete, mellan myndigheter,
den ideella sektorn i form av fortroendevalda ifran vara partier, fackfore-
ningsrorelsen och representanter ifrdn arbetsgivaren. Organisationer maste
standigt utvecklas inte avvecklas.
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