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2018/19:238 De osynliggjorda utlandsfodda kvinnorna

Det har gjorts utredningar och skrivits rapporter, men inte manga, om unga
tjejer (och killar) vars frihet begrinsas av hederskultur. Pa senare tid: Gift mot
sin vilja av Ungdomsstyrelsen 2009, Elvahundra fran Stockholm och
Tolvhundra fran Goteborg, av Varken hora eller kuvad 2016/2017.

Kontinuerligt skrivs om hur olika maktstrukturer paverkar kvinnors situation pa
arbetsmarknaden. Detta ar riktigt och viktigt, dock saknas fortfarande kraftiga
atgérder mot l6nediskriminering, sexuella trakasserier och vald mot kvinnor
och unga flickor. Metoo har satt ljuset pa och belyst dessa samhéllsproblem.

Tyvirr ér det 1 hederskulturer svarare for kvinnor och unga flickor att komma ut
och berétta om sin utsatthet och om véld frn familjen eller partnern.

Manga utrikes fodda kvinnor som har svagare stéllning pa arbetsmarknaden har
det dnnu svérare att hivda sina réttigheter.

Manga har blivit bortgifta, fott barn tidigt och inte tillatits fullgora sin
skolgang. Manga ar lagutbildade da deras foréldrar, i enlighet med tradition och
kultur, satsar pa sonerna och gifter bort dottrarna. Star valet mellan séner och
dottrar ndr det giller kostnaderna for utbildning &r det sonerna som fordldrarna
av tradition satsar pa.

Det handlar om bristande utbildning, hedersnormer och invandrade kvinnors
isolering. Manga flickor och kvinnor med invandrarbakgrund far i brist pa
uppmuntran fran sin omgivning ringa eller ingen stimulans att utbilda sig och
far ddrmed en svag stéllning pd arbetsmarknaden — kanske inte nagon stéillning
alls — och nas inte av samhélleliga arbetsmarknadsatgérder. Manga av den éldre
generationen av kvinnor har missat mdjligheterna att lara sig svenska varvid
deras mojligheter att komma ut pa arbetsmarknaden ytterligare forsdmras. I de
svaraste fallen leder de traditionella patriarkala forhéllandena till allvarlig
social isolering.

Sarskilda informationsinsatser i skolorna, pa arbetsplatser och inom offentlig
sektor bor goras som ett led i kampen mot konssegregationen och for att bryta

hederskulturens olika mekanismer.

Den sociala isoleringen medfor att manga kvinnor forlorar mdjligheten att
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forkovra sig och fa utbildning, och de missar det svenska spraket samt
kunskaper om hur det svenska samhaéllet fungerar och s vidare. Sarskilda
arbetsmarknadsétgirder i form av olika utbildningsinsatser borde riktas till
denna malgrupp sa att CSN-bidrag omfattar denna malgrupp. Man kunde till
exempel dndra pa regelverket sé att malgruppen kan erhélla CSN-bidrag under
langre period. En rad andra arbetsmarknadsatgarder borde kunna anpassas till
dem genom undervisning i svenska spraket, information om samhéllet,
hedersfortrycket, barn uppfostran, fordldrarollen med mera.

Invandrade kvinnor dr nirmast osynliga. Néstan ingenting skrivs eller finns
kartlagt om invandrade kvinnor som bor i socialt eller ekonomiskt utsatta
omraden, vare sig de dr nyanlidnda, har bott i landet i manga ar eller till och med
ar fodda hir 1 andra eller tredje generationen. Det vill sdga varken om
mammors, farmddrars, mormdodrars eller ensamstaende modrars livsvillkor. Det
saknas kartldggning och forskning kring den storre frdgan om de

invandrade kvinnornas situation pa arbetsmarknaden. Botkyrka kommun tog
fram en rapport 2011 (Frdn osynliga till synliga. En studie av invanare i norra
Botkyrka som star helt utanfor arbetsmarknad och bidragssystem) som
beskriver de osynliga kvinnorna som ofta inte talar svenska, inte ror sig utanfor
omradet de bor 1 och som &r svéra att nd. Charlotta Mellander vid Hogskolan i
Jonkoping har gjort en kartliggning i Expressen, publicerad i maj 2018, dér det
framgar att bara 46 procent av kvinnorna mellan 20 och 65 ar i Jarva
forvarvsarbetar. Nistan var femte kvinna i Rinkeby har kortare utbildning &n
nio ar, det vill séga inte ens motsvarande svenskt hogstadium.

Forskning och genusanalys behdvs kring kvinnornas roll i samhéllet och inom
familjen och i det omrade dér de bor, kring strategierna de har ndr de moter
den svenska arbetsmarknaden och samhéllet i stort. Nu nér
arbetsformedlingarna ldggs ned kommer det att vara d&nnu svarare for denna
malgrupp att soka sig till andra stéillen for att soka jobb. Jag moter tusentals
unga flickor och vuxna kvinnor runt i landet som inte kunnat studera vidare,
varken i sina gamla hemlénder eller i Sverige, pa grund att de blivit bortgifta
nér de var 1 yngre i tonaren.

De saknar anknytning till arbetsmarknaden, och de som har ndgon form av
sysselséttning fir ofta otrygga anstédllningar som timvikarie och hyrs dagligen
ut till olika foretag. Manga av dem som jag moter i fororterna eller pé sfi och
folkhogskolan dr halvtidssjukskrivna pd grund av stress i otrygga arbetsmiljoer
och press hemifran.
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Det behovs bade forskning och kartldggning men ocksa
arbetsmarknadsatgérder som géller 1dgutbildade. Det handlar om att ge bade
kvinnorna sjdlva och det omgivande samhéllet en béttre och bredare forstielse
av problemen i deras situation och deras stéllning pd arbetsmarknaden.

Kvinnornas roll och strategier har sannolikt baring pa en rad omdiskuterade och
svéra problem kring utsatthet i samband med hederskultur, segregation,
ungdomskriminalitet, fattigdom och andra anpassningsproblem i bade sndv och
bredare mening.

En atgird man skulle kunna vidta dr att ge kommunerna resurser till
utbildningsplatser samt resurser till kooperativa foretag dér kvinnor som ar
socioekonomiskt resurssvaga kan utbilda sig och fé en plats pé
arbetsmarknaden.

Det hénder visserligen att en del yngre starka kvinnor skiljer sig fran sina mén,
nagot som dr mycket krdvande for kvinnor som levt under hederskulturens
normer. Vil ute ur dktenskapet brottas de emellertid med lagaviénade jobb
och visstidsanstéllningar, och de forsoker kanske till och med igen férsummad
skolgang. Det dr ett liv under harda villkor. Utlandsfodda kvinnors sociala
villkor uppmérksammas 6ver huvud taget inte.

I debatten om antirasism och diskriminering lyfts sdllan invandrade

kvinnor. Detta dr naturligtvis ett jamstalldhetsproblem och ett samhéllsproblem,
inte minst for de enskilda kvinnorna utan ocksa ett forortsproblem. Det handlar
om arbetslosheten, om en allmén diskriminering med framlingsfientliga
fortecken och inte minst om den konsapartheid som hederskulturen och
religiost fortryck samt segregationen medfor. Detta dr en samhéllsborda som
vilar allra tyngst pa de utlandsfodda kvinnornas axlar. Tar man inte striden mot
de problem som en del invandrade kvinnor och flickor méter blir kampen {or
feminism pa lika villkor lika svar som att bekdmpa segregationen och
hederskulturen. Nér kvinnorna kan arbeta och sta pa egna ben har de kommit
niarmare jamstalldheten.

Med anledning av detta vill jag frdga arbetsmarknadsminister Ylva Johansson:

1. Vilka insatser avser ministern att vidta for att bryta kvinnors sociala
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isolering i socioekonomiskt utsatta fororter?

2. Avser regeringen att satsa pa forskning om invandrade kvinnors
livsvillkor och deras stéllning pd arbetsmarknaden och 1 samhaéllet?

3. Auvser regeringen att genomfora ndgra utbildningsinsatser, sa att
kvinnor med ldgre utbildning eller inte ndgon skolging alls i hemlandet,
1 arbetsloshet eller social isolering, kan fA CSN-bidrag for att léra sig
svenska eller omfattas av andra arbetsmarknadsatgérder anpassade till
deras situation?

4. Vilka aterger avser regeringen att vidta for att utlandsfédda kvinnor i
utsatta fororter ska fa chans till arbetsmarknadens olika insatser nu nir
arbetsformedlingarna forsvinner och det finns risk att denna malgrupp
kommer att blir &nnu mer isolerad i sina omraden?

5. Vilka atgirder avser regeringen att vidta for att utlandsfédda kvinnor i
utsatta fororter ska fa chans till arbetsmarknadens olika insatser nu nir
arbetsformedlingarna drabbas av omfattande nedskarningar?

6. Vad planerar regeringen for atgérder for att denna malgrupp snabbare
ska komma in pa arbetsmarknaden och inte bli &nnu mer isolerad?

Amineh Kakabaveh (V)

Overlidmnas enligt uppdrag

Anna Aspegren
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