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Motion till riksdagen
2006/07:A323

av Anneli Sirnblad och Kurt Kvarnstrom (s)

Turordningen 1 LAS

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad i motionen anfors
om att 22 § lagen om anstéllningsskydd bor aterstdllas till det som géllde
innan ar 2001.

Motivering

Den 1 januari 2001 fordndrades turordningsreglerna (22 §) i lagen om anstall-
ningsskydd, LAS. Férandringen kom till stand efter ett riksdagsbeslut initierat
och stott av Moderaterna, Folkpartiet, Kristdemokraterna, Centerpartiet och
Miljopartiet. Den nya bestimmelsen innebér att tva personer far undantas fran
turordningsreglerna vid uppsigning pad grund av arbetsbrist pa foretag med
hogst tio anstéllda.

Genom denna dndring forstirkte det borgerliga blocket tillsammans med
Miljopartiet arbetsgivarnas stdllning pd bekostnad av de anstilldas trygghet
pa de minsta arbetsplatserna. Anstdllda vid de minsta arbetsplatserna var
redan innan denna fordndring mer utsatta, sett till bl.a. forekomst av tidsbe-
grinsade anstillningar. Léget pd arbetsmarknaden har ocksé forsdmrats dver-
lag nir det géller arbetsmiljdarbete, stressen har dkat och darmed ohélsan.
Jamstdlldhetsarbetet dr ytterligare ett omrade som blivit alltmer eftersatt,
vilket slar hart mot kvinnors 16neutveckling och anstéllningstrygghet ocksé
vid t ex fordldraledighet. Det ar sdledes arbetstagarens stéllning som i dagsla-
get behdver forstirkas och inte tvértom.

En lagstiftning till skydd mot osakliga uppsédgningar har visat sig behovas,
och det leder inte till en stelbent arbetsmarknad, utan enbart till att forhindra
ineffektivt godtycke och rittsloshet. I uppsdgningsforhandlingar mellan ar-
betsgivare och arbetstagarorganisation diskuteras, turordningen och om verk-
samhetens dverlevnad sa kriver gors ocksa eventuella avvikelser som parter-
na anser vara nddviandiga. Detta dr ett vil etablerat tillvigagangssitt vid upp-



Fel! Okint namn pa

sdgningsforhandlingar. Fragan om att undanta nagon fran turordningen avgors
bist av de lokala parterna som bést kanner till forhallandena pa arbetsplatsen,
dvs. arbetsgivaren och arbetstagarorganisationen.

Om, som &r konsekvensen av dagens turordningsregler, endast arbetsgiva-
ren gor bedomningen leder detta ldtt till godtycke, vilket med litthet miss-
gynnar de mest utsatta pa arbetsmarknaden. Vi far nu ocksd mer och mer
fakta som visar pé att sa blivit fallet: Vi vet att det framfor allt &r unga kvin-
nor som drabbas av undantagsreglerna i LAS. Vi vet ocksé att arbetstagare
med utlindsk bakgrund och éldre drabbas av undantagsreglerna. Den nuva-
rande utformningen av 22 § LAS bidrar saledes till att kraftigt forsimra moj-
ligheterna att minska de ojdmlika forhallanden som finns mellan olika arbets-
tagargrupper pa den svenska arbetsmarknaden.

Att arbetsgivare och arbetstagarorganisation gemensamt fattar beslut om
eventuella turordningsavvikelser medfor dessutom att det skapas ett samfor-
stand, vilket frimjar séval arbetsmiljon som verksamheten pa arbetsplatsen. I
forlangningen leder anstdllningstrygghet ocksé till ekonomiska fordelar for
arbetsgivaren. Den arbetstagare som kénner trygghet pa sin arbetsplats &r
produktiv, skaffar sig hog kompetens och &r intresserad av att ta storre ansvar.
Det gynnar de smé och medelstora foretagen, medan godtycke i det langa
loppet inte gynnar ndgon. Den arbetstagare som ser sina kollegor utséttas for
en godtycklig och oréttvis behandling av arbetsgivaren kdnner oro for sin
egen framtida situation snarare dn kreativitet och lojalitet till sin arbetsplats.
Nuvarande lagstiftning kan ocksa leda till att arbetstagare hellre soker sig till
arbetsplatser med fler &n tio anstéllda for att pd s vis erhélla en grundlag-
gande anstillningstrygghet.

Det &r saledes av flera skil viktigt att minimera utrymmet for godtycke i
beslutsprocessen vid uppsdgningar pa grund av arbetsbrist. Att ha en lagstift-
ning som bygger pd ensidighet &r inte acceptabelt. LAS bor darfor snarast
aterstillas vad géller turordningsregler till vad som géllde innan &r 2001!

Stockholm den 26 oktober 2006

Anneli Sirnblad (s) Kurt Kvarnstrom (s)
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