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av Lars-Axel Nordell (KD)

Villkor for fortroendevalda

Forslag till riksdagsbeslut

Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i mot-
ionen om behovet av att se 6ver hur villkoren for fortroendevalda kan forbatt-
ras.

Motivering

Att vara fortroendevald idag &r forenat med en del risker. Oavsett om det &r
fackligt, politiskt eller av annan karaktér, upplevs det inte alltid positivt av
arbetsgivare att de anstéllda innehar ett fortroendeuppdrag. Det finns ett antal
exempel dar personer blivit nekade ledighet for sina uppdrag, trots att det
endast rort sig om ett par dagars ledighet for en kongress, eller nagra timmar i
ménaden.

Det ér inte rimligt, att manniskor avstar fran ideella uppdrag, att vara fri-
tidspolitiker eller fackligt engagerad, av ridsla for att forlora jobbet eller
forlora mojligheter till avancemang pé arbetsplatsen.

I Forsékringskassans regler vid sjukskrivning eller vid permanent sjuker-
séttning, eller for personer med a-kasseerséttning, har det ocksa varit mycket
kréngel for dem som behovt de sociala kontakterna, fa kénna sig nyttiga och
behdvda, men fatt “bota” for det genom att fa sin erséttning sénkt eller helt
indragen.

Det maste tydliggoras att det ar helt avgorande for den svenska demokra-
tin, att ménniskor far engagera sig. Det &r en stor tillgdng med personer som
har ett engagemang for olika fragor i samhéllet. Ritten till tjanstledighet for
riksdagsuppdraget eller ritt till ledighet for kommunala uppdrag &r ju lagstad-
gad; den senare i 4 kap. kommunallagen. Men for en del uppdrag &r det inte
alltid klart vad som géller och det kan ocksé se olika ut, beroende pé praxis
och ocksé vad kollektivavtalen sdger. Det behdvs ocksa en tydlighet i fraga
om vad som géller vid olika typer av offentliga erséttningar sa att bade hand-



Fel! Okint namn pa

laggare och enskilda sjélva vet vad som giller. Godtycklighet har tyvérr ratt
alltfor mycket i dessa fall. Det géller till exempel villkoren for ersittning for
resor eller rétt till ledighet fran fortroendeuppdrag for att exempelvis kunna
vara forédldraledig.

Jag anser att det méste ses Oover hur villkoren for fortroendevalda kan for-
battras. Det har skett vissa forbéttringar for fortroendevalda, exempelvis
2002. Jag anser dock att detta inte ar tillrickligt. Ingen ska behdva avsta fran
fortroendeuppdrag for att det blir f6r mycket krangel eller att det leder till att
personen drabbas av en forsdmrad ekonomi eller en forsdmrad situation pa sin
arbetsplats. Skyddet for den enskilde méste stérkas.

Stockholm den 27 oktober 2010
Lars-Axel Nordell (KD)
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