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Motion till riksdagen
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med anledning av prop. 2011/12:178

Lag om uthyrning av arbetstagare

Forslag till riksdagsbeslut

1. Riksdagen avslar regeringens forslag till lag om uthyrning av arbetsta-
gare i de delar det avser 3 §.

2. Riksdagen tillkdnnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om likabehandling i fraga om 16n.

3. Riksdagen tillkénnager for regeringen som sin mening vad som anfors i
motionen om stridsatgirder mot kundforetag.

Motivering

I propositionen foreslas en ny lag, vilken Sverigedemokraterna i huvudsak
stiller sig positiv till. Det finns dock delar av propositionen som vi motsatter
oss. I lagtexten till forslag till lag om uthyrning av arbetstagare foreslas i 6 §
att bemanningsforetag ska garantera arbetstagare pa kundforetag villkor som
skulle ha gillt om arbetstagaren anstillts direkt av kundforetaget for att utfora
samma arbete. Detta dr ett forslag som vi stéller oss bakom, sé att uthyrda
arbetstagare inte tvingas arbeta for sdmre villkor eller 16n. Dock foreslés i 3 §
att avvikelser i 6 § far goras om kollektivavtalet godkénts av en central ar-
betstagarorganisation. Sverigedemokraterna menar att det hédr till stor del
urholkar forslaget i 6 § eftersom det dppnar upp for ett forhandlingsoverldge
for arbetsgivaren gentemot arbetstagarorganisationen dir alternativen &r ar-
betsloshet eller arbete for simre villkor och I6ner. Genom att inte tillata un-
dantag i 6 § garanteras alla uthyrda arbetstagare likabehandling gentemot
anstillda. Darmed bor 3 § strykas.

1 8 § foreslas att den i 6 § foreslagna likabehandlingen dock inte géller 16n
for arbetstagare som har en tillsvidareanstéllning och far 16n mellan uthyr-
ningsperioderna. Sverigedemokraterna menar att detta &r ett bra forslag ef-
tersom uthyrd personal manga ganger arbetar pa flera olika kundforetag och
dérmed inte kan ha olika 16n for varje mojlig arbetsplats. Dock 6ppnar nuva-



Fel! Okint namn pa

rande skrivelse upp for en de facto-16nedumpning genom att en uthyrd kan
arbeta lang tid pa ett foretag med lagre 16n 4n de anstillda. Darfor foreslar
Sverigedemokraterna att det i 8 § fors in en skrivelse om att likabehandling
dven i 16n ska gélla efter sammanlagt tre manaders (men inte nddvandigtvis
sammanhéngande) arbete pa kundforetag.

15D § i forslaget till lag om dndring i lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare foreslar vi att en stridsatgérd ska kunna vidtas inte endast mot
arbetsgivaren utan dven mot kundforetaget. Om en stridsatgidrd endast kan
vidtas mot arbetsgivaren stéller det till problem eftersom arbetsgivaren kan
vara lokaliserad i ett annat land och de uthyrda séllan eller aldrig traffat ar-
betsgivaren. Om en stridsdtgdrd endast kan riktas mot arbetsgivaren oppnar
det upp for att kundforetagen, pa grund av avsaknad av stridsétgirdsratt fran
den inhyrda personalen, kan &sidosétta dessas réttigheter. Det ovan anforda
bor ges regeringen till kénna.

Stockholm den 2 oktober 2012
Sven-Olof Sdllstrém (SD)
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