Motion till riksdagen

1989/90: A 18
av Carl Bildt m.fl. (m)

med anledning av prop. 1989/90:95 om allmént
16nestopp

ﬁ

Innehall

Inledning . ... ... ...
2. Principer for I6nebildningen .. ....... ... ... .. ... .. ...,
3. Regeringens panikpaket . ......... ... ... .. ...
4. Lonereglering . ... ... .. ... ... e
5. Kontrollmgjligheterna . ... .......... ... .. ... ... ... ....
6. Rattsldget .. ... ... ...
6.1 Grundlagsskyddad konfliktratt . .......................
6.2 Omojligt kontrollera lagévertradelser ...................
6.3 "Olagliga™ I6neavtal kan inte ogiltigforklaras .............
6.4 Sanktioner vid olovliga stridsdtgdarder . ..................
7. Hemstdllan . ... ... .. . e

1 Riksdagen 1989/90. 3 saml. Nr A18-20

O O 0 OO bW



I. Inledning

Regeringens forslag till s k. 10nestopp innebir en total statlig reglering av
alla l6ner och andra kontanta erséttningar i anstallningsférhallanden i nar-
mare tva dr. Samtidigt lagger regeringen ocksa forslag om att alla priser, hy-
ror och aktieutdelningar under samma period skall regleras av staten.

Om regeringens forslag godkdnns av riksdagen, skulle denna lagstiftning
innebdra den mest ldngtgdende statliga reglering av enskilda ménniskors
ekonomiska forhallanden som Sverige haft under fredstid. Over hela varlden
avvecklas nu de socialistiska kommandoekonomierna. Den socialdemokra-
tiska regeringen i Sverige gr motsatt vag. Den vill infora en mycket omfat-
tande socialistisk kontrollapparat. Detta dr oacceptabelt.

Regeringens lagforslag kranker enskilda individers réttigheter och utgor
ett mycket allvarligt ingrepp i marknadsekonomin. {ngreppet har ingen for-
ankring i rittsmedvetandet, och det star klart i strid med det krav pd fasta
spelregler som ar en forutsattning for att framtidstron skall dtervdnda i Sve-
rige. Redan av dessa skil bor riksdagen avvisa regeringens forslag. Regle-
ring av l6ner och priser kan bara accepteras vid krigsfara eller krig.

Regeringen har helt forlorat kontrollen 6ver den ekonomiska utveck-
lingen. Sedan den under flera ars tid, trots kritik bl.a. frdn moderat hall och
varningar frdn nationalekonomisk sakxunskap, naringslivsforetradare och
andra, blundat for de underliggande problemen i den svenska ekonomin, er-
kdnner den nu lagets allvar. De ekonomiska problemen blir dirmed uppen-
bara dven for allminheten.

Inte minst den férda hogskattepolitiken har lett till en 1 férhdllande till
vadra konkurrentlinder kraftig inflation. Produktivitetstillvixten i den
svenska ekonomin ar dalig, vilket medverkat till brist pd arbetskraft. Den
overhettade arbetsmarknaden har resulterat i ett antal lonedverenskommei-
ser, som gor att kostnadsnivan i Sverige stiger betydligt fortare dn 1 vara kon-
kurrentldnder. Avtalsférhandlingarna har tagit allt mera dramatiska former
under det senaste aret.

Det finns en rad underliggande orsaker; bl.a. det harda skattetrycket, so-
cialforsakringssystemens utformning. den offentliga sektorns storlek och de
offentliga utgifternas omfattning, arbetsmarknadslagstiftningen och inte
minst bristen pa tilltro till den nuvarande regeringspolitiken.

Regeringens politik dr inte dmnad att angripa de underliggande proble-
men - de nu aktuella forslagen ar snarare ett utslag av verklighetsflykt. Re-
geringen forsoker genom lagar och regleringar dolja det verkliga laget for sig
sjdlv och den svenska allmédnheten.

Lone-, pris- och hyresstopp har pa sin h6jd en kortsiktig verkan. Nér stop-
pen hévs finns en rad ackumulerade krav som kommer att utlosa kraftiga
hojningar av loner, priser och hyror. Regeringen har dessutom aviserat att
pris- och hyreshdjningar kommer att medges i den mén de beror pa effekter
av skatteomldggningen. Dispenser for l6nehdjningar kommer ocksd att
medges. Pa sikt kommer de foreslagna regleringarna inte att fa ndgon effekt
pé l6ne- och prisutvecklingen. Daremot ger de utrymme for manipulation
och ett betydande myndighetsgodtycke.

Marknadernas funktion stors allvarligt. Varje marknad, inklisive arbets-

Mot. 1989/90
AlS8



marknaden, kréver ett fungerande prissystem. Det dr genom dndrade rela-
tivpriser som marknadens aktorer — producenter och konsumenter, arbetsgi-
vare och arbetstagare, fastighetsidgare och hyresgaster, kapitalplacerare och
foretag — far en uppfattning om tillgdng och efterfragan. Inflation leder till
standiga prisforandringar — aktorerna far svart att sarskilja relativprisforand-
ringar. Men dven om inflation dr skadligt, kan inflation inte forbjudas i lag.
De underliggande orsakerna till inflationen maste angripas.

Att reglera prissdttningen pa olika marknader dar domt att misslyckas.
Kommandoekonomi har inte storre forutsattningar att lyckas i Sverige dn i
Oststaterna.

2. Principer for l6nebildningen

Medan totalitdra regimer kontrollerar Ioneutvecklingen liksom de flesta
andra samhaillsfragor, ligger l6nebildningen 1 demokratiska stater traditio-
nellt utanfor det omrade dér statsmakterna ingriper. I de senare har emeller-
tid under efterkrigstiden, i takt med att I6nefradgorna fatt 0kad betydelse,
politiska organ i okad utstrackning borjat blanda sig i avtalsrorelserna. Sa-
dan statlig inkomstpolitik har till formen kunnat variera alltifran vaga utta-
landen om vikten av aterhallsamhet till rena I6ne- och prisstopp. Sérskilt un-
der senare ar har det forekommit "bytesaffarer”, dir statsmakterna kopt ut-
fastelser om lagre l16nedkningar mot eftergifter i form av skattelédttnader el-
ler andra forméner.

Genomgéende har det dock visat sig att dven om inkomstpolitiska ingri-
panden mojligen till en tid kan dimma upp lonestegringen, sd bryter den
alltid igenom och d& ofta som en "l6neexplosion”. Forsok med s.k. forhand-
lad inkomstpolitik har i allménhet slutat med att Iontagarna fatt bade stora
lonehojningar och de av statsmakterna utlovade formanerna.

Lonebildningen dr en del av den allmdnna prisbildningen 1 en marknads-
ekonomi. Lontagarorganisationernas roll blir da att pressa upp arbetskraf-
tens ersdttning mot den nivad som svarar mot marginalproduktiviteten. Gar
de langre, uppstdr storningar som tar sig uttryck i antingen inflation eller
arbetsloshet beroende p& den ekonomiska politikens inriktning.

Utifran saval principiella skdl som praktiska erfarenheter avvisar Mode-
rata Samlingspartiet tanken pa statlig inkomstpolitik. Losningen far i stéllet
sOkas 1 en klar arbetsfordelning mellan den politiska makten och arbets-
marknadens parter. Uppgiften for regering och riksdag blir da att i god tid
redovisa sin uppfattning om det samhillsekonomiska laget och klargora
vilka ekonomisk-politiska forutsattningar som kommer att gilla. Dérvid ar
det viktigt att ange konsekvenserna vid Overskridande av ramen och att se-
dan hélla fast vid vad som sagts. Sjélva Ionebildningen dr en uppgift for par-
terna, som dock har att utgd ifran att de sjdlva maste béra ansvaret for konse-
kvenserna av alltfor stora lonehojningar i form av arbetsloshet samt konkur-
ser och foretagsnedldggelser, eftersom statsmakterna inte dr beredda att fora
en ackommoderande politik.

I ett avseende bor dock staten spela en aktiv roll i lonerdrelserna, namli-
gen i egenskap av arbetsgivare. Riksdagen har for ndgra ar sedan faststallt
mal for personalpolitiken, som riktar in statens arbetsgivarverk pa uppgiften
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att tillgodose rekryteringsbehovet utifran marknadens krav. Anda vittnar
misslyckandet med den statliga avtalsrorelsen under hosten om att det ar
svart — i synnerhet for en socialdemokratisk regering — att undvika inbland-
ning av politiska hdnsynstaganden.

3. Regeringens panikpaket

Regeringen har nu lagt ett panikpaket, som innehéller en rad langtgdende
inskrdankningar i den svenska marknadsekonomin.

Forutom den totala l6nereglering som foreslas i proposition 1989/98:95 vill
regeringen infOra prisreglering, sarskild hyresreglering och sarskild reglering
av aktieutdelningar i bérsnoterade foretag (proposition 1989/90:94). Dartill
kommer forslag om prohibitiva investeringsavgifter i Stockholm och Gote-
borg, fordndringar av sjukforsakringen samt kommunalskattestopp.

Godkanner riksdagen regeringens forslag. far regeringen en mycket stor
makt over ndringsliv och arbetsmarknad. Det blir vad som ndrmast kan be-
tecknas som ett ekonomiskt undantagstillstnd.

Vi kommer att avvisa alla de forslag som innebér en statlig reglering av
prisbildningen pa olika marknader. I denna motion behandlas endast propo-
sition 1989/90:95 om allmant 16nestopp. I sdrskilda motioner kommer vi att
narmare redovisa detaljerad kritik mot regeringens ovriga forslag.

4. Lonereglering

Regeringens forslag innebér att fr.o.m. den dag d& regeringen presenterade
sitt forslag, torsdagen den 8 februari,

far arbetsgivare inte utge, och arbetstagare inte ta emot, hogre ersitning for
samma eller jamforbara arbetsuppgifter dn som utgick dessforinnan.

S.k. pris- och I6nestopp har tidigare tillgripits av regeringar som stéllts infor
ekonomiska krissituationer.

I Sverige har prisreglering 1 form av prisstopp utnyttjats ett stort antal
ganger. Erfarenheterna av s.k. prisstopp ar entydiga — pa kort sikt kan pris-
stegringstakten i ndgon man hallas nere tack vare regleringen, men efter en
tid uppstar typiska utslag av regleringsekonomi. Vissa varor forsvinner fran
sortimenten. Foretag vill inte tillverka forlustbringande produkter och f6rs6-
ker darfor minska forsdljningsvolymen. Samtidigt forsoker de f3 varor om-
definierade for att f3 prismyndigheternas godkdnnande att ta ut hogre priser.
Formagan att hantera regleringsmyndigheterna blir viktigare dn forméagan
att tillfredsstélla kundernas onskemal.

I Sverige har l16nereglering i modern tid bara tillgripits tva gdnger — under
andra vérldskrigets mest hotfulla period och under forsorjningskrisen i sam-
band med Koreakriget. Lonereglering ger lika negativa konsekvenser for ar-
betsmarknaden som prisstopp ger pa varu- och tjanstemarknaden. Loner
och ersittningar kan inte justeras utifrn forandrade forutsattningar. Arbets-
tagare som inte kan fa hojd 16n hos samma arbetsgivare forsoker 6ka sin 16n
genom att overga till ett konkurrentforetag. Incitamenten till grd eller svarta
ersattningsformer till anstéllda 6kar ytterligare.

De bada tidigare svenska forsoken med Ionestopp gav negativa erfarenhe-
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ter. Saledes resulterade l6nestoppet i samband med Koreakriget ien s.k. en-
géngsinflation.

I andra véstlander har l6nestopp eller I6nereglering anvénts vid ett antal
tillfdllen, t.ex. i Storbritannien. Det senaste exemplet dr den norska "Lonns-
loven™, som infordes av arbeiderpartiregeringen varen 1988. Den har senare
mildrats. Den nuvarande norska regeringen avser att helt avveckla lagen
inom kort.

Aven om forhallandena i Norge avviker fran de svenska i flerahinseenden
kan man dnda utifrdn erfarenheterna av den norska lagen dra slutsatser om
hur den av regeringen foreslagna lagen skulle verka.

- Ett betydande antal arbetsgivare kan forvdntas bryta mot lagens regler.

- Loneokningstakten atergdr efter en tid till den niva som géllde fore pris-
och lonestoppet.

- Sambandet mellan arbetsinsats och I6nesattning bryts pA manga arbets-
platser.

- Foretagen kan inte konkurrera om arbetskraften genom forandringar i
det allmdnna loneldget inom foretaget.

— Produktiviteten i ekonomin sjunker.

Medan regleringen ar i kraft, kommer i realiteten arbetsgivarens inflytande
Over lonesattningen att drastiskt 6ka. Nar det ligger i arbetsgivarens intresse
att acceptera okade Ioner — for att t.ex. kunna rekrytera nyckelarbetskraft —
kan arbetsgivaren forhandla med arbetstagarparterna och dérefter anhalla
om dispens hos SPK.

Loneregleringen kommer att skada den svenska arbetsmarknaden pa sikt.
Vi har i Sverige haft en fast och djup tradition att arbetsmarknadens parter
sjdlva far bestimma om lone- och avtalsvillkor. Genom att regeringen nu
ingriper med reglering kommer allmanheten och arbetsmarknadens parter
att forvinta sig att regeringar dven i framtiden kommer att ingripa. D3 kom-
mer de inte langre att ha motiv for aterhallsamhet och ansvar - tvdrtom blir
det viktigt att sa snabbt som mojligt tillforsakra sina medlemmar basta moj-
liga utgangsldge infor ett forvintat regeringsingripande.

Att borja med inkomstpolitik ar farligt — det kan litt leda till aterfall.

S. Kontrollmdjligheterna

Statens Pris- och Konkurrensverk har just genomgatt en omfattande om-
strukturering. Sedan tillstdndet med permanent prisreglering upphort for
nagra ar sedan, har bdde SPK:s ledning och regeringen foranstaltat om for-
andringar inom myndigheten. Dess viktigaste uppgift r nu att frimja den
fria konkurrensen och den fria prisbildningen.

Nar regeringen nu aterfaller i regleringsiver, ar det SPK som drabbas. Ver-
ket har fatt sig dlagt en nast intill omojlig uppgift — att kontrollera alla 16ner
och priser i riket. P4 l6nesidan blir det nést intill ogorligt att skilja t.ex.
“dkta” l6neglidning i form av upparbetade ackord fran otilldtna uppjuste-
ringar. Uppfinningsrikedomen kommer vidare att visa sig stor nar det galler
att ge en tjanst ett nytt innehall, om arbetsgivaren ar angeldgen om att med
en loneforbattring kunna behalla dess innehavare.

Verket skall inte bara kontrollera att priser och loner forblir oférandrade
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i forhallande till dagsldget — verket skall ocksé ta stéllning till tiotusentals
dispensansokningar. Det dr givetvis omdjligt for ett litet verk — oavsett hur
vil insatta tjinstemdnnen &r i olika marknaders funktioner — att avgéra om
en begard pris- eller 1onehdjning dr acceptabel med hdnsyn till lagstiftningen
och regeringens intentioner.

6. Rattslaget

6.1 Grundlagsskyddad konfliktratt

Enligt 2 kap. 17 § regeringsformen rader en pricipiell ratt for arbetsmarkna-
dens parter att vidta fackliga stridsatgarder. | samband med att regeringsfor-
men antogs anforde davarande justitieministern foljande:

Enligt eni Sverige fast etablerad tradition bor det i storsta mojliga utstrack-
ning Overldmnas at arbetsmarknadens parter att sjidlva l6sa uppkommande
fragor pa det fackliga omradet utan inblandning fran statens sida.

Denna grundlagsskyddade konfliktratt kan dsidoséttas genom lag. Anled-
ningen till att grundlagen ger mojlighet till en sddan inskrankning ér bl.a. att
stridsatgdrder kan triffa det allmanna pé sddant satt att statens och kommu-
nernas mojligheter att fullgéra sina forpliktelser i forhallande till medbor-
garna omojliggors. Det dr emellertid uppenbart att mycket starka skal skall
foreligga for sddan lagstiftning.

Ritten att vidta stridsatgarder som t.ex. strejker ar vidare garanterad i
ILO-konventioner och i Europarddets sociala stadga.

Den europeiska sociala stadgan av den 18 oktober 1961 innefattar ett prin-
cipiellt krav pé erkdnnande av strejkritten. Enligt artikel 6 har de fordrags-
slutande parterna, i syfte att sikerstilla arbetstagares och arbetsgivares ratt
att forhandla kollektivt, forbundit sig att erkdnna

arbetstagarnas och arbetsgivarnas ratt att tillgripa kollektiva atgarder i hin-
delse av intressekonflikter, diri inbegripet strejk, om icke annat f6ljer av
forpliktelser enligt géillande kollektivavtal.

Sverige har forklarat sig bundet av artikel 6. Enligt artikel 31 kan bl.a. de
rdttigheter och principer som artikel 6 skyddar begrédnsas under vissa forut-
sattningar. Begrinsningar kan ske bl.a. om det krdvs fOr att garantera an-
nans fri- och rattigheter eller for att skydda samhallets intresse, nationell sd-
kerhet, allman halsa eller moral.

Enligt var mening foreligger inte sddana omstindigheter att begransningar
enligt artikel 31 kan ske. Det skydd for arbetstagares och arbetsgivares rat-
tigheter som Sverige genom att ansluta sig till europeiska sociala stadgan har
erként, kan inte upphora endast for att en regering fort en felaktig ekono-
misk politik.

Enligt regeringens proposition skall nu konfliktrédtten kraftigt begrénsas
fram till utgdngen av 1991. Arbetsmarknadens samtliga parter skall under
ndstan tva &r bli bundna av fredsplikt i frdga om I6ner och andra ersattningar
till arbetstagare. Regeringens forslag innebar dock endast ett forbud mot
konflikter rorande I6ner och andra ersattningar. Konflikter av andra orsaker
ar fortfarande tillatna.
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Som motiv for regeringens forslag dberopas overhettningen pa arbets-
marknaden och den okontrollerade kostnads- och I6neutvecklingen. Det bor
darvid noteras att regeringens egct agerande — dels som arbetsgivare for stat-
ligt anstallda, dels genom finansieringen av skatteomldaggningen - under de
senastemanadernai hog grad har medverkat till att forvirra laget pé arbets-
marknaden.

Vi menar att de skl regeringen anfort inte dr av sddan art att grundlags-
skyddet for konfliktrdtten kan upphavas. Mot denna bakgrund bor riksda-
gen forkasta forslaget.

Antalet konflikter pa arbetsmarknaden har dkat pé ett anmarkningsvart
satt under senare ar. Det galler inte minst antalet olovliga konflikter. Situa-
tionen padminner alltmer om den som radde 1 Storbritannien i slutet av 1970-
talet. Socialdemokratcernas ansprdk pé att genom sina goda kontakter med
de fackliga organisationerna kunna garantera arbetsfreden har avslojats som
ihaligt.

Det framstadr som alltmer angelaget att reglerna for konflikter pd den
svenska arbetsmarknaden ses 6ver. [ motion 1989/90:A761 om arbetsmark-
nadslagstiftningen har vi moderater foreslagit en parlamentarisk utredning
av hela regelsystemet pa den svenska arbetsmarknaden, daribland reglerna
i samband med konflikter. Den nu aktuella situationen understryker nod-
vindigheten av att en sddan utredning kommer till stdnd.

6.2 Omojligt kontrollera lagévertradelser

Regeringens forslag bar panikens priagel. Det dr uppenbart att regeringen
inte sjalv formatt analysera konsekvenserna av sina forslag. Man kan redan
nu konstatera att den foreslagna lagen inte bara kommer att vara ineffektiv
ur ekonomisk synvinkel, utan den kommer ocksd att p& viktiga omraden
vara omojlig att tillaimpa.

Enligt regeringens forslag skall den som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot lagens regler om l6nestopp kunna domas till boter. Straffstadgan-
det riktar sig mot s&val den som betalar ut som den som tar emot hogre 16n
eller annan crsattning. Frdgor om utdomande av sddana boter skall provas
av allman domstol.

Hur skall detta straffstadgande tillampas i praktiken?

For att ndgon skall kunna domas for det namnda brottet maste dklagare
kunna styrka att vederborande antingen i egenskap av arbetsgivare utbetalt
for hog 16n eller i egenskap av arbetstagare cmottagit for hog 1on. Om inte
tillforlitliga vittnesuppgifter kan dberopas, torde ett framgéngsrikt atal for-
utsatta att dklagaren kunnat som bevis dberopa loneuppgifter. Det ar uppen-
bart att sdvil arbetsgivare som arbetstagare i den aktuella situationen saknar
intressc av att frivilligt lamna ifrdn sig sddana uppgifter. Det aterstar darfor
for aklagaren att genom husrannsakan hos arbetsgivare eller arbetstagare
sakra sddan bevisning.

[ 28 kap. | § rattegangsbalken foreskrivs emellertid att husrannsakan kan
ske for brott “vard fangelse kan folja”. Sdsom ovan namnts stadgas dock i
regeringens forslag endast boter for den som bryter mot l6nestoppet.

Polis och &klagare kommer darfor att sakna reella mojligheter att utreda
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brott mot den fdreslagna lagen. Det kan forutsattas att dklagare endasti yt-
terligt fa fall kommer att anse sig ha mojlighet att vicka atal. Det kan darfor
konstateras att den foreslagna lagens straffstadgande ir ett slag i luften.

Skulle riksdagen acceptera regeringens lagforslag, finns risk for att rege-
ringen. ndr den uppticker svérigheterna att tillimpa lagen, dterkommer till
riksdagen med forslag om straffskarpning.

I socialdemokraternas Sverige skulle sdledes den situationen kunna upp-
std att en arbetsgivare och en arbetstagare gemensamt far avtjdna fingelse-
straff for att de givit ut resp. tagit emot en hogre 16n. Redan det nu aktuella
lagforslaget skulle medfora att de kan stéllas infor domstol och 4domas dags-
boter.

I praktiken kommer I6neregleringen att vara mest effektivinom de delar
av arbetsmarknaden dir de anstéllda har fasta Ioner pd inte sdrskilt hog niva.
Det giller framst kollektivanstdllda och offentliga tjdnstemdn med rutinbe-
tonade arbetsuppgifter. For hogre tjinstemin inom den enskilda sektorn
kan det vara mycket ldttare att komma Overens med arbetsgivaren om att
kringgd l6nestoppet. Fria yrkesutdvare gar 6ver huvud taget inte att kontrol-
lera i detta avseende.

6.3 "Olagliga” loneavtal kan inte ogiltigforklaras

Enligt regeringens forslag (5 §) ar ett avtal som bryter mot I6nestoppet ogil-
tigt. Vidare foreskrivs i lagrummet att fredsplikt skall rdda samt att skade-
stdnd upp till 5.000 kronor far dldggas arbetstagare for brott mot fredsplikt.
Enligt forslaget (9 §) skall mal om tillimpningen av 5 § handldggas enligt
lagen (1974:371) om rédttegdngen i arbetstvister.

Enligt | kap. | § ndmnda lag dger den tillimpning pa rdttegéngen i tvister
om kollektivavtal och andra tvister rorande forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare (arbetstvister). Det dr sdledes frdga om tvister mellan tva
parter.

Det ligger emellertid i sakens natur att ett avtal forutsétter att bdda parter
ar overens. Har kan noteras att dven enligt regeringens forslag far under 16-
nestoppet forhandlingar féras mellan parterna.

Vem skall vdcka talan i arbetsdomstolen angdende ogiltigforklaring av 16-
neavtal?

Endast parter —arbetsgivare eller arbetstagare — har enligt tagen om ritte-
gdng i arbetskonflikter ratt att viacka sddan talan i arbetsdomstolen eller i
forekommande fall vid tingsratt. Om dessa parter ingatt ett Ioneavtal, torde
de inte vara bendgna att vicka talan mot varandra, oberoende av om detta
avtal skulle anses strida mot regeringens lagforslag. Darfér kommer nagon
sddan talan om ogiltigforklaring av I6neavtal inte att bli aktuell.

Sa linge domstol inte forklarat avtalen ogiltiga dr parterna civilrittsligt
bundna avdem. Personer som ansvarat for sddana "ogiltiga™ avtal kan sjélv-
fallet atalas och domas enligt 6 § i lagforslaget. Inte desto mindre kommer
avtalen i sig att vara giltiga. Aven foreskriften i lagforslaget om ogiltigforkla-
ring av avtal ar sdledes ett slag i luften.
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6.4 Sanktioner vid olovliga stridsatgirder

I ett avseende kan forslaget forefalla innehdlla en forbattring. Skadestands-
beloppen vid olovliga stridsatgérder fastalls till maximalt 5 080 kronor. I dag
far Arbetsdomstolen normalt inte utdoma hogre skadestand an 200 kronor.
Eftersom den av regeringen forslagna hojningen finns i en speciallag, skulle
emellertid 200-kronorsregeln ater gélla nér lagen om lonestopp upphévs se-
nast vid utgadngen av 1991.

Vi har i motion 1989/90: A760 foreslagit att § 60 MbL bor dndras sa att
skadestandsbeloppen vid olovliga strejker och andra stridsatgarder hojs av-
sevart. Denna dndring skall vara permanent.

7. Hemstéllan

Med hinvisning till det anférda hemstélls
att riksdagen avslar regeringens forslag till lag om allmént 16ne-

stopp.

Stockholm den 12 februari 1990

Carl Bildr (m)

Lars Tobisson (m) Ingegerd Troedsson (m)
Anders Bjorck (m) Gorel Bohlin (m)

Rolf Clarkson (m) Rolf Dahlberg (m)
Ann-Cathrine Haglund (m) Gunnar Hokmark (m)
Gullan Lindblad (m) Bo Lundgren (m)

Arne Andersson (m)
i Ljung

Mot. 1989/90
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